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A b s t r a c t

This article is documentary research. The 
objective of this study is to analyze the synthesis 
of concepts, theories, and research on factors that 
affect the learning of the elderly. The study found 
that the factors affecting the learning achievement 
of the elderly were 5 aspects: learner, family, and 
educational personnel. Society and environment 
and media equipment/technology in learning

Recommendations : Continuous monitoring and 
study of educational achievement will be a factor 
that will help the design of education management 
for the elderly to keep up with the changing of the 
era.
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บ ท คัั ด ย่่ อ

บทความนี้้�เป็น็การวิิจัยัเชิิงเอกสาร มีจีุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อ

ศึึกษาวิิเคราะห์์การสัังเคราะห์์แนวคิิดทฤษฏีีและงานวิิจััย

เกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลสััมฤทธ์ิ์�ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ 

ผลการศึึกษาพบว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผลสััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียนรู้้�

ของผู้้�สููงอายุุ 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านผู้้�เรีียน ด้้านครอบครััว 

ด้้านบุุคลากรทางการศึึกษา ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

และด้้านอุุปกรณ์์สื่่�อ/เทคโนโลยีีในการเรีียนรู้้� 

ข้้อเสนอแนะจากการศึึกษาครั้้�งนี้้� : การติิดตามและ

ศึกึษาผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการศึกึษาอย่่างต่อ่เนื่่�องจะเป็น็ปัจัจััย

ที่่�จะช่่วยให้้การออกแบบการจััดการศึึกษาแก่่ผู้้�สููงอายุุได้้

อย่่างเท่่าทัันกัับการเปลี่่�ยนของยุุคสมััยได้้ 

ปััจจััย, ผลสััมฤทธิ์์�, การเรีียนรู้้�, ผู้้�สููงอายุุคำำ�สำำ�คััญ:   
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บทนำำ�

	 การเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรโลกมีอีัตัราที่่�สููงขึ้้�นอย่่างต่อ่เนื่่�อง ปริมิาณ

ประชากรผู้้�สููงอายุุทั่่�วโลกในปีี 2018 มีีจำำ�นวน 990 ล้้านคน หรืือคิิดเป็็นร้้อย

ละ 13 จากจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมด 7,633 ล้้านคน และในปี ี2019 ประชากร 

ผู้้�สููงอายุุจะมีจีำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 1,000 ล้้านคน มููลนิธิิสิถาบัันวิิจัยัและพััฒนา

ผู้้�สููงอายุุไทย (2561) ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากความเจริิญก้้าวหน้้าทางด้้านเทคโนโลยีี

โดยเฉพาะเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ที่่�ล้ำำ��สมััย ซึ่่�งเป็็นอีีกสาเหตุุหนึ่่�งของการ

เพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุในปััจจุุบััน ทำำ�ให้้ประชากรผู้้�สููงอายุุจะมีีอิิทธิิพล

ในหลากหลายด้้าน อาทิิเช่่น เศรษฐกิิจ การเมืือง สัังคมและวััฒนธรรม 

(สุุธีีรา บััวทองและคณะ, 2558) ทำำ�ให้้ทิศทางพััฒนาและผลิิตนวััตกรรม

ใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�สููงอายุุพลอยเจริิญเติิบโตไปด้้วย 

ทั้้�งนี้้�ความต้้องการของกลุ่่�มคนผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปัจัจุุบันันั่่�นเอง จากกระแส

การเจริญิเติบิโตของสังัคมผู้้�สููงอายุจึุึงถืือเป็น็วาระสำำ�คัญัในการสร้้างคุณุภาพ

การดำำ�เนินิชีีวิติของผู้้�สููงอายุุในสามารถดำำ�เนินิชีีวิิตในช่่วงสุุดท้้ายของชีีวิติได้้

อย่า่งมีคีวามสุขุได้้ ดังันั้้�นการส่ง่เสริมิความรู้้�ความเข้้าใจต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง

ของผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุได้้มีีโอกาสในการพััฒนาตนเองในรููปแบบของ

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตจะเป็็นกลไกที่่�สำำ�คัญที่่�จะสามารถยกระดัับการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จากความสำำ�คััญดัังกล่่าวทำำ�ให้้มีี

หน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชนได้้พัฒนาหลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุและจััด

สร้้างโรงเรีียนสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ โดยรััฐบาลได้้ให้้กระทรวงการพััฒนาสัังคม

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ร่่วมกัับกระทรวง ศึึกษาธิิการและหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พิิจารณาความเป็็นไปได้้ในการนำำ�พื้้�นที่่�ของโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

ซึ่่�งมีีจำำ�นวนนัักเรีียนน้้อย และอาจถููกยุุบรวมมาใช้้ประโยชน์์ ในการจััดตั้้�งเป็็น

ศููนย์์การเรีียนรู้้�และดููแลผู้้�สููงอายุุของกระทรวงการพััฒนาสัังคม และความ

มั่่�นคงของมนุุษย์์ ตามความเหมาะสมในแต่่ละพื้้�นทีี (กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ, 
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2564) เพื่่�อให้้ผู้�สููงอายุุเข้้ามาเรีียนรู้้�แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ และรัับการ 

ส่ง่เสริมิความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันาตนเองให้้สามารถดำำ�เนินิชีวิีิตได้้อย่า่ง

เต็ม็ศักัยภาพ ใช้้ศักัยภาพของตนเองในการพึ่่�งพาตนเอง และสร้้างประโยชน์์

แก่่สัังคมได้้ นอกจากนี้้�ยัังมีีแนวคิิดด้้านการเรีียนรู้้�ด้้วยการชี้้�นำำ�ตนเอง  

(Self-Directed Learning: SDL) ที่่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับัการจัดัการเรียีนรู้้�ให้้กับผู้้�ใหญ่่ 

โดยทั้้�งทฤษฎีีการเรีียนรู้้� ผู้้�ใหญ่่ (Andragogy) และแนวคิิดด้้านการเรีียนรู้้�

ด้้วยการชี้้�นำำ�ตนเองได้้พััฒนาขึ้้�นโดย มััลคอล์์ม โนลส์์ (Malcolm Knowles) 

นัักวิิชาการด้้านการศึึกษาผู้้�ใหญ่่ในอเมริิกา

	 ปััญหาการดำำ�เนิินการจััดการเรีียนการสอนของผู้้�สููงอายุุให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพ เป็น็อีกีประเด็น็สำำ�คัญที่่�จะต้้องอาศััยกลวิิธีีเพื่่�อจููงใจให้้ผู้�สููงอายุุ

ที่่�อาศัยัอยู่่�ในชุมุชนเข้้ามาศึกึษาเรียีนรู้้�เพิ่่�มเติมิเพื่่�อเตรียีมความพร้้อมการเป็น็

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีคุุณภาพให้้ได้้ ดัังนั้้�นตััวแปรสำำ�คััญของผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน

รู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นองค์์ประกอบที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�เร็็จในกระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้� หลัักสููตรการเรีียนรู้้� และผู้้�เรีียน ตลอดจนถึึงองค์์ประกอบ 

อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ ทำำ�ให้้ผู้�เรียีนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

ทั้้�งในเชิิงทัักษะการเรีียนรู้้� การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม รวมถึึงความรู้้�ที่่�

เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�เรีียน พิิมพัันธ์์ เดชะคุุปต์์ และพเยาว์์ ยิินดีีสุุข (2548: 125) 

ผลสัมัฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนเปรียบเสมืือนขนาดของความสำำ�เร็จ็ของผู้้�เรียีนที่่�เป็น็

ผลจากกระบวนการเรียีนการสอนของผู้้�สอน ซึ่่�งอาจจะสามารถวัดัได้้ด้้วยการ

ทดสอบเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจ ความรู้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น การประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ไข

ปััญหาในลัักษณะของการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ได้้ ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางเรีียนรู้้� 

ไม่่ได้้มีเพีียงเด็็กเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่ และ 

ผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งจะต้้องอาศััยกระบวนการวิิธีีการถ่่ายถอดความรู้้� เทคนิิคและ

การถ่่ายทอดประสบการณ์์ที่่�แตกต่่างกัันไป หากผู้้�เรีียนเป็็นเด็็กการจััดการ

เรีียนรู้้�จะต้้องสอดคล้้องกัับการทำำ�งานของสมองสำำ�หรัับเด็็กปฐมวััย เป็็นการ
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นำำ�องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสมองมาใช้้เป็็นฐานในการออกแบบการจััดการเรีียน

รู้้�เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพสููงสุุด (อรุุณีี หรดาล, 2562) แต่่สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�

ของผู้้�ใหญ่่และผู้้�สููงอายุุนั้้�น ควรเป็็นการเรีียนในลัักษณะของการชี้้�นำำ�ตนเอง 

(Self-Directed Learning: SDL) ซ่ึ่�งทััศนะของทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ผู้้�ใหญ่่ 

(Andragogy) และแนวคิิดด้้านการเรีียนรู้้�ด้้วยการชี้้�นำำ�ตนเองได้้พัฒนาขึ้้�น

โดย มััลคอล์์ม โนลส์์ (Malcolm Knowles) นัักวิิชาการด้้านการศึึกษาผู้้�ใหญ่่

ในอเมริิกาได้้หยิิบยกการจััดการศึึกษาสำำ�หรัับผู้้�เรีียนวััยผู้้�ใหญ่่ โดยแนวคิิด 

ทั้้�งสองสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นในตััวผู้้�เรีียนวััยผู้้�ใหญ่่รวมทั้้�งแนวคิิด 

ทั้้�งสองยััง มีีส่่วนสำำ�คััญในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตในเวลาต่่อมา 

(อาชััญญา รััตนอุุบล, 2551) ดัังนั้้�นจะเห็็นได้้ว่าการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุนั่่�น 

มีีความแตกต่่างไปจากการเรีียนรู้้�ของเด็็ก มีีปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องใดที่่�ส่่งผล

สััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งนี้้�เพราะผลสััมฤทธิ์์�จากการเรีียนรู้้�ย่่อม

มีีสาเหตุุ และปััจจััยที่่�แตกต่่างกััน หากเราสามารถเข้้าใจถึึงปััจจััยที่่�จะส่่งผล

ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุได้้ ก็็จะสามารถพััฒนรููปแบบการ

เรีียนรู้้� เทคนิิคกลวิิธีีการสอนให้้เกิิดคุุณภาพได้้อย่่างรวดเร็็วในบทความนี้้� 

ผู้้�ศึึกษาได้้ทบทวนแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยที่่�ส่่งผล

สััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 แนวคิิดและทฤษฏีีเกี่่�ยวกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนมีีนัักวิิชาการ

หลายท่่านได้้กล่่าวถึึงความหมายของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน พััฒนพงษ์์ 

สีีกา (2551), ขนิิษฐา บุุญภัักดีี (2552), พิิมพ์์ประภา อรััญมิิตร (2552), 

Good (1993) ได้้กล่า่วถึงึ ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนเป็น็ผลที่่�เกิดิขึ้้�นจากบุคุคล 

คุุณลัักษณะของบุุคคลที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงระดัับความรู้้�และความสามารถที่่�ได้้

จากการเรีียนรู้้�ที่่�ทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานนั้้�นสำำ�เร็็จหรืือได้้รัับมีีความรู้้�ในเรีียนที่่�

เรียีนรู้้� โดยมีีลักัษณะการวััดผลส่่งผลสััมฤทธ์ิ์�ต่่อการเรีียนรู้้�ด้้วยการตั้้�งคำำ�ถาม

ที่่�สะท้้อนถึึงพฤติิกรรมต่่าง ๆ เช่่น ความรู้้�ความจำำ� ความเข้้าใจ การนำำ�ไป
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ใช้้ การวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์ และการประเมิินค่่า (ล้้วน สายยศและ

อัังคณา สายยศ, 2536) ดัังนั้้�นผลสััมฤทธ์ิ์�ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุเป็็น

สิ่่�งที่่�สะท้้อนจากสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ของตััวผู้้�เรีียนสููงอายุุนั้้�นเอง และปััจจััยอื่่�นๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิเิช่น่ การสนับัสนุนุจากสมาชิกิในครอบครัวั สภาพแวดล้้อมที่่�

เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ข้้องผู้้�สููงอายุุที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความรู้้�ความสามารถและ

นำำ�ไปประยุุกต์์ในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัันได้้อย่่างถููกต้้องและสอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของตนเองได้้ 

	 นอกจากนี้้�ยัังมีีทฤษฎีีของบลููม Bloom’s Taxonomy ที่่�กล่่าวถึึง

เรีียนรู้้� แบ่่งเป็็น 3 ด้้าน คืือ ด้้านพุุทธิิพิิสััย ด้้านจิิตพิิสััย และด้้านทัักษะพิิสััย 

และมีีการจำำ�แนกระดัับความสามารถจากต่ำำ��สุุดไปถึึงสููงสุุด เช่่น ด้้านพุุทธิิ

พิิสััย เริ่่�มจากความรู้้� ความเข้้าใจ การนำำ�ไปใช้้ การวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์  

การประเมิิน และด้้านจิิตพิิสััย เริ่่�มจาก ค่่านิิยม ความรู้้�สึึก ความซาบซึ้้�ง 

ทััศนคติิ ความเชื่่�อ ความสนใจและคุุณธรรม ส่่วนด้้านทัักษะพิิสััย เริ่่�มจาก 

พฤติกิรรมที่่�บ่ง่บอกถึงึความสามารถในการปฏิบัตัิงิานได้้อย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ 

(เดโชชััย ทองยอดเกรื่่�อง และอารีีรััตน์์ แก้้วประดิิษฐ์์, 2561) 

	ส่ ่วนแนวคิิดเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุ มีีนัักวิิชาการได้้ความหมายดัังนี้้� 

พระราชบััญญััติิผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ พ.ศ 2546 ให้้ความหมายของ ผู้้�สููงอายุุ 

หมายความว่่า บุุคคลที่่�ซึ่่�งมีีอายุุเกิินหกสิิบปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไปและมีีสััญชาติิ

ไทย ซ่ึ่�งเป็็นคำำ�นิิยามที่่�ใช้้ในทางราชการและในตามกฎหมายผู้้�สููงอายุุ

เป็็นวััยสุุดท้้ายของของชีีวิิต ลัักษณะและพััฒนาการในวััยนี้้�จะตรงข้้ามกัับ 

วัยัเด็็ก เพราะวััยผู้้�สููงอายุุมีแีต่่เสื่่�อมลง ซ่ึ่�งการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�จะค่่อยเป็น็ค่อ่ย

ไป Birren and K.W, (1981) และวิิลาวััณย์์ บััวเทพ, (2554) และจรััสวรรณ 

เทีียนประภาส, พััชรีี ตัันศิิริิ. (2536) ได้้กล่่าวว่่า การกำำ�หนดว่่าใครเป็็น 

ผู้้�ชรานั้้�น ควรพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านชีีวภาพ ด้้าน

จิิตใจ และด้้านสัังคม ส่่วนสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข (2530 : 1) 
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ปััจจััยที่่�ส่่งผลสััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ

ได้้กล่่าวว่่า วััยสููงอายุุเป็็นวััยของชีีวิิตที่่�มีีลัักษณะเปลี่่�ยนแปลงเฉพาะ 

มีีการเปลี่่�ยนแปลงของร่่างกาย จิิตใจ และการเข้้าร่่วมกิิจกรรมในสัังคม 

วััยสููงอายุุไม่่ได้้เป็็นวััยที่่�หมดความหมาย หรืือเป็็นวััยที่่�สิ้้�นสุุดทีีเดีียว 

แต่่เป็็นวััยที่่�ปลอดจากภาระกิิจกรรมทางสัังคม ส่่วนใหญ่่ผู้้�สููงอายุุโดยทั่่�วไป 

หมายถึึงผู้้�ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป จากการทบทวนแนวคิิดทฤษฏีีและ

วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถเช่ื่�อมความสััมพันัธ์ข์องแนวคิิดและทฤษฏีเีกี่่�ยว

กัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�มีีความเช่ื่�อมโยงกัับทฤษฏีีการเรีียน Bloom’s 

Taxonomy เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจธรรมชาติิของผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อจััดกิิจกรรมหรืือ

รููปแบบการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุให้้เกิิดประสิิทธิิผล และประสิิทธิิภาพ โดย 

ผู้้�ประพัันธ์์ได้้สรุุปปััจจััยที่่�ส่่งผลสััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุทั้้�ง 5  

ด้้านล้้วนแล้้วเป็็นตััวแปรที่่�นัักศึึกษาระดัับระดัับบััณฑิิตศึึกษา นัักวิิจััย และ

นัักวิิชาการที่่�ได้้ให้้ความสำำ�คััญ และนิิยามเลืือกในการวิิจััย นอกจากนี้้� 

ผู้้�นิิพนธ์์ยัังว่่าบทความนี้้�จะเป็็นข้้อมููลที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการ 

นำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ รวมทั้้�งการ

พิิจารณาพััฒนาแนวทางการจััดรููปแบบการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุ ุ

ให้้เกิดิเป็็นผลสััมฤทธ์ิ์�ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ตลอดจนถึงึการนำำ�ผลการวิเิคราะห์์

ไปปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับเรีียนผู้้�สููงอายุุต่่อไป

ผู้้�เรีียนกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ

	ผู้ ้�เรีียนเป็็นหััวใจหลัักของผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนในทุุกระดัับการ

เรีียนรู้้� โดยเฉพาะการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการจััดการ

ศึกึษาที่่�เน้้นผู้้�เรียีนเป็น็ศููนย์ก์ลาง โดยมีผีู้้�สอนเป็น็ผู้้�ที่่�คอยสนับัสนุนุ และชี้้�แนะ

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง (ปิิยะ ศัักดิ์์�เจริิญ, 2558:12) การเรีียนรู้้�

จะต้้องดำำ�เนิินไปด้้วยการชี้้�นำำ�ตนเองนำำ�ตนเอง การนำำ�แนวคิิดของการเรีียนรู้้� 

ผู้้�เรีียนวััยผู้้�ใหญ่่พััฒนาจนกลายเป็็นวิิถีีแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�สำำ�คััญของผู้้�เรีียน
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ผู้้�ใหญ่่ (Brockett & Hiemstra, 1991) ในการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสููงสัังคม

ผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างมีีคุุณภาพ ดัังนั้้�นการเรีียนรู้้�จะต้้องให้้เกิิดขึ้้�นในตััวผู้้�เรีียน 

วััยผู้้�ใหญ่่ หรืือผู้้�สููงอาย และผู้้�สอนผู้้�สููงอายุุจะต้้องออกแบบการสอนให้้ผู้้�สููง

อายุุมีสี่ว่นสำำ�คัญัในกระบวนการเรียีนรู้้�ของตนเอง และการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ (อาชััญญา รััตนอุุบล, 2551) การเรีียนรู้้�ด้้วยการชี้้�นำำ�

ตนเอง จึงึเป็น็แนวคิิดของนักัการศึึกษาผู้้�ใหญ่ท่ี่่�ได้้เปิิดโลกทัศัน์ใ์ห้้กับคนทั่่�วไป

ได้้รับรู้้�ถึึงความสามารถในการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องของผู้้�ใหญ่่ที่่�แม้้จะพ้้น

จากสภาพเกณฑ์ก์ารศึกึษา มาแล้้วก็ต็ามแต่ก่็ยั็ังสามารถเรียีนรู้้�ได้้ตลอดชีวีิติ 

(ปิิยะ ศัักดิ์์�เจริิญ, 2558:12) สอดคล้้องกัับแนวคิิดและทฤษฏีีเกี่่�ยวกัับผล

สััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน ได้้กล่่าวถึึงองค์์ประกอบด้้านคุุณลัักษณะเดีียวกัับตััว 

ผู้้�เรีียน ได้้แก่่ เชาวน์์ปััญญาความถนััดความรู้้�พื้้�นฐานหรืือความรู้้�เดิิมของ 

ผู้้�เรีียน และอารมณ์์เป็็นแรงจููงใจ ความสนใจ ทััศนคติิและ นิิสััยในการเรีียน 

ความรู้้�สึึกนึึกคิิดเกี่่�ยวกัับตนเอง ตลอดจนการปรัับตััวและบุุคลิิกภาพอื่่�นๆ 

(น้ำำ��เพชร สิินทอง, 2541) ซึ่่�งเป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งที่่�ผู้้�สอนผู้้�สููงอายุุจำำ�เป็็นต้้อง

ต้้องศึึกษาทำำ�ความเข้้าใจ เพื่่�อให้้สามารถกำำ�หนดรููปแบบวิิธีีการสอนผู้้�เรีียน 

ผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างเหมาะสมและตรงตามความต้้องการของผู้้�สููงอายอายุุ

ได้้ อัันจะนำำ�ไปสู่่�การจััดการเรีียนการสอนผู้้�สููงอายุุให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 

ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถเตรีียมความพร้้อมตนเองในการเข้้าสููงสัังคมผู้้�สููงอายุุ

ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ 

ครอบครััวกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ

	 ครอบครััวเป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งที่่�ส่่งต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ โดย

เฉพาะการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�จากสมาชิิกในครอบครััวหรืือบุุตรหลาน 

และการสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�สููงอายุุในครอบครััว

และชุุมชน ด้้วยการบููรณาการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และเสริิมสร้้างกิิจกรรม
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ปััจจััยที่่�ส่่งผลสััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ

การเตรียีมความพร้้อมเพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุมีุีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี (อาชัญัญา รัตันอุุบล

และคณะ 2555) และเพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุรู้้�สึึกได้้รัับการเอาใจและความอบอุ่่�นที่่�

ได้้รัับจากสมาชิิกในครอบครััว Prescott (1961:14 -15) องค์์ประกอบทาง 

ความรััก ได้้แก่่ ความสััมพัันธ์์ของบิิดามารดา และความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

สมาชิิกในครอบครััว ซึ่่�งส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนของ 

ผู้้�สููงอายุุ เพราะผู้้�เรีียนผู้้�สููงอายุุจะสััมผััสถึึงความรััก การเอาใจของสมาชิิก

ในชุุมชน ซึ่่�งจะเป็็นแรงขัับที่่�สำำ�คััญต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ เพราะผู้้� 

สููงอายุุจะสามารถเห็็นค่่าในตััวเองมากกว่่าที่่�จะอ่่อนไหวและมีีความเครีียด

กัับการเปลี่่�ยนด้้านต่่างๆ ของตนเองที่่�กำำ�ลัังเสื่่�อมสภาพลง ดัังนั้้�นครอบครััว

ที่่�มีีสมาชิิกที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องกระตุ้้�นให้้กำำ�ลัังใจ ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อ

การผลสััมฤทธิ์์�ทางเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุได้้ สอดคล้้องกัับเสาวณีีย์์ พากเพีียร, 

วรเดช จัันทรศร, และศัันสนีีย์์ จะสุุวรรณ์์ (2555) อธิิบายว่่าความสััมพัันธ์์

ภายในครอบครััวเป็็นตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพล ทั้้�งทางตรงและทางออ้้อมต่่อผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากเนื่่�องจากผู้้�ปกครองหรืือ

ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุจะมีีเวลาอยู่่�กัับผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุด ประกอบกัับกำำ�ลัังใจจาก

สมาชิิกในครอบครััวเป็น็สิ่่�งเร้้าที่่�สำำ�คัญในการจููงใจให้้ผู้�สููงอายุุเกิดิผลสััมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีได้้ เช่่น วิิธีีการประทานยา การออกกำำ�ลัังกาย การรัับ

ประทานอาหาร ที่่�ถููกต้้อง หากไม่่ได้้การดููแลหรืือเอาใจใส่่จากลููกหลาน 

ผู้้�สููงอายุอุาจจะได้้อันัตรายจากกิจิกรรมดังักล่า่วได้้ สอดคล้้องกับัแนวคิดิและ

ทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวกับัผลสัมัฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนที่่�ได้้กล่่าวถึงึองค์ป์ระกอบที่่�มีอิีิทธิิพล

ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (น้ำำ��เพชร สิินทอง, 2541: 16) องค์์ประกอบทาง

สภาพแวดล้้อม สิ่่�งแวดล้้อมทางครอบครััว ฐานะทางเศรษฐกิิจ ที่่�อยู่่�อาศััย 

ความคาดหวัังของผู้้�ดููแลหรืือผู้้�ปกครองนั้้�น มีีอิิทธิิพลที่่�มีีผลต่่อการเรีียนรู้้� 

ด้้วยทั้้�งสิ้้�น ซึ่่�งสิ่่�งแวดล้้อมในที่่�นี้้�หมายถึึง ความรััก ความเอาใจใส่่จาก

ครอบครััว และสัังคมที่่�จะช่่วยผลัักดัันให้้ผู้�เรีียนเกิิดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการ 
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เรีียนรู้้� โดยเฉพาะผู้้�สููงอายุุ ดัังคำำ�กล่่าวที่่�ว่่าพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง เปรีียบเสมืือน

ครููแรกของเด็็ก และเช่่นเดีียวกัันลููกหรืือผู้้�ดููแลก็็เสมืือนเป็็นครููผู้้�ช่่วยที่่�จะ 

ช่่วยอำำ�นวยความสะดวก ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ผลัักดัันกิิจกรรมที่่�เหมาะสม 

สู่่�การมีีชีีวิิตที่่�ดีีของผู้้�สููงอายุุในครอบครัับและสัังคมได้้ 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ

	 การส่่งเสริิมให้้มนุุษย์์ได้้เรีียนรู้้�ไม่่ว่่าจะเป็็นการจััดการศึึกษาหรืือ

กิิจกรรมเรีียนรู้้�โดยตรงหรืือจััดสิ่่�งแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�นัับว่่ามี ี

ความสำำ�คััญยิ่่�ง (ปิิยะ ศัักดิ์์�เจริิญ, 2558:11) เพราะสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�จะเติิมเต็็มกระบวนการจััดการเรีียนการสอนให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพได้้ นอกจากนี้้�การสนัับสนุุนทางสังัคม คืือ การที่่�บุคุคลได้้รับการ

ช่ว่ยเหลืือในด้้านต่า่งๆ ที่่�มีคีวามจำำ�เป็น็ต่อ่การดููแลสุุขภาพของตนเอง อีกีทั้้�ง

การสนับัสนุนุทางสังัคมที่่�จะก่อ่ให้้เกิดิผลดีขีึ้้�นอยู่่�กับับุคุคลผู้้�ให้้การสนับัสนุนุ 

(พิมิพิสิุทุธ์ิ์� บัวัแก้้วและ รติิพร ถึงึฝั่่�ง, 2559:97) นอกจากครอบครััวแล้้วสัังคม

ก็็เป็็นอีีกหน่่วยหนึ่่�งที่่�ผู้้�สููงอายุุมีีความผููกพััน ซ่ึ่�งครั้้�งหนึ่่�งผู้้�สููงอายุุบางคนได้้

รัับการยอมรัับจากสัังคม  และเมื่่�อตนเองเข้้าสู่่�วััยผู้้�สููงอายุุทำำ�ให้้ตนเองต้้อง

จากสัังคมที่่�ตนเองดำำ�รงอยู่่� เช่่น สัังคมในองค์์กรที่่�ตนเองปฏิิบััติิงาน เมื่่�อผู้้� 

สููงอายุุรู้้�สึกึสููญเสีียสังัคมในส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งไปนั้้�น การสร้้างสัังคมและการเติิม

เต็ม็สัังคมที่่�ผู้้�สููงอายุขุาดหายไปนั้้�นจะเป็น็การสร้้างแรงจููงใจให้้กับัผู้้�สููงอายมีี

สภาพจิิตใจที่่�ดีีได้้และเมื่่�อมีีสภาพจิิตใจที่่�ดีีย่่อมส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุอีีกด้้วย ดัังนั้้�นแนวทางในการเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ของ 

ผู้้�สููงอายุุผู้้�สอนจะต้้องมีีการกำำ�หนดเนื้้�อหาที่่�มีีความชััดเจน และมีีกิิจกรรม

การเรียีนรู้้�ที่่�สามารถจููงใจผู้้�เรียีนเป็น็สำำ�คััญโดยเฉพาะการจััดสภาพแวดล้้อม 

การเรีียนรู้้� อาชััญญา รััตนอุุบลและคณะ (2555:15) ที่่�สำำ�คััญจะต้้องเอื้้�อต่่อ

การเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ และมาสร้้างความเบื่่�อนายต่่อการเรีียนรู้้� การปรัับ
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ปััจจััยที่่�ส่่งผลสััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ

สภาพแวดล้้อมภายในบ้้าน ชุุมชน และโครงสร้้างพื้้�นฐานเดิิม ให้้เหมาะสม

และเอื้้�อต่่อการดำำ�เนินิชีีวิิตของผู้้�สููงอายุ ุ(กรมกิจิการผู้้�สููงอายุ,ุ 2561) จะทำำ�ให้้

เกิิดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างมีีประสิิทธิิได้้ สอดคล้้อง

กัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ทางสัังคมซึ่่�ง (สุุชาดา หวัังสิิทธิิเดชและคณะ, 2559) 

ได้้กล่่าวถึึงความสำำ�คััญกัับการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นผลการปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียน

และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งผู้้�เรีียนและสิ่่�งแวดล้้อมมีีอิิทธิิกัันและกััน นอกจากนี้้� 

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกัับผู้้�เรีียน เช่่น ความคาดหวััง 

ความเชื่่�อ อารมณ์ ์และความสามารถทางปัญัญาของผู้้�เรียีนนั้้�นจะแปรเปลี่่�ยน

โดยมีีอิิทธิิทางสัังคมที่่�เป็็นสิ่่�งที่่�กระตุ้้�นหรืือเป็็นตััวสร้้างสิ่่�งเร้้าตอบสนองการ

เรีียนรู้้�ของผู้้�สููอายุุให้้เกิิดความคาดหวัังที่่�อยากจะเรีียนรู้้�ได้้ 

บุุคลากรทางการศึึกษากัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ

	บุ ุคลากรทางการศึึกษาเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�จะเป็็นกลไกหนึ่่�งที่่�ส่่ง

เสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุได้้ และยัังเป็็นที่่�ต้้องการโดยเฉพาะบุุคลากรที่่�

มีีความเชี่่�ยวชาญของวิิทยากรหรืือผู้้�สอนมากที่่�สุุด อาชััญญา รััตนอุุบลและ

คณะ (2555:15) ทั้้�งนี้้�เพราะผู้้�สููงอายุเุป็น็ที่่�ผ่า่นการเรียีนโลกที่่�ยาวนาน ดังันั้้�น 

ความรู้้�และประสบการณ์์ของผู้้�อายุุจึึงมีีมาก ดัังนั้้�นรููปแบบการสอนของ

บุุคลากรจะต้้องแสดงเทคนิิควิิธีีการที่่�มาเติิมเต็็มประสบการณ์์การเรีียน

มากกว่่านำำ�ความรู้้�ที่่�ผู้้�สููงอายุุเคยเรีียนรู้้�มาแล้้ว ครููและผู้้�เกี่่�ยวข้้องต้้องมีี

ความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างและการเรีียนรู้้�ของสมองแต่่ละส่่วน 

การส่่งเสริิมศัักยภาพของสมอง และการนำำ�องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสมองมาใช้้ 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (อรุุณีี หรดาล, 2562) ผู้้�ปฏิิบััติิงานในการจััดการเรีียนรู้้�

ของผู้้�ใหญ่่ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�สอนหรืือผู้้�รัับผิิดชอบหรืือนัักฝึึกอบรมควรพิิจารณา

การเรีียนรู้้�โดยจะต้้องคำำ�นึึงถึึงหลัักคิิดลัักษณะการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่ และ

เทคนิิควิิธีีการสอนจะต้้องมีีความเหมาะสมกัับลัักษณะการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่ 
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(นัันทวััฒน์์ ภััทรกรนัันท์์, 2558) และผู้้�สอนผู้้�สููงอายุุจะต้้องทราบถึึงความ

ต้้องการและความสนใจ (Needs and Interests) ในการรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ หาก 

ผู้้�สอนสามารถรัับรู้้�ถึึงความต้้องการของผู้้�สููงอายุุได้้จะสามารถชัักจููงให้้เกิิด

การเรีียนรู้้�ได้้ดีี (ศัักริินทร์์ ชนประชา, 2557:18) โดยเฉพาะการเปิิดโอกาส

ให้้ผู้�สููงอายุุได้้นำำ�เสนอความภาคภููมิใจของตนเอง การเล่่าประสบการณ์์

ของตนเองจะช่่วยให้้การจััดการเรีียนรู้้�แก่่ผู้้�สููงอายุุเป็็นไปด้้วยดีีและน่่าสนใจ 

ในทางกลัับกัันผู้้�สอนจะได้้รัับประโยชน์์จากเรื่่�องราวที่่�ได้้ฟัังจากผู้้�สููงอายุ ุ

ไปด้้วย การเข้้าใจสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตผู้้�ใหญ่่ (Life Situations) 

หรืือผู้้�เรีียนของตนเองที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุ การเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่จะได้้ผลดีีถ้้า

หากถืือเอาตััวผู้้�ใหญ่่เป็็นศููนย์์กลางในการเรีียนการสอน (Life-Centered)  

(ศัักริินทร์์ ชนประชา, 2557:18) นอกจากนี้้�การวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ 

(Analysis of Experience) เนื่่�องจากประสบการณ์์เป็็นแหล่่งการเรีียนรู้้�ที่่�

มีี คุุณค่่ามากที่่�สุุดสำำ�หรัับผู้้�ใหญ่่ ดัังนั้้�นหลัักสำำ�คััญของการศึึกษาผู้้�ใหญ่่ 

คืือ การวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ของผู้้�ใหญ่่ว่่าส่่วนไหนของประสบการณ์์ที่่�จะ

นำำ�มาใช้้ในการเรียีนการสอนและนำำ�มาใช้้ให้้เกิดิประโยชน์ส์ำำ�หรับัการจัดัการ

เรีียนการสอนต่่อไป (ศัักริินทร์์ ชนประชา, 2557:18) และผู้้�ใหญ่่ต้้องการเป็็น

ผู้้�นำำ�ตนเอง (Self-Directing) ความต้้องการที่่�อยู่่�ในส่่วนลึึกของผู้้�ใหญ่่ คืือ  

การมีีความรู้้�สึึกต้้องการที่่�จะสามารถนำำ�ตนเองได้้ (ศัักริินทร์์ ชนประชา, 

2557:19) ผู้้�สอนจะต้้องเปิิดโอกาสให้้ผู้�อายุุได้้แสดงความสามารถของตนเอง

มากกว่า่การชี้้�นำำ�จากผู้้�สอน จึงึจะทำำ�ให้้ผู้�เรียีนผู้้�สููงอายุุรู้้�ว่่าตนเองมีีคุุณค่า่และ

ย่่อมส่่งผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ได้้เป็็นอย่่างดีีและมีีประสิิทธิิภาพ  
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ปััจจััยที่่�ส่่งผลสััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ

อุปุกรณ์ส์ื่่�อ/ เทคโนโลยีใีนการเรียีนรู้้�กับัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ

	 เครื่่�องมืือการจััดการเรีียนการสอนเปรียบเสมืือนทางลัักที่่�จะสามารถ

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเครื่่�องมืือหรืือ

อุุปกรณ์์จะต้้องเหมาะสมกัับช่่วงวััยของผู้้�รู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ ดัังนั้้�นอุุปกรณ์์

สื่่�อ/ เทคโนโลยีีในการเรีียนรู้้�กับัผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุจะต้้อง

สามารถส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อาชััญญา 

รััตนอุุบลและคณะ (2555:15) การเสริิมการการเรีียนรู้้�ด้้านสื่่�อการเรีียนจะ

ต้้องเหมาะสมกัับผู้้�เรีียนผู้้�สููงอายุุ สามารถเข้้าใจได้้ง่าย เช่่น การใช้้เทคโนโลยีี 

ต่่างๆ ที่่�จะต้้องง่่ายต่่อการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนรู้้�และชีี วิิต 

ประจำำ�วัันได้้ สอดคล้้องกัับแผนผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิฉบัับที่่� 2 เป็็นแผนฉบัับ

ปรัับปรุุงมีีวิิสััยทััศน์์ให้้ผู้้�สููงอายุุเป็็น “บุุคคลที่่�มีีประโยชน์์ต่่อสัังคมและ 

ควรส่่งเสริิมให้้คงคุุณค่่าไว้้ให้้นานที่่�สุุด (ฉััตรสุุมน พฤฒิิภิิญโญ, 2558:159) 

ดัังนั้้�นการดำำ�เนิินการค้้นหาแนวทางและวิิธีีการในการจััดการเรีียนการสอน

นับัเป็น็ปัจัจััยที่่�สำำ�คัญัยิ่่�ง และความพิเิศษของผู้้�สููงอายุหุากจะให้้กระบวนการ

จััดการเรีียนการสอนของผู้้�สููงอายุุเกิิดประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพได้้

นั้้�นการหาเครื่่�องมืือ วััสดุุอุุปกรณ์์การเรีียนที่่�มีีความเหมาะสมต่่อการใช้้

งานของผู้้�สููงอายุุ และการเรีียนดัังกล่่าวจะเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถสร้้าง 

ความสนุุกสนานแก่่ผู้้�เรีียน และยัังส่่งผลดีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้�ของผู้้�สููง

อายุุได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ (ภาสิิต ศิิริิเทศและ ณพวิิทย์์ ธรรมสีีหา, 

2562) ที่่�ได้้กล่า่วว่า่การรับัรู้้�ความสามารถของตนเองช่ว่ยให้้บุคุคลนั้้�นสามารถ

บรรลุุในพฤติิกรรมที่่�คาดหวัังได้้ผ่านแรงจููงใจ การรัับรู้้� และกระบวนการ

ตัดัสิินใจ ดังันั้้�นหากสามารถผลิิต และจััดรููปแบบการเรียีนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีี

ที่่�ง่่ายต่่อการใช้้งานของผู้้�สููงอายุุ เช่่น  แท็็บเล็็ต หนัังสืือที่่�สามารถออกเสีียง

ได้้ แว่่นช่่วยอ่่านหนัังสืือ สมาร์์ทโฟน หรืือแอปพลิิเคชัันต่่างๆ ที่่�ช่่วยอำำ�นวย

ความสะดวกสบายในการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันได้้อย่่างเหมาะสมกัับการใช้้งาน
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ของผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งจะเป็็นอีีกช่่องทางหนึ่่�งที่่�จะสร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�สููง

อายุุเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องได้้

บทสรุุปและข้้อเสนอแนะ

	 จากการศึึกษาวิิเคราะห์์แนวคิิด ทฤษฏีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ปัจัจััยที่่�ส่ง่ผลสััมฤทธ์ิ์�ต่อ่การเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ พบว่า่ ปัจัจััยที่่�ส่ง่ต่่อการเรีียน

รู้้�ของผู้้�สููงอายุุทั้้�ง 5 ด้้าน ส่่วนใหญ่่แล้้วมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกทั้้�ง 5 ตััวแปร 

มีีความเชื่่�อมโยงกัันและขาดตััวแปรตััวแปรหนึ่่�งย่่อมส่่งผลด้้านลบต่่อผล

สััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุได้้ กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียนกัับผลสััมฤทธ์ิ์�ทาง 

การเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ ครอบครััวกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมกัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ บุุคลากร

ทางการศึึกษากัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ อุุปกรณ์์สื่่�อ/ 

เทคโนโลยีีในการเรียีนรู้้�กับัผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งนี้้�เพราะ

ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้�เป็็นความปรารถนาที่่�มีีการกระทำำ�เพื่่�อให้้บรรลุุ 

เป้า้หมายสููงสุุดของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ดังันั้้�นการวิเิคราะห์์และการสัังเคราะห์์

แนวคิิดทฤษฏีีและงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลสััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียนรู้้�ของ 

ผู้้�สููงอายจะเป็็นตััวแปรที่่�สำำ�คัญต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แก่่ผู้้�เรีียนผู้้�สููงอายุุให้้

เกิิดประสิิทธิิผลสููงสููด เพราะเมื่่�อสามารถเข้้าใจความสำำ�คััญทั้้�ง 5 ตััวแปรที่่�

ได้้กล่่าวมาข้้างต้้นจะทำำ�ให้้ผู้้�สอน ผู้้�จััดการหลัักสููตรการเรีียนสำำ�หรัับผู้้�เรีียน 

ผู้้�สููงอายุ ุสามารถออกแบบการเรียีนที่่�มีคีวามสอดคล้้องและเหมืือนกับัความ

ต้้องการในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนรู้้�ผู้้�สููงอายุุได้้ อัันจะนำำ�ไปสู่่�การจััดการเรีียน

รู้้�แก่่ผู้้�เรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสามารถสร้้างประสิิทธิิผลอย่่าง 

สููงสุุดได้้ 

	 ผลการศึกึษาดังักล่า่วนี้้�จะเป็น็ประโยชน์อ์ย่า่งสููงต่อ่บุคุลากรทางการ

ศึึกษา ครูู อาจารย์์ และเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินงานด้้านการดููแลผู้้�สููงอายุุได้้ เพื่่�อ
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ปััจจััยที่่�ส่่งผลสััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ

ใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินนโยบายการจััดการศึึกษาสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุเพื่่�อ

ให้้ผู้�สููงอายุุได้้รับการจััดการศึึกษาที่่�เข้้าใจบริิบทและความต้้องการของผู้้�สููง

อายุุได้้เป็็นอย่า่งดีี ซึ่่�งจะสามารถแก้้ไขปัญัหาผลสัมัฤทธ์ิ์�ทางการเรียีนรู้้�ของผู้้�

สููงอายุุได้้ รวมไปถึึงการปรัับปรุุงกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุที่่�เกิิดความ

เหมาะสมกับัช่ว่งวัยัของการเรียีนรู้้�ของผู้้�สููงอายุ ุนอกจากนี้้�ยังัเป็น็ประโยชน์ต์่อ่

สมาชิิกในครอบครััวของผู้้�สููงอายุุที่่�จะได้้รัับผลจากคุุณภาพชีีวิิต จิิตใจ และ

การดููแลตนเองของผู้้�สููงอายุุ ทำำ�ให้้ปััญหาการรัังเกีียจของบุุตรหลานหมดไป 

อัันจะนำำ�ไปสู่่�กาสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุมีีความน่่าสนใจได้้

มากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ผลการศึึกษาดัังกล่่าวนี้้�ยัังมีีประโยชน์์แก่่ผู้้�เรีียนผู้้�สููง

อายุุ ครููผู้้�สอนผู้้�เรีียนผู้้�สููงอายุุ และผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไปสำำ�หรัับเป็็นปรัับในใช้้เป็็น

แนวทางในการดููแลและจััดการเรีียนรู้้�แก่่ผู้้�สููงอายุุในการออกแบบหลัักสููตร

การเรีียนสำำ�หรัับผู้้�เรีียนผู้้�สููงอายุุในอนาคตได้้ 

	ข้้ อเสนอแนะจากศึกึษาในนครั้้�งนี้้�การติิดตามและศึกึษาผลสัมัฤทธ์ิ์�

ทางการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�องจะเป็็นปััจจััยที่่�จะช่่วยให้้การออกแบบการจััด 

การศึึกษาแก่่ผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างเท่่าทัันกัับการเปลี่่�ยนของยุุคสมััยได้้ และจะ

ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาในแต่่ละช่่วงการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุเกิิด

ประสิิทธิิภาพได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ภาสิิต ศิิริิเทศ และณพวิิทย์์ ธรรมสีีหา 

(2562) ที่่�ได้้กล่่าวว่่าแนวคิิดของ Bandura เชื่่�อว่่าการศึึกษาพฤติิกรรม

ของมนุุษย์์จะต้้องวิิเคราะห์์เงื่่�อนไขและสิ่่�งเร้้าที่่�จะมาเสริิมแรงในเงื่่�อนไขนั้้�น

คงอยู่่� และพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของมนุุษย์์จึึงเกิิดจากกระบวนการเรีียนรู้้� 

ซึ่่�งองค์์ประกอบหลายอย่่างโดยมีีพัันธุุกรรม สภาพแวดล้้อม สัังคม 

ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะตััวของบุุคคลผสมผสานกััน ซ่ึ่�งยากแก่่

การตััดสิินว่่าพฤติิกรรมนั้้�นๆ เกิิดจากสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง โดยเฉพาะซ่ึ่�งถ้้าหาก

บุุคคลมีีการรัับรู้้�ความสามารถตนเอง (perceived self-efficacy) และ 

คาดหวัังในผลลััพธ์์ของการปฏิิบััติิ (outcome expectations) เขาจะแสดง



ปีีที่
่� 1
8 

ฉบั
ับที่

่� 2
 ก

รก
ฎา

คม
-ธั

ันว
าค

ม 
 2
56

5

วารสารวิชาการ

26

ซึ่่�งพฤติิกรรมนั้้�นให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดได้้ 

บรรณานุุกรม
Arunmit, P. (2009). Factors Influencing Thai Language Learning 

Achievement. Of grade 6 students under the Loei 
Educational Service Area Office 3 by multilevel analysis. 
M.A. Thesis. Loei Rajabhat University.

Buathong, S. (2015). DEVELOPMENT OF A NON-FORMAL EDUCATION 
PROGRAM TO ENHANCE PARTICIPATION WITH THE 
COMMUNITY AMONG SCHOOL HEALTH TEACHERS. M.S. 
Thesis. Silpakorn University. 

Brockete, R. G. and Hiemstra, R. (1991). Self-direction in adult 
learning: Perspectives on theory, research and practice. 
London: Routledge.

Buakaew, P., Teungfung, R. (2016). Health care and health status of 
the Thai elderly. Journal of the Association of Researchers, 
(21)2, 94-109.

Boonphakdee, K. (2009). A Study of Factors Affecting Educational 
Achievement of Undergraduate Students. Faculty of 
Industrial Education and Technology King Mongkut's 
University of Technology Thonburi. M.A. Thesis. King 
Mongkut's University of Technology Thonburi.

Buathep, W. (2011). Care needs and perceptions of family care of 
the elderly in Nam Noi Subdistrict, Hat Yai District, Songkhla 
Province. M.S. Thesis. Province of Songkhla University.

Birren, J.E. and K.W. Schaire. (1981). Handbook of psychology of 
aging. New York: Vannustrand reinhold Company. 

Bandura, A., (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: 
Freeman.



อัับ
ดุุล

คอลิ
ิก

 อั
ัรร

อฮี
ีมีีย์

์, 
เก

ษต
รชั

ัย 
แล

ะหี
ีม,

 วั
ันพิ

ิชิิต
  
ศรี

ีสุุข

27

ปััจจััยที่่�ส่่งผลสััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ

Chonpracha, S. (2014). The Theory of Adult Learning: What Adult 
Teachers Must Learn.  Journal of Education, Prince of 
Songkla University, (25)2, 13-23. 

Dechakup, P., Yindeesuk, P. (2005). Methods of teaching science in 
general science. Bangkok: Developing Academic Quality. 

Foundation of Thai Gerontology Research and Development 
Institute (TGRI). (2018). Situation of the Thai elderly. 
Bangkok: Printery Company Limited. 

Good, C. V. (1993). Dictionary of Education (3rd Ed.). New York: 
McGraw-Hill.

Horadal, A. (2019). Brain-Based Learning for Young Children. 
Kasetsart Educational Review, (34)2, 1-10.

Nantawat Patakornnun,. N. (2015). Concepts and Management 
Techniques of Adult Learning. Education Journal Silpakorn 
University, (12)1, 18-29.  

Prutipinyo, C. (2015). Review of Law & Policy toward Health Care 
Management for Senior Citizen. Public Health & Health 
Laws Journal, (1)2, 149-163. 

Prescott, Danicl Alfred. (1961). The child in the educative process. 
New York: Mc Graw - Hall. 

Pruitpinyo, C. (2018). Composition and Substances from Combustion 
of Tobacco Product Components. Bangkok: Research and 
Knowledge Management Center for Tobacco Control. 

Pakpien, S., Chanasorn, W., Jasuwan, S. (2012). The Effect of Family 
Relationship, Self-Efficacy, Classroom Participation and 
Determination on Students Academic Achievement of 
Secondary School in Bangkok Metropolis. Parichart Journal 
(25)1, 110-120.



ปีีที่
่� 1
8 

ฉบั
ับที่

่� 2
 ก

รก
ฎา

คม
-ธั

ันว
าค

ม 
 2
56

5

วารสารวิชาการ

28

Ratana-Ubol, A., et al. (2012). The Development of the Supportive 
Guidelines in Education/Learning Management for 
Enhancing the Competencies of Older Adults in Thailand. 
Journal of Education Studies, (40)1, 14-28. 

Rattanubol, A. (2008). Development of learning and organizing 
activities for adults. Bangkok: School of Non-Formal 
Education, Department of Policy, Management and 
Educational Leadership, Faculty of Education.

Sirited, P., Thammaseeh, N. (2019). Self-Efficacy Theory and Self-
Healthcare Behavior of the Elderly. Journal of the Royal 
Thai Army Nurses, (20)2, 58-65. 

Sakcharoen, P. (2015). Adult learning theory and self-directed 
learning concept: learning process for promoting lifelong 
learning. Journal of the Royal Thai Army Nurses, (16)1, 
8-13.

Seeka, P. (2008). A study of factors affecting academic achievement 
in science subjects of students in grade 3 as a result of the 
national educational quality test in the 2005 academic 
year of Uttaradit Province. M.A. Thesis. Uttaradit: Uttaradit 
Rajabhat University.

Saiyot, L., Saiyot, A. (1993). Educational Research Techniques. 
Bangkok: Publishing Center Promote academics.

Sinthong, N. (1998). A comparative study of academic achievement 
and anxiety during strict parenting. Rational and neglectful 
of students in Mathayom 5, Suankularb Wittayalai 
Nonthaburi School Academic year 1998. M.S.  Thesis. 
Ramkhamhaeng University. 



อัับ
ดุุล

คอลิ
ิก

 อั
ัรร

อฮี
ีมีีย์

์, 
เก

ษต
รชั

ัย 
แล

ะหี
ีม,

 วั
ันพิ

ิชิิต
  
ศรี

ีสุุข

29

ปััจจััยที่่�ส่่งผลสััมฤทธิ์์�ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สููงอายุุ

Sirited, P., Thammaseeha, N. (2019). Self-Efficacy Theory and Self-
Healthcare Behavior of the Elderly. Journal of the Royal 
Thai Army Nurses.  20 May - August 2019. 58-65.

Thongyodkrueng, D., Kaewpradit, A. (2018). Bloom's Theoretical 
Learning Management by using Computer Assisted 
Instruction Creating Web Pages with HTML of Students 
in Grade 4 at Kamphaeng Saenwittaya School. The 10th 
National Academic Conference, Nakhon Pathom Rajabhat 
University, and 29-30 March 2018: 13-25.

Thienpraphas, J., Tansiri, P. (1993). Nursing of the Elderly. Bangkok: 
Mahidol University Press.

Techakup, P. (2005). Learning and teaching with a student-centered 
approach. Bangkok: The Master Group Banned.

Wangsittidet, S., et al. (2016). Development of Experiential Learning 
Management for Promoting Learning Skill to Students in 
Early Childhood Education. Maha Sarakham : Rajabhat 

Maha Sarakham University.




