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A b s t r a c t

The objective of this research was to study the career 

Self-adjustment among elderly Muslims in Songkhla province 

leading to the proposal of self-adjustment and work provision 

for people who are entering the aging society.

 The research results showed that elderly Muslims 

who lived in rural areas were more likely to work than those 

who lived in urban environments. The main reason was that 

they received insufficient income for living even though the 

government had the income guarantee policy providing an 

allowance to the elderly in Thailand. Elderly Muslims must 

adjust their lifestyle or look for a new career although they 

had attained retirement age. Therefore, increasing the work 

opportunity for the elderly was another alternative for them 

to utilize their potential and knowledge to generate income 

for themselves and their family. Moreover, elderly Muslims 

undertook the role of the religious leader conducting religious 

activities. Educating community members to promote and  

prepare them before entering the aging society  

and to spend the final stage of their life happily  

as quality and respected elderly in society. 

Keywords:  Work, Self-adjustment, Provision, 
Elderly Muslim 

90 91



ปีท
ี่ 1
6 

ฉบ
ับท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม-
มิถ

ุนา
ยน

 2
56

3

วารสารวิชาการ
วร

าพ
ัชร

  
จัน

ทร
์เส
้ง 

แล
ะม

นท
กา

นต
์ ฉ

ิมม
าม

ี

การปรับตัวด้านการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิม: กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา

บ ท คั ด ย่ อ

	 การศึกษามีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการปรับเปลี่ยน

วิถีชีวิตด้านการประกอบอาชีพของผู ้สูงอายุชาวมุสลิมใน 

จงัหวดัสงขลา อนัน�ำไปสูก่ารจดัท�ำข้อเสนอแนะเพือ่เตรียมความ

พร ้อมด ้านการปรับตัวและการท�ำงานของกลุ ่มที่ก� ำลั ง 

จะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  

ผลการศึกษาวิจัยน้ี พบว่า ผู้สูงอายุชาวมุสลิมที่อาศัยใน

พืน้ทีช่นบทน้ันมีโอกาสทีจ่ะท�ำงานสงูกว่าผูส้งูอายชุาวมสุลมิทีอ่ยู่

ในพื้นที่เมือง เนื่องจากปัญหาท่ีส�ำคัญ คือ ผู้สูงอายุมีรายได ้

ไม่เพียงพอต่อการด�ำรงชีพ แม้รัฐบาลจะมีนโยบายสร้างหลัก

ประกนัทางรายได้โดยการจ่ายเบีย้ยงัชีพให้แก่ผูส้งูอายทุัว่ประเทศ

แล้ว ทั้งนี้ ผู้สูงอายุชาวมุสลิมอาจต้องปรับตัวหรือแสวงหาอาชีพ

ใหม่แม้จะอยู่ในวัยเกษียณอายุแล้ว ดังนั้น การเพิ่มโอกาสในการ

ท�ำงานให้กับผู ้สูงอายุจึงเป็นแนวทางหน่ึงเพื่อให้ผู ้สูงอายุ 

ชาวมุสลิมสามารถใช้ศักยภาพ และองค์ความรู้ที่มีอยู่เพื่อสร้าง

รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว นอกจากนี ้ผูส้งูอายชุาวมสุลมิ

ยังมีบทบาทหน้าที่ในการเป็นผู้น�ำทางศาสนา ในการด�ำเนิน

กิจกรรมทางศาสนาให้ความรู้แก่คนในชุมชนในการส่งเสริม และ

เตรียมความพร้อมในการวางแผนเมื่อเข้าสังคมผู้สูงอายุใช้ชีวิต

บั้นปลายอย่างมีความสุข เพื่อน�ำไปสู่เป้าหมายให้เป็นผู้สูงอายุ 

ที่มีคุณภาพทางสังคม
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การท�ำงาน, การปรับตวั, การเตรยีมความพร้อม,

ผู้สูงอายุชาวมุสลิม
ค�ำส�ำคัญ:  

1. บทน�ำ

การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากรเป็นผลจากความส�ำเร็จของ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและความเจริญก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

โดยเฉพาะทางการแพทย์และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท�ำให้

ประชากรมอีายยุนืยาวข้ึน ขณะทีอ่ตัราการเกดิลดลง สัดส่วนผูส้งูอายเุพิม่ข้ึนเป็น

ล�ำดับ การเพิ่มขึ้นของสัดส่วนประชากรสูงอายุเป็นสถานการณ์ที่ทุกประเทศ 

ทั่วโลกก�ำลังเผชิญและตระหนักถึงผลกระทบที่จะตามมา

จากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่กล่าวข้างต้นใน พ.ศ. 2557 

ท�ำให้สดัส่วนประชากรผูส้งูอายคุดิเป็นประมาณร้อยละ 14.9 ของจ�ำนวนประชากร

ท้ังประเทศ และมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึนเป็นร้อยละ 20 ในช่วงอีก 10 ปีข้างหน้า 

ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน ย่อมส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในหลายๆ ด้านทั้ง 

ในระดับจุลภาคและมหภาค อาทิ อัตราการพึ่งพิง (dependency ratio) 

ของประชากรสูงอายุต่อประชากรวัยแรงงานที่สูงข้ึน โดยในปี 2553 ประชากร 

วัยท�ำงาน 1 คน ต้องเลี้ยงเด็ก 0.3 คน และผู้สูงอายุ 0.2 คน แต่ในปี 2583 

อตัราส่วนพึง่พงิเพิม่ข้ึนเป็นประชากรวัยท�ำงาน 1 คน ต้องเลีย้งดผููสู้งอายุ 0.6 คน 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2556)  

เมื่อสัดส่วนก�ำลังแรงงาน (labor force) ในประเทศมีขนาดเล็กลงเรื่อยๆ  

ย่อมจะกระทบต่อภาคการผลิตและภาคการลงทุนของประเทศ ผลการวิเคราะห์

จากฐานข้อมูลจ�ำนวนประชากรของประเทศไทย ในปี 2560 พบว่า ประเทศไทย

มีจ�ำนวนผู้สูงอายุ ทั้งสิ้น 11.3 ล้านคน โดยผู้สูงอายุที่ยังคงท�ำงานอยู่ราว 

3.9 ล้านคน เพื่อหารายได้เสริมและเลี้ยงครอบครัว หรือหาเลี้ยงตัวเอง เนื่องจาก

ผู้สูงอายุบางคนไม่มีคนดูแล (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2560)

ส�ำหรับบริบทผู้สูงอายุในพื้นที่การศึกษาคร้ังน้ี คือ จังหวัดสงขลา 

มีประชากรผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จากข้อมูลสถิติประชากรจังหวัดสงขลา

ในป ีพ.ศ. 2562 พบว่าประชากรมีทั้งสิ้น 1,435,968 คน และมีจ�ำนวนผู้สูงอาย ุ

210,921 คน คดิเป็นร้อยละ 15.31 จากข้อมลูการเปลีย่นแปลงโครงสร้างประชากร

จังหวัดสงขลา จะเห็นได้ว่าอัตราส่วนภาระพึ่งพิงที่ประชากรวัยท�ำงานจะต้องรับ
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ภาระในการดูแลผู้สูงอายุมีแนวโน้มสูงขึ้น ทั้งนี้ การปรับตัวด้านการท�ำงานของ 

ผูสู้งอายชุาวมสุลมิ ทีม่คีวามหลากหลายของอาชีพในระหว่างก่อนและหลงัเกษยีณ

อายุการท�ำงาน และมีประเด็นทางศาสนาเข้ามาเกี่ยวข้อง จะต้องมีการ 

วางแผนและพัฒนาอาชีพที่ส�ำคัญส�ำหรับผู ้สูงอายุการให้ค�ำปรึกษาอาชีพ 

(career counseling) ช่วยให้ผูส้งูอายสุามารถเลอืกเป้าหมาย วางแผนอาชีพ และ

พัฒนาอาชีพได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ มีปัจจัยด้านความเช่ือ และวิถ ี

การด�ำเนินชีวิตที่ยึดถือตามหลักศาสนาและค�ำสอนของอัลกุรอานอย่างเคร่งครัด 

ท้ังนีจ้ะไม่ค่อยปรากฎการรายงานว่ามชีาวมสุลมิเข้าไปรับบริการสถานสงเคราะห์

คนชรา เนือ่งจากตามหลกัการทีศ่าสนาได้วางไว้ คอื การดูแลผูส้งูอายุเป็นหน้าที่

ของสมาชิกในครอบครัว จากค�ำสอนในศาสนาอิสลามที่อาจมีความแตกต่าง 

จากศาสนาอื่นในเร่ืองความประพฤติและการปฏิบัติจึงท�ำให้การดูแลผู้สูงอายุ 

การปฏิบัติตนของผู้สูงอายุมีความแตกต่างออกไป (สุลิต แวววรรณเจือ, 2555) 

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิถีชีวิตด้านการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุชาว

มุสลมิในจงัหวัดสงขลา เพือ่ให้สามารถเลีย้งดตูวัเองได้ ไม่เป็นภาระของลกูหลาน 

และมุ ่งไปสู ่การเป็นสังคมท่ีใช้เงินออมของตนเองเพื่อดูแลตัวผู ้สูงอายุเอง 

รวมไปถึงการมีสวัสดิการจากภาครัฐเข้ามาดูแล อย่างน้อยที่สุดเพื่อให้สามารถ

หลุดพ้นกับดักของวัยพึ่งพิงในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เพือ่ศกึษาการปรับตวัในวถีิชีวติด้านการประกอบอาชีพของผูส้งูอายชุาว

มสุลมิในจังหวัดสงขลา อนัจะน�ำไปสูก่ารจดัท�ำข้อเสนอแนะเพือ่เตรียมความพร้อม

ด้านการปรับตัวและการท�ำงานของกลุ่มที่ก�ำลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

3. แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

สถานการณ์ปัญหาและแนวโน้มเกี่ยวกับผู้สูงอายุ

หากพิจารณาลักษณะที่ส�ำคัญของประชากรสูงอายุไทย 

ในปัจจุบัน จะพบว่าผู้หญิงมีอายุยืนยาวกว่าผู้ชาย ท�ำให้ผู้หญิงสูงอายุมีจ�ำนวน

และสัดส่วนมากกว่าผู้ชายสูงอายุและกลายเป็นประชากรส่วนใหญ ่โดยเฉพาะใน

กลุ่มผู้สูงอายุวัยปลาย ผู้สูงอายุในปัจจุบันมีการศึกษาสูงข้ึนกว่าในอดีตและ 

ช่องว่างทางการศึกษาระหว่างผูส้งูอายชุายและหญิงลดลง ผูสู้งอายหุญิงจะมส่ีวน

ทีเ่ป็นโสด หย่าร้างและเป็นหม้าย (เน่ืองจากคูส่มรสเสียชีวิต) สูงกว่าผูสู้งอายุชาย 

นอกจากนี้ การลดลงของภาวะเจริญพันธุ ์การเพิ่มขึ้นของสัดส่วนผู้สูงอายุที่เป็น

โสด และการย้ายถิ่นของบุตร ส่งผลให้แบบแผนการอยู่อาศัยกับบุตรมีแนวโน้ม

ลดลงในขณะทีก่ารอยูต่ามล�ำพงัหรอือยู่กบัคูส่มรสเท่าน้ันเพิม่ข้ึน  (รตมิา คชนนัท์, 

2561)

เมือ่พจิารณาการท�ำงานของผูส้งูอาย ุตัง้แต่ปี 2556-2560 พบ

ว่าจ�ำนวนผู้สูงอายุที่ท�ำงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปีจาก 3.45 ล้านคน ในปี 2556 

เป็น 4.06 ล้านคน ในป ี2560 และเมื่อพิจารณาตามเพศ พบว่า ทั้งเพศชายและ

เพศหญิงมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเช่นเดียวกับภาพรวม โดยเฉพาะเพศชายเพ่ิมขึ้นจาก 

2.0 ล้านคน ในป ี2556 เป็น 2.36 ล้านคน ในป ี2560 และเพศหญิงเพิ่มขึ้นจาก 

1.45 ล้านคน ในปี 2556 เป็น 1.70 ล้านคนในป ี2560 (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 

2560)

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน, 2557 ได้ท�ำการส�ำรวจ 

พบว่าผู ้สูงอายุที่ท�ำงานส่วนใหญ่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน

การเกษตรและการประมงร้อยละ 61.5 รองลงมาเป็นพนกังานบริการและพนกังาน

ในร้านค้า ร้อยละ 17.3 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า 

ร้อยละ 8.4 อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย ร้อยละ 6.1 ผู้ปฏิบัติการ

โรงงานและเครื่องจักร ร้อยละ 2.6 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 

และผู้จัดการ ร้อยละ 2.2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 0.9 ผู้ประกอบ

วิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ ร้อยละ 0.7 และเสมียน ร้อยละ 0.4 ตามล�ำดับ

งานที่พบว่ามีผู ้สูงอายุท�ำงานอยู่ส่วนใหญ่ คือ ในสาขา

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2.2 ล้านคน หรือร้อยละ 18.9 รองลงมา

เป็น สาขาการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์และรถ

จักรยานยนต์ 4.6 แสนคน หรือร้อยละ 13.5 สาขาการผลิต 2.7 แสนคน หรือ 
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ร้อยละ 7.9 สาขากิจกรรมโรงแรม และการบริการด้านอาหาร 1.6 แสนคน 

หรือร้อยละ 4.6 และสาขาการก่อสร้าง 9.4 หมื่นคน หรือร้อยละ 2.8

เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาที่ส�ำเร็จของผู้สูงอายุที่ท�ำงาน 

พบว่า ไม่มกีารศึกษา/ต�ำ่กว่าระดบัประถมศกึษาร้อยละ 80.2 ระดบัประถมศกึษา

ร้อยละ 8.0 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับอุดมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย มีสัดส่วนใกล้เคียงกันคือร้อยละ 4.0 ร้อยละ 3.9 และร้อยละ 3.7 ตาม

ล�ำดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างเพศชายและเพศหญิงตามระดับการศึกษา 

ที่ส�ำเร็จ พบว่า ผู ้สูงอายุเพศชายที่ท�ำงาน ไม่มีการศึกษา/ต�่ำกว่าระดับ 

ประถมศึกษาร้อยละ 76.9 ระดับประถมศึกษาร้อยละ 8.4 ระดับมัธยมศึกษาตอน

ต้นร้อยละ 5.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษามีสัดส่วนใกล้

เคียงกันคือร้อยละ 4.9 และ 4.2 ตามล�ำดับ ส�ำหรับเพศหญิง ไม่มีการศึกษา/ 

ต�่ำกว่าระดับประถมศึกษาร้อยละ 84.7 ระดับประถมศึกษาร้อยละ 7.6 ระดับ

อุดมศึกษาร้อยละ 3.5 ระดับมัธยมศึกษา ตอนต้นร้อยละ 2.1 และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 2.0

แนวคิดเกี่ยวกับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

รายงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (Internation Labour 

Organization: ILO) เรื่องงานที่มีคุณค่าของแรงงานผู้สูงอายุในประเทศไทย 

ได้ให้ข้อเสนอแนะไว ้ดังนี้ (Internation Labour Organization, 2009)

1. ส่งเสริมโอกาสการจ้างงานแก่ผู้สูงอาย ุ เพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต

และการพฒันาทางเศรษฐกจิสงัคมของประเทศไทย โดยการรณรงค์ประชาสมัพนัธ์

ในกลุ่มนายจ้างในภาคแอกชน ให้ตระหนักถึงความรู้ความสามารถของแรงงาน

สูงอาย ุระบบการเกษียณที่ยืดหยุ่น รางวัลหรือสิ่งกระตุ้นที่สนับสนุนการกลับมา

เข้ารับการฝึกอบรมทักษะใหม่ และการจ้างงานใหม่ของผู้สูงอายุ และการ 

เปิดโอกาสให้แรงงานสูงอายุได้เพิ่มพูนทักษะของตนเอง

2. ขยายภาคงานที่ผู้สูงอายุจะมีโอกาสหารายได้ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่

ท�ำงานในภาคเกษตรแต่ยังมีภาคการผลิตอื่น ๆ ที่มีศักยภาพ เช่น การค้า 

การผลิต การคมนาคม การสื่อสารและอุตสาหกรรมชุมชน

3. ลดความเปราะบางของผู้สูงอาย ุ โดยการเพิ่มโอกาสการหารายได้ให้ผู้สูงอายุ

มีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพื่อลดช่องว่างระหว่างแรงงานที่มีอายุมากกว่า 60 ปี

และวัยแรงงาน

4. ส่งเสริมระบบประกันสังคม ซึ่งรวมถึงในระดับชุมชน เพื่อสนับสนุน

ระบบสวัสดิการของภาคเอกชนและภาครัฐ

5. เพิ่มความเข้าใจในประเด็นดังกล่าวให้มากข้ึน ตลอดจนปรับปรุง

การเก็บข้อมูลสถิติเพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบาย ทั้งนี ้รวมถึงการมีส่วนร่วมของ

องค์กรนายจ้าง ลูกจ้าง กลุ่มทางสังคม และผู้ก�ำหนดนโยบาย และศึกษา 

เปรียบเทียบการด�ำเนินงานของประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาค

แนวคิดการปรับตัว

การจ�ำแนกการปรับตัว (สมนึก สกุลหงส์โสภณ, 2540) แบ่งออกได้ดังนี้

1. การปรับตัวทางร่างกาย

การปรับตัวทางร่างกายเป็นการปรับตัวต่อสิ่งเร้า โดยการ

เปลี่ยนแปลงการท�ำงานส่วนประกอบและโครงสร้าง เพื่อรักษาดุลยภาพของชีวิต

1) การปรบัตวัช่ัวคราวทางร่างกายเป็นการเปลีย่นแปลงด้วย

กลไกการรักษาความสมดุลของร่างกาย ซึ่งเป็นการท�ำงานช่วงสั้น ๆ เช่นการ 

ปรับตัวต่อสู้ความหนาวเย็น การปรับความดันโลหิต

2) การปรับตัวทางร่างกายอย่างถาวร เป็นการเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างและการท�ำหน้าที่ของระบบชีวิตที่มีผลถาวร เช่น การมีกล้ามโตขึ้น 

มีหลอดเลือดมาเลี้ยงเพิ่ม ฯลฯ การปรับตัวอย่างถาวรเกิดจากการปะทะสัมพันธ์

กับสิ่งแวดล้อมซ�้ำ ๆ ต่อเนื่องกัน หรือฝึกหัดเป็นเวลานาน

2. การปรับตัวทางจิตใจ

การปรับตัวทางจิตใจ หมายถึง การปรับเปลี่ยนทาง

บคุลกิภาพ และพฤตกิรรมในกระบวนการปฏสัิมพนัธ์กับสิง่แวดล้อม เช่นการปรบั

ในทัศนคต ิความเชื่อ เป้าหมายความประพฤติหรืออุปนิสัย เพื่อช่วยให้สามารถ

ด�ำรงชวิีตในสงัคมได้ดข้ึีน เป็นกระบวนการทีบุ่คคลต้องใช้ในการท�ำงานของจติใจ 

2 ประการ คือ
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1) การใช้กลไกป้องกนัตนเอง เป็นกลไกทีเ่กดิขึน้โดยอตัโนมตัิ

ตามธรรมชาติเกิดขึ้นโดยบุคคลไม่รู้ตัว ไม่อยู่ในความควบคุมทางจิตใจ เกิดขึ้น

ในระบบจิตไร้ส�ำนึก เช่น พฤติกรรมถดถอย ผู้ใหญ่กลับอ่อนแอคล้ายเด็ก ฯลฯ

2) การใช้การศึกษาเรียนรู้ ฝึกฝนตนเอง เป็นกระบวนการ

ทีด่�ำเนนิการโดยใช้ความพยายามและความตัง้ใจในระดบัจติส�ำนกึ เรยีนรูว้ธิกีาร

ปรับตัว หรือกลไกการป้องกันตนเอง และเลือกวิธีกลไกเหล่าน้ีมาใช้โดยความ

ตั้งใจ

3. การปรับตัวทางด้านสังคม

เป็นการปรับตัวทางพฤติกรรมที่อยู่บนพื้นฐานกระบวนการ

ทางบุคลิกภาพและทางกายภาพ เพื่อรักษาดุลยภาพระหว่างความต้องการ 

ความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม ผลักดันให้บุคคลต้องปรับตัว

4. ขอบเขตการวิจัย

4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

การศึกษานี้เป็นการศึกษารูปแบบการปรับตัวด้านการท�ำงาน ลักษณะ

เฉพาะทางสังคมและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิม 

รวมถึงการเตรียมความพร้อมในด้านการท�ำงานของชาวมุสลิมในจังหวัดสงขลา

4.2 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย

ผู้วิจัยได้ท�ำการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเฉพาะเจาะจงไปที่ผู้สูงอาย ุ

ชาวมุสลิมในจังหวัดสงขลา โดยในการก�ำหนดกลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ ์

ครั้งนี ้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือก 2 เกณฑ์ ดังนี้

1. กลุ่มผู้สูงอายุชาวมุสลิม ที่มีอาย ุ60 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 36 ราย

    ลักษณะของกลุ่มประชากร  (ผู้สูงอายุชาวมุสลิมในจังหวัดสงขลา)

เกณฑ์การคัดเข้า :	 1. มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป

2. นับถือศาสนาอิสลาม

3. สามารถสื่อสารได้

98 99

4. ที่ยังคงท�ำงานประกอบอาชีพอยู่

5. อาศัยอยู่ในพื้นที่ตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป

เกณฑ์การคดัออก : 1. ในขณะทีใ่ห้สมัภาษณ์ไปแล้วเกดิความ

ไม่สมัครใจที่จะตอบค�ำถาม หรือผู้สูงอายุที่อาการเจ็บป่วยต้องออกจากการให้

ข้อมลู (ผูว้จิยัเป็นผูค้ดักรองภายใต้ค�ำแนะน�ำและตรวจสอบของอาจารย์ทีป่รึกษา) 

2. เขตที่อยู่อาศัย คือ ชุมชนชนบท

4.3 ขอบเขตด้านพื้นที่

ผู้วิจัยเลือกพื้นที่ศึกษาในจังหวัดสงขลา เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่มีจ�ำนวน

ผู้สูงอายุเป็นจ�ำนวนมาก และในพื้นที่อ�ำเภอสิงหนครเป็นพื้นที่ที่มีผู้สูงอายุอาศัย

อยู่มากที่สุดในจังหวัดสงขลา  ต�ำบลสทิงหม้อ ได้แก่ หมู่ 1 บ้านเขาเขียว หมู่ 2 

บ้านท่าเสา หมู่ 3 บ้านนอก  ต�ำบลหัวเขา ได้แก่ หมู่ 4 บ้านหัวเขา หมู่ 5 บ้าน

ท่าเขา หมู่ 6 บ้านหัวเลน และต�ำบลม่วงงาม  ได้แก่ หมู่ 3 บ้านม่วงงาม หมู่ 6 

บ้านม่วงงาม

5. วิธีการวิจัย

การวจิยัคร้ังน้ี ใช้การวจิยัเชิงคณุภาพเป็นหลกั (Qualitative Research) 

โดยมขีัน้ตอนการเกบ็รวบรวมข้อมลูเร่ิมจากการทบทวนเอกสารงานวิจยัทีเ่กีย่วข้อง

กับแนวทางการเตรียมความพร้อมด้านการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิมใน

จังหวัดสงขลา และการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยค�ำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์แบบ 

มีโครงสร้าง เพื่อให้ได้ค�ำตอบในแง่มุมต่าง ๆ ที่ซับซ้อน ซึ่งให้ผู้ตอบได้แสดง

ความคดิเหน็เกีย่วกบัการท�ำงานของผูส้งูอายชุาวมสุลมิ ปัญหา อปุสรรค และข้อ

เสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมของผู้สูงอายุให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น 

ผูวิ้จยัท�ำการศกึษาวิจยัคร้ังน้ีเร่ิมตัง้แต่เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562 - เดอืน

ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นระยะเวลา 8 เดือน ผู้วิจัยได้รับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน กลุ ่มสหสถาบัน ชุดที่ 1 จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย งานวิจัยได้ผ่านการรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
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ที่ 276.1/61 COA No. 060/2563

กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ ผู้สูงอายุชาวมุสลิมที่อาศัยในเขตพื้นที่ชนบท

ของจังหวัดสงขลา ที่ยังคงท�ำงานเลี้ยงชีพอยู่ ผู้วิจัยได้เลือกพื้นที่ศึกษาในจังหวัด

สงขลา คือ กลุ่มผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 36 คน  และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ 

(Key Informants) ได้แก่

1) กลุ่มเจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงานของผู้สูงอายุ

ในพื้นที่ ได้แก่ ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสงขลา 

ส�ำนกังานจัดหางานจงัหวดัสงขลา ส�ำนกังานส่งเสริมการปกครองท้องถิน่จงัหวดั

สงขลา สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 12 สงขลา องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสงขลา 

จ�ำนวน 5 คน

2) กลุ ่มผู ้น�ำชุมชนในพื้นที่ศึกษา ทั้งกลุ ่มผู ้น�ำทางการ

ผู้น�ำทางศาสนา ผู้น�ำกลุ่มการประกอบอาชีพ จ�ำนวน 5 คน

ส�ำหรับกลุ่มเป้าหมายหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยที่อ่านไม่ออกเขียน 

ไม่ได้ หรือไม่พูดภาษาไทยจะมีการยินยอมให้มีล่ามภาษามลายูคอยแปลภาษา 

ในการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุชาวมุสลิม

การวเิคราะห์ข้อมลู เป็นการวเิคราะห์เชิงคณุภาพโดยใช้เน้ือหาน�ำข้อมูล

จากการตรวจสอบเอกสาร การสัมภาษณ์เจาะลึก การสังเกต น�ำเสนอเป็นความ

เรียงและน�ำมาสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานเหตุการณ์ต่าง ๆ 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจในความหมาย และความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ 

ที่ปรากฎข้อมูลที่ถูกจดบันทึกไว้ เพื่ออธิบายการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิม 

ในจังหวัดสงขลา

6. ผลการวิจัย

การศึกษาวิถีชีวิตด้านการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุชาวมุสลิมใน

จังหวัดสงขลา อันจะน�ำไปสู่การจัดท�ำข้อเสนอแนะเพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน

การป รับตั วและการท� ำงานของกลุ ่ มที่ ก� ำลั งจะ เข ้ าสู ่ สั งคมผู ้ สู งอาย ุ

ทั้งนี้ผลการศึกษาที่ส�ำคัญของกลุ่มเป้าหมายและประเด็นที่ส�ำคัญมีดังนี้

ตารางที ่1 สถานการณ์การท�ำงานของผูส้งูอายชุาวมสุลมิในจงัหวดัสงขลา จ�ำแนก

ตามกลุ่มอายุ พื้นที ่และอาชีพ
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6.1 รูปแบบการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิมหลังวัยเกษียณอาย ุ 

แบ่งได้เป็น 3 รูปแบบหลัก ได้แก่ 

6.1.1 การท�ำงานในรูปแบบเดิม

ผู้สูงอายุชาวมุสลิมที่ท�ำงานอยู่ในรูปแบบเดิม ส่วนใหญ่ 

จะประกอบอาชพีการเกษตรและประมงพ้ืนบ้าน เพราะเป็นอาชพีทีต่กทอดมาจาก

บรรพบรุษุส่งต่อจากรุ่นสูรุ่น่ ซึ่งจะเรยีนรูว้ธิที�ำมาหากนิจากพอ่แม่ และไดอ้อกไป

ช่วยครอบครัวท�ำงานตั้งแต่เล็กจนโต ลักษณะที่อยู่อาศัยจะเป็นบ้านติดชายทะเล

สาบสงขลา ซึ่งเป็นแหล่งทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์มากในอตีด อย่างไรก็ตาม  

ในปัจจุบัน ผู ้สูงอายุมีการปรับตัวโดยเปลี่ยนมาใช้เคร่ืองทุ ่นแรงมากข้ึน 

(อวนรุน อวนลาก และการใช้อวนตาถีใ่นการจบัสตัว์น�ำ้ในเวลากลางคนื) ในขณะ

เดียวกัน คนในหมู่บ้านก็หันมาท�ำอาชีพประมงกันมากข้ึนเรื่อย ๆ จนท�ำให้

ทรัพยากรทางทะเลลดน้อยลง คนในชุมชนจึงต้องมีการตั้งกฎกติกาและ 

ข้อตกลงกนั เพือ่ช่วยเหลอืและอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลไว้ เช่น การห้ามจ�ำปลา

ในฤดูวางไข่ การห้ามใช้อวนตาถี่เพื่อจับปลา เป็นต้น 

“…ประมงพืน้บ้านป๊ะบอกว่าเปรียบเหมอืนนก ตรงไหนมเีหยือ่

ก็จะวางอวนไว้ตรงนั้น ประมงพื้นบ้างจะวางไปเลยโดยไม่ใช้เคร่ืองดาวเทียม 

จะดูธรรมชาติเป็นหลัก…”

(ป๊ะยาว นามสมมติ, สัมภาษณ์เมื่อวันที ่17 มิถุนายน 2562)

จากค�ำพูดข้างต้นสะท้อนให้เหน็ถงึเร่ืองการด�ำรงชวีติของชาว

ประมงและทรัพยากรทางทะเลที่อุดมสมบูรณ์ ก่อนท่ีทะเลสาบเกิดความ

เส่ือมโทรม และทรัพยากรทางทะเลลดจ�ำนวนลงไปในปัจจุบัน ดังน้ัน วิถีการ

ท�ำงานแบบเดมิของผูส้งูอายจุะยงัคงมีอยู ่ปัจจยัส�ำคญัในการสนับสนุนการท�ำงาน

ของผู้สงูอายใุนกลุม่น้ี คอื การอนรุกัษ์ทรัพยากรธรรมชาตทิีเ่ป็นแหล่งท�ำมาหากิน

ของกลุ่มเกษตรกรหรือชาวประมงพื้นบ้าน ซึ่งทั้งคนในชุมชน และหน่วยงาน 

ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้ามาดูแลและเข้มงวดในการด�ำเนินการตามกฎกติกาที่

ตั้งไว้

6.1.2 การประกอบอาชีพอิสระหรือรับจ้างทั่วไป

ข้อค้นพบส�ำคญัจากการเก็บข้อมลูภาคสนามกบักลุม่ผูส้งูอายุ

ชาวมุสลิม พบว่า กลุ่มที่เคยประกอบอาชีพที่ต้องใช้แรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

เช่น เคยเป็นพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น หลังจากที่ตนเองเร่ิม 

เข้าสู่อายุ 60 ปีแล้ว ท�ำให้การใช้แรงงานในการท�ำงานค่อนข้างล�ำบาก ประกอบ

กบัสขุภาพร่างกายทีม่โีรคภัยไข้เจบ็ ท�ำให้ไม่สามารถประกอบอาชีพอย่างคนหนุ่ม

คนสาวได้ จึงต้องหันมาปรับเปลี่ยนอาชีพที่ไม่ใช้แรงงาน ซึ่งส่วนใหญ่ผู้สูงอายุ 

ชาวมุสลิมที่ให้ข้อมูลจะเลือกอาชีพหลังเกษียณ เป็นงานที่ท�ำอยู่กับบ้าน เช่น  

เปิดร้านขายของช�ำ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีกลุ่มผู้สูงอายุที่หันไปประกอบอาชีพ

อิสระทั้งที่เป็นเจ้าของกิจการเอง เช่น ค้าขายเครื่องประดับ ท�ำขนมขายส่งตาม

ร้านต่าง ๆ ตัดเย็บเสื้อผ้า เลี้ยงไก่พื้นบ้าน ท�ำปลาแห้ง เป็นต้น และอีกกลุ่มที่

ต้องเปลี่ยนไปท�ำอาชีพรับจ้างทั่วไป เช่น รับจ้างเลี้ยงเด็ก รับจ้างขูดมะพร้าวขาย  

เป็นต้นทั้งน้ี อาชีพอิสระเหล่าน้ี เป็นลักษณะงานที่มีความยืดหยุ่น ไม่ก�ำหนด

ช่ัวโมงการท�ำงาน แต่สามารถเลือกเวลาท�ำงานหรือเวลาหยุดงานได้ตาม 

ความเหมาะสมหรือความจ�ำเป็น ผลจากการสมัภาษณ์ระบุว่า ผูสู้งอายชุาวมสุลมิ 

จะท�ำงานสัปดาห์ละ 4 – 5 วัน หรือสัปดาห์ละ 6 วัน โดยสามารถก�ำหนด 

วนัหยดุเองได้ นอกจากนี ้ในช่วงวันส�ำคญัทางศาสนา เช่น วันถอืศลีอด ผูสู้งอายุ

ชาวมุสลิมที่ประกอบอาชีพเก่ียวกับด้านการท�ำอาหารจะหยุด 1 เดือน เพราะ 

เม่ือเราชมิรสชาตแิล้ว ต้องสลายรสอาหารโดยการบ้วนทิง้แล้วบ้วนปากให้สะอาด 

มิฉะนั้นหากเรากลืนน�้ำลายพร้อมรสชาติของอาหารเข้าสู่ในล�ำคอ เท่ากับเราน�ำ

สิ่งหนึ่งสิ่งใดเข้าไปข้างใน ซึ่งเป็นข้อห้ามในการถือศีลอด

“…ช่วงถือศีลอดของทุกป ีม๊ะจะหยุดท�ำงาน 1 เดือน เพราะ

เวลาท�ำแกง ม๊ะจะต้องชิมรสชาติ ท�ำให้ผิดหลักศาสนา…”

(ม๊ะสาว นามสมมติ, สัมภาษณ์เมื่อวันที ่17 มิถุนายน 2562)
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6.1.3 การท�ำงานที่น�ำความรู้มาใช้หลังวัยเกษียณ

กลุ่มผู้สูงอายุชาวมุสลิมที่ยังน�ำเอาองค์ความรู้หรือทักษะ 

ต่าง ๆ ที่เคยใช้ท�ำงานก่อนเกษียณ มาใช้ในการหาเลี้ยงชีพหลังจากเกษียณ 

อายุด้วย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก คือ อดีตข้าราชการที่เคยท�ำงานในโรงเรียน

หรอืสถานศึกษาต่าง ๆ  ส�ำหรับผูส้งูอายชุาวมสุลมิทีเ่คยประกอบอาชีพครูมาก่อน 

การรับสอนพิเศษที่บ้านถือเป็นการใช้เวลาว่างให้มีประโยชน์และสร้างมูลค่าได ้

อีกทั้ง เป็นการแบ่งปันความรู้อีกทางหนึ่งด้วย ผู้ให้สัมภาษณ์เล่าว่า

“…ม๊ะเคยเป็นครสูอนคณิตศาสตร์ ระดบัชัน้ประถมศกึษามาก่อน และ

ตอนนี้เกษียณมาได้สักพักแล้ว จนรู้สึกเหงา เพราะเป็นคนที่รักการสอนเป็นชีวิต

จิตใจ จึงต้องเปิดบ้านรับสอนพิเศษ โดยใช้ระยะเวลาในการท�ำงาน 20 ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์…”

(ม๊ะพลอย นามมสมมติ, สัมภาษณ์เมื่อวันที ่18 กรกฎาคม 2562)

กลุ่มที่สอง เป็นกลุ่มผู้สูงอายุที่น�ำเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาผสมผสาน

กับทักษะและความรู้ที่สั่งสมมาตั้งแต่ตอนท�ำงานมาประยุกต์ใช้ในการท�ำงาน 

หลังเกษียณ ทั้งน้ี ภูมิปัญญาของชาวบ้านในท้องถิ่น เป็นมรดกทางวัฒนธรรม 

อันเกิดจากการพัฒนา การปรับตัว ปรับวิถีชีวิตของคนในภาคใต้ ภูมิปัญญาของ

ภาคใต้จึงมีความหลากหลาย ทั้งที่ได้พัฒนาการจากการปรับตัวให้เข้ากับสิ่ง

แวดล้อมธรรมชาติ หรือคนต่างถิ่นที่พกพามาจากแหล่งอารยธรรมต่าง ๆ 

จนหลอมรวมกัน เกิดเป็นภูมิปัญญาประจ�ำถิ่น ซึ่งกลุ่มนี้ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 

ขายยาสมุนไพรพื้นบ้าน หมอต�ำแย เป็นต้น

“…ม๊ะท�ำอาชพีขายยาสมนุไพรพืน้บ้าน ยารกัษามดลูก ยารกัษารดิสดีวง

ทวาร ยาปวดเมื่อยตามร่างกาย ซึ่งม๊ะมีสูตรในการท�ำยาสมุนไพรที่ถ่ายทอด 

มาจากบรรพบุรุษ โดยการน�ำสมุนไพรมาต้ม มาบด ให้กับคนที่เจ็บไข้ได้ป่วยได้

รับประทาน นอกจากนี้ มีน�้ำมันดอกไม้ขาว แก้อาการปวดเมื่อย คลายเส้น  

ราคาขวดละ 70 บาท…”

(ม๊ะหนู นามสมมติ, สัมภาษณ์เมื่อวันที ่24 กรกฎาคม 2562

6.2 การปรับตัวของผู้สูงอายุชาวมุสลิมหลังวัยเกษียณอายุ

6.2.1 ด้านรายได้

จากการเก็บข้อมูลกับกลุ ่มผู ้สูงอายุชาวมุสลิมจ�ำนวน 

36 คนในพื้นที่ชนบท พบว่า รายได้เฉลี่ยต่อเดือนน้อยกว่า 10,000 บาท 

จ�ำนวน 22 คน รายได้มากกว่า 10,000 บาทขึ้นไป จ�ำนวน 8 คน ซึ่งผู้สูงอายุที่

มรีายได้น้อยกว่า 10,000 บาท ล้วนมาจากภาคเกษตรกรรม จะเหน็ได้ว่าผู้สงูอายุ

ต้องพึง่พงิรายได้จากคนอืน่ โดยเฉพาะจากลูกหลาน และยงัต้องท�ำงานหารายได้

เลีย้งตนเองต่อไป เหตผุลหลักทีผู่ส้งูอายชุาวมสุลมิส่วนใหญ่ยงัไม่คดิวางแผนก่อน

เกษียณอายุ เพราะคิดว่าเป็นเรื่องไกลตัว หรือยังมีเวลาตั้งนานกว่าที่จะเกษียณ 

หวงัพึง่พงิสวสัดกิารจากรัฐ นอกจากนีผู้ส้งูอายชุาวมสุลมิยงัเช่ือว่าพระอลัลอฮ์เป็น

ผู้ก�ำหนดชีวิต 

ดังนั้น ปัญหาที่ส�ำคัญของผู้สูงอายุชาวมุสลิม คือ การมีราย

ได้ไม่เพยีงพอต่อการด�ำรงชพี แม้รฐับาลจะมีนโยบายสร้างหลกัประกนัทางรายได้

โดยการจ่ายเบีย้ยงัชีพให้แก่ผูส้งูอายทุัว่ประเทศแล้ว ดงันัน้ ผูสู้งอายกุลุม่หน่ึงอาจ

ต้องแสวงหาอาชีพใหม ่หรือประกอบอาชีพเดิมต่อเนื่องต่อไป การเพิ่มโอกาสใน

การท�ำงานให้กับผู้สูงอายุที่ยังสามารถประกอบอาชีพได ้จึงเป็นแนวทางหนึ่งเพื่อ

ใหผู้ส้งูอายุสามารถใช้ศกัยภาพทีม่อียูเ่พือ่สร้างรายไดใ้หก้บัตนเองและครอบครวั

 6.2.2 ด้านสุขภาพ

การลงพื้นที่ศึกษา พบว่า โรคที่ผู้สูงอายุชาวมุสลิมในจังหวัด

สงขลาเป็นมากท่ีสุด คือ โรคความดันโลหิตสูง รองลงมา คือ โรคเบาหวาน 

โรคระบบกล้ามเนื้อ ปวดเมื่อยตามร่างกาย นอกจากนี ้พบว่า มีผู้สูงอายุที่ไม่มี

โรคประจ�ำตัว จ�ำนวน 16 คน ซึ่งเป็นผู้สูงอายุที่มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

ได้ตรวจสุขภาพประจ�ำปีทุกครั้ง และออกก�ำลังกายอย่างสม�ำ่เสมอ  การปรับตัว

ด้านสขุภาพของผูส้งูอายชุาวมสุลมิหลงัเกษยีณ ผูส้งูอายชุาวมสุลมิส่วนใหญ่มกีาร

ปรับตัวในการออกก�ำลังกายมากขึ้นกว่าเมื่อคร้ังก่อนวัยเกษียณ โดยจะใช้เวลา

หลังละหมาดในตอนเช้า เพื่อเดินออกก�ำลังกาย ปั่นจักรยาน เดินแกว่งแขน และ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการรับประทานอาหาร โดยเลือกรับประทานอาหารที่
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การปรับตัวด้านการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิม: กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา

มีผัก ผลไม้ และปลาเป็นหลัก นอกจากนี้ ผู้น�ำชุมชนได้ให้สัมภาษณ์ว่า 

“…การละหมาดกเ็ปรียบเสมอืนการออกก�ำลงักายอย่างหน่ึงทีเ่ราต้องท�ำ 

5 เวลา ซึ่งหลักคิดการละหมาด คือ การให้รู้จักเวลาและหน้าที่ เรื่องนี้เป็นข้อ

ปฏิบัติทางศาสนา ที่สามารถเชื่อมโยงกับกับเรื่องการดูแลสุขภาพได้…”

    ม๊ะปราง นามสมมติ, สัมภาษณ์เมื่อวันที ่24 พฤษภาคม 2562

“…การดแูลสขุภาพต้องสอดคล้องกบัหลกัศาสนา ต้องสะอาด

ทั้งในบ้าน นอกบ้านและตัวเอง มุสลิมทุกคนถ้าไม่รักษาความสะอาดจะไม่เป็น

ที่รักของ  อัลเลาะห์และจะเป็นโรค…”

 (ม๊ะม่วง, สัมภาษณ์เมื่อวันที ่17 มิถุนายน 2562)

จากข้อความข้างต้น ผูใ้ห้สัมภาษณ์ได้ให้มมุมองว่า ผูท้ีล่ะหมาดจะต้อง

ท�ำความสะอาดร่างกายก่อน  และระหว่างทีป่ฏบิติันัน้ ท่าทางแต่ละท่า ตัง้แต่ยนื 

นั่งคุกเข่า ก้ม ถ้าตั้งใจท�ำให้ดีล้วนเป็นการออกก�ำลังกายทั้งสิ้น เมื่อการละหมาด

ถกูเช่ือมโยงกบัสขุภาพแล้ว จากนัน้เรากค่็อย ๆ  เสรมิความรูด้้านโภชนาการเข้าไป

ด้วย เช่น การรณรงค์กินปลาให้มากกว่าเนื้อสัตว์ การกินผัก การเล่นกีฬา และ

เคลื่อนไหวด้วยการเดินไปมัสยิดเมื่อมีกิจกรรมชุมชน หรือประกอบพิธีกรรมทาง

ศาสนาอื่น

6.3 แนวทางการเตรยีมความพร้อมในการท�ำงานของผูส้งูอายชุาวมสุลมิ

ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ ่มผู ้สูงอายุชาวมุสลิม 

ได้สะท้อนแนวทางการเตรียมความพร้อมในการท�ำงานในช่วงวัยสูงอายุดังนี้ 

1) การปรับตัวตามช่วงวัยของผู้สูงอายุชาวมุสลิม พบว่า

กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป ) มีการปรับตัวด้านวิถีชีวิตการท�ำมาหากิน จากเดิม 

ที่ต้องท�ำงานท่ีต้องใช้แรงเม่ือคร้ังยังเป็นหนุ่มสาว ก็ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตมาสู่การ

ท�ำงานทีเ่หมาะสมกบัช่วงวยัของผูส้งูอาย ุเช่น การท�ำงานทีอ่ยูก่บับ้าน การรบัจ้าง

ทั่วไป การท�ำงานอาชีพเสริม จึงเป็นอาชีพที่น่าสนใจของคนกลุ่มน้ี อีกทั้งยัง

สามารถใช้เวลาส่วนอื่น ๆ ที่อยู่กับบ้านท�ำกิจวัตรประจ�ำวัน และเป็นงานที่ไม่

จ�ำกัดช่ัวโมงการท�ำงาน มีลักษณะงานที่ยืดหยุ่น สามารถหาเวลาพักผ่อนได ้

นอกจากน้ีงานประเภทน้ีจึงเหมาะกับกลุ่มผู้สูงอายุชาวมุสลิมที่ลูกหลานย้ายถิ่น 

เนือ่งจากเป็นงานทีท่�ำอยูก่บับ้านและต้องรับภาระเลีย้งดบูตุรหลานไปด้วยในเวลา

เดียวกัน

การวางแผนการออม ในด้านเศรษฐกิจ เงินออมที่ได้มาจาก

การประกอบอาชีพต่าง ๆ แล้วแต่บุคคล เช่น ครู พ่อค้า แม่ค้า พนักงานบริษัท 

ข้าราชการ บางรายจะแบ่งเงินที่ใช้ในชีวิตประจ�ำวันกับเงินออมออกจากกันเป็น

สัดส่วนอย่างชัดเจน บางรายจะมีเงินออมจากการเหลือใช้ในเดือนน้ัน ๆ  

ยิ่งเงินเหลือมาก ก็จะมีเงินออมมาก ถ้าเงินเดือนเหลือน้อย เงินออมก็จะลดลง 

ส่วนเงนิออมหลังจากเกษียณจากการท�ำงาน บางรายได้มาจากลูกหลาน ทีส่่งเงิน

ให้ในแต่ละเดอืน บางรายได้มาจากการประกอบอาชพีเสริมเลก็ ๆ  น้อย ๆ  ท�ำให้

ในตอนน้ียงัคงมเีงนิทีส่ามารถออมต่อไปได้ มคีวามต้องการอยากให้มกีารส่งเสริม

อาชีพส�ำหรับผู้สูงอาย ุ เช่น การฝึกอาชีพในชมรมผู้สูงอายุหรือโรงเรียนผู้สูงอายุ 

โดยมองว่าอยากให้เป็นอาชีพที่ท�ำได้โดยอยู่ที่บ้านไม่ต้องออกไปท�ำงานข้างนอก

2) การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุชาวมุสลิมได้มีการออกก�ำลังกาย

อย่างสม�่ำเสมอ ปัญหาด้านสุขภาพส่งผลต่อการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิม  

วิธีการปรับตัวหลังเกษียณของผู้สูงอายุชาวมุสลิมมีการปรับตัวในการออกก�ำลัง

กายมากข้ึนกว่าเมื่อคร้ังก่อนวัยเกษียณ โดยจะใช้เวลาหลังละหมาดในตอนเช้า 

เพือ่เดนิออกก�ำลังกาย ป่ันจกัรยาน เดนิแกว่งแขน และการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

การรับประทานอาหาร โดยเลือกรับประทานอาหารที่มีผัก ผลไม้ และปลา 

เป็นหลกั ซึง่พฤตกิรรมการปรับตวัด้านสขุภาพน้ีท�ำเหมอืนกนัทัง้หมดทกุกลุม่ เช่น 

เดนิออกก�ำลงักายตามหมูบ้่าน หรอืชุมชน เวลาในการออกก�ำลังกายอาจเป็นช่วง

เช้าตื่นนอนใช้เวลาประมาณ 5 - 10 นาท ีหรือ 15 - 20 นาท ีเป็นต้น ผลจากการ

ศกึษา พบว่า ผูสู้งอายชุาวมสุลมิมโีรคไม่ตดิต่อเร้ือรัง และโรคทีเ่กดิจากพฤตกิรรม

ที่ไม่ถูกสุขลักษณะ กลายเป็นอุปสรรคในการท�ำงาน ดังนั้น ต้องปรับตัวในการ

รักษาสุขภาพและป้องกันโรคที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้
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การวางแผนดูแลสุขภาพจึงเป ็นสิ่ งส�ำคัญอย ่างมาก 

การดแูลสขุภาพด้านอาหาร ควรมีสารอาหารทีเ่พยีงพอ สะอาดและถกูสขุลกัษณะ 

โดยสารอาหารท่ีจ�ำเป็นต่อผู้สูงอายุได้แก่ โปรตีน วิตามิน เกลือแร่ต่าง ๆ 

เส้นใยอาหาร ต้องปรับพฤติกรรมการรับประทานอาหารโดยเลือกรับประทาน

อาหารที่มีประโยชน์หลีกเลี่ยงอาหารที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อตัวเอง เช่น อาหารที่

มีรสจัด หวาน มัน เค็ม จะต้องมีการตรวจสุขภาพร่างกายอย่างสม�่ำเสมอ และ

ปฏิบัติตนตามค�ำแนะน�ำของแพทย์ไปพบแพทย์ให้ตรงเวลา พักผ่อนให้เพียงพอ 

อีกท้ัง การออกก�ำลังกาย เนื่องจากมวลกล้ามเน้ือของผู ้สูงอายุที่ลดลง  

กระดกูท่ีเปราะบางข้ึน การออกก�ำลงักายในผูส้งูอายคุวรระมดัระวงัมากข้ึน ออก

ก�ำลงักายแต่พอด ีไม่ควรหกัโหมจนเกนิไปเพราะอาจส่งผลเสยีต่อสขุภาพได้ โดย

การออกก�ำลงักายทีเ่หมาะส�ำหรบัผูส้งูอายชุาวมุสลมิต้องมกีารให้ความรู้จดัสถาน

ที่เฉพาะให้เพศหญิงได้มีการออกก�ำลังกายโดยมีการแต่งกาย ดนตรี ท่าเต้นที่ไม่

ขัดต่อศาสนาเป็นต้น

3) การปรับตัวให้เข้ากับสังคมและกลุ ่มกิจกรรมต่างๆ

ในชมุชน  พบว่า ผูสู้งอายชุาวมสุลมิทกุช่วงวยัเมือ่เข้าสูว่ยัผูส้งูอายแุล้วจะรู้สกึถงึ

ความแก่ชรา จนท�ำให้จิตใจห่อเหี่ยว อ้างว้าง รู้สึกเหงา และเมื่อกลุ่มคนเหล่านี้

ต้องการหาที่พึงทางใจ สิ่งแรกที่กลุ่มผู้สูงอายุเหล่าน้ีคือ ศูนย์รวมทางจิตใจน้ัน 

คือ มัสยิดในแต่ละชุมชน เปรียบได้กับชาวไทยพุทธที่มีศูนย์รวมจิตใจ คือ 

วัดวาอาราม การได้เข้าไปประกอบพิธีกรรมทางศาสนา หรือการเลือกต�ำแหน่ง

ผูน้�ำทางศาสนาอิสลาม (โต๊ะอิหม่าม) ท�ำให้ผู้สงูอายเุหน็คณุค่าในตนเอง ผูส้งูอายุ

อาจลดความเครียดลงได้ ท�ำให้ไม่คิดฟุ้งซ่าน ไม่รู ้สึกถูกทอดทิ้ง ไม่ว้าเหว ่

เดียวดาย เช่น กังวลว่าจะถูกลูกหลาน และญาติพี่น้องทอดทิ้ง กังวลในเร่ือง 

ความตาย นอกจากนีล้กูหลานทีไ่ปท�ำงานต่างถิน่ได้กลบัมาในช่วงเทศกาลส�ำคัญ

ต่าง ๆ  ซึ่งเป็นวันเฉลิมฉลองเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ของชาวมุสลิม โดยก่อนวันงาน 

ชาวมสุลมิจะออกมาจบัจ่ายซือ้ของ เสือ้ผ้า และหมวกกะปิเยาะ เพือ่เตรียมต้อนรับ

เทศกาลฮารีรายอ และในวนัดงักล่าวชาวมสุลมิจะไปเยีย่มเยยีนพ่อแม่ ญาตพิีน้่อง 

เพื่อนบ้าน เพื่ออภัยต่อกันในสิ่งที่ผ่านมา มีการแสดงออกด้วยการสวมกอด  

การจูบมือ การหอมแก้มทั้งสองของพ่อแม่ เป็นการแสดงความรัก ลูกหลานที่อยู่

ต่างภูมิล�ำเนาต่างกลับบ้าน เมื่อมาขออภัยและอ�ำนวยพรให้พ่อแม่

 “…ลูก ๆ ของม๊ะอยู่ต่างถิ่นกันหมด จะมาเยี่ยมม๊ะสักครั้งก็ช่วง

เทศกาลฮารีรายอ…”

(ม๊ะขาว นามสมมติ, สัมภาษณ์เมื่อวันที ่24 กรกฎาคม 2562)

 ช่วงเวลา ในรอบปีหนึ่ง ชาวมุสลิม มีวันฮารีรายอ 2 ครั้ง คือ

1) อีดิลฟิตรี ตรงกับวันขึ้น 1 ค�่ำ เดือนเชาวาล ซึ่งเป็นเดือน 10 ตาม

ปฏิทินอิสลาม ซึ่งเป็นวันออกบวช

2) อีดิลอัฏฮา ตรงกับวันที ่10 เดือน ซุลฮิจญะ หรือตรงกับเดือน 12

ของปฏิทินอิสลาม ซึ่งเป็นการฉลอง วันออกฮัจญ ์หรือ ถือเป็นวันครบรอบการ

ถือศีลอดของเดือนรอมฎอน

การวางแผนด้านจติใจและสังคม วิธทีีเ่หมาะสมทีจ่ะก�ำจดัความเครียด

คือ การยอมรับ และเข้าใจถึงสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน ครอบครัวหรือคนใกล้ตัว 

ต้องคอยรับฟัง และให้ค�ำปรึกษาให้ผู้สูงอายุได้ระบายความรู้สึกต่าง ๆ และหา

กิจกรรมท�ำเพื่อผ่อนคลายความเครียด เช่น ดูหนัง ฟังเพลง หรือให้ผู้สูงอายุได้

พบปะเพื่อนฝูง ในวัยเดียวกันมีความเข้าใจในวัฒนธรรมการสื่อสารที่มีความ 

แตกต่าง ด้านเชื้อชาติ วัฒนธรรม ดังนั้น การให้ความรู้โดยการสื่อสารให้ผุ้สูง

อายุชาวมุสลิมเข้าใจภาษาที่ชาวมุสลิมเข้าใจ โดยการท�ำกิจกรรมและใช้สื่อการ

สอนที่ไม่ขัดต่อหลักศาสนา

6.4 แนวทางการเตรียมความพร้อมของผู้สูงอายุ (ผู้น�ำชุมชน)

ชุมชนเป็นหน่วยส�ำคัญในการพัฒนาด้านต่าง ๆ  การพัฒนา

ชุมชน เพื่อให้รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุในปัจจุบันและในอนาคต ซึ่งจะเข้าสู่

การเป็นสังคมสูงอายุโดยสมบูรณ์แบบในป ีพ.ศ. 2564 ผู้น�ำชุมชนจึงมีบทบบาท

ส�ำคัญในการสนับสนุนให้ชุมชนให้มีความพร้อมในการเข้าสู ่สังคมผู้สูงอายุ  

ซึ่งผลจากการสัมภาษณ์ผู้น�ำชุมชนท�ำให้เห็นถึงความเข้มแข็งของกลุ่มต่าง ๆ ที่

ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางในชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ

ทั้งนี ้กลุ่มพัฒนาสตรีอ�ำเภอสิงหนคร เป็นตัวอย่างของการจัดตั้งกลุ่ม
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การปรับตัวด้านการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิม: กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา

ข้ึนเพื่อช่วยเหลือผู ้สูงอายุในชุมชน อันเนื่องมาจากปัญหาที่เกิดข้ึน คือ  

เรื่องเบี้ยยังชีพ หมู่บ้านนี้มีคนยากจนเยอะ แต่พอลูก ๆ ไปท�ำงาน ก็ทิ้งพ่อแม่ 

ไว้ท่ีบ้าน ให้รัฐบาลเพ่ิมเบี้ยยังชีพให้มากกว่าน้ีหน่อย ไม่อยากให้จ�ำกัดอาย ุ 

เพิ่มไปเลย คนละ 1,000 - 2,000 บาท อายุ 60 ปี ให้เสมอกันหมด ปัญหาเรื่อง

ผู้สูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง อยากจะให้มีกลุ่มมาดูแลช่วยกันกับอสม. คือ แพทย์ 

พยาบาล มาเดินส�ำรวจกับ อสม. เพื่อดูแลปัญหาด้านสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ  

จะให้ครอบครัวที่จะทอดทิ้ง สนับสนุนอาหารข้าวสาร อาหารแห้ง ส�ำหรับคนที่

ถูกลูกหลานทอดทิ้ง ปัญหาของผู้สูงอายุ คือ การเดินทางไปรักษาพยาบาลที่ 

ไกลจากหมูบ้่าน มอีนามัยทีอ่ยูห่่างไกล ทางประธานชมุชนจึงได้เสนอ ท�ำเรือ่งไป

ยังเทศบาลสิงหนครไว้แล้วในเรื่องการขอจัดตั้งอนามัยมาตั้งที่สิงหนคร

แนวทางการเตรียมความพร้อมในชุมชน คือ การเรียนรู้จากผู้สูงอายุ 

รุ่นก่อน ๆ   ซึ่งจะเป็นภาระให้กับลูก แต่สังคมปัจจุบันน้ี ผู้สูงอายุบางท่าน 

ถ้าไม่ป่วยตดิเตียง ผูส้งูอายกุจ็ะต่อสูชี้วติไม่อยากให้ลกูหลานล�ำบาก เพราะว่าลกู

ต้องไปหางานท�ำแต่ละวันกว่าจะได้มา ไม่อยากสร้างภาระ ให้กับลูกหลาน

“…อยากให้ผู้สูงอายุรุ่นหลัง ๆ อย่าพยายามเป็นภาระให้กับลูก ๆ หลาน ๆ 

พยายามเก็บเงิน เก็บหอบรอบริบ เพื่อในวันข้างหน้า แก่เฒ่าไปก็จะไม่เป็นภาระ

ต่อลูกหลาน และพยายามออกก�ำลังกายให้สุขภาพแข็งแรง…”

(ผู้น�ำชุมชนบ้านหัวเขา, สัมภาษณ์วันที ่24 กรกฎาคม 2562)

ในส่วนของคณะกรรมการมัสยดิอ�ำเภอหาดใหญ่ ได้กล่าวว่า ทางมสัยดิ

จะมีการเรียนการสอน ซึ่งใน 1 สัปดาห์ ผู้น�ำทางศาสนาจะสอนให้ความรู้แก่ผู้สูง

อายุประมาณ 4-5 วัน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้สูงอายุในช่วงเวลา  

18.30 น.-19.00 น. สอนในเรื่องการปฏิบัติต่อครอบครัว การรับผิดชอบของ

ครอบครัว การดูแลสุขภาพ การวางแผนในเรื่องการออม เป็นต้น ในวันเสาร์ 

ทางมัสยิดจะสอนผู ้หญิงทุกวัยโดยเฉพาะ เช่น การปฏิบัติต ่อครอบครัว  

การเลี้ยงดูลูก การดูแลสาม ีการแต่งกาย เป็นต้น ด้านการประกอบอาชีพเสริม 

ก็มีส่วนช่วยท�ำให้ผู้สูงอายุไม่เหงา ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

“…การที่เราเข้าไปช่วยงานสังคม บางทีเราเข้าไปน่ังฟังการอบรมใน

หน่วยงานต่าง ๆ มีทั้งแพทย์ พยาบาล จากทางโรงพยาบาลมาอบรมเราก็ไปฟัง

กัน และน�ำมาปฏิบัติต่อตนเองได้ น�ำมาถ่ายทอดให้กับคนในชุมชน ตอนนี้เรา

อายุมากแล้วนะ อย่ากินของมัน ๆ ต้องหันมากินผักผลไม้ แต่มุสลิมเรา 

เค้าได้ออกก�ำลังกายวันละ 5 เวลา นั้นคือการละหมาดของเค้า เพราะเวลาเรา

ละหมาดมันจะมีท่าละหมาดคล้ายๆกับการออกก�ำลังกายภายในตัว…”

(ผู้น�ำชุมชนมัสยิดหาดใหญ่, สัมภาษณ์วันที ่24 กรกฎาคม 2562)

แนวทางการเตรยีมความพร้อมด้านสุขภาพ เป็นปัญหาส�ำคัญทีม่ผีลต่อ

ภาวะเศรษฐกิจและสังคม ท้ังส่วนบุคคลครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 

ดังนั้นการส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้องด้านสุขภาพจึงเป็นเรื่องส�ำคัญ หากได้ปลูกฝัง

และเสรมิสร้างพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ได้ จะท�ำให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการดแูล

สุขภาพที่ดี ตลอดจนแนวทางการควบคุมและป้องกันโรค ที่จะก่อให้เกิดผลเสีย

ต่อภาวะสุขภาพของประชาชน ซึ่งการแพทย์แผนไทยเป็นกรรมวิธีทางภูมิปัญญา

ที่อิงความเป็นธรรมชาติ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนไทย อีกท้ังยังเป็น 

การรักษาความเจ็บป่วยแบบองค์รวม เป็นอีกทางเลือกหน่ึงด้านสุขภาพที่

ประชาชนสามารถดูแลป้องกันตัวเองได้ ทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน

โรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการเฝ้าระวังโรค ในการบ�ำบัด

รักษาโรคด้วยการแพทย์แผนไทย ได้ใช้วิธีการอย่างหลากหลาย เพื่อให้ได้ผลการ

รักษาทั้งทางร ่างกายและจิตใจ และผู ้ป ่วยโรคเรื้อรังไม ่มีการรวมกลุ ่ม 

อย่างเข้มแข็งในการดูแลตนเองและแลกเปลี่ยนปัญหาทางด้านสุขภาพชมรม 

บานไม่รู้โรยได้เข้ามาเป็นแกนน�ำในการดแูลสขุภาพผูป่้วยโรคเร้ือรังให้มกีารพฒันา

คุณภาพชีวิตที่ดี ให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองให้

สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้

6.5 การเตรียมความพร้อมในการท�ำงานของผู้สูงอายุในหน่วยภาครัฐ

ในหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ ส�ำนักงานส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัดสงขลา อยู่ภายใต้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัด

กระทรวงมหาดไทยจะต้องไปดูและปฏิบัติตาม ดังนี้ 
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การปรับตัวด้านการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิม: กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา

1.กรอบอ�ำนาจหน้าที่ 2. เร่ืองที่เป็นนโยบายของรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุน

ให้ตัวท้องถิ่นขับเคลื่อน ดังน้ันจึงต้องไปดูอ�ำนาจหน้าที่ของเทศบาลหรือ อบจ.

ที่ระบุดูแลผู ้สูงอายุ เป็นหน้าที่ก�ำกับดูแล ซ่ึงในขนาดนี้ประเทศไทยเข้าสู ่

สงัคมผู้สงูอาย ุและตัง้แต่ปี 2564 เป็นต้นไป กจ็ะเข้าสู่สงัคมผูส้งูอายแุบบสมบรูณ์

รัฐบาลจัดในเร่ืองการขับเคลื่อนและเร่ืองต่าง ๆ ที่จะรองรับสังคมผู้สูงอายุ

(ส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2562)

อย่างไรก็ตาม ส�ำนักงานการปกครองส่วนท้องถิ่น จะเข้าไป

ติดตามและประเมินผลในแต่ละท้องถิ่นได้มีการจัดการไปตามมาตรฐานอย่างไร

บ้าง ในส่วนของหน่วยงานก็จะพยายามลงไปในพื้นที่แต่ละแห่ง เพื่อตรวจสอบ

แต่ละกจิกรรมและโครงการว่าชุมชนน้ีได้ปฏิบตัหิรือท�ำกจิกรรม พร้อมทัง้พยายาม

กระตุ้นให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และช่วยกันพัฒนาชุมชน 

ให้เป็นชุมชนที่พึ่งพาตนเองได้

ในแง่ของการเตรียมความพร้อมในการท�ำงานของผู้สูงอายุ หน่วยงาน

จะเข้ามาพฒันาในด้านสงัคม เรือ่งการบริหารจดัการด้านผูส้งูอาย ุเป็นการพฒันา

เผยแพร่องค์ความรู้ จะท�ำอย่างไรให้ผู้สูงอายุอยู่ได้ด้วยตนเอง พึ่งพาตนเอง 

ซึ่งถ้าหากรอให้ส่วนราชการไปส่งเสริมหรือสนับสนุนให้กับชาวบ้านจะท�ำให ้

ไม่ยั่งยืน เพราะฉะน้ันสิ่งที่ดีที่สุด คือจะมีศูนย์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูง

อาย ุหรือชมรมผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน ซึ่งจะมีผู้สูงอายุขับเคลื่อนงานด้วยตัวเอง  

ทั้งน้ี การจะท�ำให้ผู ้สูงอายุมีความเข้มแข็งนั้น จึงจ�ำเป็นต้องเลือกหัวหน้า  

หรือข้าราชการเกษียณที่มีความพร้อม ความรู้ความสามารถ เหตุที่เลือกกลุ่ม 

คนเหล่าน้ี เพราะกลุ่มผู้สูงอายุเหล่าน้ีจะไม่ต้องจ้างงาน เพราะกลุ่มผู้สูงอายุที่

เกษยีณราชการมเีงนิบ�ำนาญอยูแ่ล้ว ในศนูย์การพัฒนาคณุภาพชีวติของผูส้งูอายุ

นี้จะประกอบด้วยหลายเรื่องสุขภาพ เศรษฐกิจ ท�ำให้เกิดการออมขึ้น ท�ำยังไงให้

มีเงินรายได้เข้ามาทั้งในครอบครัวและชุมชน

ส�ำนกังานจดัหางานจงัหวดัสงขลา เป็นหน่วยงานทีม่หีน้าทีด้่านส่งเสริม

การมีงานท�ำ  ซึ่งจะต้องด�ำเนินภารกิจเพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายได ้

มีโอกาสในการงานท�ำโดยเฉพาะผู้สูงอายุซ่ึงจะเป็นประชากรส่วนใหญ่ในอนาคต

ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญดังกล่าวจึงได้จัดท�ำโครงการขยายโอกาสการมีงาน

ท�ำให้กับผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มคุณค่าและศักยภาพในการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอาย ุ

ซึ่งจะน�ำไปสู่การเพิ่มโอกาสในการมีงานท�ำ ลดการพึ่งพิงและลดภาระการเลี้ยงดู

ของครอบครัว มคีณุภาพชีวติทีด่ ีเป็นทรัพยากรทีม่คีณุค่าต่อระบบเศรษฐกจิ และ

สงัคมของประเทศ ซึง่เป็นการรองรับสงัคมผูส้งูอายใุนอนาคต ในด้านการส่งเสรมิ

การจ้างงานผู้สูงอาย ุมีจ�ำนวน 2 โครงการและ 3 กิจกรรม คือโครงการส่งเสริม

การจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ประกอบด้วย  

2 กิจกรรม คือ กิจกรรม 1 อ�ำเภอ 1 ภูมิปัญญา และกิจกรรมส่งเสริมการมีงาน

ท�ำของผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว และโครงการให้บริการ

จัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ ประกอบด้วย 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมสร้างโอกาส

การมีงานท�ำให้ผู้สูงอาย ุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้มีงานท�ำ  ส�ำนักงานจัดหางาน

สังกดักระทรวงแรงงาน จงึมกีารด�ำเนินการดงัต่อไปน้ี คอื มกีารจ่ายค่าตอบแทน

ให้ผู้สูงอายุอย่างน้อยชั่วโมงละ 45 บาท โดยใช้กับการจ้างผู้สูงอาย ุไม่ว่าจะเป็น

ชายหรือหญิง และมีสัญชาติไทยเพื่อส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุได้รับการตอบแทน 

ที่เหมาะสม สามารถครองชีพอยู่ได้ตามสภาพเศรษฐกิจ และสังคมงานที่ไม่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้สูงอายุ เพื่อท�ำงานอาชีพเกี่ยวกับ 

การค้า งานอาชีพด้านบริการ งานทีเ่ก่ียวกบัการผลติ งานหตัถกรรมพืน้บ้านระยะ

เวลาการท�ำงานของผู้สูงอายุควรไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมงไม่เกินสัปดาห์ละ 6 วัน

(เจ้าหน้าที่ส�ำนักงานจัดหางานสงขลา สัมภาษณ์เมื่อวันที ่28 กรกฎาคม 2562)

องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสงขลา (2562) มหีน่วยงานทีส่นับสนุนความ

รู้ ทักษะให้กับผู้สูงอายุต่าง ๆ เพราะว่าจังหวัดสงขลามี 16 อ�ำเภอ มีชมรม

มากกว่า 400 ชมรม แต่ที่ขึ้นทะเบียนมีประมาณ 160 ชมรม เช่น กิจกรรมพัฒนา

ศกัยภาพการเขียนโครงการให้แก่ผูสู้งอาย ุมสีถานบริบาล กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ 

1) กลุ่มผู้สูงอายุที่มีความต้องการพักฟื้นจากการเจ็บป่วยและมีความจ�ำเป็นต้อง

ได้รับการรักษาดูแลโดยบุคลากรผู้เช่ียวชาญ  2) การให้บริการและฟื้นฟูสภาพ

โดยจัดหากิจกรรมทั้งทางด้านสุขภาพ สังคม และนันทนาการส�ำหรับผู้สูงอายุ
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3) กลุม่ต้องการการดแูลระยะสัน้ทางการแพทย์ เพือ่เพิม่พนูศักยภาพในการกลบั

สู่ชุมชน 4) กลุ่มการบ�ำบัดฟื้นฟูสภาพ เป็นบริการที่ช่วยบ�ำบัดฟื้นฟูสภาพการ

ท�ำงานของร่างกายส�ำหรับผูส้งูอายใุห้มีคณุภาพทีด่ ีเพือ่ให้ผูส้งูอายมุคีวามเป็นอยู่

ที่ดี ไม่รู้สึกโดดเดี่ยว หรือถูกทอดทิ้งจากลูกหลาน ไม่ให้เกิดความรู้สึกว่าตัวเอง

ไม่มีค่า เป็นภาระของลูกหลานและสังคม

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 สงขลา (2562) รับผิดชอบในการ

ฝึกอาชีพให้แก่ผู้สงูอายเุพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ ในปีงบประมาณ 2562 

ได้รับเป้าหมายให้ด�ำเนินการฝึกอาชีพให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ อายุ 60 ปีขึ้นไป  

จ�ำนวน 140 คน ในสถาบันได้ด�ำเนินการฝึกไปแล้วรุ่นละ 20 คน มีทั้งหมด 7 รุ่น 

มีสาขาการประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ ของช�ำร่วยงานศพ และการจัดพวงหรีด 

ในแต่ละรุ่นก็จะแตกต่างกนัออกไป  เช่น การท�ำของมงคล 1 รุน่ การท�ำขนมไทย 

1 รุ่น การท�ำผลิตภัณฑ์จักรสาน 1 รุ่น เป็นต้น   ในด้านการส่งเสริมอาชีพ  

ทางหน่วยงานจะฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งจะติดตามผลการมีงานท�ำ  

ในส่วนของกลุม่เป้าหมาย 140 คน ได้รับความอนเุคราะห์มาจากสมาคมผูส้งูอายุ

แห่งประเทศไทย จงัหวดัสงขลา ศนูย์สขุภาพผูส้งูอายภุาคใต้ทีโ่รงพยาบาลสงขลา  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานที่อ�ำเภอคลองหอยโข่ง อบต.ท่าม่วง อ�ำเภอเทพาและ

อ�ำเภอสะบ้าย้อย ซึ่งฝึกวันละ 6 ชั่วโมง ใช้เวลา 5 วัน มีหลักสูตร 30 ชั่วโมง  

ก็ผ่านการฝึกทั้ง 140 คน จบทั้งสิ้น 140 คน โดยคุณสมบัติในการคัดเลือกเกณฑ์

เข้ารับการฝึกอาชีพ คือ มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ  

ดูสภาพความพร้อมของร่างกาย วัตถุประสงค์ของโครงการที่ทางหน่วยงานได้รับ

จัดสรรมาจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน คือ เพื่อฝึกอาชีพและเพิ่มทักษะผู้สูงอายุ 

ได้มีความรู้ความสามารถในทกัษะฝีมอื มอีาชพี มรีายได้ สร้างความยัง่ยนืในการ

ประกอบอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได ้ซึ่งโครงการนี้จะขึ้นอยู่กับปีงบประมาณ

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น อาทิเช่น นโยบาย กิจกรรม และโครงการ 

ต่าง ๆ ที่ทางภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ 

ผู้สูงอายุได้มีงานท�ำนั้น หากมองในมุมของผู้วิจัยก็จะพบว่ายังมีปัญหาและ

อุปสรรคที่ยังมีช่องว่างในการด�ำเนินงานที่ต้องแก้ไข เนื่องจากการด�ำเนินงานยัง

ไม่เข้าถึงกลุม่ผูส้งูอายชุาวมสุลมิมากนัก จากการทีล่งพืน้ทีเ่กบ็ข้อมลูผูส้งูอายชุาว

มุสลิม พบว่า ผู ้สูงอายุชาวมุสลิมยังไม่ได้เข้ารับในกิจกรรมการส่งเสริม 

การประกอบอาชีพอย่างทั่วถึง การส่งเสริมงานจากภาครัฐต้องไม่ขัดต่อหลัก

ศาสนา สิ่งที่รัฐต้องเล็งเห็นถึงปัญหาและค�ำนึงถึง คือ การท�ำความรู้และเข้าใจ

ถงึผูส้งูอายชุาวมสุลมิในแต่ละพืน้ที ่แต่ละชมุชน เพือ่เช่ือมโยงการท�ำงานเข้าร่วม

กันการอบรม หรือสอนอาชีพให้กับคนเหล่าน้ีให้เกิดทักษะและการเรียนรู้ใหม่ๆ  

มกีลุ่มแม่บ้านหรือการร่วมกนัเป็นกลุม่ก้อนในชุมชนทีเ่หน่ียวแน่น เพราะจากการ

ศึกษา พบว่า รัฐเข้าไปส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่ผู้สูงอายุก็จริง แต่การรวม

กลุ่มเป็นลักษณะที่ผิวเผิน ไม่ยั่งยืน ผู้สูงอายุชาวมุสลิมบางรายต้องหาเช้ากินค�ำ่ 

จงึมาร่วมท�ำกจิกรรมไม่บ่อยนัก ท�ำให้การร่วมกลุ่มทีด่น้ัีนแค่ช่วงแรก ๆ  หลังจาก

น้ันต่างคนต่างแยกย้ายกันท�ำงานของตนเอง สุดท้ายแล้วงบประมาณที่มา

สนับสนุนก็เสียเปล่าประโยชน์ รัฐจึงต้องหาแนวทางการแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด 

ต้องสร้างความมัน่คงในเร่ืองอาชีพ และรายได้ทีแ่น่นอน ตลอดจนความแตกต่าง

กนัทางด้านวิถีชีวิต ความเชือ่ ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีจงึเป็นเรือ่งทีล่ะเอยีดอ่อน 

ดังนัน้การเข้าไปศกึษาเกบ็ข้อมลู จงึท�ำให้ทราบถงึความต้องการของผูส้งูอายกุลุม่

นั้นได้โดยตรง และสามารถจัดกิจกรรม โครงการต่าง ๆ และมีนโยบายที่เป็น 

รูปธรรมมากยิ่งขึ้น

ทัง้น้ี นอกจากน้ันโครงการต่าง ๆ  ของรัฐมรีะยะเวลาเพยีงส้ัน ๆ  จ�ำกดั

ตามงบประมาณ แผนการด�ำเนินงานจงึเป็นเพยีงการส่งเสริมระยะสัน้ และไม่อาจ

ครอบคลุมกับผู้สูงอายุชาวมุสลิม รัฐจึงควรเข้าไปส่งเสริมหรือสนับสนุนผู้สูงอายุ

ชาวมุสลิมซึ่งมีองค์ความรู ้ความเชี่ยวชาญในอาชีพนั้น ๆ หรือเป็นปราชญ์ชาว

บ้าน ซึ่งมีภูมิปัญญาที่สืบทอดกันมา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชน หรือ

เชญิผู้สงูอายทุีม่ทีกัษะฝีมอือาชีพไปเป็นวทิยากรในสถานทีต่่าง ๆ  ซึง่จะเป็นบคุคล

ต้นแบบในชุมชน ท�ำให้ผูอ้ายมุคีณุค่า และเกดิความภาคภมูใิจ รฐัหรอืหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องจึงต้องเข้ามาแนะน�ำ  และพัฒนาต่อยอด การประกอบอาชีพของ 

กลุ่มคนเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการร่วมกันในชุมชน และสร้างเป็น

ศูนย์การเรยีนรู้เพือ่ถ่ายทอดความรู้ให้เป็นชุมชนต้นแบบ ตลอดจนการแลกเปลีย่น 
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การปรับตัวด้านการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิม: กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา

เรียนรู้การพัฒนาสินค้าให้กลายเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน

จากแผนงานและนโยบายที่กล่าวมาข้างต้น การเตรียมความพร้อม 

ในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ จะด�ำเนินการ 

ส่งเสริมการท�ำงานทัง้ผูส้งูอายชุาวมสุลมิและชาวไทยพทุธ ซึง่สามารถสรุปประเดน็

ที่ส�ำคัญ ดังนี้

1) ความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานในการส่งเสริมการท�ำงานของผู ้สูงอายุ

ในจังหวัดสงขลา

ผู้สูงอายุในจังหวัดสงขลามีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้และพัฒนา

ทักษะความสามารถในการท�ำกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่หน่วยงานของรัฐ 

ได้จัดท�ำขึ้น ทั้งนี้ การเขียนโครงการมีตัวชี้วัดที่เขียนไว้

“…ถ้าสมมติว่าตัวช้ีวัดเป็นโครงการระยะสั้นไม่ได้ต่อเน่ือง จะมีการ 

วัดทักษะ วัดความรู้ จากแบบสอบถาม จากแบบวัดความรู้ ถ้าเป็นตัวโครงการ

พฒันาศักยภาพชมรมผูส้งูอาย ุผลลพัธ์ทีต้่องการมาจากชมรมผูส้งูอายทุีม่คีณุภาพ

จะมีระบบที่ท�ำร่วมกับส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ในการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินชมรมผู้สูงอายุ อย่างไรก็ตาม สิ่งที่จะต้องพัฒนาต่อไป คือ กลุ่มอาชีพ 

ที่มีอยู่แล้ว ทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงต้องเข้าไปสร้างความยั่งยืนให้กับกลุ่ม

อาชีพ หรือชมรมผู้สูงอาย ุ อาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ  ฝ่าย เช่น เจ้าหน้าที่

เข้าไปสอนด้านอาชีพ…” 

  (นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช�ำนาญการ , สัมภาษณ์วันที่ 17 สิงหาคม 2562)

“…เราสอนให้ผู้สูงอายุท�ำอย่างเดียว เราก็ต้องหาทางออก หาตลาดให้

กับผู้สูงอายุด้วย เราต้องหาจุดขายให้กับผู้สูงอายุ ในการที่จะขึ้นทะเบียน OTOP 

เพื่อสร้างความยั่งยืน สร้างรายได ้ ซึ่งมองว่า ถ้าต่างคนต่างท�ำก็จะแย่งงานกัน 

เราต้องท�ำให้ผู้สูงอายุรวมกลุ่มกันได้ หาช่องทางเพื่อเผยแพร่สินค้าจากสิ่งที่ 

เราสอนไป โดยอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ในเร่ืองนี้…” (เจ้าหน้าที่พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสงขลา, 

สัมภาษณ์วันที ่7 สิงหาคม 2562)

นอกจากนี้การจ้างงานกลับเข้ามาใหม่ในวิชาชีพที่ขาดแคลนและม ี

ความจ�ำเป็นที่ต้องใช้ความช�ำนาญ มีทักษะพิเศษ และก็ต้องการคนที่มีคุณภาพ

เข้ามาท�ำงาน จะเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างให้ผู้สูงอายุมีคุณค่า และคนรุ่นใหม ่

ที่ข้ึนมาก็จะได้เรียนรู้จากประสบการณ์ บางครั้งในต�ำราเรียนไม่ได้สอนแบบน้ี 

เสมอไป เพราะผู้ที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ 

2) ผู้สูงอายุชาวมุสลิมไม่สามารถเข้าถึงการรับบริการของภาครัฐ

การจดักจิกรรมทีท่างหน่วยภาครัฐหรือหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องได้ส่งเสริม

เรื่องการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิม ยังไม่เข้าถึงการบริการเท่าที่ควร การจัด

กิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ จะเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุในส่วนกลาง คือกลุ่ม 

คนที่ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคในเรื่องค่าใช้จ่าย ทั้งนี ้ผู้สูงอายุชาวมุสลิมบางท่าน

มาจากอ�ำเภอที่ห่างไกล หรือต�ำบลรอบนอก ท�ำให้ผู ้สูงอายุกลุ ่มน้ีรู ้สึกว่า 

เกิดความไม่สะดวกในการเดินทางมาเข้าร่วมกิจกรรมหรือการเข้ารับบริการ 

จากภาครัฐ ท�ำให้บางครั้งผู้สูงอายุที่มาร่วมกิจกรรมก็เป็นกลุ่มเดิม ๆ ที่มาท�ำ

กิจกรรมเป็นประจ�ำ หรือเป็นกลุ่มที่สามารถเข้ารับบริการได้ อาจเปรียบเทียบได้

กับกลุ่มผู้สูงอายุปกติ การรักษาพยาบาลก็เหมือนกับคนที่มีโอกาสมากก็สามารถ

เข้าถึงการรักษาพยาบาลได้ง่ายกว่า สะดวกกว่า ต่างกันกับคนที่มีโอกาสน้อยซึ่ง

อยู่ในพื้นที่ห่างไกล หรือเป็นชมรมผู้สูงอายุเล็ก ๆ ที่อยู่ห่างไกลออกไป หรืออยู่

ต�ำบลรอบนอก มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อยกว่า ดังนั้น จึงต้อง

ติดตามข้อมูลข่าวสารหรือกิจกรรมต่าง ๆ  จากทางหน่วยงานประชาสัมพันธ์ของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

“…จากท่ีเคยไปประเมนิชมรมผูส้งูอาย ุบางครัง้การจดักจิกรรม เราน่า

จะลงไปยังพื้นที่ต่าง ๆ ที่ห่างไกล หรือจัดเป็นพื้นที่ใกล้เคียงกัน ให้อ�ำเภอที่อยู่

ติดกันได้รวมท�ำกิจกรรม เพื่อความสะดวกในการเดินทาง และเค้าจะได้เข้าร่วม

กิจกรรมกันเยอะขึ้น…”

(พยาบาลวชิาชพี ประจ�ำองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสงขลา, สมัภาษณ์วนัที ่8 สงิหาคม 2562)

3) การด�ำเนินงานภาครัฐไม่ตรงตามความต้องการของผู้สูงอายุชาวมุสลิมเท่าที่

ควร
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การปรับตัวด้านการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิม: กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา

ความต้องการของผูส้งูอายชุาวมสุลมิ ในเรือ่งสวสัดกิารสงัคมเบีย้ยงัชีพ

ผู้สูงอายุที่รัฐจัดให้กับผู้สูงอายุชาวมุสลิมยังไม่เพียงพอกับความต้องการ อีกท้ัง

การจัดหางานที่เหมาะสมให้กับผู้สูงอายุชาวมุสลิมยังเป็นสิ่งที่ต้องการอย่างมาก 

ควรส่งเสรมิการศึกษาให้มมีากยิง่ข้ึนและเปิดโอกาสในการท�ำงานตามความถนดั

ของตนเอง และเข้าใจถึงการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิมโดยค�ำนึงถึงวิถีชีวิต 

ความเช่ือ และศาสนาของชาวมสุลมิเป็นหลกั โดยเฉพาะกลุม่ผูส้งูอายชุาวมสุลมิ

ที่อาศัยเพียงล�ำพังคนเดียว เป็นกลุ่มที่เปราะบางและน่าเป็นห่วงอย่างมาก 

ภาครัฐจึงต้องมีการส่งเสริมหรือช่วยเหลือผู้สูงอายุชาวมุสลิมกลุ่มน้ีอย่างจริงจัง 

และมีสวัสดิการมารองรับในเร่ืองสุขภาพ เพราะผู้สูงอายุยังไม่ได้รับสวัสดิการ

สุขภาพที่ดีพอ ซึ่งเป็นปัญหาที่ส�ำคัญอย่างมากต่อผู้สูงอายุทุกกลุ่ม โดยให้หน่วย

งานเจ้าหน้าทีล่งมาศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการเตรียมความพร้อมในการ

ท�ำงานผู้สูงอายุชาวมุสลิมที่อาศัยในพื้นที่ต่าง ๆ เพื่อยกระดับการเป็นสังคม 

ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ

ความต้องการเร่ืองอาชีพ รัฐควรเข้ามาสร้างอาชีพให้แก่ผู ้สูงอาย ุ

ชาวมุสลิม โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านอาชีพ ผู้สูงอายุชาวมุสลิมในชุมชน 

มีความถนัดในแต่ละด้านแตกต่างกันไป เมื่อผู้สูงอายุท�ำในส่ิงที่ถนัดจะเกิด 

ความสุข เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง การรู้จักจุดด้อยของตนเองจะท�ำให้ผู้สูง

อายุพัฒนาได้ถูกต้อง และเรียนรู้ที่จะปรับปรุงในด้านที่ไม่ถนัด ซึ่งรัฐต้องเข้ามา

เล็งเห็นถึงจุดน้ีด้วย ไม่ใช่พัฒนาอาชีพตามค่านิยมของสังคม ต้องดูบริบท

ทรัพยากรในชุมชนเช่นกัน 

4) ความแตกต่างของการด�ำเนินงานกับผู้สูงอายุชาวมุสลิมกับชาวไทยพุทธ

การด� ำ เนินงานของผู ้ สู งอายุ ชาวมุสลิมและชาวไทยพุทธม ี

ความแตกต่างกัน เน่ืองจากความเข้าใจทางด้านวฒันธรรมของผูส้งูอายชุาวมสุลมิ

และชาวไทยพุทธ เช่น ภาษา ประเพณ ีความเชื่อและวัฒนธรรมต่าง ๆ ศาสนา

ที่แตกต่างกัน นับได้ว่ามีส่วนช่วยในการปูพื้นฐานและน�ำไปถึงการยอมรับ 

ทางวัฒนธรรมระหว่างคนสองกลุ่ม ลักษณะนิสัยของชาวมุสลิมกับชาวไทยพุทธ

มอีปุนิสยัเหน็อกเหน็ใจและรู้จกัให้อภัยต่อผูอ้ืน่ มจิีตใจโอบอ้อมอารี ชอบช่วยเหลอื

ผู้อื่นเมื่อเกิดเร่ืองเดือดร้อน และชาวมุสลิมกับชาวไทยพุทธให้การยอมรับและ 

ไว้วางใจแก่บุคคลที่เครารพนับถือ ดังนั้น เจ้าหน้าท่ีที่ท�ำงานเกี่ยวข้องด้าน 

ผูส้งูอาย ุจะต้องเป็นผูท่ี้มคีวามรู้ เข้าใจเรือ่งวัฒนธรรม และสามารถสือ่สารภาษา

มลายูกับผู้สูงอายุชาวมุสลิมได้

7. สรุป อภิปรายผล

การศึกษาวิจัยเรื่อง การปรับตัวด้านการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิม

ในภาคใต้: กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการปรับเปลี่ยน 

วิถีชีวิตด้านการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุชาวมุสลิมในจังหวัดสงขลา อันจะน�ำ

ไปสูก่ารจดัท�ำข้อเสนอแนะเพือ่เตรียมความพร้อมด้านการปรับตวัและการท�ำงาน

ของกลุ่มที่ก�ำลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอาย ุ 

จากผลการศึกษา จะเห็นได้ว่า ผู้สูงอายุชาวมมุสลิมที่อาศัยอยู่ในพื้นที่

ชนบทมีการปรับตัวด้านวิถีการประกอบอาชีพตามช่วงวัย กล่าวคือ มีระยะเวลา

ในการท�ำงานที่ลดลง สามารถท�ำงานได้ทุกวัน ไม่ก�ำหนดช่ัวโมงการท�ำงาน  

แต่สามารถเลือกเวลาท�ำงานหรือเวลาหยุดงานได้ตามความเหมาะสมหรือความ

จ�ำเป็น อย่างไรก็ตาม ผู้สูงอายุจะเป็นกลุ่มที่เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

มากมาย ทัง้การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิข้ึนกับผูส้งูอาย ุเกดิจากร่างกายทีม่คีวามเสือ่ม

ถอย การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเช่น การออกจากงาน การแยกครอบครัวของลูก

หลาน  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดล้อม วัฒนธรรม และเทคโนโลย ี

ที่รุดหน้าไปไม่หยุดยั้ง นอกจากน้ี ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น

และงานฝีมือ ท�ำให้สามารถมีรายได้และถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับลูกหลานได้

สืบทอด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกุศล สุนทรธาดา และคณะ (2553) ที่มี 

มุมมองว่า รูปแบบการท�ำงานของผู้สูงอายุในพื้นที่ชนบทเกือบทั้งหมดเป็นการ

ท�ำงานนอกระบบ (ผู้สูงอายุที่ท�ำงานในระบบมีน้อยมาก ๆ ) การท�ำงานส่วนใหญ่

ท�ำงานที่เป็นกิจกรรมของตนหรือครอบครัว ได้แก่ งานในภาคเกษตรเพื่อยังชีพ

หรอืขาย ซึง่ท�ำกนัมาเป็นเวลานานและตัง้ใจจะท�ำไปจนกว่าสุขภาพร่างกายจะไม่

ไหวมักอยู่ในรูปของเกษตรพอเพียง เพื่อให้มีกินมีใช้ในครัวเรือน เหลือก็แบ่งขาย 

เป็นการลดรายจ่ายเพิม่รายได้ รองลงมาคอื การประกอบอาชีพอสิระ เช่น ค้าขาย 
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ผลิตของกินของใช ้เช่น ท�ำน�้ำพริก ท�ำขนม เลี้ยงปลา ฯลฯ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงาน

ที่สามารถท�ำได้ที่บ้าน ใช้ต้นทุนในการด�ำเนินการต�่ำ  อาศัยเงินทุนจากการออม

หรือกู้เงินจากกองทุนหมุนเวียนภายในชุมชน การผลิตใช้เทคโนโลยีต�่ำหรือใช้

ภูมิปัญญาที่มีอยู่ดั้งเดิม สามารถบริหารจัดการได้ง่าย แต่ได้รับความสนใจจาก

ภาครัฐในการส่งเสริมสนับสนุนน้อย

การเปล่ียนไปประกอบอาชีพอสิระมากข้ึนในวยัหลงัเกษยีณของผูส้งูอายุ

ชาวมุสลิม ก็สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธรัญญา วงษ์พรหม ธนะจักร เย็นบ�ำรง

และคณะ (2558) ทีพ่บว่าผูส้งูอายทุีท่�ำงานอยูใ่นกลุม่อาชีพอสิระแบบปัจเจกบคุคล 

ส่วนใหญ่มีอิสระในการท�ำงาน สามารถก�ำหนดประเภทของงานและช่วงเวลา

ท�ำงานได้ มีระยะในการท�ำงานทุกวัน แต่ไม่ได้ท�ำท้ังวัน ตลอดจนใช้ชุด

ประสบการณ์ ทักษะที่สะสมอยู่ในตัวผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพเพื่อหารายได ้

และมลัีกษณะงานทีเ่หมาะสมกบัวยัและสมรรถภาพทางร่างกายของผูส้งูอาย ุเช่น 

งานหตัถกรรม (ทอผ้า ทอเสือ่ จกัสาน ฯลฯ) งานค้าขาย (อาหารเครือ่งดืม่ ของช�ำ) 

งานบริการ (เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ มอเตอร์ไซต์รับจ้าง) เช่นเดียวกับงานวิจัย

ของธนภรณ์ จิตตินันทน์ (2560) ที่มีมุมมองว่า การเพิ่มทักษะและการจัดหางาน

ให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ จะช่วยเพิ่มความสามารถในการหารายได้ซึ่งภาครัฐ 

มีโครงการฝึกอบรมแรงงานสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพที่หลาก

หลายมากข้ึน และมีการคุ ้มครองทางสังคมให้ผู ้สูงอายุพึ่งพาตนเองได ้

นอกจากนี้ ภาคเอกชนก็มีส่วนช่วยพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

เช่น เกาหลีใต้และญี่ปุ่นมีการคิดค้นหุ่นยนต์ส�ำหรับดูแลผู้สูงอายุ

ส�ำหรับผู้สูงอายุชาวมุสลิม การท�ำงานเพื่อหาเลี้ยงชีพ เป็นความดีที่

ศาสนาสนับสนุน เพราะศาสนาอิสลามไม่ส่งเสริมให้มุสลิมอยู่กับบ้านหรืออยู่ 

กับมสัยิดเพือ่ท�ำอบิาดะฮ  (การปฏบัิต ินอบน้อม และจงรกัภกัดต่ีอพระผูเ้ป็นเจ้า) 

อย่างเดยีว โดยไม่สนใจต่อการหาเลีย้งชีพ ท่านศาสดามฮัุมมดัสอนว่าอาหารหรือ

ค่าใช้จ่ายที่ได้มาด้วยน�้ำพักน�้ำแรงนั้นเป็นสิ่งประเสริฐที่สุด

นอกจากนี้ ภาครัฐควรก�ำหนดนโยบายในการสร้างโอกาสการท�ำงาน

ของผู้สูงอายุโดยการขยายแหล่งงานไปยังเขตต่าง ๆ แทนที่จะกระจุกตัวอยู ่

แค่ภายในเมือง นอกจากจะได้ประโยชน์จากการที่ผู้สูงอายุจะเข้าถึงแหล่งงานได้

โดยง่ายแล้ว ยังเป็นการกระจายความเจริญรวมทั้งการขยายโอกาสในการเข้าถึง

แหล่งงานของช่วงวัยอื่น ๆ ด้วย ในมุมมองของผู้วิจัย การสร้างโอกาสการมีงาน

ท�ำให้แก่ผู้สูงอายุชาวมุสลิมควรด�ำเนินอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยค�ำนึงถึงความ

สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสภาพสังคมในชุมชน ควบคู่ไปกับการ

อนรัุกษ์และฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อมของชมุชน โดยการศกึษา

และส�ำรวจข้อมูลของผู้สูงอายุในพื้นที ่เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ในการพัฒนา

ศักยภาพของผู้สูงอายุชาวมุสลิมในชุมชน เช่น ทักษะและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาให้เกิดอาชีพทั้งรายเดี่ยว และรายกลุ่ม สามารถ 

พึ่งพาตนเองได้ สร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน

ทั้งน้ี ปัจจัยส�ำคัญที่มีส่วนส่งเสริมสนับสนุนให้การด�ำเนินงานของ 

ผู้สูงอายุมีความก้าวหน้ามากขึ้น คือ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องผู้สูงอายุรวมทั้ง

ความร่วมมือและบูรณาการความรู้และทรัพยากรอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะภาค 

วิชาการจากสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยตลอดจนภาคธุรกิจเอกชนภาค 

ประชาสงัคม ภาคประชาชน และองค์กรเครอืข่ายด้านผู้สงูอาย ุทีไ่ด้เข้ามาท�ำงาน

ร่วมกันในระดับชุมชน โดยมีเป้าหมายร่วมกันที่จะดูแลและส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ

ไทยของเราสามารถใช้ชวีิตในบั้นปลายได้อย่างมีความสุข โดยได้รับการเอาใจใส่

ดูแลจากครอบครัวและชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและที่ส�ำคัญ คือ ผู้สูงอายุ

สามารถพึ่งพาตนเองได ้ เราไม่สามารถคาดหวังให้ใครมาดูแลเราหลังเกษียณได้ 

นอกจากตัวเราเอง ดังน้ันในขณะที่ประเทศก�ำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุทุกคน

ต้องตระหนักถึงการเตรียมพร้อมเพื่อที่จะสามารถใช้ชีวิตในวัยเกษียณได้อย่างมี

ความสุข

8. ข้อเสนอแนะ

8.1.รัฐควรสนับสนุนและส่งเสริมผู ้สูงอายุชาวมุสลิมที่มีความรู ้

ความสามาถในการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานภาคการเกษตร ซึ่งมี

วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ รวมถึงความรู้ในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์

ชาวบ้าน เข้าถอดบทเรียนในชุมชน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างคน 
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ในชุมชนกบัหน่วยงานภาครัฐ ให้เกดิการบูรณาการร่วมกัน เพือ่ต่อยอดการท�ำงาน

ของผู้สูงอายุชาวมุสลิมให้มีอาชีพที่ด ีมีรายได ้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

8.2  ในการพฒันาแผนงานและโครงการต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้งูอายุ

ชาวมุสลิม รัฐควรแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะใน

ระดับท้องถ่ิน เช่น มัสยิดกลางประจ�ำจังหวัด โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม 

(ปอเนอะ) รวมไปถงึความร่วมมือของผูน้�ำทางศาสนาในท้องถ่ินทีเ่ป็นกญุแจส�ำคัญ

ในการเข้าถึงกลุ่มคนเหล่าน้ีได้ดีที่สุด เพื่อช่วยในการขับเคลื่อนแผนงาน และ

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงานของผู้สูงอายุชาวมุสลิมให้มีประสิทธิภาพ และ

ได้รับทราบข้อเท็จจริงในความต้องการของผู้สูงอายุชาวมุสลิม

8.3 ในการร่วมกลุ่มอาชีพหรือการมีเครือข่ายที่มีการประกอบอาชีพใน

ชุมชน มีลักษะแบบผิวเผิน จึงต้องได้รับการกระตุ้นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อย่างไรก็ตาม การด�ำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางภาครัฐให้การส่งเสริมและ

สนับในการประกอบอาชีพนั้น จึงควรมีการติดตามและประเมินผลในรูปของการ

วิเคราะห์ปัจจัย (SWOT Analysis) มีปัจจัยใดที่เป็นจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน 

(Weakness) โอกาส (Opportunity) หรืออุปสรรคของการด�ำเนินงาน (Threat)
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