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บทคัดย่อ
 การศึกษานีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ประเมนิผลโครงการฯและตอบสนองนโยบาย กองทพัเรอืใสสะอาด 

ในการสร้างเยาวชนท่ีมีคณุภาพ “โตไปไมโ่กง” เพือ่เสรมิสรา้งใหน้กัเรยีนนายเรือไดม้ทีกัษะภาษาองักฤษเปน็

ไปตามเกณฑ์ที่กองทัพเรือกำาหนด และเพื่อเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษของตนเองเพิ่มขึ้น โดยอยู่ในความดูแล

ของพี่เลี้ยงคือนักเรียนนายเรือรุ่นพี่ที่มีทักษะภาษาอังกฤษค่อนข้างดี เป็นครูผู้สอน เพื่อให้นักเรียนนายเรือ

ได้ฝึกการเป็นผู้นำา ได้ฝึกกระบวนการทางความคิดท่ีจะช่วย พัฒนารุ่นน้องให้มีความรู้ความสามารถ ผ่านเกณฑ์

การประเมินตามมาตรฐานที่ตั้งไว้ของแต่ละชั้นปี ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที่ตั้งไว้ตลอดจน

นักเรียนนายเรือผู้ที่จะจบการศึกษาเป็นนายทหารหลักของกองทัพเรือเป็นผู้มีทักษะทางภาษาที่ดี สามารถ

สื่อสาร ใช้ภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานสากล โดยใช้เครื่องมือ CIPP Model ของ แดเนียล สตัฟเฟิลบีม

มาเป็นแนวทางการประเมินผลโครงการฯ ดังกล่าว ผลการประเมินเป็นไปตามแนวนโยบายท่ีกองทัพเรือ

กำาหนด ทำาให้นักเรียนนายเรือมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตลอดจนเป็นผู้นำาในการเป็น “พี่สอนน้อง” 

ผลจากการวิจัย ทั้ง 4 ด้านพบว่าด้านสภาพแวดล้อม นักเรียนนายเรือมีผลคะแนนการทดสอบฯ ผ่านเกณฑ์

การประเมินแบบทดสอบภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (American Language Course Placement Test :

ALCPT) ผ่านตามมาตรฐานที่กำาหนดของแต่ละชั้นปี ด้านปัจจัยเบื้องต้น โครงการฯ ได้รับการสนับสนุน

งบประมาน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ จากโรงเรียนนายเรือเป็นอย่างดี ด้านกระบวนการดำาเนินงาน การวางแผน 

การจดักิจกรรม การประชาสมัพนัธ ์และการประเมนิผลการจัดกจิกรรมเปน็ไปตามวตัถปุระสงคข์องโครงการ

ด้านผลผลิตของโครงการ พบว่าการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโครงการพ่ีสอนน้องทำาให้นักเรียนนาย

เรือมีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้โรงเรียนนายเรือควรส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อม
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เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับนักเรียนนายเรือในการ

เรียนการสอนผ่านรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ท่ีหลาก

หลายอันจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะและ

คะแนนผลการทดสอบฯ โรงเรียนนายเรือควรส่ง

เสริมด้านปัจจัยเบ้ืองต้นโดยโรงเรียนนายเรือควร

สนับสนุนงบประมาน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ อย่างต่อ

เนื่องลงในแผนงบประมาณประจำาปี โรงเรียนนาย

เรือควรส่งเสริมด้านกระบวนการดำาเนินงานโดย

โรงเรียนนายเรือควรดำาเนินการวางแผน การจัด

กจิกรรมการประชาสมัพนัธ ์และการประเมนิผลการ

จัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองลงในช่องทางการสื่อสาร

ของโรงเรียนนายเรือทุกช่องทาง และโรงเรียนนาย

เรือควรส่งเสริมโครงการฯ ให้เกิดการบูรณาการ

กิจกรรมการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษไว้ใน

แผนยุทธศาสตร์แผนงานด้านการจัดการเรียนการ

สอนในวิชาภาษาอังกฤษแบบบูรณาการในทุกๆ วชิา 

คำาสำาคัญ: โรงเรียนนายเรือ การประเมินแบบ

ทดสอบภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน โครงการ 

“พี่สอนน้อง” รูปแบบจำาลอง CIPP

Abstract
 This article aims to evaluate the 

project and respond to the “Clean navy 

policy “, to create quality youths “Grow up, 

Do not Cheat”, to strengthen the cadets to 

have English language skills that meet the 

criteria set by the Navy, and to develop 

their English language skills. The junior years 

cadet would be in the care of the mentor 

which were senior cadets with quite good 

English skills. They gave class which included 

practicing leadership and thinking process 

that would help to develop the younger 

generation to have knowledge and abilities 

Pass the assessment criteria according to 

the set standards of each year. The desire 

result of the training for cadets are to 

improve English language skills so, in the 

future, they can use English language in 

accordance with international standards 

and can help developing the navy in various

fields by using CIPP Model by Daniel L. 

Stufflebeam as a guideline of project eval-

uation. The result of the project was in 

accordance with Royal Thai Navay policy. 

This enabled the cadet to develop their 

English language skills as well as being a 

leader in being a “brother teacher”. The 

cadet has a test score. They had to pass the 

criteria for the American Language Course 

Placement Test (ALCPT) according to the 

required standards each year. As for the 

preliminary factors, the project received 

good support for media budget, materials 

and equipment from the Royal Thai Naval 

Academy. As for the factors of operation, 

planning, managing activities, participating 

public relations, and evaluating of activities 

are in accordance with the project objec-

tives. The factor of project productivity 

which was found that the English language 

teaching of the Brotherhood Program gave 

the cadet students better English language 
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skills. Our recommendations are as follows: 

The Royal Thai Navy should promote the 

environment in order to benefit the cadets 

in teaching and learning through various 

activities that would benefit the development

of skills and test scores. The Royal Thai 

Naval Academy should promote preliminary 

factors including supporting continuously on 

budgetary on the annual plan. The Royal 

Thai Naval Academy should promote 

operational processes, whereby the Royal 

Thai Navy should conduct planning, orga-

nizing, managing activities, participating in 

public relations, and evaluating of activities 

in all communication channels of the Royal 

Thai Naval Academy. The Royal Thai Naval 

Academy should promote the project to 

integrate English language teaching activi-

ties into the strategic plan which could be 

develop into teaching and learning in all 

subjects in English.

Keywords: Royal Thai Naval Academy, 

American Language Course Placement Test,

(ALCPT) Senior teaching Junior” project Cipp 

Model

ที่มาและความสำาคัญของปัญหา

 โครงการ “พี่สอนน้อง” เป็นโครงการที่

ดำาเนินการขึ้นตามแนวนโยบาย “กองทัพเรือใส

สะอาด” เพื่อให้การบริหารราชการของกองทัพเรือ

มีความโปร่งใสบรรลุผลและตอบสนองต่อนโยบาย

ของรัฐบาล โดยกองทัพเรือได้จัดตั้ง “ศูนย์ประสาน

ราชการใสสะอาด กองทัพเรือ” ขึ้น เพื่อรับผิด

ชอบการบริหารงาน การสร้างราชการใสสะอาด

ให้บรรลุผลตามนโยบายรัฐบาล ให้เป็นไปตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อ 26 ธันวาคม 2543 เรื่อง แผน

ปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาด เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง

และเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน จึงกำาหนดแผนกลยุทธ ์

“กองทัพเรือใสสะอาด” ขึ้นสำาหรับใช้เป็นเคร่ือง

มือในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจจะเกิด

ขึ้นในกองทัพเรือเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ราชการของกองทัพเรือให้มีความโปร่งใสและตอบ

โจทย์ความต้องการการปฏิรูประบบราชการ ตลอด

จนเป็นการทำาให้กองทัพมีความมั่นคง มั่งคั่ง และ

ยัง่ยนืสบืไปในภายหนา้ โดยเฉพาะการปลกูฝังวธิคีดิ

 สร้างจิตสำานึกในความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่นักเรียน

นายเรือซึ่งจะเป็นผู้นำาของกองทัพเรือในภายหน้า 

การพัฒนานักเรียนนายเรือจึงจะต้องได้รับการ

พฒันาใหม้คีณุสมบตัติอบสนองต่อนโยบายดงักลา่ว

เพื่อเป็นการปลูกฝังตั้งแต่ยังเป็นนักเรียนเพื่อให้

นักเรียนนายเรือ “โตไปไม่โกง” อันเป็นอีกหนทาง

หนึง่ในการป้องกันการคอร์รัปชันในระบบราชการ

ในอนาคตตามรูปแบบการพัฒนา RISE Model จึง

เปน็อกีรปูแบบหนึง่ทีถ่กูสรา้งขึน้เพือ่เปน็แนวทางใน

การพัฒนานักเรียนนายเรือโดยแบ่งออกเป็น 4 มิติ

คือ R : Responsibility (ปลูกฝังทัศนคติ เชิดชู

เกียรติศักดิ์ศรี ให้กับนักเรียนนายเรือ) I : Intel

ligent (อบรมความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ให้กับ

ผู้นำา) S : Strong (เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 

จิต สังคม และปัญญา) E : Elegant (ส่งเสริมความ

จงรักภักดี เชิดชูสถาบัน) ด้วยรูปแบบดังกล่าวเชื่อ

ว่าจะเป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่สามารถพัฒนานักเรียน
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นายเรอืเพือ่ตอบสนองนโยบาย กองทพัเรือใสสะอาด

 และจะเป็นตัวแบบของการสร้างคนที่มีคุณภาพต่อ

ไปในอนาคต

 การสง่เสรมิใหน้กัเรยีนนายเรอืไดม้กีารจดั

ทำาโครงการ “พี่สอนน้อง” เพื่อสนองนโยบายของผู้

บญัชาการทหารเรอื ซึง่ไดเ้ลง็เหน็ถงึความสำาคญัของ

ภาษาอังกฤษ และได้มีแนวทางในการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของบคุลากรในกองทพัเรอื โดยมุง่เนน้

ที่นักเรียนนายเรือ โดยนักเรียนนายเรือจะต้องมี

ผลคะแนนการทดสอบ ฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน

แบบทดสอบภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (Amer-

ican Language Course Placement Test : 

ALCPT) ผ่านตามมาตรฐานท่ีกำาหนดของแต่ละช้ัน

ป ีจงึกำาหนดโครงการ ฯ เพือ่ชว่ยพฒันาทักษะภาษา

อังกฤษของนักเรียนนายเรือ นอกเหนือจากเวลา

เรียนขึ้น โดยให้นักเรียนนายเรือได้มีเวลาในการที่

จะค้นคว้า เพิ่มทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง โดย

อยู่ในความดูแลของพ่ีเล้ียง คือ นักเรียนนายเรือรุ่นพ่ี

ทีม่ทีกัษะภาษาอังกฤษคอ่นขา้งด ีเปน็ครผููส้อน โดย

ให้นักเรียนนายเรือได้ฝึกการเป็นผู้นำาท่ีมีความเสีย

สละ ได้รับการฝึกฝนกระบวนการทางความคิดที่จะ

ช่วยพัฒนารุ่นน้องให้มีความรู้ความสามารถ โดยมี

ทักษะทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานที่

ตัง้ไวข้องแตล่ะช้ันปี ตลอดจนนักเรยีนนายเรือผูท่ี้จะ

จบการศึกษาเป็นนายทหารหลักของกองทัพเรือ

มีทักษะทางภาษาท่ีดี สามารถสื่อสาร ใช้ภาษา

อังกฤษได้ตามมาตรฐานสากล ช่วยพัฒนากองทัพ

เรือในด้านต่าง ๆ ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการศึกษา
 1. เพื่อประเมินผลโครงการฯและตอบ

สนองนโยบาย กองทัพเรือใสสะอาด ในการสร้าง

เยาวชนที่มีคุณภาพ “โตไปไม่โกง” 

 2. เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนนายเรือได้มี

ทักษะภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ที่กองทัพเรือ

กำาหนด

วิธีการดำาเนินการวิจัย
 จากการดำาเนินโครงการโดยใช้วิธีการ

ประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนนายเรือในการมี

บทบาทเป็นพี่เลี้ยงในการสอนภาษาอังกฤษแก่รุ่น

น้องภายใต้กิจกรรม “พ่ีสอนน้อง” โดยนักเรียน

นายเรือรุน่พีด่ำาเนนิการสอนนกัเรยีนนายเรอืรุน่นอ้ง

 ในระยะเวลา 1 พฤศจิกายน 2561 ถึง วันที่ 31 

กรกฎาคม 2562 นกัเรยีนนายเรอืทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

มผีลการสอบทดสอบภาษาองักฤษแบบอเมรกินัทีด่ี

ข้ึน มีทัศนคติต่อการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำา

วันที่ดีขึ้น ทำาให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อกองทัพเรือ 

มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาติ และ

สามารถเขา้ใจบทสนทนาภาษาองักฤษไดใ้นระดบัที่

เพยีงพอต่อการประสานงาน หรอืปฏบิติังานร่วมกบั

กองทัพต่างชาติได้ และสามารถตอบสนองนโยบาย

ของกองทัพเรือในการสร้างคนที่มีคุณภาพ “โตไป

ไม่โกง” ต่อไปในอนาคต โดยมีกรอบแนวคิดในการ

ประเมินผลโครงการตามภาพที่ 1 ดังนี้ 
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ด้านสภาพแวดล้อม 

Context

ด้านปัจจัยเบื้อง

ต้น Input

ด้านกระบวนการ

ดำาเนินงาน Process

ด้านผลผลิต

ของโครงการ 

Product

โครงการ  

“พี่สอนน้อง”

ประเมินสภาพ

แวดล้อมเกี่ยวกับ

ประเมินความ

พร้อมของปัจจัย

ที่ใช้ในการดำาเนิน

โครงการด้าน

ประเมินขั้นตอนต่างๆ 

ในการดำาเนินโครงการ

ประเมินผลที่

ได้รับจากการ

ดำาเนินโครงการ

ด้าน

1. ความสอดคล้อง

ระหว่างนโยบายกับ

วัตถุประสงค ์

2. ความต้องการความ

จำาเป็นความคาดหวัง 

3. ผลกระทบจาก

สังคมที่มีต่อโครงการ

1. บุคลากร 

2. งบประมาณ 

3. สื่อ วัสดุ 

อุปกรณ์

1. การวางแผน 

2. การจัดกิจกรรม 

3. การประชาสัมพันธ ์

4. การประเมินผลการ

จัดกิจกรรม

1. ความ

ก้าวหน้าของ

โครงการ 

2. พัฒนาการ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการประเมินผลโครงการพัฒนานักเรียนนายเรือตามนโยบายกองทัพเรือใสสะอาด 

เป้าหมายของโครงการ
 1. นักเรียนนายเรือสามารถตอบสนองนโยบายของกองทัพเรือในการสร้างคนที่มีคุณภาพ 

“โตไปไม่โกง”ต่อไปในอนาคต

 2. นกัเรยีนนายเรอืมทีศันคตติอ่การใชภ้าษาองักฤษในชวีติประจำาวนัทีดี่ขึน้เกดิภาพลักษณท์ีดี่ต่อ

กองทัพเรือ

 3. นักเรียนนายเรือมีความสามารถในการส่ือสารกับชาวต่างชาติ และสามารถเข้าใจบทสนทนา

ภาษาอังกฤษได้ในระดับที่เพียงพอต่อการประสานงาน หรือปฏิบัติงานร่วมกับกองทัพต่างชาติได้

 กลุ่มเป้าหมายโครงการ ได้แก่ นักเรียนนายเรือทั้งหมดทุกชั้นปี (ชั้นปีที่ 1 จนถึงชั้นปีที่ 5) จำานวน 

200 นาย 

 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการฯ ได้แก่

 1. นักเรียนนายเรือมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมากขึ้น

 2. นกัเรยีนนายเรอืมมีโนภาพหรอืความนกึคดิทีถ่อืเปน็มาตรฐานแหง่ความดีงามในการเรยีนรูภ้าษา

อังกฤษ

 3. นักเรยีนนายเรอืมคีวามรกัความสามคัคใีนหมูค่ณะมากยิง่ขึน้ ในลกัษณะของ รุน่พีช่ว่ยเหลอืรุน่

น้อง 
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 ตัวชี้วัดกิจกรรมโครงการฯ

 1. ตัวชี้วัดกิจกรรมโครงการฯ เชิงปริมาณ

 กลุ่มที่ทำาหน้าที่เป็นผู้คอยให้คำาแนะนำา 

จากผูท้ีม่คีะแนนทดสอบภาษาองักฤษแบบอเมรกินั

เกิน 85 คะแนนขึ้นไป โดยมุ่งเน้นไปที่นักเรียนนาย

เรือชั้นปีที่ 5 และนักเรียนนายเรือชั้นปีที่ 4 จำานวน

20 นาย

 กลุ่มที่เข้ารับการเสริมทักษะ จากผู้ที่มี

คะแนนทดสอบภาษาอังกฤษแบบอเมริกันไม่ผ่าน

มาตรฐาน หรือผู้ที่สมัครใจ ต้องการเข้าร่วมโครง

การฯ จำานวน 200 นาย

 ผลงานกิจกรรมในส่วนของโครงการ 

“พี่สอนน้อง” ในห้วงเวลาระหว่างวันที่ 11 มีนาคม 

2562 ถึง วันที่ 25 มิถุนายน 2562

 2. ตวัชีว้ดักจิกรรมโครงการฯ เชงิคณุภาพ

 ผลการทดสอบแบบทดสอบภาษาอังกฤษ

แบบอเมริกัน ของนักเรียนนายเรือท้ังหมด มีการ

พัฒนาดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด

ผลการศึกษา
 ผลการศึกษาการประเมินผลโครงการ

“พี่สอนน้อง”: แนวทางการพัฒนานักเรียนนายเรือ

ตามนโยบายกองทัพเรือใสสะอาดโดยใช้รูปแบบ

จำาลอง (CIPP Model) ของเดเนียล สตัฟเฟิลบีม

ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้

 1. ด้านสภาพแวดล้อม (Contest) โดย

ประเมินสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับ

   1.1 ความสอดคล้องระหว่างนโยบาย

กบัวตัถปุระสงค:์ เนือ่งด้วย นโยบายของผูบ้ญัชาการ

ทหารเรือ ซึ่งได้เล็งเห็นถึงความสำาคัญของภาษา

อังกฤษ และได้มีแนวทางในการพัฒนาทักษะภาษา

อังกฤษของบุคลากรในกองทัพเรือ โดยมุ่งเน้นที่

นักเรียนนายเรือ โดยนักเรียนนายเรือจะต้องมีผล

คะแนนการทดสอบ ฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน

แบบทดสอบภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน ผ่านตาม

มาตรฐานที่กำาหนดของแต่ละชั้นปี จึงกำาหนด

โครงการ “พี่สอนน้อง”เพื่อช่วยพัฒนาทักษะภาษา

อังกฤษของนักเรียนนายเรือ นอกเหนือจากเวลา

เรยีนขึน้ โดยให้นกัเรยีนนายเรอืได้มีเวลาในการทีจ่ะ

ค้นคว้าเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง โดยอยู่

ในความดูแลของพี่เลี้ยง คือ นักเรียนนายเรือรุ่นพี่

ที่มีทักษะภาษาอังกฤษค่อนข้างดี เป็นครูผู้สอน

โดยใหน้กัเรียนนายเรอืไดฝ้กึการเป็นผู้นำามคีวามเสยี

สละ ได้รับการฝึกฝนกระบวนการทางความคิดที่จะ

ช่วยพัฒนารุ่นน้องให้มีความรู้ความสามารถ ผ่าน

เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที่ตั้งไว้ ตลอดจน

นักเรียนนายเรือผู้ท่ีจะจบการศึกษาเป็นนายทหาร

หลักของกองทัพเรือ เป็นผู้มีทักษะทางภาษาที่ดี

สามารถสื่อสาร ใช้ภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐาน

สากล และชว่ยพฒันากองทพัเรอืในดา้นตา่ง ๆ  ตอ่ไป

 1.2 ความต้องการ ความจำาเป็น ความคาดหวัง

 ความต้องการ : นักเรียนนายเรือมีการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมากขึ้น

 ความจำาเป็น : นักเรียนนายเรือมีผลการ

ทดสอบ แบบทดสอบภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน 

ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานที่กำาหนดของแต่ละชั้นปี

 ความคาดหวงั : นกัเรยีนนายเรือมีมโนภาพ

หรือความนึกคิดท่ีถือเป็นมาตรฐานแห่งความดีงาม

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีความรักความสามัคคี

ในหมูค่ณะมากยิง่ขึน้ ในลักษณะของ รุน่พีช่ว่ยเหลอื

รุ่นน้อง มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

  1.3 ผลกระทบจากสังคมที่มีต่อโครงการ

 ข้อดี : นักเรียนนายเรือมีความสามารถ

ในการส่ือสารกับชาวต่างชาติ และสามารถเข้าใจบท
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สนทนาภาษาอังกฤษได้ในระดับท่ีเพียงพอต่อการ

ประสานงาน หรือปฏิบัติงานร่วมกับกองทัพต่างชาติได้

จึงทำาให้การทำางานร่วมกับประเทศต่าง ๆ เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย

 ข้อเสีย : หากนักเรียนนายเรือไม่มีทักษะ

ภาษาอังกฤษที่ดี ก็อาจเกิดปัญหาในภายหน้าได้

 2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input) ประเมิน

ความพร้อมของปัจจัยที่ใช้ในการดำาเนินโครงการ

ด้านต่างๆดังนี้

   2.1 บคุลากร: นกัเรยีนนายเรอื ทัง้หมด 

   2.2 งบประมาณ: โครงการ พี่สอนน้อง 

ได้รับการสนับสนุนเป็นเงินจำานวน 38,100 บาท

   2.3 สือ่ วสัด ุอปุกรณ:์ ในการดำาเนนิงาน

ได้รับความช่วยเหลือทางด้านเครื่องมือต่าง ๆ จาก

โรงเรียนนายเรือและดำาเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ที่ใช้

ในการเรียนการสอน เช่น หนังสือ กระดาษ ปากกา 

เป็นต้น

  3. ดา้นกระบวนการดำาเนนิงาน Process 

ประเมินขั้นตอนต่างๆ ในการดำาเนินโครงการดังนี้

  3.1 การวางแผน: นักเรียนนายเรือได้มี

การจดัประชมุ เผือ่วางแผนการดำาเนนิโครงการและ

การประชาสัมพันธ์

  3.2 การจัดกิจกรรม: กิจกรรมพ่ีสอนน้อง

ระหว่างวันที่ 1 พ.ย. 2561 – 31 ก.ค. 2562 

  3.3 การประชาสัมพันธ์: นักเรียนนาย

เรือได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านแอพพลิเคชันไลน์

  3.4 การประเมินผลการจัดกิจกรรม:

จากโครงการพ่ีสอนน้อง ได้ทำาการประเมินจากผู้ที่

เข้าร่วมโครงการ ซึ่งมีผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ

 4. ด้านผลผลิตของโครงการ Product 

ประเมินผลที่ได้รับจากการดำาเนินโครงการด้าน

ต่างๆ ดังนี้

   4.1 ความก้าวหน้าของโครงการ: 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโครงการพ่ีสอน

น้องทำาให้นักเรียนนายเรือมีทักษะภาษาอังกฤษท่ีดีข้ึน

มีมโนภาพหรือความนึกคิดที่ถือเป็นมาตรฐานแห่ง

ความดีงามในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ถ้าหากจัด

ต่อไปก็จะส่งผลดีต่อนักเรียนนายเรือเป็นอย่างยิ่ง

แต่เนื่องจากในปัจจุบันกิจกรรมของนักเรียนนาย

เรือค่อนข้างเยอะ ทำาให้ไม่มีเวลาที่เหมาะสมในการ

จัดกิจกรรม

   4.2 พัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการ: 

หลังจากที่ได้มีการดำาเนินกิจกรรมพี่สอนน้อง ทำาให้

นักเรียนนายเรือมีการพัฒนาทักษะ ภาษาอังกฤษ

มากขึ้น มีอุดมคติที่ดีในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะมากยิ่งขึ้น 

ในลกัษณะรุน่พีช่ว่ยเหลอืรุน่นอ้ง และมทีศันคตทิีถ่กู

ต้องต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

สรุปผล
 จากการศึกษาการประเมินผลโครงการ “

พี่สอนน้อง”: แนวทางการพัฒนานักเรียนนายเรือ

ตามนโยบายกองทัพเรือใสสะอาดโดยใช้รูปแบบ

จำาลอง CIPP ของเดเนียล สตัฟเฟิลบีม ทั้ง 4 ด้าน

ดังนี้ประกอบด้วย 1) ด้านสภาพแวดล้อม นักเรียน

นายเรือมีผลคะแนนการทดสอบฯ  ผ่านเกณฑ์

การประเมนิแบบทดสอบภาษาอังกฤษแบบอเมรกินั

ผ่านตามมาตรฐานที่กำาหนดของแต่ละชั้นปี โดยพบ

วา่นกัเรยีนนายเรอืมคีวามสามารถในการสือ่สารกบั

ชาวต่างชาติและสามารถเข้าใจบทสนทนาภาษา

อังกฤษได้ในระดับที่เพียงพอต่อการประสานงาน 

หรือปฏิบัติงานร่วมกับกองทัพต่างชาติได้ จึงทำาให้

การทำางานร่วมกับประเทศต่าง ๆ เป็นไปด้วยความ
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เรียบร้อย 2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น โครงการฯ ได้รับ

การสนับสนุนงบประมาน ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ จากโรงเรียน

นายเรือเป็นอย่างดี 3) ด้านกระบวนการดำาเนินงาน

การวางแผน การจัดกิจกรรม การประชาสัมพันธ์

และการประเมินผลการจัดกิจกรรมเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ 4) ด้านผลผลิตของ

โครงการ พบว่าการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ของโครงการพี่สอนน้องทำาให้นักเรียนนายเรือมี

ทักษะภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น และนักเรียนนายเรือมี

พัฒนาการของการพัฒนาทักษะ ภาษาอังกฤษมาก

ขึ้น มีอุดมคติที่ดีในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีความ

รกัความสามัคคีในหมูค่ณะมากยิง่ขึน้ ในลกัษณะรุน่

พี่ช่วยเหลือรุ่นน้อง และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อการ

ทุจริตคอร์รัปชัน

อภิปรายผล
 จากการดำาเนินโครงการ “พ่ีสอนน้อง” 

โดยนักเรียนนายเรือรุ่นพี่ดำาเนินการสอนนักเรียน

นายเรือรุ่นน้อง

 ในระยะเวลา 1 พฤศจิกายน 2561 ถึง วันท่ี

31 กรกฎาคม 2562 นักเรียนนายเรือที่เข้าร่วม

โครงการ มีผลการสอบทดสอบภาษาอังกฤษแบบ

อเมรกินั ทีด่ขีึน้ มมีโนภาพหรอืความนกึคดิทีถ่อืเปน็

มาตรฐานแหง่ความดงีามในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ

ในชวีติประจำาวนัทีดี่ขึน้ ทำาใหเ้กดิภาพลกัษณท์ีด่ตีอ่

กองทพัเรอื มีความสามารถในการสือ่สารกบัชาวตา่ง

ชาตแิละสามารถเขา้ใจบทสนทนาภาษาองักฤษไดใ้น

ระดบัทีเ่พยีงพอตอ่การประสานงาน หรอืปฏบิตังิาน

ร่วมกับกองทัพต่างชาติได้ และสามารถตอบสนอง

นโยบายของกองทัพเรือในการสร้างคนที่มีคุณภาพ 

“โตไปไม่โกง” ต่อไปในอนาคต

 สรุปผลการดำาเนินการโครงการ “พ่ีสอนน้อง”

เป็นไปตามแนวนโยบายของกองทัพเรือ “กองทัพ

เรือใสสะอาด” ในการบริหารราชการของกองทัพ

เรือมีความโปร่งใส บรรลุผล และตอบสนองต่อ

นโยบายของรัฐบาล กองทัพเรือ และบรรลุผล ตาม

นโยบายรัฐบาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บังเกิด

ผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมท่ี

ชัดเจน ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจจะ

เกิดขึ้นในกองทัพเรือเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ราชการของกองทัพเรือให้มีความโปร่งใส และตอบ

โจทย์ความต้องการการปฏิรูประบบราชการ ทำาให้

กองทัพมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนสืบไปในภาย

หน้า โดยเฉพาะการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสำานึกใน

ความซื่อสัตย์สุจริต แก่นักเรียนนายเรือซ่ึงจะเป็น

ผู้นำาของกองทัพเรือในภายหน้าจึงจะต้องได้รับการ

พฒันาใหม้คีณุสมบตัติอบสนองต่อนโยบายดงักลา่ว

 เป็นการปลูกฝังตั้งแต่ยังเป็นนักเรียนเพื่อให้ “โตไป

ไม่โกง” เป็นอีกหนทางหนึ่งในการป้องกันการ

คอร์รัปชันในระบบราชการในอนาคต การนำาเสนอ

รูปแบบการพัฒนา RISE Model จึงเป็นอีกรูปแบบ

หนึ่งที่ถูกสร้างขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา

นักเรียนนายเรือโดยผลจากการใช้เครื่องมือ CIPP 

Model: ในการประเมินผลโครงการ “พี่สอนน้อง” 

พบวา่โครงการฯ มคีวามกา้วหนา้ทำาให้นกัเรยีนนาย

เรอืมทีกัษะภาษาองักฤษทีดี่ขึน้ มมีโนภาพหรือความ

นึกคิดท่ีถือเป็นมาตรฐานแห่งความดีงามในการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ ถ้าหากจัดต่อไปก็จะส่งผลดีต่อ

นกัเรยีนนายเรอืเปน็อยา่งยิง่ แตเ่นือ่งจากในปัจจบุนั

กิจกรรมของนักเรียนนายเรือค่อนข้างเยอะ ทำาให้

ไม่มีเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรม นอกจาก

นัน้พฒันาการของผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ หลงัจากทีไ่ด้

มีการดำาเนินกิจกรรมพี่สอนน้อง ทำาให้นักเรียนนาย

เรือมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมากขึ้น



117วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1

มีอุดมคติที่ดีในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีความรัก

ความสามัคคีในหมู่คณะมากยิ่งขึ้น ในลักษณะรุ่น

พี่ช่วยเหลือรุ่นน้อง และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อการ

ทุจริตคอร์รัปชัน

ข้อเสนอแนะ
 1. ควรสง่เสรมิดา้นสภาพแวดลอ้มเพือ่เอือ้

ประโยชนใ์หกั้บนกัเรยีนนายเรอืในการเรยีนการสอน

ผ่านรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ที่หลากหลายอันจะเกิด

ประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะและคะแนนผลการ

ทดสอบฯ 

 2. ควรส่งเสริมด้านปัจจัยเบื้องต้นโดย

โรงเรียนนายเรือควรสนับสนุนงบประมาน สื่อ วัสด ุ

อุปกรณ ์อยา่งตอ่เนือ่งลงในแผนงบประมาณประจำาป ี

 3. ควรส่งเสริมด้านกระบวนการดำาเนินงาน

โดยโรงเรยีนนายเรอืควรดำาเนนิการวางแผน การจดั

กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ และการประเมินผล

การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องลงในช่องทางการ

สื่อสารของโรงเรียนนายเรือทุกช่องทาง 

 4. ควรส่งเสริมโครงการฯ ให้เกิดการบูรณา

การกิจกรรมการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษไว้

ในแผนยุทธศาสตร์แผนงานด้านการจัดการเรียนการ

สอนในวิชาภาษาอังกฤษแบบบูรณาการในทุกๆ วิชา 
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