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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุค
ศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  กลุ่ม
ตัวอย่างคือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จ านวน 306  คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นใช้วิธีเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเมื่อเรียงล าดับคุณลักษณะของครูท่ีมีจิต
วิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีค่าเฉล่ียระดับมากท่ีสุด เรียงจากสูงไปต่ า คือ ความรักศรัทธาใน
วิชาชีพครู ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรักเมตตา ความใฝ่รู้ และเป็นแบบอย่างท่ีดี ส่วนคะแนนท่ีมี
ค่าเฉล่ียระดับมากเรียงจากสูงไปต่ า คือ ความซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม ความอดทน ความเสียสละ ความ
รับผิดชอบในหน้าท่ี ความเป็นกัลยาณมิตร  และเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
ค าส าคัญ (Keywords): คุณลักษณะของครู; จิตวิญญาณความเป็นครู; ยุคศตวรรษท่ี 21 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study the characteristics of teachers’ spirit in 
the 21st century of the education students at Uttaradit Rajabhat University.  The research 
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employed a survey research. The sample consisted of 306 students at the Faculty of Education 
at Uttaradit Rajabhat University.  The research instrument was a questionnaire on students' 
opinions using both quantitative and qualitative methods for data collections. The statistical 
tools used for data analysis were percentage, mean, and standard deviation. 
 The results showed that the overall characteristics of teachers’  spirit in the 21st 
century, as identified by the educational students at Uttaradit Rajabhat University, were rated 
at a high level. By ranking the characteristics with the highest mean scores, the top five ones 
were: dedication and pride in the teaching profession, technological competence, compassion, 
a strong desire for lifelong learning, and serving as a positive role model. Furthermore, other 
characteristics rated at a high level, in descending order of mean score, included:  honesty, 
fairness, perseverance, selflessness, responsibility, caring and supportive nature, and ability to 
facilitate student learning. 
Keywords:  teachers characteristics; teachers’ spirit; the 21st Century 
 
บทน า (Introduction) 
 ครูเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  รวมท้ังครูยังเป็นอาชีพท่ีมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ (ชมแข พงษ์เจริญ, 2564 :156) ซ่ึงการท่ีครูจะท าหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นครูมืออาชีพได้นั้น  จ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรม  มีจิตวิญญาณความเป็นครู  นอกจากนี้ครูในยุคศตวรรษท่ี 21  จ าเป็นจะต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพในสภาพการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : 12-
13) รวมท้ังจะต้องมีหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู้  โดยเป็นบุคคลท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีต่อผู้เรียน ซ่ึงครูต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถณะของการเป็นครูมืออาชีพด้วย
ความมีจิตวิญญาณของความเป็นครูและสร้างแรงบันดาลใจพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูท่ีทันสมัยทัน
เหตุการณ์อยู่อย่างสม่ าเสมอ (พระครูสุตวรธรรมกิจ  และพระมหาพงศ์ทราทิตย์ สุธีโร, 2563 : 21) การศึกษา
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  และความก้าวหน้าของสังคมและประเทศชาติ 
 สังคมไทยในปัจจุบันยังจ าเป็นต้องอาศัยครูมืออาชีพในการขับเคล่ือนการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยมี
ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ  แต่ในสภาพความเป็นจริงยัง
พบว่า ครูไทยบางส่วนยังมีปัญหาเรื่องการขาดคุณธรรมจริยธรรมและจิตวิญญาณความเป็นครูโดยปฏิบัติหน้าท่ีครู
เพียงเพราะมีหน้าท่ีสอน  ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ รุ่งทิวา แย้มรุ่ง และคณะ (2560 : 255-270) ได้สรุปไว้
ว่า ครูในปัจจุบันยังขาดคุณลักษณะความเป็นครู และจิตวิญญาณความเป็นครูลดน้อยลงท้ังการเอาใจใส่ต่อเด็ก 
จึงปฏิบัติหน้าท่ีครูเพียงเพราะมีหน้าท่ีท่ีต้องท าไม่ได้ท าเพราะความรักความศรัทธาต่อวิชาชีพครู  นอกจากนี้ 
พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ยังกล่าวไว้ว่า ปัญหาส าคัญทางการศึกษาท่ีควรเร่งปฏิรูป คือ ปัญหาครูขาดจิต
วิญญาณของความเป็นครู ซ่ึงสอดคล้องกับผลการติดตามการปฏิรูปการศึกษาในรอบ 66 ปี หลังประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาท่ัวประเทศ  
พบว่า ทัศนคติต่ออาชีพครูท่ีมีความส าคัญน้อยลงและถูกดูแคลนจากคนในสังคม ส่งผลให้ผู้ท่ีต้องการเข้ามา
เป็นครูจริง ๆ มีจ านวนน้อยลง และยังขาดจิตวิญญาณความเป็นครูท่ีตั้งใจจะประกอบวิชาชีพครู ซ่ึงปัญหาเรื่อง
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ครูขาดจิตวิญญาณความเป็นครูยังคงเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน (ภราดา สังข์ทอง สม
ยงค์ สีขาว, 2567: 87; สมบัติ คชสิทธ์ิ อรสา จรูญธรรม, 2565: 542-543; อิสรา แก้วสุข และคณะ, 2565: 
45) 
 จากความส าคัญของปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะ
ของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21นักศึกษาครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ เพื่อได้
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับสถาบันการผลิตครูและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาสามารถน าไปใช้
พัฒนาครูให้มีคุณภาพและเป็นครูมืออาชีพ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
 

 ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพท่ี 1 : แสดงกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 
 

สถานภาพ 

1. เพศ 
2. ระดับช้ัน 
3. อายุ 
 

 

 

คณุลกัษณะของครทูีม่จีติวญิญาณ

ความเป็นครูในยคุศตวรรษที่ 21 

1. ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
2. ความรักศรัทธาในวิชาชีพครู 
3. ความเสียสละ 
4. ความรักเมตตา 
5. ความซ่ือสัตย์ 
6. ความอดทน 
7. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
8. ความใฝ่รู้ 
9. ความยุติธรรม  
10. ความเป็นกัลยาณมิตร 
11. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
12. เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  
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วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 งานวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะของครู ท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21  
นักศึกษาครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอน
วิธีด าเนินการวิจัยไว้ ดังนี้ 
 1. ขอบเขตของการวิจัย 
  1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  คุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21  ได้แก่ ความรับผิดชอบใน
หน้าท่ี ความรักศรัทธาในวิชาชีพครู ความเสียสละ ความรักเมตตา ความซ่ือสัตย์ ความอดทน ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ความใฝ่รู้ ความยุติธรรม ความเป็นกัลยาณมิตร เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผู้อ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ 
  1.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่  นักศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
จ านวน 1,500 คน 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
จ านวน  306  คน  ได้มาโดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและ 
มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 607-610) ท่ีระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95  ท าการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) 
  1.3 ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
  ขอบเขตด้านพื้นท่ี คือ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
  1.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
   1 ธันวาคม 2567-31 มีนาคม 2568 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) ประกอบด้วย 
2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) เพศ ระดับช้ัน อายุ ตอนท่ี 2 แบบสอบถามท่ีเก่ียวกับ
คุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ของลิเคิร์ท (Likert’s 5 Rating Scale) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ท าหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ แจ้งผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอน
ในคณะครุศาสตร์ เพื่อเก็บรวบรวบข้อมูล 
  3.2 จัดส่งแบบสอบถามความคิดเห็นถึงผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนในคณะครุศาสตร์เพื่อเก็บรวบ
รวบข้อมูลจากนักศึกษา 
  3.3 วิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายจากแบบสอบถามความคิดเห็น 
  3.4 สรุปผลการวิจัยเก่ียวกับคุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 
ตามความคิดเห็นนักศึกษาครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลด้านสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น โดยใช้สถิติพื้นฐาน คือ ค่า
คะแนนค่าเฉล่ีย ( 𝑥̅ ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และค่าร้อยละ (Percentage) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. ผลการวิเคราะห์สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น ส าหรับผลการวิเคราะห์สถานภาพ
ผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น น าเสนอข้อมูลดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 

สถานภาพ จ านวน  (n=  306 ) ร้อยละ 
1. เพศ   
   ชาย 126 41.18 
   หญิง 180 58.82 
2. ระดับช้ัน   
   ช้ันปีท่ี 1 50 16.34 
   ช้ันปีท่ี 2 100 32.68 
   ช้ันปีท่ี 3 100 32.68 
   ช้ันปีท่ี 4 56 18.30 
3. อายุ   
   18-19 ป ี 50 16.34 
   20- 21 ป ี 200 65.36 
   22-23 ป ี 56 18.30 

 จากตารางท่ี 1 ข้อท่ี 1 เพศ พบว่า เพศของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายจ านวน 126 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.18 และเพศหญิงจ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82 ข้อท่ี 2 ระดับช้ัน พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามเรียนอยู่ในช้ันปีท่ี 1 จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 16.34 ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อย
ละ 32.68 ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 32.68 และช้ันปีท่ี 4 จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.30 ข้อท่ี 3 อายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ 18-19 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 16.34 อายุ 20- 
21 ป ีจ านวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 65.36 
 2. ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ตามความ
คิดเห็นนักศึกษาครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 ส าหรับผลการวิเคราะห์คุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 นักศึกษา
ครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ น าเสนอข้อมูล ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาครุ
ศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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จิตวิญญาณความเป็นครู (𝑥̅) S.D. ระดับความคิดเห็น 
ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 4.33 0.74 มาก 
ความรักศรัทธาในวิชาชีพคร ู 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ความเสียสละ 4.43 0.50 มาก 
ความรักเมตตา 4.55 0.69 มากท่ีสุด 
ความซ่ือสัตย์ 4.47 0.49 มาก 
ความอดทน 4.40 0.49 มาก 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 4.60 0.49 มากท่ีสุด 
ความใฝ่รู้ 4.53 0.50 มากท่ีสุด 
ความยุติธรรม  4.45 0.76 มาก 
ความเป็นกัลยาณมิตร 4.32 0.67 มาก 
เป็นแบบอย่างท่ีดี 4.50 0.50 มากท่ีสุด 
เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 4.31 0.57 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.46 0.54 มาก 
 จากตาราง 2 พบว่า คุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 นักศึกษา    
ครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเมื่อเรียงล าดับความคิดเห็นของ
คุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 จากคะแนนท่ีมีค่าเฉล่ียระดับมากท่ีสุดเรียง
จากสูงไปต่ าตามล าดับ คือ ความรักศรัทธาในวิชาชีพครู ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรักเมตตา 
ความใฝ่รู้ และเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่วนคะแนนท่ีมีค่าเฉล่ียระดับมากเรียงจากสูงไปต่ าตามล าดับ คือ ความ
ซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม ความอดทน ความเสียสละ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี ความเป็นกัลยาณมิตร และเป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการสรุปผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษ 
ท่ี 21 นักศึกษาครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 คุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาครุศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยเมื่อเรียงล าดับความคิดเห็นของคุณลักษณะของครูท่ีมี
จิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 จากคะแนนท่ีมีค่าเฉล่ียระดับมากท่ีสุดเรียงจากสูงไปต่ าตามล าดับ 
คือ ความรักศรัทธาในวิชาชีพ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรัก  ความใฝ่รู้ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และส่วนคะแนนท่ีมีค่าเฉล่ียระดับมากเรียงจากสูงไปต่ าตามล าดับ คือ ความซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม ความ
อดทน ความเสียสละ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี ความเป็นกัลยาณมิตร และเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ ท้ังนี้ อาจจะเนื่องจากว่า คุณลักษณะดังกล่าวเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีงามของครูซ่ึงมีความน่า
เคารพยกย่องบูชา สอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ แก่นสาร และคณะ (2560: 11-12) ท่ีได้สรุปไว้ว่า ครูท่ี
มจีิตวิญญาณความเปนครูจะประกอบด้วยคุณลักษณะของความเปนกัลยาณมิตร การเปนแบบอย่างท่ีดี ความ
รักและศรัทธาในวิชาชีพการมีคุณธรรมและจริยธรรม และความผูกพันระหว่างครูกับศิษย์  และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ภาวัต ตั้งเพชรเดโช ชวนีย์ พงศาพิชณ์ (2558: บทคัดย่อ) ท่ีพบว่า ครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครู
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จะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ มีความรักความเมตตาต่อศิษย์ มีความช่ือสัตย์ รวมท้ังความทุ่มเทในการ
ท างาน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตติชัย สุธาสิโนบล (2564: 137) ท่ีได้สรุปไว้ว่า จิตวิญญาณความ
เป็นครูถือเป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญส าหรับครูทุกคน ได้แก่ ความรักเมตตา การเป็นแบบอย่างท่ีดี  ความ
ปรารถนาดีต่อศิษย์ และรักศรัทธาในวิชาชีพ 
 
องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย (Research Knowledge) 
 การจะเป็นครูท่ีดีน่าเคารพศรัทธา และมีจิตวิญญาณความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ครูและ
อาจารย์ทุกคนซ่ึงสอนในสถานศึกษาจ าเป็นจะต้องมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเป็น
แบบอย่างท่ีดีหลายประการด้วยกัน ได้แก่ การเป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี ความรักศรัทธาในวิชาชีพครู 
ความเสียสละ ความรักเมตตา ความซ่ือสัตย์ ความอดทน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความใฝ่รู้ ความ
ยุติธรรม ความเป็นกัลยาณมิตร เป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ หากผู้ประกอบ
วิชาชีพครูทุกคนมีความตระหนักในการพัฒนาตนเองให้เป็นครูท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และจิตวิญญาณความ
เป็นครูดังท่ีกล่าวไว้ จะส่งผลให้สังคมไทยมีครูมืออาชีพซ่ึงจะเป็นพลังส าคัญในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูและการจัดการศึกษาสามารถน าคุณลักษณะจิตวิญญาณ

ความเป็นครูท่ีค้นพบจากการวิจัยนี้ไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
1.2 ครูหรืออาจารย์ท่ีท าหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาทุกระดับสามารถน าคุณลักษณะของครูท่ีมีจิต

วิญญาณความเป็นครูจากผลการวิจัยท่ีค้นพบนี้ไปใช้พัฒนาตนเองให้เป็นครูท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรต้องมีการศึกษาคุณลักษณะของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูกับกลุ่มผู้เรียนในระดับ
การศึกษาอ่ืน ๆ 
  2.2 ควรต้องมีการศึกษารูปแบบหรือวิธีการในการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูในสถานศึกษา
ทุกระดับ 
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