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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย โดยมีรูปแบบการวิจัยคือ
การศึกษาเอกสารและงานวิจัย จ านวน 10 แหล่ง น ามาสังเคราะห์องค์ประกอบและประเมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย กระบวนการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน โดยขั้นตอนท่ี 1 สังเคราะห์
องค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัยโดยศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 10 แหล่ง 
และขั้นตอนท่ี 2 ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของสมรรถนะครูปฐมวัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
คน เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสังเคราะห์เอกสารและแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 
สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยท่ีพบว่า 
องค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) 
การบริการจัดการช้ันเรียน 3) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และ 4) การพัฒนาตนเอง ซ่ึงทุก
องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค าส าคัญ (Keywords) : สมรรถนะครูปฐมวัย; การประเมินความต้องการจ าเป็น 
 
Abstract 
 This research aimed to study the components of early childhood teacher 
competency. The research method was to study 10 documents, to synthesize the 
components, and to evaluate their appropriateness. The research process was divided into 
two steps: component synthesis of early childhood teacher competency by studying 10 
documents, theories, and related research studies; and evaluation of their appropriateness by 
five experts. The research instruments were document synthesis form, and a 5-level rating 
scale questionnaire. The statistical tools used for data analysis were frequency, percentage, 
mean, and standard deviation. The research results showed that there were four components 
of early childhood teacher competency: 1) morality, ethics, and professional ethics; 2) 
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classroom management; 3) curriculum administration and learning management; and 4) self-
development. All components were at the most appropriate level. 
Keywords: early childhood teacher competency; needs assessment 
 
บทน า (Introduction) 
 ครูเป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษาเพราะเป็นด่านหน้าและกลไกส าคัญในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน จากสภาพสังคมท่ีมีความเปล่ียนแปลง ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและข้อมูล
ข่าวสารท่ีส่งถึงกันอย่างรวดเร็วส่งผลต่อระบบการศึกษาอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ การพัฒนาครูให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้
ความสามารถระดับสูง จะสามารถท าให้การพัฒนาผู้เรียนมีผู้มีความพร้อมสามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ 
ได้ท้ังในปัจจุบันและอนาคต (ณัฐภัสสร ช่ืนสุขสมหวัง, 2556) 
 ในสภาพการณ์ทางการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่าการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูยังเป็นส่ิง ท่ีครู
ต้องมีการพัฒนาค่อนข้างมากกล่าวกันว่าการพัฒนาครูนั้นนอกจากจะพิจารณาบริบทสังคม ท่ีเปล่ียนแปลงแล้ว
จะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะครูด้วย สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วใน ปัจจุบันท าให้กรูจ าเป็นต้อง
พัฒนาตุนเองให้สมรรถนะท่ีสูงขึ้น แต่การพัฒนาครูท่ีผ่านมาประเทศไทยยังประสบปัญหาในด้านการพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิภาพเพราะงบประมาณจ ากัด ไม่ตรงกับความ ต้องการครู และขาดการติดตามประเมินผลการพัฒนา 
และยังพบว่าการพัฒนาครูในปัจจุบันยังไม่มีเอกภาพด้านนโยบายและมาตรฐานท่ีชัดเจน แม้ว่าหน่วยงานต่างๆ
จะจัดโครงการพัฒนาครูเป็นจ านวนมาก แต่ก็ยังซ้ าซ้อน ไม่เป็นระบบ ขาดประสิทธิภาพและขาดความต่อเนื่อง 
พบว่าส่วนใหญ่ หน่วยงานกลางเป็นผู้จัดวิธีการส่วนใหญ่ใช้การอบรมบรรยาย ประชุมกลุ่มข่อย และสรุปความ
คิดเห็นต่อท่ีประชุมใหญ่ มีผู้ข้าร่วมประจุบจ านวนมาก และท่ีส าคัญคือ กรูต้องละท้ิงการสอนเข้ามารับการ
อบรมและยังมีค่าใช้จ่ายสูงและยังไม่สามารถติดตามการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้ไม่เห็นผลการน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆได้ตรงประเด็น (ทัศนีย์ 
บุญทา, 2564: 4) 
 ส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาท่ีเปิดสอนในระดับต่าง ๆ นับว่า ครูปฐมวัยเป็นบุคคลท่ีมี
ความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะเป็นผู้ท่ีใกล้ชิดและมีบทบาทในการจัดการเรียนรู้เพื่อวาง พื้นฐานในการ
พัฒนาเด็กในด้านต่าง ๆ หากครูปฐมวัยมีคุณภาพจะส่งผลให้คุณภาพการเรียนรู้ของเด็ก ดีตามไปด้วย ดังนั้น 
ครูปฐมวัยจึงจะต้องสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมโดยเปล่ียนแปลงบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้สู่
เด็กเป็นผู้จัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน อย่างไร ก็ตาม จากสภาพปัญหาของครูไทยใน
ยุคปัจจุบันท่ีสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว จะให้เห็นว่าครูท างานได้ยากขึ้น ยิ่งในอนาคตด้วยแล้ว ยิ่ง
ท างานได้ยากมากยิ่งขึ้นไปอีก (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2562: 12) 
 นอกจากการให้ความส าคัญในการก าหนดสมรรถนะของครูในประเทศไทยแล้วในต่างประเทศเช่น 
องค์กรด้านการพัฒนาครูปฐมวัย รัฐเวอร์จิเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา  (Office of Early Childhood 
Development Virginia Department of Social Services, 2008) ยังได้ก าหนดสมรรถนะครูปฐมวัย เพื่อ
ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับปรุงคุณภาพการสอนอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงส่งผล ต่อการเรียนรู้
และสัมฤทธ์ิผลของเด็ก โดยแบ่งสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัยเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ (Commitment to Quality) หมายถึง ความเข้าใจและความสามารถในการปฏิบัติงานตามคุณภาพ
และท่ีก าหนด 2) ด้านการพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) หมายถึง ความมุ่งมั่นในการพัฒนา



101 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 เดอืนมีนาคม-เมษายน 2568 

 
ความรู้ด้านวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพ 3) ด้านการสนับสนุน (Advocacy) 
หมายถึง การส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสมรรถนะครูการศึกษาปฐมวัยแก่ชุมชน 4) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(Ethics) หมายถึงการประพฤติปฏิบัติท่ีดีต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับเด็ก (Office of Early Childhood Development Virginia Department of Social Services. 2008: 
104) 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยจะ
เสริมสร้างขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคลากรตั้งแต่ระดับเริ่มต้นการศึกษาของผู้เรียน
ให้เกิดประสิทธิผลมากขึ้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู
ปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยมุ่งหวังให้ทราบองค์ประกอบการ
พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย เพื่อให้ข้อค้นพบจากการวิจัยน าไปสู่แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  ซ่ึงจะเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะท าให้มีครู
ปฐมวัยท่ีมีสมรรถนะอย่าง มีประสิทธิภาพ ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ คือ เพื่อศึกษาองค์ประกอบของ
สมรรถนะครูปฐมวัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (แบบการวิจัยเอกสาร) โดยมีวิธีด าเนินการวิจัยโดย
การศึกษาเอกสารและงานวิจัย เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย โดยมีขั้นตอนวิธีด าเนินการวิจัย 
ดังนี้ 
 1. ขอบเขตของการวิจัย 
  1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย โดยศึกษา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะครูปฐมวัย จากแหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการสังเคราะห์ จ านวน 10 แหล่ง เพื่อน ามา
สังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย ซ่ึงมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 2) การบริการจัดการช้ันเรียน 3) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 4) การพัฒนา
ตนเอง 
  1.2 ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
โดยแบ่งเป็นผู้ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน และผู้ประเมินความ
เหมาะสมองค์ประกอบท่ีสังเคราะห์ได้ จ านวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   1) อาจารย์ผู้สอนในระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกทางด้านบริหารการศึกษาและมีประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 
   2) ผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทด้านบริหาร
การศึกษา และมีประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
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   3) ครูปฐมวัยท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทด้านการศึกษาและมี
ประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 2 คน 
  1.3 ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
  การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการในพื้นท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
  1.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการตั้งแต่เดือนมกราคม 2567-มิถุนายน 2567 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  ขั้นท่ี 1 แบบสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัยตรวจสอบความเหมาะสมโดย
คณะกรรมการวิทยานิพนธ์ 
  ขั้นที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย มีลักษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า  5 ระดับ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสังเคราะห์เอกสาร และแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ การใช้เครื่องมือการวิจัยแยกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1 สังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย โดยศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 10 แหล่ง 
  ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   ได้แก่ แบบสังเคราะห์เอกสารและแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ขั้นท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ียของร้อยละ โดยเลือกองค์ประกอบท่ีมีความถ่ีท่ี 4 หรือ   
ร้อยละ 40 ขึ้นไป และขั้นท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าค่าเฉล่ียไปแปล
ความหมายโดยเทียบกับเกณฑ์การประเมิน โดยเลือกองค์ประกอบท่ีมีความเหมาะสมมาก หรือมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 
3.51 ขึ้นไปเพื่อให้ได้องค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 21) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย ตามท่ีได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องของนักวิชาการและนักวิจัย ได้องค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย  ท้ังส้ิน 4 องค์ประกอบ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย 
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 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู            7 70  

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน           5 50  
ด้านการพัฒนาตนเอง           4 40  
ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้            4 40  

รวม 2 2 1 1 3 2 1 3 3 2 20   
 

 จากตารางท่ี 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยผู้วิจัย
ได้รวมองค์ประกอบท่ีมีลักษณะสอดคล้องกันเข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกันได้จ านวน 10 องค์ประกอบ จากนั้น
ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ความถ่ีตั้งแต่ 4 ขึ้นไป หรือตั้งแต่ร้อยละ 40 ของความถ่ีท้ังหมด และได้คัดสรรองค์ประกอบความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย จ านวน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 2) การบริการจัดการช้ันเรียน 3) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และ  4) การ
พัฒนาตนเอง 
 2. ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย มีรายละเอียดดังท่ีปรากฏใน
ตารางท่ี 2 ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัยเรียงจากล าดับจาก
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดมีรายละเอียดดังท่ีปรากฏในตารางท่ี 2 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 

การตรวจสอบวัดระดับความเหมาะสม 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ (N=5) 

ค่าเฉล่ีย 
( 𝒙̅  ) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 
แปลผล 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การบริการจัดการช้ันเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมสมรรถนะครูปฐมวัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน พบว่า ผลการ
ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบพบว่าท้ัง 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็น 
รายองค์ประกอบพบว่า คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด การบริการ
จัดการช้ันเรียน มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด และการพัฒนาตนเองมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย พบว่า มีองค์ประกอบอยู่ 4 องค์ประกอบด้วยกัน 
ดังนี้ 1) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) การบริการจัดการช้ันเรียน 3) การบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ 4) การพัฒนาตนเอง ซ่ึงได้จากการสังเคราะห์เอกสารและผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
องค์ประกอบท่ีสังเคราะห์ได้มีความเหมาะสม ท้ังนี้ เพราะสมรรถนะครูปฐมวัย มีความส าคัญท่ีมีส่วนช่วยใน
การพัฒนาสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ของผู้บริหารในการแก้ปัญหาในสถานศึกษาและประสบความส าเร็จในการ
บริหาร ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาเป็นอย่างดี ซ่ึงแสดงว่าท้ัง 
4 องค์ประกอบ เป็นสมรรถนะท่ีส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะปฐมวัยท่ีส่งเสริมให้ประสบผลส าเร็จ สอดคล้อง
กับแนวคิดของ สายรุ้ง เหล็กแปง (2561) ท่ีกล่าวว่า “สมรรถนะครูปฐมวัย หมายถึง พฤติกรรมท่ีแฝงอยู่ภายใน
ตัวบุคคลท่ีแสดงออกมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ผลงาน
ประสบความส าเร็จมีประสิทธิภาพได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด ประกอบไปด้วยสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าสายงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2553” 
 
องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย (Research Knowledge) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาตนเอง 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
เฉล่ียรวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

องค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย 

คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

การบริการจัดการช้ันเรียน 

การบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู ้

การพัฒนาตนเอง 



105 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 เดอืนมีนาคม-เมษายน 2568 

 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากการศึกษาสมรรถนะครูปฐมวัย ซ่ึงเป็นสมรรถนะส าคญัของครูปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ เพื่อจะ
ได้น าองค์ประกอบสมรรถนะดังกล่าวนี้ ไปใช้ในการหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย
ต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรวิจัยเก่ียวกับการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยต่อไป และ
ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะครูปฐมวัย ต่อไป 
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