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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา และ2) เปรียบเทียบ
องค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ มีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 276 คน และสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีการจับสลาก เครื่องมือท่ี
ใช้เป็นแบบสอบถาม จ านวน 60 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ .981 และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
2) ผลการเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา พบว่า ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
วุฒิการศึกษาต่างกันในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และในรายด้านต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ค าส าคัญ (Keywords) : องค์กรแห่งความสุข; ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
 
Abstract 
 This research study aimed to: 1) study happy workplace of educational institutions 
and 2) compare opinions of teachers towards happy workplace based on gender, educational 
background, and work experience. Quantitative research format. The study selected 276 
research samples through a simple random sampling method, which involved drawing lots. A 
sixty-item questionnaire with a reliability value of .981 was utilized. The data were analyzed 
by statistical software package. The statistics used for data analysis were percentage, mean, 
standard deviation, t-test, and One-way ANOVA. 
 The research findings revealed that: 1) the happy workplace of educational 
institutions, both holistic and individual aspects, was at a good level; and 2) the opinions of 
teachers with different genders and different work experiences towards the happy workplace 
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of educational institutions, both holistic and individual aspects, were not different. The 
opinions of teachers with different educational background towards happy workplace of 
educational institutions were holistically not different. However, it was different in the 
individual aspects at the significance levels of .05. 
Keywords: happy Workplace; Phatthalung Primary Educational Service Area Office 1 
 
บทน า (Introduction) 
 การพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่องในปัจจุบัน ท้ังด้านการท างาน เศรษฐกิจและสังคม ส่งผลต่อ
การด าเนินชีวิตและส่งผลต่อสภาพจิตใจ ความเครียดและความวิตกกังวล จนส่งผลต่อสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตหรือความสุขในการด าเนินชีวิต ซ่ึงความสุขเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการด าเนินชีวิต เครือข่ายวิชาการ
เพื่ อกา รพัฒนา ท่ี ยั่ ง ยื น  ( Sustainable Development Solutions Network : SDSN) ขององ ค์ กา ร
สหประชาชาติ (United Nations : UN) ได้มีการเผยแพร่รายงานความสุขโลกประจ าปี 2566 (World 
Happiness Report 2023) ซ่ึงเป็นการจัดอันดับประเทศท่ีมีความสุขท่ีสุดในโลก (John F. Helliwell et al, 
2023: 31-32) 
 แนวคิดดังกล่าวท าให้หลายประเทศหันมาให้ความส าคัญกับความเป็นอยู่ของประชาชนมากกว่าการ
มองเพียงการเติบโตทางเศรษฐกิจ  แนวคิดเรื่องความสุขมวลรวมประชาชาติ GNH (Gross National 
Happiness) เป็นมิติใหม่ของการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นความสุขทางด้านสังคมให้ความส าคัญต่อเรื่องความอยู่ดีมีสุข
ของประชาชาติเป็นหลัก (ส านักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ, 2565: 18) 
 การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบัน อยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมท้ังน านโยบายของรัฐบาลมาขับเคล่ือน เพื่อร่วมกันยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเต็มก าลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ 
แล้วไปด้วยกัน” พลต ารวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการศึกษา
และแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย เรียนดี มีความสุข ซ่ึงการเรียนการสอนและการบริหารจัดการองค์กร
จ าเป็นต้องเริ่มจากความสุขท้ังผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครองและองค์กร เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
องค์กรมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จยิ่งขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566: 3) 
 ปัญหาการไม่มีความสุขในการท างานของครูในปัจจุบันเป็นปัญหาหนึ่งท่ีส่งผลต่อการบริหารจัดการ
องค์กรซ่ึงเกิดจากปัจจัยท่ีหลากหลาย โดยครูเป็นอาชีพหนึ่งท่ีเส่ียงต่อการมีความเครียดในการท างาน เนื่องจาก
มีภาระงานมากและต้องมีความรับผิดชอบเก่ียวกับตัวนักเรียน นอกจากนี้ครูยังต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ท างานของตัวเองให้เข้ากับการเปล่ียนหลักสูตรใหม่เพื่อให้ผ่านการตรวจมาตรฐานของสถานศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอก ปัญหาดังกล่าวจึงส่งผลให้เกิดภาวะของการขาดแคลนครูอันเป็นสาเหตุท่ีท าให้การพัฒนา
ประเทศ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ดังนั้นการศึกษาเก่ียวกับความสุขในการท างานของครู จึงมีความ
จ าเป็นเพื่อจะได้มีการจัดการบริหารปัจจัยต่าง ๆ ให้ครูมีความสุข สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2566: 4) 
 องค์กรแห่งความสุขจึงเป็นอีกแนวคิดหนึ่งท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการท างานของ
บุคลากร ซ่ึงมีความเช่ือว่าการสร้างความสัมพันธ์ของคนในองค์กรให้มีความสุขท าให้มีความผูกพันเกิดจากการ
รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าต่อองค์กร มีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังจากท่ีบ้านและท่ีท างานซ่ึงจะช่วยให้การด าเนินชีวิตเป็นไป
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อย่าง สร้างสรรค์และมีความสุขในการท างาน และมีความศรัทธาต่อองค์กร และพร้อมท่ีจะทุ่มเทแรงกายแรงใจ
อย่างเต็มท่ีในการท างานให้กับองค์กร แนวคิดองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) มีแนวคิดหลัก 3 ประการ 
คือ ท าให้คนท างานมีความสุข ท่ีท างานน่าอยู่และชุมชนสมานฉันท์ ท้ังนี้ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ได้พยายามสนับสนุนให้องค์กร น าแนวคิดการสร้างองค์กรสุขภาวะไปประยุกต์ใช้ใน
องค์กรโดยการประเมินองค์กรสุขภาวะ 8 ด้าน ได้แก่ 1) การมีสุขภาพดี และดูแลตนเอง 2) ความมีน้ าใจ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน 3) การจัดการกับอารมณ์ 4) การเรียนรู้และเป็นมืออาชีพ 5) การมีคุณธรรม 6) การใช้เงินเป็น 
7) การดูแลครอบครัว 8) การดูแลองค์กรและสังคม (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2559: 
10-12) 
 ด้วยความเป็นมาและสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญเก่ียวกับองค์กร
แห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาตนเองและบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาและองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นอันจะ
ส่งผลในการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพื่อศึกษาองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส า นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 
สมมติฐานของการวิจัย (Research Hypothesis) 
 ครูท่ีมีเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่ง
ความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 แตกต่างกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การศึกษาองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ตามแนวคิดส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2559: 10-12) 8 ด้าน ดังนี้       
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 (ท่ีมา: ผู้วิจัย) 

1.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ปีการศึกษา 
2567 จ านวน 923 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ปีการศึกษา 2567 
จ านวน 276 คน ซ่ึงได้จากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูป Krejcie and Morgan (1970: 
607-610) และสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา แล้วท า
การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลาก 

1.3 ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ านวน 117 โรงเรียน 

1.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ด าเนินการการวิจัยนี้ในปีการศึกษา 2567 ระหว่างเดือน พฤษภาคม-กันยายน 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ จ าแนกเป็น เพศ 
วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ตัวแปรอิสระ 
 

ข้อมูลท่ัวไป 

 ตัวแปรตาม 
องค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  8 ด้าน 

1. เพศ 
   1.1 ชาย            
   1.2 หญิง 
2. วุฒิการศึกษา 
   2.1 ปริญญาตร ี
   2.2 สูงกว่าปริญญาตร ี
3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
   3.1 น้อยกว่า 5 ปี 
   3.2 5-10 ปี 
   3.3 10 ปี ขึ้นไป  

 
 

 

1. การมีสุขภาพดี และดูแลตนเอง 
2. ความมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน 
3. การจัดการกับอารมณ ์
4. การเรียนรู้และเป็นมืออาชีพ 
5. การมีคุณธรรม 
6. การใช้เงินเป็น 
7. การดูแลครอบครัว 
8. การดูแลองค์กรและสังคม 
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   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่าชนิด 5 ระดับ 
จ านวน 60 ข้อ 
   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อเสนอแนะขององค์กรแห่งความสุขของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
  2.2 น าข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีได้จากการไปทดลองใช้มาหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดย
ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีของ (Cronbach, 1990) ซ่ึงแบบสอบถามเก่ียวกับองค์กรแห่งความสุข
สถานศึกษามีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .981 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  3.1 ขอหนังสือรับรองและแนะน าตัวจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณถึงผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่าง 
  3.2 น าหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัยถึงผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษ า
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง และผ่านระบบ Google form จ านวน
แบบสอบถามท่ีจัดส่งไปจ านวน 276 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคืน จ านวน 260 ฉบับ เป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 
260 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 94.20 และน าไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปตามข้ันตอน ดังนี้ 
  4.1 วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของ ผู้ตอบแบบสอบถามเพศ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ค านวณหาค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ 
  4.2 วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน า
ค่าเฉล่ียท่ีค านวณได้ไปวิเคราะห์เทียบตามแนวคิดการแปลความหมายค่าเฉล่ียท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า
แบ่งคะแนนตามช่วงความกว้างของอันตรภาคช้ัน 5 ระดับ 
  4.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ าแนกตามตัวแปร ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่า t-test 
(Independent t – test) และทดสอบ One Way ANOVA ในการทดสอบค่า F-test และการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียรายคู่ โดยวิธี Least Signification Difference (LSD) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. องค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 
1 พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการมีคุณธรรม มีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านความมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน และค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านการดูแลครอบครัว ดัง
ตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ีย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ขององค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ในภาพรวมและรายด้าน 

องค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา 
n = 260 

ระดับ 
x  S.D. 

1. การมีสุขภาพดีและดูแลตนเอง 3.9625 0.7351 มาก 
2. ความมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน 4.2632 0.7560 มาก 
3. การจัดการกับอารมณ์ 3.9332 0.8311 มาก 
4. การเรียนรู้และเป็นมืออาชีพ 4.2120 0.6529 มาก 
5. การมีคุณธรรม 4.3976 0.6498 มาก 
6. การใช้เงินเป็น 3.9082 0.8228 มาก 
7. การดูแลครอบครัว 3.8560 0.9244 มาก 
8. การดูแลองค์กรและสังคม 4.2121 0.7305 มาก 

รวม 4.0953 0.6696 มาก 
 

 2. ผลการเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ีย ( x ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) องค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ าแนกตามตัวแปรเพศ 

องค์กรแห่งความสุข 
ของสถานศึกษา 

เพศชาย 
n = 48 

เพศหญิง  
n = 212 t Sig 

 x  S.D.  x  S.D. 
1. การมีสุขภาพดีและดูแลตนเอง 3.9141 0.6670 3.9735 0.7507 0.050 .614 
2. ความมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน 4.1548 0.7512 4.2877 0.7566 1.101 .272 
3. การจัดการกับอารมณ์ 3.9167 0.7336 3.9369 0.8531 0.152 .879 
4. การเรียนรู้และเป็นมืออาชีพ 4.0599 0.7047 4.2465 0.6374 1.795 .074 
5. การมีคุณธรรม 4.2917 0.6916 4.4216 0.6392 1.252 .212 
6. การใช้เงินเป็น 3.9077 0.7704 3.9084 0.8359 0.005 .996 
7. การดูแลครอบครัว 3.9673 0.8109 3.8309 0.9481 0.923 .357 
8. การดูแลองค์กรและสังคม 4.1071 0.8127 4.2358 0.7106 1.103 .271 

รวม 4.0403 0.6680 4.1078 0.6709 0.630 .529 
 

 จากตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ าแนกตามตัวแปรเพศ ในภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ีย ( x ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) องค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ าแนกตามตัวแปรวุฒิการศึกษา 
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องค์กรแห่งความสุข 

ของสถานศึกษา 

วุฒิการศึกษา  
n = 260 

 
 
t 

 
 

sig ปริญญาตร ี
n = 206 

สูงกว่าปริญญาตร ี
n = 54 

 x  S.D.  x  S.D.   
1. การมีสุขภาพดีและดูแลตนเอง 
2. ความมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน 
3. การจัดการกับอารมณ์ 
4. การเรียนรู้และเป็นมืออาชีพ 
5. การมีคุณธรรม 
6. การใช้เงินเป็น 
7. การดูแลครอบครัว 
8. การดูแลองค์กรและสังคม 

3.9958 
4.3128 
3.9672 
4.2360 
4.4399 
3.9320 
3.8773 
4.2712 

0.7023 
0.6827 
0.7873 
0.6059 
0.5833 
0.7720 
0.8755 
0.6455 

3.8356 
4.0741 
3.8032 
4.1240 
4.2361 
3.8175 
3.7751 
3.9868 

0.8439 
0.9716 
0.9778 
0.8079 
0.8449 
0.9961 
1.0966 
0.9650 

1.428 
1.699 
1.292 
1.160 
1.671 
0.911 
0.633 
2.049* 

.155 

.094 

.197 

.247 
0.99 
.363 
.528 
.044 

รวม 4.1311 0.6050 3.9590 0.8669 1.374 .174 
* มีค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t องค์กร
แห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ าแนกตามตัวแปร
วุฒิการศึกษา พบว่า ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ในด้านการดูแลองค์กรและสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 
ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 โดยวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว ในภาพรวมและรายด้าน จ าแนกตามตัวแปร
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

องค์กรแห่งความสุข 
ของสถานศึกษา 

ความแปรปรวน df SS MS F Sig 

1. การมีสุขภาพดีและดูแล
ตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
257 
259 

0.463 
139.483 
139.947 

0.232 
0.543 

0.427 
 
 

.653 

2. ความมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
257 
259 

0.718 
147.293 
148.011 

0.359 
0.573 

0.626 .535 

3. การจัดการกับอารมณ์ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
257 
259 

1.761 
177.124 
178.886 

0.881 
0.698 

1.278 .280 
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องค์กรแห่งความสุข 
ของสถานศึกษา 

ความแปรปรวน df SS MS F Sig 

4. กา รเ รียนรู้ และเป็นมื อ
อาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
257 
259 

0.304 
110.118 
110.422 

0.152 
0.428 

0.354 .702 

5. การมีคุณธรรม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
257 
259 

0.782 
108.569 
109.352 

0.391 
0.422 

0.926 .397 

6. การใช้เงินเป็น ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
257 
259 

1.094 
174.247 
175.342 

0.547 
0.678 

0.807 .447 

7. การดูแลครอบครัว ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
257 
259 

1.726 
219.580 
221.306 

 

0.863 
0.854 

 

1.010 .366 

8. การดูแลองค์กรและสังคม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
257 
259 

1.028 
137.195 
138.223 

0.514 
0.534 

0.963 .383 

 
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
257 
259 

1.403 
114.727 
116.131 

0.702 
0.446 

1.572 .210 

 

 จากตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ าแนกตามตัวแปรประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในภาพรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 1. ผลการศึกษาองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ด้านการมีคุณธรรม รองลงมา คือ ด้านความมีน้ าใจ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน การดูแลองค์กรและสังคม ตามล าดับ และด้านการดูแลครอบครัว มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ท้ังนี้
เนื่องจากมีการให้ความส าคัญกับการมีคุณธรรมท่ีดี มีกิจกรรมท่ีเป็นการปลูกฝังในเรื่องการมีระเบียบวินัย การ
ตรงต่อเวลาในการท างาน การท างานร่วมกันในองค์กรด้วยความสามสามัคคี นอกจากนี้ยังมีการน าเอาค าสอน
หรือหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน โดย อัญชลี มีบุญ (2562: 489) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการ
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มีคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรมจริยธรรม เป็นการน าเอาหลักธรรมมาปฏิบัติให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพสูง คุณธรรม
จริยธรรมเป็นคุณงามความดีท่ีส่ังสมอยู่ในจิตใจมนุษย์หรือภายในจิตใต้ส านึก โดยผ่านประสบการณ์จากการได้
สัมผัสซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระท าทางกาย วาจา และจิตใจของแต่ละบุคคลโดยการใช้ปัญญาในการ
พิจารณาเหตุผลว่ากระท าดีหรือเลว ถูกหรือผิด ซ่ึงการกระท านั้นต้องเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืน สังคม
และประเทศชาติ 
 2. ผลการเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ าแนกตามตัวแปรเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
  2.1 ผลการเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ าแนกตามตัวแปรเพศ พบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นในภาพรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะในแต่ละสถานศึกษานั้น การจัดสรรภาระงานต่าง ๆ ไม่ได้น าเอาความ
แตกต่างทางด้านเพศมาเป็นข้อจ ากัดในการมอบหมายงาน ท าให้ครูท้ังเพศชายและเพศหญิง มีภาระงานท่ี
ใกล้เคียงกันส่งผลต่อความตึงเครียดและขาดความสุขในสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน โดยครูท้ังเพศชายและเพศ
หญิงมีค่าเฉล่ียด้านการมีคุณธรรมมากท่ีสุด อาจเป็นเพราะด้านการมีคุณธรรม ถือเป็นส่ิงส าคัญและเป็นพื้นฐาน
ของการอยู่ร่วมกันในองค์กร สอดคล้องกับ สุริยา จันโสด (2561: 97) พบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกัน มีระดับความ
คิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับพีระศักดิ์ โกมลานนท์ (2565: 93) พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพังงา 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
  2.2 ผลเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ าแนกตามตัวแปรวุฒิการศึกษา พบว่า ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็น
ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการดูแลองค์กรและสังคม แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะในแต่ละสถานศึกษานั้น ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีนั้นได้รับ
มอบหมายงาน เท่ากันกับครู ท่ีมี วุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าครู ท่ีมีวุฒิ
การศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ต่างกันในด้านการดูแลองค์กรและสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 
ท้ังนี้อาจเป็นเพราะครูท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีเป็นกลุ่มท่ีมีความรู้ ความสามารถสูงเป็นท่ีต้องการ
และเป็นท่ีคาดหวังขององค์กรและสังคม จึงท าให้มีค่าเฉล่ียน้อยกว่าครูท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สอดคล้อง
กับณัฐพันธ์ุ มีมุข (2560: 105) พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหงท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีความ
ผูกพันในองค์กรในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และสุริยา จันโสด (2561: 102) พบว่า ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มี
ระดับความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
  2.3 ผลเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ าแนกตามตัวแปรประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  ท้ังนี้อาจเป็นเพราะในแต่ละ
สถานศึกษา ไม่ได้น าเอาประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีต่างกันมาเป็นข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน ครูใน
สถานศึกษามีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร โดยครูท่ีมีประสบการณ์
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ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี และระหว่าง 5-10 ปี เป็นครูใหม่ท่ีเข้ามาปฏิบัติงาน จึงมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
ท างาน ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปีข้ึนไป จัดเป็นครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมา
นาน มีค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม จึงเกิดความเป็นองค์กรแห่งความสุขในการท างาน สอดคล้องกับสุริยา จันโสด 
(2561: 112) พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุข
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ
จิระภา สมัครพงษ์ (2564: 73) พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่ง
ความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับนารีรัตน์ อัจฉริยะมณีกุล และภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล (2567: 
316) พบว่า ความคิดเห็นของครูต่อการพัฒนาการส่งเสริมองค์กรแห่งความสุขในความปรกติใหม่ของ
สถานศึกษา อ าเภอคลองขลุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 จ าแนกตาม
ประสบการณ์การปฏิบัติงาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 
องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย (Research Knowledge) 
 1. องค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
ประกอบด้วย 8 ด้าน ดังนี้ การมีสุขภาพดีและดูแลตนเอง ความมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน การจัดการกับอารมณ์ 
การเรียนรู้และเป็นมืออาชีพ การมีคุณธรรม การใช้เงินเป็น การดูแลครอบครัว และการดูแลองค์กรและสังคม 
 2. ผลการศึกษาองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จ าแนกตามตัวแปรเพศและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในภาพรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกัน เพราะเพศและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่ได้เป็นข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน และจ าแนก
ตามตัวแปรวุฒิการศึกษาแตกต่างกันในด้านการดูแลองค์กรและสังคม เพราะครูท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงนั้นย่อม
เป็นท่ีคาดหวังขององค์กรและสังคม 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผู้บริหารควรให้ความส าคัญในด้านการดูแลครอบครัว ด้านการใช้เงิน และการจัดการกับ
อารมณ์ และควรมีแนวทางในการส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เหล่านี้ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขต่อไป 
  1.2 ผู้บริหารควรสรุปผลการศึกษาองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษาให้กับ ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
รับทราบ และหาข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งความสุขต่อไป โดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วมภายใต้ความแตกต่างในด้านต่าง ๆ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา เพื่อจะได้น าข้อมูลมาพัฒนา
ให้ครูมีความสุขในการท างานและเกิดความสุขในสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
  2.2 ควรศึกษาถึงการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษาเก่ียวกับผู้เรียนเพื่อน าข้อมูลท่ีได้มา
พัฒนาให้สถานศึกษาเกิดความเป็นองค์กรแห่งความสุขอย่างรอบด้าน 
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