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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทควำมวิจัยนี  มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษำระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูใน
โรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 2) เพ่ือศึกษำระดับควำมเป็น
นักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต  1 และ 
3) เพ่ือศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 เป็นวิจัยเชิงปริมำณ โดยรวบรวมข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำงจ้ำนวน 175 คน มี
ค่ำควำมเชื่อมั่นของเครื่องมือทั งฉบับเท่ำกับ 0.95 และวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้ค่ำควำมถี่ ค่ำร้อยละ ส่วน
เบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรวิเครำะห์ถดถอยพหุคูณ 
 ผลกำรวิจัยพบว่ำ 1) ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก โดย
ภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยปัจจัยที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจในตนเอง และปัจจัยที่มี
ค่ำเฉลี่ยต่้ำสุดคือ ปัจจัยด้ำนผู้บริหำร 2) ระดับควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก โดยภำพรวม
อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้ำนทักษะควำมร่วมมือ และด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยต่้ำสุดคือ ด้ำน
ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ และ 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก ประกอบด้วย 
4 ปัจจัย ได้แก่ ด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยสังคม ด้ำนทักษะกำรคิดริเริ่ม และด้ำนผู้บริหำร อย่ำงมีนัยส้ำคัญทำง
สถิติที่ระดับ 0.01 และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจในตนเอง อย่ำงมีนัยส้ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05  และสำมำรถ
อธิบำยควำมแปรปรวนร่วม ได้ร้อยละ 76.80 
ค าส าคัญ (Keywords) : นวัตกร; ควำมเป็นนักนวัตกรของคร;ู โรงเรียนขนำดเล็ก 
 
Abstract 
 This research aimed: 1) to examine the level of the factors influencing the innovators 
of teachers at the small schools under the Primary Education Area Office, Phrae District 1; 
2) to study their level of the innovators of teachers; and 3) to identify factors affecting them. 
The study employed a quantitative approach, gathering data from a sample of 175 participants 
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with a questionnaire reliability of 0.95. Data were analyzed using frequency, percentage, 
standard deviation, and multiple regression analysis. 
 The research findings revealed the following. 1) The overall level of factors 
influencing the innovators of teachers at the small schools under the Primary Education Area 
Office, Phrae District 1, was at its highest. 2) The overall level of them, was at its highest. 3) 
Factors influencing them, consisted of four significant factors: social networking, initiative skills, 
administration (statistically significant at the 0.01 level), and self-motivation (statistically 
significant at the 0.05 level). These factors were able to collectively explain 76.80% of the 
variance. 
Keywords: innovators; innovators of teachers; small schools 
 
บทน า (Introduction) 
 ในโลกยุคปัจจุบันที่มีควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็ว เป็นผลมำจำกกำรใช้เทคโนโลยี กำรสื่อสำร
เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลต่ำง ๆ ถือเป็นช่วงเวลำที่มนุษย์เรำจะต้องเผชิญกับโลกที่มีกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำไป
อย่ำงรวดเร็ว ท้ำให้แต่ละประเทศต้องเร่งพัฒนำคนในประเทศของตนเองให้มีควำมรู้ มีทักษะ และมีคุณภำพ 
เพรำะคนจะเป็นก้ำลังส้ำคัญในกำรขับเคลื่อนให้สังคมเกิดกำรพัฒนำและสำมำรถด้ำรงอยู่ได้ และคนยังเป็น
ศูนย์กลำงในกำรพัฒนำประเทศในทุกด้ำน ดังที่ได้กล่ำวไว้ในแผนยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำประเทศ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) กำรพัฒนำคนส้ำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ กำรพัฒนำ
ก้ำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต เป้ำหมำยสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต และ
สร้ำงผู้ประกอบกำรอัจฉริยะที่มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (ส้ำนักงำนสภำ
พัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ส้ำนักนำยกรัฐมนตรี, 2566) 
 นวัตกร เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะเป็นผู้ริเริ่มคิด เรียนรู้และลงมือท้ำในสิ่งที่แปลกใหม่ และท้ำในสิ่งที่
แตกต่ำง หรือท้ำสิ่งที่ไม่เคยท้ำมำก่อน นวัตกรจึงเป็นสมรรถนะที่ส้ำคัญในศตวรรษที่ 21 ที่สำมำรถสร้ำง
ผลผลิตตใหม่หรือประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่ำงสูงสุด ประกอบกับนโยบำยของรัฐบำลที่ผลักดัน
ประเทศไทย 4.0 ฉะนั น กำรศึกษำไทยจึงต้องเร่งด้ำเนินกำรผลิต และพัฒนำครูให้มีสมรรถนะครูวิชำชีพ เพรำะ
เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีประสิทธิภำพ (ฉัตรชัย หวังมีจงมี, 2560: 53) ซึ่งบทบำท
ของครูในยุคดิจิทัลนี     จึงต้องพร้อมรับกับกำรเปลี่ยนแปลง และมีคุณลักษณะควำมเป็นครูที่ตอบสนองวิถีกำร
เรียนรู้ในปัจจุบัน ครูต้องเปลี่ยนบทบำทจำกผู้สอนให้เป็นผู้ชี แนะและเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียน เปลี่ยนเป็นนัก
ออกแบบ เป็นนักบูรณำกำร เป็นนักคิด จึงกล่ำวได้ว่ำ ครูในยุคดิจิทัล ควรมี “ควำมเป็นครูนักนวัตกร” (นวพร 
ชลำรักษ์, 2564: 105) ดังนั นควำมเป็นนวัตกรของครูจึงมีควำมส้ำคัญต่อคุณภำพกำรศึกษำ ทุกฝ่ำยควรให้
ควำมส้ำคัญกับกำรพัฒนำควำมเป็นนักนวัตกรของครู โดยให้กำรสนับสนุนด้ำนอุปกรณ์ ควำมรู้ และ
งบประมำณ นอกจำกนี ยังมีกำรก้ำหนดนโยบำยให้ครูได้พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรออกแบบและสร้ำง
นวัตกรรม และเชื่อมโยงไปสู่กำรคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน (วิวัฒน์ มีสุวรรณ์, 
2563: 232) กำรที่จะส่งเสริมพัฒนำพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของครู จ้ำเป็นต้องอำศัยปัจจัยต่ำง ๆ เพ่ือมำ
สนับสนุน ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยด้ำนองค์กร คือ กำรสนับสนุนของผู้บริหำรด้ำนนวัตกรรม บรรยำกำศกำร
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ท้ำงำนเอื ออ้ำนวยต่อกำรสร้ำงนวัตกรรม และปัจจัยส่วนบุคคล คือ กำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง และ
แรงจูงใจในตนเอง (Mohammed Afandi Zainal, 2019: 2880) 
 ส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 เป็นหน่วยงำนที่บริหำรและจัดให้บริกำรจัด
กำรศึกษำขั นพื นฐำน ในเขตพื นที่ 4 อ้ำเภอ คือ อ้ำเภอเมือง อ้ำเภอหนองม่วงไข่ อ้ำเภอร้องกวำง และอ้ำเภอ
สอง โดยมีโรงเรียนขนำดเล็กที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ จ้ำนวน 71 แห่ง จำกกำรศึกษำสภำพปัญหำโรงเรียน
ขนำดเล็ก ส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 พบว่ำ ส่วนใหญ่ประสบปัญหำ ดังนี  1. ด้ำน
บริบทในพื นที่บำงแห่งของสถำนศึกษำที่ต่ำงกันด้ำนภูมิศำสตร์ท้ำให้เกิดปัญหำในกำรใช้สำธำรณูปโภค เช่น 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และปัญหำกำรใช้อินเทอร์เน็ต รวมถึงขำดแคลนวัสดุอุปกรณ์ สื่อกำรเรียนกำรสอน และ
กำรน้ำสื่อเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 2. ด้ำนบุคลำกร กำรขำดแคลนครู จ้ำนวนครูไม่ครบชั น 
ครูไม่ครบตำมรำยวิชำเอก   ครูสอนไม่เต็มเวลำเต็มควำมสำมำรถ เพรำะครูมีภำรกิจอ่ืนที่นอกเหนือจำกกำร
สอนเป็นจ้ำนวนมำก และ 3. ด้ำนหลักสูตรและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไม่ค่อยสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
(รำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
แพร่ เขต1) จำกสภำพปัญหำดังกล่ำวจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลให้เกิดปัญหำอุปสรรคในกำรพัฒนำศักยภำพของ
ครดู้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรสร้ำงสื่อนวัตกรรม พัฒนำครูให้คิดเชิงนวัตกรรม และต่อยอดสู่ควำม
เป็นนวัตกรของครู เพ่ือมุ่งพัฒนำให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
 จำกประเด็นควำมส้ำคัญและควำมเป็นมำดังกล่ำวข้ำงต้น ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงควำมส้ำคัญในกำร
ส่งเสริมครูให้คิดเชิงนวัตกรรม และต่อยอดสู่กำรเป็นนักนวัตกรของครู ให้สำมำรถออกแบบ ผลิตสื่อนวัตกรรม
ที่ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษำเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครู ในโรงเรียนขนำดเล็กสังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต1 เพ่ือน้ำข้อมูลที่ได้ศึกษำนี เป็นแนวทำงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน้ำไปศึกษำ และใช้
พัฒนำ และสนับสนุนส่งเสริมควำมเป็นนักนวัตกรของครู เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน รวมทั งก้ำหนดแนวทำงใน
กำรพัฒนำกำรศึกษำต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษำระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัด
ส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 

2. เพ่ือศึกษำระดับควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 

3. เพ่ือศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส้ำนักงำนเขต
พื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 กำรวิจัยนี  เป็นกำรวิจัยเชิงปริมำณ (Qualitative Research) มีวิธีด้ำเนินกำร ดังนี  
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1. ขอบเขตของกำรวิจัย 

1.1  ขอบเขตด้ำนเนื อหำ 
  ตัวแปรต้น คือ ปัจจัยส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก ประกอบด้วย 5 
ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้ำนผู้บริหำร ปัจจัยด้ำนสภำพแวดล้อม ปัจจัยด้ำนทักษะกำรคิดริ เริ่ม ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ
ในตนเอง และปัจจัยด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยสังคม 
  ตัวแปรตำม คือ ควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก ประกอบด้วย 5 ประกำร ได้แก่ 
ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ ทักษะกำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ ทักษะกำรทดลอง ทักษะกำรบริหำรจัดกำร และทักษะ
ควำมร่วมมือ 

1.2  ขอบเขตด้ำนประชำกร และกลุ่มเป้ำหมำยผู้ให้ข้อมูล 
  กำรวิจัยเชิงปริมำณ 
  ประชำกรที่ใช้ตำมวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย ได้แก่ โรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต1 จ้ำนวน 71 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
ครูผู้สอน จ้ำนวน 326 คน  
  กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยตำมวัตถุประสงค์กำรวิจัย ได้แก่ โรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส้ำนักงำน
เขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต1 จ้ำนวน 71 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
ครูผู้สอน จ้ำนวน 175 คน  ได้มำโดยกำรก้ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงจำกตำรำงเครจซี่และมอร์แกน (Krejci; & 
Morgan, 1970: 608) และกำรสุ่มตัวอย่ำงอย่ำงง่ำย (Simple Random Sampling) 

1.3  ขอบเขตด้ำนพื นที่ 
  โรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต1  จ้ำนวน 71 
โรงเรียน 

1.4  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ เดือนตุลำคม 2566 ถึง กรกฎำคม 2567 
2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 เครื่องมือเชิงปริมำณเป็นแบบสอบถำมเครื่องมือรวบรวมข้อมูลในกำรวิจัยครั งนี  คือ แบบสอบถำม
(Questionnaire) และมีค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำมเท่ำกับ 0.978 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลครั งนี  มี 1 ฉบับ จ้ำนวน 3 ตอน ดังนี  
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถำม ชนิดส้ำรวจรำยกำร (Check List) ข้อค้ำถำมเกี่ยวกับสถำนภำพของ
ผู้ตอบแบบสอบถำม คือ เพศ อำยุ วุฒิกำรศึกษำ ต้ำแหน่ง ประสบกำรณ์สอน 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถำมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูใน
โรงเรียนขนำดเล็ก ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ซึ่งมีลักษณะเป็นมำตรประมำณค่ำ (Rating Scale) 5 ระดับ ตำม
แนวคิดของลิเคร์ท (Likert scale) 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถำมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับระดับควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำด
เล็ก ประกอบด้วย 5 ทักษะ ซึ่งมีลักษณะเป็นมำตรประมำณค่ำ (Rating Scale) 5 ระดับ ตำมแนวคิดของ
ลิเคร์ท (Likert scale) (บุญชม ศรีสะอำด, 2560: 121) 
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3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 แบบสอบถำมเพ่ือแบบสอบถำมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของ
ครูในโรงเรียนขนำดเล็ก และระดับควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก เก็บรวบรวมข้อมูลตำม
รำยละเอียด ดังต่อไปนี  

3.1  ขอหนังสือจำกส้ำนักงำนบัณฑิตวิทยำลัย คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ถึง
โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำงเพ่ือศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็กสังกัด
ส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต1 เพ่ือขอควำมอนุเครำะห์ในกำรด้ำเนินกำรเก็บข้อมูล 

3.2  จัดส่งแบบสอบถำมไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่ำงที่ก้ำหนดไว้ จ้ำนวน 175 คน ได้แก่ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำและครผูู้สอน ในโรงเรียนขนำดเล็ก 

3.3  ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจำกโรงเรียนและตรวจสอบควำมถูกต้องโดยด้ำเนินกำรระหว่ำงเดือน 
มกรำคม ถึง มิถุนำยน 2567 ซ่ึงได้แบบสอบถำมกลับมำคิดเป็นร้อยละ 100 

4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน้ำข้อมูลมำวิเครำะห์ตำมระเบียบวิธีทำงสถิติ ดังนี  

4.1  วิเครำะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม โดยใช้ค่ำร้อยละ (Percentage) 
4.2  วิเครำะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครู ในโรงเรียนขนำดเล็ก โดยใช้

ค่ำเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) ซึ่งใช้เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยค่ำ
คะแนนเฉลี่ยของบุญชม ศรีสะอำด (2560: 121) 

4.3  วิเครำะห์ระดับควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก โดยใช้ค่ำเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) ซึ่งใช้เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยค่ำคะแนนเฉลี่ยของบุญชม 
ศรีสะอำด (2560: 121) 

4.4  วิเครำะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก โดยใช้กำร
วิเครำะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

1. ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม โดยใช้ค่ำร้อยละ (Percentage) พบว่ำ 
ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 68.6 โดยส่วนมำกมีอำยุไม่เกิน 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.9 
และอำยุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.4 ด้ำรงต้ำแหน่งเป็นครูผู้สอน ร้อยละ 90.90 มีกำรศึกษำระดับปริญญำ
ตรีหรือเทียบเท่ำ ร้อยละ 64.6 และมีประสบกำรณ์ในกำรท้ำงำนน้อยกว่ำ 5 ปี ร้อยละ 25.7 และ 5-10 ปี ร้อย
ละ 40.6 

2. ผลกำรศึกษำระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก พบว่ำระดับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก ภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด (x ̅= 4.52, 
S.D. = .491) เมื่อพิจำรณำรำยปัจจัย พบว่ำ มี 4 ปัจจัยที่อยู่ในระดับมำกที่สุด ได้แก่ ค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้ำน
แรงจูงใจในตนเอง (x ̅= 4.58, S.D. = .449) รองลงมำคือ ด้ำนทักษะกำรคิดริเริ่ม (x ̅= 4.55, S.D. = .466) 
ด้ำนสภำพแวดล้อม (x ̅ = 4.54, S.D. = .386) ด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยสังคม (x ̅ = 4.51, S.D. = .487) และ
ปัจจัยที่อยู่ในระดับมำก 1 ปัจจัย เป็นปัจจัยที่มีค่ำเฉลี่ยต่้ำสุดคือ ปัจจัยด้ำนผู้บริหำร (x ̅= 4.46, S.D. = .565) 
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3. ผลกำรศึกษำระดับควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก พบว่ำ ควำมเป็นนักนวัตกร

ของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด (x ̅= 4.52, S.D. = .480) เมื่อพิจำรณำรำยด้ำน 
พบว่ำ มี 3 ด้ำนที่อยู่ในระดับ มำกที่สุด ได้แก่ ด้ำนทักษะควำมร่วมมือ (x ̅= 4.62, S.D. = .470) ด้ำนทักษะ
กำรบริหำรจัดกำร (x ̅= 4.56, S.D. = .489) ด้ำนทักษะกำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ (x ̅ = 4.50, S.D. = .470) 
ตำมล้ำดับ และด้ำนที่อยู่ในระดับมำก 2 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนทักษะกำรทดลอง (x ̅ = 4.49, S.D. = .470) ด้ำน
ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ (x ̅= 4.44, S.D. = .503) ตำมล้ำดับ 

4. ผลกำรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก เมื่อน้ำข้อมูลที่
เป็นตัวแปรต่ำง ๆ ไปวิเครำะห์หำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรที่ศึกษำ พบว่ำ  ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่ำงปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก มีควำมสัมพันธ์ด้วยกันเองอย่ำงมี
นัยส้ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่ำ ซึ่งมีค่ำอยู่ระหว่ำง  .548 ถึง .807 และเมื่อพิจำรณำค่ำสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็กกับค่ำเฉลี่ยของควำมเป็น
นักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก ปรำกฏว่ำ ทุกปัจจัยมีควำมสัมพันธ์เชิงบวก ซึ่งปัจจัยที่มีค่ำสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์สูงสุดคือ ปัจจัยด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยสังคม (X5) และปัจจัยด้ำนสภำพแวดล้อม (X2) โดยมีค่ำ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ำกับ.807 รองลงมำคือปัจจัยด้ำนทักษะกำรคิดริเริ่ม (X3) มีค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
เท่ำกับ= .799 ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจในตนเอง (X4) มีค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ำกับ .776 และต่้ำสุดคือ 
ปัจจัยด้ำนผู้บริหำร (X1) โดยมีค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ำกับ .548 
ตารางที่ 1 แสดงผลกำรวิเครำะห์ถดถอยพหุคูณปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำด
เล็ก สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 

ตัวแปร 

ค่ำขนำดอิทธิพล 

t Sig. 
b S.E. 

Standardized 
Coefficients 

Beta 

ปัจจัยด้ำนผู้บริหำร (X1) .092 .034 .122 3.216 .01** 

ปัจจัยด้ำนทักษะกำรคิดริเริ่ม (X3) .273 .063 .300 4.346 .00** 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจในตนเอง (X4) .161 .066 .170 2.446 .02* 

ปัจจัยด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยสังคม (X5) .350 .053 .402 6.591 .00** 

ค่ำคงที่ (Constant) 0.562 0.175  3.216 .00 

R = 0.873               R2 = 0.762                  F = 111.756                          Sig. = .000**  

** มีนัยส้ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01  * มีนัยส้ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 
 จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ ปัจจัยด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยสังคม (X5) ปัจจัยด้ำนทักษะกำรคิดริเริ่ม (X3) 
และปัจจัยด้ำนผู้บริหำร (X1) ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก อย่ำงมีนัยส้ำคัญทำง
สถิติที่ระดับ .01 และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจในตนเอง (X4) ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำด
เล็ก อย่ำงมีนัยส้ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ำกับ 0.873 สำมำรถ
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อธิบำยควำมแปรปรวนของควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก ได้ร้อยละ 76.20 (R2 = 0.762) 
ส่วนปัจจัยด้ำนสภำพแวดล้อมไม่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก อย่ำงมีนัยส้ำคัญทำง
สถิติที่ระดับ .05 และสำมำรถเรียงล้ำดับอิทธิพลของตัวแปรพยำกรณ์ที่มีต่อตัวแปรเกณฑ์จำกมำกไปน้อยได้คือ 
ปัจจัยด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยสังคม (β= .402) ปัจจัยด้ำนทักษะกำรคิดริเริ่ม (β= .300) ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจใน
ตนเอง (β= .170) และปัจจัยด้ำนผู้บริหำร (β= .122) มีมีค่ำควำมคลำดเคลื่อนมำตรฐำนกำรพยำกรณ์เท่ำกับ 
(SEest) เท่ำกับ 0.209 

สมกำรพยำกรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
Ŷ  = 0.562 + 0.350(X5) + 0.273(X3) + 0.161(X4) + 0.092 (X1)  
สมกำรในรูปคะแนนมำตรฐำน 
Zy ̂  = 0.402(Z5) + 0.300(Z3) + 0.170(Z4) + 0.122(Z1) 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จำกกำรวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส้ำนักงำน
เขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1  สำมำรถอภิปรำยผลกำรวิจัยได้ ดังนี  

1. ผลกำรศึกษำระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก พบว่ำ  โดย
ภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด อำจเป็นเพรำะปัจจัยที่ผู้วิจัยน้ำมำศึกษำแต่ละปัจจัยเป็นปัจจัยพื นฐำนที่มี
ควำมส้ำคัญต่อกำรพัฒนำครูให้มีควำมคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อต่อยอดสู่ควำมเป็นนักนวัตกร ให้สำมำรถออกแบบ 
ผลิตสื่อนวัตกรรมที่ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับงำนวิจัยของ ศิริพร แก้วหอม (2566: 64) พบว่ำ ปัจจัยกำรบริหำรที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำสมรรถนะ
ครู คือ บรรยำกำศภำยในองค์กร ควำมส้ำเร็จของงำน ลักษณะของงำน และควำมสัมพันธ์ภำยในองค์กร 
รวมถึงงำนวิจัยของ ณภัค ยติกุลเกยูร (2564: 101) พบว่ำ ปัจจัยกำรบริหำรที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูในศตวรรษ
ที่ 21 คือ ควำมม่ันคงและควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำน ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร นโยบำยและกำรบริหำร
งำน และควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน ผู้ปกครอง และชุมชน และจำกกำรศึกษำระดับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนัก นวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก เมื่อพิจำรณำรำยปัจจัยพบว่ำปัจจัยที่มี
ค่ำเฉลี่ยสูงสุดสองล้ำดับแรก คือ ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจในตนเอง รองลงมำปัจจัยด้ำนทักษะกำรคิดริเริ่ม โดยมี
ประเด็นที่น่ำสนใจน้ำมำ อภิปรำยดังนี  

1.1  ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจในตนเอง พบว่ำ โดยภำพรวมส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูใน
โรงเรียนขนำดเล็ก อยู่ในระดับมำกที่สุด และมีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุด ทั งนี เป็นเพรำะกำรที่ครูจะพัฒนำตนเองให้มี
ควำมเป็นนักนวัตกรได้นั น จะต้องมีแรงจูงใจที่ท้ำให้ครูเต็มใจ ที่จะพัฒนำตนเอง เพ่ือให้เกิดควำมเป็นนักนวัต
กรสู่กำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน สอดคล้องกับงำนวิจัยของวิทยำ บุญละดี (2561: 2522) พบว่ำ ปัจจัยด้ำน
แรงจูงใจ อยู่ในระดับมำกที่สุด เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนเรียงล้ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย คือ แรงจูงใจ
ภำยใน รองลงมำคือแรงจูงใจภำยนอก และแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน รวมถึงงำนวิจัยของ ภัทรพล อังคณำ
นุวัฒน์ (2563: 39) พบว่ำ ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจในกำรสร้ำงนวัตกรรมอยู่ในระดับมำก เมื่อพิจำรณำเป็นด้ำนโดย
เรียงล้ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย คือ แรงจูงใจด้ำนที่ไม่ใช่เงิน แรงจูงใจจำกกำรก้ำหนดตัวชี วัดผลงำน 
(KPI) และแรงจูงใจด้ำนกำรเงิน และงำนวิจัยของ Mohammed Afandi Zainal (2019: 2869) พบว่ำ ปัจจัย
สองประกำรที่มีควำมถ่ีสูงที่สุดในกำรศึกษำพฤติกรรมกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมของครู คือปัจจัยผู้น้ำและปัจจัย
กำรรู้สึกว่ำตนเองสำมำรถท้ำได้ (self-efficacy) ของครู 
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1.2  ปัจจัยด้ำนทักษะกำรคิดริเริ่ม พบว่ำ โดยภำพรวมส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูใน

โรงเรียนขนำดเล็ก อยู่ในระดับมำกที่สุด อำจเป็นเพรำะกำรที่ครูเปิดรับควำมรู้และสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ เปิดกว้ำง
ทำงควำมคิด ยอมรับกำรเปลี่ยนแปลง เป็นบุคคลที่มีควำมคิดแปลกใหม่ คิดนอกกรอบ มีสร้ำงสรรค์สิ่งที่มี
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น รวมถึงกำรมีอิสระในกำรท้ำงำน จึงส่งผลให้ครูสำมำรถเป็นผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรม
ต่ำง ๆ เพ่ือพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับงำนวิจัยของ ปัทมำ ศรีมณี (2562: 53) พบว่ำ ปัจจัย
ด้ำนกำรเปิดรับประสบกำรณ์ใหม่ โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก และปัจจัยด้ำนอิสระในงำน โดยภำพรวมอยู่ใน
ระดับมำก รวมถึงงำนวิจัยของวัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด้ำรง (2565: 45) พบว่ำ ปัจจัยด้ำนทักษะกำรคิดเชิง
นวัตกรรม มีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก  เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำ ด้ำนกำรเห็นคุณค่ำของคุณลักษณะส่วน
บุคคล มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด และด้ำนกำรปั้นแต่ง มีค่ำเฉลี่ยต่้ำสุด และงำนวิจัยของ  Faiza Abubakar Bawuro 
(2018: 1007) พบว่ำ ควำมสุขในสถำนที่ท้ำงำน (WH) คือ ควำมพึงพอใจ ควำมมีอิสระทำงควำมคิด และควำม
บูรณำกำรในกำรท้ำงำน ท้ำให้ควำมสุขในที่ท้ำงำนมักจะส่งผลเชิงบวกมำกกว่ำส่งผลเสียต่อผู้คน จึงท้ำให้
ควำมสุขในสถำนที่ท้ำงำนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษำในภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือของไนจีเรีย 

2. ผลกำรศึกษำระดับควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 พบว่ำ โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำ ด้ำน
ที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้ำนทักษะควำมร่วมมือ เนื่องจำกโรงเรียนขนำดเล็กมีครูที่มีควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยี 
จึงท้ำให้ครูเป็นผู้ที่ริเริ่มประดิษฐ์คิดค้น สร้ำงสรรค์และสนับสนุนให้เกิดเทคนิค วิธีกำร รูปแบบ เครื่องมือ 
กระบวนกำร และน้ำสิ่งเหล่ำนั น มำเชื่อมโยงเข้ำด้วยกัน เพ่ือสร้ำงสรรค์กระบวนกำรในกำรแก้ปัญหำหรือกำร
คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ เพ่ือน้ำไปใช้เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท้ำงำนได้ดีขึ น รวมถึงกำรมีควำมสัมพันธ์ที่ดี มี
ทักษะกำรเจรจำต่อรอง มีปฏิสัมพันธ์กันในเชิงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีกำรสร้ำง
เครือข่ำยที่กว้ำงขวำง ซึ่งงำนวิจัยของ เบญจพร จ่ำภำ (2565: 1544) ได้กล่ำวไว้ว่ำ ทักษะกำรสร้ำงสรรค์และ
นวัตกรรมของครูโรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
ประกอบด้วย 1) ด้ำนกำรท้ำงำนร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่ำงสร้ำงสรรค์ เพรำะครูเป็นผู้เปิดใจกว้ำงยอมรับสิ่งใหม่ ๆ 
เพ่ือหำแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 2) ด้ำนกำรสร้ำงนวัตกรรมให้เกิดผลส้ำเร็จ เพรำะครูได้รับกำร
ส่งเสริม ส่งเสริมสนับสนุนจำกเพ่ือนร่วมงำนและผู้บริหำร มีกำรร่วมมือกันสร้ำงบรรยำกำศในกำรท้ำ งำนที่
สนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรม 3) ด้ำนกำรคิดสร้ำงสรรค์ครูผู้สอนในระดับชั นมัธยมศึกษำ ซึ่งต้องมีกำรพัฒนำ
และฝึกฝนตนเองเพ่ือให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีกำรเริ่มและท้ำสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ รวมถึงสอดคล้องกับ
งำนวิจัยของนวพร ชลำรักษ์ (2564: 101) พบว่ำ ควำมเป็นครูนักนวัตกรมี 10 องค์ประกอบ  คือ ชอบทดลอง 
มีทักษะกำรบูรณำกำร มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีเครือข่ำยที่ดี มีทักษะกำรสื่อสำร แสวงหำควำมรู้ใหม่ สำมำรถ
เชื่อมโยงควำมรู้ ผนวกควำมรู้และประสบกำรณ์ ปรับเทคโนโลยีให้เข้ำกับบริบท และรู้จักแก้ปัญหำ พร้อม
รับมือกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ อีกทั งสอดคล้องกับงำนวิจัยของปิยนันต์ คล้ำยจันทร์ (2563: 127) พบว่ำ กำร
เสริมสร้ำงควำมเป็นนวัตกร ได้เป็น 4 ด้ำน ดังนี  ด้ำนที่ 1 กำรบริหำรวิชำกำรและพัฒนำศักยภำพในกำรผลิต
บัณฑิต ด้ำนที่ 2 กำรสร้ำงนวัตกรรม ด้ำนที่ 3 กำรคิดเชิงออกแบบ และด้ำนที่ 4 ทักษะกำรค้นคว้ำและค้นพบ
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
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3. ผลกำรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก เรียงตำมล้ำดับ 

พบว่ำ ปัจจัยด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยสังคม ปัจจัยด้ำนทักษะกำรคิดริเริ่ม ปัจจัยด้ำนผู้บริหำร และปัจจัยด้ำน
แรงจูงใจในตนเอง ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก โดยมีค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
พหุคูณ เท่ำกับ .873 และสำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนของควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก 
ได้ร้อยละ 76.20 (R2 = .762) 
  ปัจจัยด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยสังคม เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียน
ขนำดเล็ก มำกที่สุด ทั งนี อำจเป็นเพรำะว่ำ โรงเรียนขนำดเล็ก มักประสบปัญหำกำรขำดแคลนบุคลำกร กำร
ประสำนงำน และกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องทั งใน และนอกโรงเรียน กำรมีส่วนร่วมและ
แลกเปลี่ยนควำมคิด หรือประสบกำรณ์ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยผู้สนับสนุนทรัพยำกร เครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และรวมถึงควำมสำมำรถในกำรท้ำงำนร่วมกันกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่ำงดี จึงเป็นสิ่งที่ส้ำคัญในกำรช่วยพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน และช่วยกำรพัฒนำตนเองของครูให้มีควำมเป็นนักนวัตกร เพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรมต่ำง ๆ ใน
กำรช่วยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับงำนวิจัยของเบญจพร จ่ำภำ (2565: 1544) พบว่ำ ปัจจัย
ด้ำนกำรท้ำงำนแบบทีมประสำนพลัง มีส่งผลมำกที่สุด รวมถึงงำนวิจัยของนิสรำ ใจซื่อ (2566: 28) พบว่ำ
ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรเครือข่ำยนวัตกรรมขององค์กำร เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเป็นองค์กำรแห่งนวัตกรรม 
กรณีศึกษำสถำบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์กำรมหำชน และงำนวิจัยของณภัค ยติกุลเกยูร (2564: 92) 
พบว่ำ ปัจจัยด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน ผู้ปกครอง และชุมชนส่ งผลต่อสมรรถนะ
ครูในศตวรรษที่ 21 
  ส่วนปัจจัยด้ำนสภำพแวดล้อม ไม่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก ซึ่งไม่
เป็นไปตำมสมมติฐำนกำรวิจัยที่ก้ำหนดไว้ ทั งนี อำจเป็นเพรำะว่ำโรงเรียนขนำดเล็กที่ผู้วิจัยได้ท้ำกำรศึกษำส่วน
ใหญ่เป็นโรงเรียนมีลักษณะภำยในโรงเรียน สภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท้ำงำนที่ค่อนข้ำงเป็นกันเอง 
มีกำรเปิดโอกำสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรท้ำงำน มีกำรวำงต้ำแหน่งงำนที่เหมำะสม ท้ำให้สภำพแวดล้อมจึงไม่
เป็นผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก ซึ่งสอดคล้องกับงำนวิจัยของวิวัฒน์ มีสุวรรณ์ 
(2563: 232) ได้ศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอนของครูในสถำนศึกษำ
ส้ำหรับปฏิบัติกำรสอน เครือข่ำยมหำวิทยำลัยนเรศวร โดยได้ศึกษำปัจจัย ทั งหมด 6 ปัจจัย พบว่ำ มีเพียง 1 
ปัจจัย ปัจจัยส่งผลต่อกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม คือ กำรจูงใจ เพรำะกำรจูงใจเป็นแรงขับที่มีพลังผลักดันให้
บุคคลมีพฤติกรรมที่จะสร้ำงสรรค์นวัตกรรม แต่ปัจจัยในด้ำนอ่ืน ๆ นั น ไม่ส่งผลต่อกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
และสอดคล้องกับงำนวิจัยของเกียรติศักดิ์ ศุภรัตน์ และคณะ (2566: 30) พบว่ำสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ 
และสภำพแวดล้อมทำงจิตใจ ส่งผลต่อผลกำรเกิดพฤติกรรมกำรสร้ำงนวัตกรรมของข้ำรำชกำรครูประถมศึกษำ 
แต่สภำพแวดล้อมทำงสังคมไม่ส่งผลต่อกำรเกิดพฤติกรรมกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรท้ำงำนของข้ำรำชกำรครู
ประถมศึกษำ 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย (Research Knowledge) 
 งำนวิจัยที่ศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส้ำนักงำน
เขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1  พบว่ำ ปัจจัยด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยสังคม เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ควำมเป็นนัก นวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 
มำกที่สุด เนื่องจำกโรงเรียนขนำดเล็กมักประสบปัญหำกำรขำดแคลนบุคลำกร กำรประสำนงำน และกำรสร้ำง
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ควำมสัมพันธ์อันดีกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องทั งใน และนอกโรงเรียน กำรมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนควำมคิด หรือ
ประสบกำรณ์ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยผู้สนับสนุนทรัพยำกร เครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และรวมถึง
ควำมสำมำรถในกำรท้ำงำนร่วมกันกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่ำงดี จึงเป็นสิ่งที่ส้ำคัญในกำรพัฒนำศักยภำพของครูในกำร
จัดกระบวนกำรเรียนรู้ ควำมสำมำรถในกำรออกแบบ ผลิตสื่อ และกำรสร้ำงสื่อนวัตกรรมที่ใช้ในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ ช่วยพัฒนำครูให้คิดเชิงนวัตกรรม และต่อยอดสู่ควำมเป็นนวัตกรของครู เพ่ือมุ่งพัฒนำ
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 และเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน รวมทั งก้ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ข้อเสนอแนะกำรน้ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
 จำกผลกำรวิจัย พบว่ำ กำรศึกษำระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำด
เล็ก สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ดังนั น
ส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 ควรน้ำข้อมูลจำกกำรวิจัยไปเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ และสนับสนุนให้ ผู้บริหำรสถำนศึกษำน้ำปัจจัยเหล่ำนี ไปใช้เพ่ือพัฒนำครูโรงเรียนของ
ตนเอง และจำกกำรศึกษำระดับควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 พบว่ำ ด้ำนทักษะควำมร่วมมือ เป็นด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด เมื่อพิจำรณำเป็น
รำยข้อพบว่ำ กำรเห็นประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด ดังนั นผู้บริหำรและครูจึง
ต้องร่วมกันคิด ร่วมกันสร้ำง และร่วมกันพัฒนำสื่อ นวัตกรรมต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่
21 ตลอดจนช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนให้มีคุณภำพที่ดียิ่งขึ น 

2. ข้อเสนอแนะกำรวิจัยครั งต่อไป 
2.1  ผลกำรวิจัยครั งนี  มีเพียงปัจจัยเดียวที่ไม่มีผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำด

เล็ก สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 นั่นคือ ปัจจัยด้ำนสภำพแวดล้อม ดังนั นควรมี
กำรศึกษำเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัจจัยสภำพแวดล้อมของโรงเรียนขนำดเล็ก 

2.2  ควรมีกำรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครูในโรงเรียนขนำดกลำง และ
ขนำดใหญ่ สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 

2.3  ควรมีกำรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมเป็นนักนวัตกรของครู ในทุกเขตพื นที่ในภำยในจังหวัด
แพร่ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่หลำกหลำยและชัดเจนยิ่งขึ น 
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