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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค 1.เพ่ือประเมินความตองการจําเปนการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย 
2.เพ่ือพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย เปนวิจัยเชิงผสมผสาน ประชากร 355 คน กลุมตัวอยาง 
186 คน ผูทรงคุณวุฒิการสัมภาษณ 10 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ความตองการจําเปนการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย เรียงลําดับจากสูงไปหาต่ํา 
ไดแก ดานการพัฒนาวิชาชีพ ดานการประเมินพัฒนาการเด็ก ดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดานบริหาร
จัดการชั้นเรียน และดานการจัดประสบการณการเรียนรู 2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย คือ ดาน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูผูสอนระดับปฐมวัยตองทําความเขาใจกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและทํา
การวิเคราะหสภาพปจจุบัน บริบทของชุมชนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ใหผูมีสวน
เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ครูตอง
จัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล บริบททางสังคมของเด็ก ดาน
บริหารจัดการชั้นเรียน ครูจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรูใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของไดเขามามีสวน
รวมในการบริหารจัดการชั้นเรียน ดานการประเมินพัฒนาการเด็ก ครูมีเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการเด็ก
ท่ีหลากหลาย สรุปขอมูลเด็กปฐมวัยเปนรายบุคคล และ ดานการพัฒนาวิชาชีพ เขารับการอบรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูแบบกลุมโรงเรียนเครือขายโดยผูบริหารสนับสนุนงบประมาณการเขารับการอบรม 
คําสําคัญ (Keywords) : แนวทางการพัฒนา; สมรรถนะครูปฐมวัย 
 
Abstract 
 This research article aimed: 1) to evaluate the necessity for developing the 
competencies of preschool teachers and 2) to develop guidelines for enhancing their 
competencies The study was a mixed-method research method involving 355 participants, 
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with a sample group consisting of 186 individuals, and 10 qualified interviewees. Research 
tools were questionnaires and interviews, while statistical analyses involved percentages, 
means, standard deviations, and content analysis. 
 The research findings revealed that 1) the needs for developing the early childhood 
teachers' competencies, categorized from high to low levels, included professional 
development, child development assessment, early childhood education curriculum, 
classroom management, and learning experience organization. 2) The directions for developing 
their competencies were understanding the early childhood education curriculum, analyzing 
the current situation, aligning with societal changes, and involving relevant stakeholders in 
curriculum development. Teachers should provide diverse learning experiences, consider 
individual differences and social contexts of children, create suitable learning environments 
conducive to learning, engage stakeholders in classroom management, possess various tools 
for child development assessment, treat each young child as an individual, and participate in 
professional training and learning exchanges within a school network, supported by the school 
administrators. 
Keywords: Development guidelines; Competency of early Childhood Education Teachers 
 
บทนํา (Introduction) 
 สภาพของครูปฐมวัยในปจจุบัน คือการทํางานและภาระงานท่ีตองรับผิดชอบทําใหครูไมมีเวลาใน
การท่ีจะพัฒนาตนเอง การคิดสรางสรรคหรือพัฒนาสื่อ ครูผูสอนไมไดจบการศึกษาดานปฐมวัยโดยตรงไมมี
ความรู ความเขาใจ ความสามารถและความชํานาญเก่ียวกับเด็กปฐมวัย ครูผูสอนมีอายุเกิน 45 ป และมี
จํานวนนอยไมเพียงพอปญหาของครูปฐมวัยเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพครูปฐมวัย คือภาครัฐและหนวยงานท่ี
รับผิดชอบไมคอยใหความสําคัญกับการศึกษาระดับปฐมวัยทําใหขาดแนวทางจุดมุงหมายท่ีถูกตองและไปใน
ทิศทางเดียวกัน การขาดงบประมาณการพัฒนาสื่อ ขาดการอบรมและพัฒนาผูสอน สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2554: 2) 
 สมรรถนะ เปนความสามารถของบุคคลในระดับท่ีสามารถปฏิบัติงานใดงานหนึ่งไดสําเร็จ โดยใช
ความรู ทักษะ คุณลักษณะท่ีตนมีอยู ท้ังนี้สมรรถนะเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถของบุคคลใน
การนําความรู ทักษะและคุณลักษณะเฉพาะของตน มาประยุกตใชในงานไดจนประสบความสําเร็จ สมรรถนะ
จึงเปนผลรวมของความรู ทักษะ คุณลักษณะท่ีทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน การแกปญหา 
และการดํารงชีวิต (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562: 9) 
 จากการศึกษารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 พบวา ครูปฐมวัยขาดความรูความเขาใจในสมรรถนะการทํางานท่ีสงผล
ตอการจัดประสบการณการเรียนรูรวมถึงภาระงานของครูท่ีมีมากเกินไปทําใหไมมีเวลาเตรียมการสอน และ
งบประมาณในการพัฒนาสื่อไมเพียงพอทําใหขาดอุปกรณการสอนท่ีมีคุณภาพ และขาดการอบรมพัฒนาครูให
เขาใจในวิทยาการใหม ดังนั้นจึงทําใหครูปฐมวัยขาดสมรรถนะท่ีจําเปนและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
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เปลี่ยนแปลงไปใหกับเด็กปฐมวัย สงผลใหเด็กปฐมวัยขาดทักษะดานตางๆ ท่ีจําเปนในการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพสังคม ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในปจจุบัน 
 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และเพ่ือเปนขอมูลใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปใช
เปนแนวทางในการพัฒนาครูปฐมวัย ซ่ึงจะเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะทําใหมีครูปฐมวัยสามารถจัดการศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือประเมินความตองการจําเปนการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย 
2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต2 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย มีวิธีดําเนินการดังนี้ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  เปนการประเมินความตองการจําเปนและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย จํานวน 5 ดาน 
ไดแก ดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน ดาน
ประเมินพัฒนาการเด็ก ดานการพัฒนาวิชาชีพ 

1.2  ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมายผูใหขอมูล 
  การวิจัยเชิงปริมาณ 
  ประชากรท่ีใชตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 ไดแก โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต2 ท่ีจัดการเรียนระดับชั้นปฐมวัย จํานวน 147 โรงเรียน ผูใหขอมูลประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 147 คน ครูผูสอนระดับปฐมวัย จํานวน 208 คน รวมท้ังสิ้น 355 คน 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี1  ไดแก โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัย จํานวน 78 โรงเรียน ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 78 คน ครูปฐมวัย 
จํานวน 108 คน  ไดมาโดยการกําหนดกลุมตัวอยางจากตารางเครจซ่ีและมอรแกน และการสุมตัวอยางแบบ 

แบงชั้น (Stratified Random Sampling) (ไพศาล วรคํา,2562: 467) 
  การวิจัยคุณภาพ 
  กลุมเปาหมายตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ 10 คน ไดแก ผูบริหาร
โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดานการจัดการศึกษาปฐมวัยดีเดนจํานวน 3 คน ครูผูสอนท่ีไดรับรางวัลBest Practice
จํานวน 3 คน ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบงานในดานการจัดการศึกษาปฐมวัย จํานวน 3 คน นักวิชาการดาน
การศึกษาปฐมวัยในระดับอุดมศึกษา จํานวน1คน รวมจํานวนท้ังสิ้น 10 คน 

1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  โรงเรียนท่ีจัดการเรียนระดับชั้นปฐมวัย จํานวน 147 โรงเรียน 
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1.4 ขอบเขตดานระยะเวลา เดือนตุลาคม 2566 ถึง มิถุนายน 2567 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมี 2 ฉบับโดยเปนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 เครื่องมือเชิงปริมาณเปนแบบสอบถามเพ่ือประเมินความตองการจําเปนทางการพัฒนาสมรรถนะครู
ปฐมวัย มีคาความเชื่อม่ันสภาพท่ีเปนอยูเทากับ 0.933 และ สภาพท่ีควรจะเปนเทากับ 0.944 แบงออกเปน 
3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแกอายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง 
ประสบการณทํางาน 
  ตอนท่ี 2 สอบถามสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย ใน 5 
ดาน ไดแก ดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ดานประเมินพัฒนาการเด็ก และดานการพัฒนาวิชาชีพ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
(Rating Scale) ตามแบบของ Likert (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) มีลักษณะเปนแบบปลายเปด 
  ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย 
 เครื่องมือเชิงคุณภาพเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) เพ่ือศึกษาแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ ไดแกอายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ประสบการณทํางาน 
  ตอนท่ี 2 ประเด็นคําถามในการสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบสอบถามเพ่ือประเมินความตองการจําเปนการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เก็บรวบรวมขอมูลตามรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

3.1  ขอหนังสือจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถถึง
โรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางเพ่ือศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 

3.2  จัดสงแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไว จํานวน 186 คน ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษาและครปูฐมวัย 

3.3  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนและตรวจสอบความถูกตองโดยดําเนินการระหวางเดือน
มกราคม-มีนาคม2567 ซ่ึงไดแบบสอบถามกลับมาคิดเปนรอยละ 100 
 แบบสัมภาษณแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณผูบริหาร
สถานศึกษา ครูปฐมวัย ศึกษานิเทศก และนักวิชาการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือระดมความคิดเห็น ใน
การหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครปูฐมวัยในโรงเรียน โดยดําเนินการ ดังนี้ 

3.4  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือขอความ
อนุเคราะหในการเขาสัมภาษณกลุมเปาหมายซ่ึงเปนผูบริหารสถานศึกษา ครูปฐมวัย ศึกษานิเทศก และ
นักวิชาการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3.5  ผูวิจัยเตรียมการสัมภาษณโดยเตรียมอุปกรณท่ีจะใชในการสัมภาษณ และนัดหมาย วัน เวลา
และสถานท่ีท่ีจะสัมภาษณไวชัดเจนและแจงเวลาลวงหนา พรอมสงประเด็นท่ีจะสัมภาษณใหกลุมเปาหมายท่ี
เปนผูใหขอมูล 
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3.6  ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณตามท่ีนัดหมายโดยดําเนินการในระหวางเดือนพฤษภาคม 2567  
ขออนุญาตบันทึกเทปสัมภาษณและยุติการสัมภาษณเม่ือชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพราะจะไมทําใหหลงลืม
ประเด็นรายละเอียดตาง ๆ ท่ีไดรับจากการสัมภาษณ หากมีขอมูลไมครบถวนผูวิจัยขออนุญาตสัมภาษณทาง
โทรศัพทเพ่ิมเติม และแสดงความขอบคุณท่ีใหขอมูลจากการสัมภาษณ 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะหตามระเบียบวิธีทางสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ดังนี้ 

4.1  วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน โดยการคํานวณหารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนําขอมูลจากแบบสอบถามสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนของแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย มาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานและหาคาดัชนีลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน (PNIModified) 

4.2  วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ โดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
โดยนําขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 10 คน มาวิเคราะหเนื้อหาและเรียบเรียงและสังเคราะหประยุกต
กับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปสรุปเปนแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

1. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนการ
พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย และคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNIModified) 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการศึกษาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนการ
พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย และคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNIModified) 

รายการ 
สภาพท่ีเปนอยู ระดับ สภาพท่ีควรจะเปน ระดับ PNIModified ลําดับ 

μ σ  μ σ    

1.ดานหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 4.000 0.599 มาก 4.984 0.230 มากท่ีสุด 0.246 3 
2.ดานการจัดประสบการณ
การเรียนรู 4.016 0.640 มาก 4.962 0.226 มากท่ีสุด 0.235 5 
3.ดานบริหารจัดการชั้น
เรียน 4.000 0.655 มาก 4.978 0.203 มากท่ีสุด 0.244 4 
4.ดานการประเมิน
พัฒนาการเด็ก 3.796 0.574 มาก 4.978 0.177 มากท่ีสุด 0.311 2 
5.ดานการพัฒนาวิชาชีพ 3.785 0.552 มาก 4.978 0.162 มากท่ีสุด 0.315 1 

รวม 3.919 0.604 มาก 4.976 0.199 มากท่ีสุด   
 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ความตองการจําเปนการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย มีสภาพท่ีเปนอยูใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 3.919., σ = 0.604) และสภาพท่ีควรจะเปนอยูในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.976, 

σ = 0.199)  เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนรายดานเรียงตามลําดับสูงไปต่ํา ไดแก ดานการพัฒนาวิชาชีพ 
ดานการประเมินพัฒนาการเด็กดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดานบริหารจัดการชั้นเรียน และดานการจัด
ประสบการณการเรียนรู ตามลําดับ 
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2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้ 
2.1  ดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พบวา ครูตองทําความเขาใจกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย

และทําการวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและจุดควรพัฒนาตลอดจนบริบทของชุมชนใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ ใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน ครูนําหลักสูตรปฐมวัยไปใชในการวางแผนและออกแบบการ
จัดประสบการณการเรียนรูและนําผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มาประเมินตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย สรุปผลรายงานตอผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือมา
วิเคราะห ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตอไป 

2.2  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู พบวา ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ใหกับเด็กปฐมวัย จัดกิจกรรมในรูปแบบบูรณาการท่ีหลากหลาย คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล บริบท
ทางสังคมของเด็กปฐมวัย ครูนําผูปกครองหรือชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และนําเทคโนโลยีเขา
มาใชกับเด็กปฐมวัยใหเหมาะสมกับชวงวัยของเด็ก ผูบริหารมีการนิเทศติดตามชั้นเรียนแบบกัลยาณมิตรเพ่ือ
ประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรูของครู และจะสงผลไปถึงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยท่ีดีมี
พัฒนาการรอบดานสมวัย 

2.3  ดานบริหารจัดการชั้นเรียน พบวา ครูควรจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู
เชิญผูปกครองหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขามารวมกันวางแผนการจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูท้ังในหองเรียน 
และนอกหองเรียนใหมีความสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะใหกับเด็กปฐมวัย ครูมีการประชาสัมพันธถึง
มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ และครูมีการสงเสริมจัดทําปายนิเทศให
ความรูแกเด็กปฐมวัยถึงโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า ภัยพิบัติ ภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ 

2.4  ดานการประเมินพัฒนาการเด็ก พบวา ครูมีเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการเด็กท่ี
หลากหลายวางแผนรวมกันกับผูปกครองเปนรายบุคคล คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล บริบทครอบครัว 
ครูประเมินตามสภาพจริงท้ังพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และไมพึงประสงค จดบันทึกขอมูลเด็กปฐมวัยอยาง
สมํ่าเสมอตอเนื่องตลอดปการศึกษา และนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหในการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนรายบุคคล นํา
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปเปนแนวทางในการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรูท่ีดีของเด็กปฐมวัยตอไป 

2.5  ดานการพัฒนาวิชาชีพ พบวา วิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องครูจึง
ตองเปนผูเรียนรูอยูตลอดเวลา ฝกฝนตนเองในดานตางๆ เขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาวิชาชีพ
แบบกลุมโรงเรียนเครือขาย แบบออนไลน ปรับตนเองใหกาวทันความเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมเศรษฐกิจ
โลก ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหความรวมมือกับผูอ่ืนท้ังในและนอกสถานศึกษา
เพ่ือครูจะไดมีวิทยาการใหมๆ มีการพัฒนาตนเองและวิธีการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สงผลดี
ตอตนเอง สังคมและประเทศชาติ 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัยมีประเด็นท่ีนํามาอภิปรายผล ดังนี ้

1. ผลจากการประเมินความตองการจําเปนการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เม่ือพิจารณาจากคาดัชนีลําดับความตองการจําเปน
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ท้ัง 5 ดาน พบวา ความตองการจําเปนอันดับสูงสุดคือ ดานการพัฒนาวิชาชีพ ท้ังนี้เปนเพราะ ครูผูสอนระดับ
ปฐมวัยตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง กาวทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจโลก ความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําผลการเขารับฝกอบรมดานตางๆมาใชในการพัฒนาวิชาชีพ
ของตนเองจะสงผลใหครูผูสอนระดับปฐมวัยมีวิทยาการใหมๆเกิดข้ึนมากมายสงผลดีตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรียาภรณ หนองบัว (2565: 55) พบวา 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครูปฐมวัย โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดําเนินการพัฒนาตนเอง
ตามแผนอยางเปนระบบ สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน องคความรูใหม นโยบาย
แผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในระดับ
สถานศึกษา หรือระดับเครือขาย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ดวย
ความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรท่ีมีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมายและภารกิจรวมกัน ซ่ึงสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

2. จากผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีดังนี้ 

2.1  ดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พบวา ครูผูสอนระดับปฐมวัยตองทําความเขาใจกับหลักสูตร
ปฐมวัยและทําการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและจุดท่ีควรพัฒนา และนําผลท่ีไดมาเปนแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติบริบทของชุมชนและใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยเพ่ือใหเด็ก
ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานท้ังนี้เปนเพราะหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุงเนนพัฒนาเด็กทุกคนใหไดรับการ
พัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาพอแม ครอบครัว 
ชุมชนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย สอดคลองกับงานวิจัยของ กฤติยา นุชเกษม 
(2563: 17) พบวา การดําเนินงานของสถานศึกษาเก่ียวกับการสรางความตระหนักใหแกบุคลากรท้ังภายใน
และภายนอกเห็นความสําคัญและความจําเปนในการรวมมือกันบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยการ
พัฒนา บุคลากรใหมีความรูความเขาใจ การแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การจัดทํา
ระบบขอมูลสารสนเทศ การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเผยแพรประชาสัมพันธดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

2.2  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู พบวา ครูผูสอนระดับปฐมวัยตองจัดประสบการณการ
เรียนรูรูปแบบบูรณาการผานการเลน (การเลนอยางมีความหมาย) และจัดประสบการณท่ีหลากหลาย จัด
ประสบการณใหตรงตามวัตถุประสงค คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล บริบททางสังคมของเด็ก ครูตองใช
ดุลยพินิจในการนําเทคโนโลยีมาใชกับเด็กปฐมวัยใหเหมาะสมกับชวงวัยและใหผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวน
รวมในการจัดประสบการณการเรียนรูท้ังนี้เปนเพราะการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย เปนการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย บูรณาการผานการเลนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ครูผูสอนระดับปฐมวัยควร
มีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กการจัดประสบการณท่ีหลากหลายเพ่ือใหเด็กแตละคนไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง
ตามลําดับข้ันตอนของพัฒนาการตามศักยภาพ เปนคนดีของสังคม สอดคลองกับงานวิจัยของ นาตยา 
หกพันนา (2565: 33) พบวา การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเด็กมีอิสระในการเลือกเรียนตามความสนใจและ
ความสามารถ ไดฝกคิด วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติจริงและสรางองคความรูดวยตนเอง ไดมีปฏิสัมพันธและ
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เรียนรูจากบุคคลอ่ืน ไดทํากิจกรรมท่ีทาทาย จนเกิดความสําเร็จ ในบรรยากาศท่ีผอนคลาย อบอุน จะทําใหเด็ก
มีพัฒนาอยางสมวัย 

2.3  ดานบริหารจัดการชั้นเรียน พบวา ครูผูสอนระดับปฐมวัยควรจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม
เพ่ือตอการเรียนรูใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการชั้นเรียน และมุงเนนพัฒนา
ระบบความปลอดภัยใหแกเด็กปฐมวัยมีรูปแบบแผนปองกันภัยพิบัติและภัยคุกคาม ปรับตัวตอโลกอุบัติใหม
และโรคอุบัติซํ้า สงเสริมความปลอดภัยท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนแกเด็กปฐมวัยทุกคนท้ังนี้เปนเพราะการ
จัดหองเรียนท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย การแบงพ้ืนท่ีในหองเรียนใหมีมุมประสบการณ มีพ้ืนท่ี
สวนตัวของเด็กไดทํากิจกรรมท้ังกลุมยอยและกลุมใหญจะสงผลดีตอพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเต็มตาม
ศักยภาพของเด็ก สอดคลองกับงานวิจัยของ นฤมน ทัดสา (2564: 24) พบวา กระบวนการเสริมสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก การเสริมสรางภาวะผูนําสําหรับครู การมี
สวนรวมในการจัดการชั้นเรียน ตลอดจนการควบคุม กํากับดูแลชั้นเรียน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของชาติ 

2.4  ดานการประเมินพัฒนาการเด็ก พบวา ครูผูสอนระดับปฐมวัยตองมีเครื่องมือในการประเมิน
พัฒนาการเด็กท่ีหลากหลายบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กไมวาจะเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคหรือไมพึง
ประสงค สรุปขอมูลเด็กปฐมวัยเปนรายบุคคลนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปสื่อสารพูดคุยกับผูปกครอง
ของเด็กเพ่ือรวมกันพัฒนาเด็กใหโตข้ึนอยางมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยท้ังนี้เปนเพราะหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ประเมินใหครอบคลุมครบทุกชวงอายุเพราะชวงวัยนี้มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว อีก
ท้ังมีความเสี่ยงตอสภาพความผิดปกติตางๆจึงจําเปนตองเฝาระวังและติดตามดูแลอยางใกลชิด พอแม ผูเลี้ยงดู
หรือผูท่ีเก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดู ควรสังเกตพัฒนาการเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล หาก
พบความผิดปกติ ตองรีบพาไปพบแพทยหรือผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเก่ียวกับพัฒนาการเด็กเพ่ือหาทาง
แกไขหรือบําบัด ฟนฟูโดยเร็วท่ีสุด สอดคลองกับรายงานทางวิชาการของ คําแปลง บุงอุทุม (2564: 8) พบวา 
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยเปนกระบวนการตอเนื่องท่ีใชในการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
พัฒนาการทุกดานและการเรียนรูของเด็ก โดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติในแตละวัน 
และนําผลการประเมินไปใชพัฒนาเด็กไดอยางเต็มศักยภาพ 

2.5  ดานการพัฒนาวิชาชีพ พบวา ครูผูสอนระดับปฐมวัยตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
กาวทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจโลก ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
นําผลการเขารับฝกอบรมดานตางๆมาใชในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองจะสงผลใหครูมีวิทยาการใหมๆเกิดข้ึน
มากมายสงผลดีตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังนี้เปนเพราะวิชาชีพครูเปน
วิชาชีพท่ีสรางคนใหเปนคนดี มีความรูเพ่ือจะไดมาพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ครูจึงตองเปนบุคคลท่ีมี
ความรูความสามารถอยูตลอดเวลา มีคุณภาพ ผานการอบรมมาอยางเขมขน มีจิตวิญญาณแหงความเปนครู
และปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพครู  สอดคลองกับงานวิจัยของ จิรัฏฐา จารุพิสิฐธร (2563: 37) 
พบวาการรวมตัว รวมใจ รวมมือกันของครู และนักการศึกษาในโรงเรียนบทพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ
แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคาเปาหมาย และภารกิจรวมกันแบบทีมเรียนรู โดยครูเปนผูนํา เพ่ือรวม
เรียนรู และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองจากภายในสูคุณภาพการจัดการเรียนรู ท่ีเนนความสําเร็จ 
หรือประสิทธิผลของผูเรียนเปนหลัก และความสุขในการทํางานของสมาชิกในชุมชน หัวใจสําคัญของชุมชน
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แหงการเรียนรูทางวิชาชีพนี้ คือ แนวคิดการเรียนรู รวมกัน และแนวคิดของชุมชนท่ีมีเปาหมายครอบคลุมการ
เรียนรูทางวิชาชีพของครูในระดับบุคคล และ ชุมชน 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 งานวิจัยท่ีศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 พบวา ดานการพัฒนาวิชาชีพ มีความสําคัญและความตองการจําเปนเปนอันดับ
แรก โดยมีการเขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูแบบกลุมโรงเรียนเครือขายโดยผูบริหารสนับสนุน
งบประมาณการเขารับการอบรมและงบประมาณสนับสนุนดานอ่ืนๆท่ีจะพัฒนาวิชาชีพของครูปฐมวัยใน
โรงเรียน ดานการประเมินพัฒนาการเด็ก ครูผูสอนระดับปฐมวัยตองมีเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการเด็กท่ี
หลากหลาย สรุปขอมูลเด็กปฐมวัยเปนรายบุคคล ใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กตามวัย 
ดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูผูสอนระดับปฐมวัยตองทําความเขาใจกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและ
ทําการวิเคราะหสภาพปจจุบัน บริบทของชุมชนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ใหผูมี
สวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดานบริหารจัดการชั้นเรียน ครูผูสอน
ระดับปฐมวัยควรจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรูใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมใน
การบริหารจัดการชั้นเรียน ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการจัดชั้นเรียน ดานการจัดประสบการณการ
เรียนรู ครูผูสอนระดับปฐมวัยตองจัดประสบการณการเรียนรูรูปแบบบูรณาการ จัดประสบการณท่ีหลากหลาย 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล บริบททางสังคมของเด็ก ผูบริหารสนับสนุนสื่อการสอนและเทคโนโลยี 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัย พบวา ความตองการจําเปนของการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ดานการพัฒนาวิชาชีพ มีความตองการจําเปนอันดับ
แรก ดังนั้น ผูบริหารจึงควรใหความสําคัญเปนอยางมาก โดยการวางแผนการสงครูผูสอนระดับปฐมวัยเขา
อบรมดานตางๆโดยผูบริหารสนับสนุนงบประมาณการจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆใหกับครูผูสอนระดับปฐมวัย จะ
สงผลดีตอการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนระดับปฐมวัยตอไป 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 จากผลการวิจัยแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 พบวา สภาพท่ีควรจะเปนการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในโรงเรียนดาน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีคาเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้นการวิจัยครั้งตอไปควรวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารหลักสูตร
ปฐมวัยในโรงเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยใน
โรงเรียนตอไป 
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