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บทคัดยอ (Abstract) 

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1.ประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและ 2.หาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
เมืองสุโขทัยธานี การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร
สถานศึกษา 6 คน ครู 157 คน รวม 163 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถิติ
ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีลําดับความตองการจําเปนและ
การวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบวา 1) ความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
เรียงลําดับจากสูงไปต่ํา ไดแก ดานความเพียร ใฝเรียนรู ดานวินัย ดานมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ดานมุงม่ันในการทํางาน ดานสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในฐานะพลเมืองไทย ดาน
ซ่ือสัตยสุจริต ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย ดานจิตสาธารณะ และดานมีคุณธรรม จริยธรรม 2) แนวทางการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน มี 9 ดาน ไดแก ดานความเพียร ใฝเรียนรู สืบเสาะความรูดวย
ตนเอง ดานวินัย ผูเรียนรวมออกกฎเกณฑ และประเมินรวมกัน ดานมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา การเรียนรูเปดโอกาสไดปฏิบัติจริง ดานมุงม่ันในการทํางาน รูจักวางเปาหมายอยางตอเนื่อง ดาน
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในฐานะพลเมืองไทย คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
ดานซ่ือสัตยสุจริต นําหลักสูตรตานทุจริตบูรณาการในกลุมสาระ ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย จัดกิจกรรมปฏิบัติ
ตามคําสอนของศาสนาตางๆ ดานจิตสาธารณะ จัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน สังคม และดาน
มีคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม เกิดคุณธรรมท่ีพึงประสงค 
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คําสําคัญ (Keywords) : คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน; 
     การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
 
Abstract 
 The objectives of this study were: 1. to assess the needs and requirements for 
developing desirable characteristics, and 2. to find ways to develop desirable characteristics 
of students at educational institutions under the Sukhothai Thani Town Municipality. This study 
was a mixed methods research approach. The population used in the research was 6 school 
administrators, and 157 teachers, totally 163 people. The instruments used in the study were 
questionnaires and interviews. Statistical tools used in data analysis included percentage, 
mean, standard deviation, index of essential needs, and content analysis. 
 The results of the research showed that 1) necessary needs for the development of 
desirable characteristics of students, arranged from the highest to lowest, were: perseverance, 
eagerness to learn; discipline; perfect human body, mind, and intellect; commitment to work; 
ability for living happily with others as a Thai citizen; honesty; love for the nation, religion, and 
king; public spirit; morality and ethics. 2) Guidelines for developing desirable characteristics of 
the students included 9 aspects: perseverance, eagerness to learn, and searching for 
knowledge on your own; discipline students’ participation in making rules and mutual 
evaluation; complete human beings body, mind, and intellect; exploring opportunities for real 
practice; commitment to working knowing how to set goals continuously; ability to live happily 
with others as a Thai citizen; consideration of the public interest rather than theirs; honesty 
bringing an integrated anti-corruption curriculum in the subject areas of patriotism, religion, 
and kingship; organizing activities for the teachings of various religions; public spirit organizing 
activities beneficial for the school, community, society; and morality and ethics organizing 
activities for promoting desirable ethics and morality. 
Keywords: students’ desirable characteristics; 
  development of students’ desirable characteristics 
 
บทนํา (Introduction) 
 นักเรียนเปนกําลังหลักท่ีสําคัญของชาติ ในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา
ทามกลางสภาวะสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยมีครูผูสอนถายทอดความรู ความเขาใจ 
จนกระท่ังสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในทุกดาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561: 11) ซ่ึง
เปนไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสําคัญ 8 ประการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561: 11) แตในปจจุบัน
ยังคงพบปญหาในดานคุณภาพของคนในแตละชวงวัย สงผลใหเกิดวิกฤตคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการ
ดําเนินชีวิต เพราะไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน จึงมีแนวทาง
ในการสงเสริมนักเรียนใหมีกิจกรรมระหวางการเรียนท้ังในและนอกหองเรียน เพ่ือใหมีทักษะการคิดวิเคราะห
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อยางเปนระบบ รวมถึงผนวกกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา ทําใหนักเรียนมีความพรอมท้ังกาย ใจ 
สติปญญา การมีสุขภาพจิตท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560) 
 เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเรียน ดังจะเห็นไดจากการกําหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพผูเรียน การจัดทําแผน และโครงการตางๆ ท่ี
เปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
เมืองสุโขทัยธานี เม่ือพิจารณาผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 965 คน พบวา มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผานในระดับดีข้ึนไป 
จํานวน 662 คน แตยังมีนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคต่ํากวาระดับดี จํานวน 303 คน 
(กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2566: 15-16) ดังนั้น สถานศึกษาจึงจําเปนท่ีจะตองพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของนักเรียนอยางตอเนื่อง จากการท่ีผูวิจัยไดสัมภาษณ เกรียงศักดิ์ ลิ้มพิพัฒนชัย (2566, 10 
กรกฎาคม) และ ทินกร ม่ันยวน (2566, 10 กรกฎาคม) พบวา สถานศึกษายังไมมีแนวทางการดําเนินการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี จึงจําเปนตองมีแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี จะทําใหสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล
เมืองสุโขทัยธานี สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนอยาง
ตอเนื่องและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 จากความสําคัญและปญหาดังกลาวผูวิจัยในฐานะปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมือง
สุโขทัยธานี จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถนําไปใชเปนแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษาตามบริบทของแตละสถานศึกษาได 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี 

2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาล
เมืองสุโขทัยธานี 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยเรื่องนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) มีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา การศึกษาความตองการจําเปนและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี ประกอบดวย 9 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบท่ี 1 ดานวินัย องคประกอบท่ี 2 ดานมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา องคประกอบท่ี 
3 ดานความเพียร ใฝเรียนรู องคประกอบท่ี 4 ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย องคประกอบท่ี 5 ดานมุงม่ันในการ
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ทํางาน องคประกอบท่ี 6 ดานสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในฐานะพลเมืองไทย องคประกอบท่ี 7 
ดานซ่ือสัตยสุจริต องคประกอบท่ี 8 ดานมีจิตสาธารณะ และองคประกอบท่ี 9 ดานมีคุณธรรม จริยธรรม 

1.2  ขอบเขตดานประชากร 
  การวิจัยเชิงปริมาณ 
  ประชากรท่ีใชตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 และขอท่ี 3 ไดแกผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 6 คน ครูผูสอน จํานวน 157 คน รวมท้ังสิ้น 167 คน 
  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 2 ไดแก ผูอํานวยการกองการศึกษาจํานวน 1 คน อาจารยใน
ระดับอุดมศึกษา จํานวน 2 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 3 คน ผูอํานวยการและครูท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จํานวน 3 คน รวมท้ังสิ้น 9 คน 

1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  เปนการศึกษาโรงเรียนของสังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน
เทศบาลวัดไทยชุมพล (ดํารงประชาสรรค) และโรงเรียนเทศบาลเมืองสุโขทัย 

1.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ตั้งแต ตุลาคม 2566-มิถุนายน 2567 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 2 ชนิด ไดแก 

2.1  แบบสอบถามสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีคา
ความตรงเชิงเนื้อหาอยูระหวาง 0.80-1.00 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.991 แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนตรวจสอบรายการ (Check List) 
โดยสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในตําแหนง 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนของการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี ท้ัง 9 องคประกอบไดแกองคประกอบท่ี 
1 ดานวินัย องคประกอบท่ี 2 ดานมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา องคประกอบท่ี 3 ดานความ
เพียร ใฝเรียนรู องคประกอบท่ี 4 ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย องคประกอบท่ี 5 ดานมุงม่ันในการทํางาน 
องคประกอบท่ี 6 ดานสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในฐานะพลเมืองไทย องคประกอบท่ี 7 ดาน
ซ่ือสัตยสุจริต องคประกอบท่ี 8 ดานมีจิตสาธารณะ และองคประกอบท่ี 9 ดานมีคุณธรรม จริยธรรม มีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวน (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของ Likert 
   ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี โดยมีลักษณะขอคําถามปลายเปด 

2.2  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี แบงออกเปน 3 ตอน 
   ตอนท่ี 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของกลุมเปาหมาย ไดแก ชื่อ นามสกุล ตําแหนง 
ระดับ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา สถานท่ีทํางาน และ วัน เวลา สัมภาษณ 
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   ตอนท่ี 2 เปนประเด็นคําถามในการสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี โดยนําระดับสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ี
ควรจะเปนในแตละดานมาหาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (Priority Needs Index : 
PNI) สูงสุด 3 ลําดับแรก เพ่ือนํามากําหนดเปนประเด็นการสัมภาษณแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี 
   ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี โดยมีลักษณะขอคําถามปลายเปด 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

3.1  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือขอความรวมมือไปยัง
ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี ในการออกหนังสือขออนุญาต ใหผูวิจัย
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับสถานศึกษาท่ีเปนประชากรตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 

3.2  นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลของผูบริหารสถานศึกษา ครู ของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี สงใหแกโรงเรียนท่ีจะเก็บขอมูลพรอมแบบสอบถามท่ีจะใชเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือ
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในระหวางเดือน มกราคม 2567 ถึงเดือน มีนาคม 2567 ไดขอมูลกลับคืนมา รอย
ละ 100 
 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ท่ี มี
ประสบการณในดานการศึกษา เปนผูท่ีมีสวนเก่ียวของและมีประสบการณในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี ดังนี้ 

3.3  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือขอความอนุเคราะหในการ
เขาสัมภาษณจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูอํานวยการกองการศึกษา อาจารยในระดับอุดมศึกษา ศึกษานิเทศก 
ผูอํานวยการและครูท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3.4  ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณตามท่ีนัดหมายในเดือนเมษายน 2567 ขออนุญาตบันทึกเทป
สัมภาษณและยุติการสัมภาษณเม่ือชวงเวลาท่ีเหมาะสมและประเด็นท่ีตองการสัมภาษณครบหรือเกือบครบ 
แลวรีบถอดเทปบันทึกการสัมภาษณแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเพราะจะไมทํา
ใหหลงลืมประเด็น รายละเอียดตาง ๆ ท่ีไดรับจากการสัมภาษณ 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาวิเคราะหตามระเบียบวิธีทางสถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรซ่ึงมี
ข้ันตอนการวิเคราะหและเสนอคาสถิติตางๆ ดังตอไปนี้ 
  4.1 นําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนของ
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี มา
วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพ่ือหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปนโดยใชวิธี PNI แลวนําคา PNI สูง 3 อันดับแรกของแตละดานมาสรางแบบ
สัมภาษณตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 
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  4.2 นําขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 9 คน มาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
ดําเนินการจัดกลุมและเรียบเรียงขอมูลโดยการจัดลําดับเนื้อหาท่ีตองการศึกษาพรอมวิเคราะหขอมูลโดยการ
สังเคราะห ประยุกตใชขอมูลท่ีรวบรวมไดผนวกรวมกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปสรุป
เปนแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี และคาดัชนีลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน (PNI) 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการศึกษาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี และคาดัชนีลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน (PNI)  

รายการ 
สภาพท่ีเปนอยู (D) สภาพท่ีควรจะเปน (I) 

PNI ลําดับ 
µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. ดานวินัย 4.08 0.27 มาก 4.76 0.42 มากท่ีสุด 0.16 2 
2. ดานมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา 

4.35 0.48 มาก 4.86 0.34 มากท่ีสุด 0.11 3 

3. ดานความเพียร ใฝเรียนรู 4.07 0.25 มาก 4.81 0.38 มากท่ีสุด 0.18 1 
         
4. ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย 4.35 0.48 มาก 4.64 0.48 มากท่ีสุด 0.06 6 
5. ดานมุงม่ันในการทํางาน 4.18 0.38 มาก 4.57 0.49 มากท่ีสุด 0.09 4 
6. ดานสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุขในฐานะพลเมือง
ไทย 

4.48 0.50 มาก 4.67 0.47 มากท่ีสุด 0.04 8 

7. ดานซ่ือสัตยสุจรติ 
8. ดานมีจิตสาธารณะ 
9. ดานมีคุณธรรม จริยธรรม 

4.37 
4.38 
4.26 

0.47 
0.48 
0.45 

มาก 
มาก 
มาก 

4.65 
4.66 
4..50 

0.49 
0.47 
0.50 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

0.07 
0.06 
0.05 

5 
6 
7 

           ภาพรวม 4.28 0.42 มาก 4.68 0.45 มากท่ีสุด 0.09  

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ระดับการประเมินความตองการจําเปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี ในภาพรวมอยูในระดับมาก (µ = 4.28 , σ = 
0.42) เม่ือพิจารณารายดานเรียงตามลําดับสูงไปต่ํา ไดแก ดานความเพียร ใฝเรียนรู ดานวินัย ดานมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ดานมุงม่ันในการทํางาน ดานซ่ือสัตยสุจริต ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย 
ดานมีจิตสาธารณะ ดานมีคุณธรรม จริยธรรม และดานสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในฐานะ
พลเมืองไทย ตามลําดับ 
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 สภาพท่ีเปนอยูของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาล

เมืองสุโขทัยธาน ีในภาพรวมอยูในระดับมาก (µ = 4.28) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุก
ดาน เม่ือเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ํา ไดแก ดานสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในฐานะ

พลเมืองไทย (µ = 4.48) ดานมีจิตสาธารณะ (µ = 4.38) ดานซ่ือสัตยสุจริต (µ = 4.37) ดานมนุษยท่ีสมบูรณ

ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญาและดานรักชาติ ศาสน กษัตริย (µ = 4.35) ดานมีคุณธรรม จริยธรรม (µ = 4.26) 

ดานมุงม่ันในการทํางาน (µ = 4.18) ดานวินัย (µ = 4.08) และดานความเพียร ใฝเรียนรู (µ = 4.07) 
ตามลําดับ 
 สภาพท่ีควรจะเปนของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด

เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี ในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.68) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน
ระดับมากท่ีสุดทุกดาน ดาน เม่ือเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ํา ไดแก ดานมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 

จิตใจ สติปญญา (µ = 4.86) ดานความเพียร ใฝเรียนรู (µ = 4.81) ดานวินัย (µ = 4.76) ดานสามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในฐานะพลเมืองไทย (µ = 4.67) ดานมีจิตสาธารณะ (µ = 4.66) ดานซ่ือสัตย

สุจริต (µ = 4.65) ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย (µ = 4.64) ดานมุงม่ันในการทํางาน (µ = 4.57) และดานมี

คุณธรรม จริยธรรม (µ = 4.50) ตามลําดับ 
 เม่ือจัดลําดับคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี เรียงลําดับจากสูงไปหาต่ํา 3 ลําดับแรก 
ไดแก ดานความเพียร ใฝเรียนรู (PNI = 0.18) ดานวินัย (PNI = 0.16) และดานมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 
จิตใจ สติปญญา (PNI = 0.11) ตามลําดับ 

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี ประกอบดวย 9 ดาน ดังนี้ 
  ดานวินัย การปลูกฝงคานิยมท่ีดีงามใหกับผูเรียน ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา โดยการปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ของสังคม ครอบครัว โรงเรียน อยางตอเนื่อง   
  ดานมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ทาทาย
ความสามารถ ดวยความกระตือรือรนในลักษณะของการเรียนรูเชิงรุก การเรียนรูแบบทีมเรียนรูสรางสรรค 
การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจโอกาสใหลงมือปฏิบัติจริง 
  ดานความเพียร ใฝเรียนรู สถานศึกษาจัดใหมีแหลงเรียนรู ใหผูเรียนไดสืบคน ท้ังในสถานศึกษา
และแหลงเรียนรูภายนอก หรือการสืบคนออนไลน โดยอํานวยความสะดวกในหองเรียนพิเศษ หองสมุด โดยครู
จะตองสรางแรงจูงใจ และกระตุนผูเรียน ผานการมอบหมายภารกิจ 
  ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย จัดกิจกรรมเพ่ือใหเห็นประโยชน ขอดีของศาสนาและควรปฏิบัติตาม
คําสอนของศาสนาตางๆ ยึดม่ันและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา 
  ดานมุงม่ันในการทํางาน จัดกิจกรรมใหรูจักวางเปาหมายและวางแผนชีวิตหรือวางแผนการ
ทํางานอยางตอเนื่อง ฝกใหนักเรียนจดจอ ผานการตั้งเปาหมายสวนตัวของนักเรียนเปนรายบุคคล 
  ดานสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในฐานะพลเมืองไทย จัดกิจกรรมการปลูกฝงการมี
ความเสียสละ มีกระบวนการทํางานเปนทีมและสะทอนการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตน 
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  ดานซ่ือสัตยสุจริต ศึกษาในหลักสูตรตานทุจริต โดยนําหลักสูตรตานทุจริตมาดําเนินการจัดการ
เรียนรู บูรณาการในกลุมสาระ จัดเปนรายวิชา ตามบริบท 
  ดานมีจิตสาธารณะ จัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
  ดานมีคุณธรรม จริยธรรม ครูเปนแบบอยางท่ีดี และสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนให
นักเรียนมีจริยธรรม เกิดคุณธรรมท่ีพึงประสงค 

3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
ท่ีสุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัยมีประเด็นท่ีนาสนใจนํามาอภิปราย ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี เม่ือพิจารณาจากคาดัชนีลําดับความตองการจําเปนท้ัง 9 ดาน 
พบวา ความตองการจําเปนสูงสุด คือ ดานความเพียร ใฝเรียนรู ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ในหองเรียน ครูหลายคน
คงจะพบเจอนักเรียนท่ีถูกมองวาไรความพยายาม ทําไมไมตั้งใจเรียน แรงจูงใจในการเรียนนอยลง ขาดความ
ม่ันใจในทักษะและความสามารถของตนเอง ดังนั้น สถานศึกษาจึงจัดใหมีแหลงเรียนรู ใหผูเรียนไดสืบคน ท้ังใน
สถานศึกษาและแหลงเรียนรูภายนอก หรือการสืบคนออนไลน โดยอํานวยความสะดวกในหองเรียนพิเศษ 
หองสมุด โดยครูจะตองสรางแรงจูงใจ และกระตุนผูเรียน ผานการมอบหมายภารกิจ ซ่ึงสอดคลองกับ สนธยา 
สํารวยผล (2562: 5) พบวา 1) แนวทางการ พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา
ประกอบดวย กระบวนการ 4 ข้ันตอน มีรายการปฏิบัติรวมท้ังสิ้น 41 รายการ คือ ข้ันตอน ท่ี 1 ข้ันตอนการ
เตรียมการมี 5 รายการ เชน คณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถาบันการศึกษา กําหนด
แผนการดําเนินงานประจําป และกําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนการดําเนินการ มี 25 
รายการ โดยแบงเปน 4 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุมเนื้อหาการเรียนรู 
8 กลุมสาระ มี 7 รายการ เชน ครูดําเนินการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค องคประกอบท่ี 2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี 7 รายการ เชน ครูผูสอนดําเนินการตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน องคประกอบท่ี 3 จัดทําโครงการพิเศษเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน มี 5 รายการ เชน คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ศึกษาและวิเคราะห
ความตองการ ในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของโรงเรียน และองคประกอบท่ี 4 การสรางคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียนผานกิจวัตรประจําวัน มี 6 รายการ เชน ผูอํานวยการโรงเรียนแตงตั้งผูรับผิดชอบใน
การสรางคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนผานกิจวัตรประจําวัน ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันประเมินผล มี 6 รายการ 
เชน คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาเลือกรูปแบบของเครื่องมือ
วัดและประเมิน และข้ันตอนท่ี 4 ข้ันปรับปรุงแกไข มี 5 รายการ เชน หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแกไขในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ 2) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเรียน ท้ัง 4 ข้ันตอน รวม 41 รายการปฏิบัติ มีความเหมาะสม และความเปนไปได อยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไวท่ี 3.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี ดังนี้ 
  ดานวินัย การปลูกฝงคานิยมท่ีดีงามใหกับผูเรียน ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา โดยการปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ของสังคม ครอบครัว โรงเรียน อยางตอเนื่อง ซ่ึง
สอดคลองกับ ณัฏฐวร ยิ้มสรวล (2563: 64) พบวา การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานวินัยนักเรียนใน
สถานศึกษา ไดแก (1) ดานความรับผิดชอบ สงเสริมใหนักเรียนทํางานตางๆ ดวยความตั้งใจและเต็มกําลัง
ความสามารถ และชี้แจงใหเห็นถึงขอดี ขอเสียของการทํางานใหนักเรียนทราบ (2) ดานความตรงตอเวลา 
สงเสริมใหนักเรียนมีการวางแผน บริหารเวลา และสรางขอตกลงกําหนดวันเวลาในการสงงานใหชัดเจน 
ชิ้นงานควรบูรณาการกับวิชาอ่ืนๆ (3) ดานการปฏิบัติตามระเบียบ เปดโอกาสใหมีการระดมความคิดเห็นให
นักเรียนทุกคนมีสวนรวมและยอมรับรวมกันแกปญหาของโรงเรียน ผานคณะกรรมการสภานักเรียน (4) ดาน
การแตงกาย การสรางความเขาใจในเรื่องกฎระเบียบมารยาททางสังคมใหสอดคลองกับชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ และ (5) ดานความประพฤติ สงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยครูท่ีปรึกษา พูดคุยกับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ ตามลําดับ 
  ดานมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ทาทาย
ความสามารถ ดวยความกระตือรือรนในลักษณะของการเรียนรูเชิงรุก การเรียนรูแบบทีมเรียนรูสรางสรรค 
การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจโอกาสใหลงมือปฏิบัติจริง โดยการใหผูเรียนไดปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองกับ พิเชษฐ ยัง
ตรง (2560: 185) พบวาคุณลักษณะท่ีตองการของผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศตวรรษท่ี 21 มี 5 กล
ยุทธหลัก ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหเปนคนท่ีรักการเรียนรู
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพครู ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและยุทธศาสตรท่ี 
5 การสงเสริมความรวมมือของภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
  ดานความเพียร ใฝเรียนรู สถานศึกษาจัดใหมีแหลงเรียนรู ใหผูเรียนไดสืบคน ท้ังในสถานศึกษา
และแหลงเรียนรูภายนอก หรือการสืบคนออนไลน โดยอํานวยความสะดวกในหองเรียนพิเศษ หองสมุด โดยครู
จะตองสรางแรงจูงใจ และกระตุนผูเรียน ผานการมอบหมายภารกิจ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ จิตตทิพย ลิ้ม
ปรีดากูล (2563: 60) กลาววา ดานความเพียร ใฝเรียนรู เปนการแสดงออกของผูเรียน ท่ีมีการแสดงออกดาน
พฤติกรรมการใฝเรียนรู ท้ังหมด 7 ดาน ไดแก รูจักเสาะแสวงหาความรู การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ 
การมีเหตุผลและการตัดสินใจ รูจักการตั้งคําถามและหาคําตอบ การตรงตอเวลา การใชเทคโนโลยีและสื่อตางๆ 
และการมีสวนรวมในการทํางาน 
  ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย จัดกิจกรรมเพ่ือใหเห็นประโยชน ขอดีของศาสนาและควรปฏิบัติตาม
คําสอนของศาสนาตางๆ ยึดม่ันและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา สอดคลองกับ ปยนาถ ธนพรวรกุล 
(2560: 112) พบวา เม่ือพิจารณาแตละดาน พบวาอยูในระดับมากท่ีสุด 5 ดาน และอยูในระดับมาก 3 ดาน 
เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยเลขคณิตจากมากไปนอย ดังนี้ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย วินัย ความซ่ือสัตย
สุจริต รักความเปนไทย มีจิตวิญญาณสาธารณะ และมุงม่ันในการทํางาน ใชชีวิตอยางพอเพียงและ
กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู 
  ดานมุงม่ันในการทํางาน จัดกิจกรรมใหรูจักวางเปาหมายและวางแผนชีวิตหรือวางแผนการ
ทํางานอยางตอเนื่อง ฝกใหนักเรียนจดจอ ผานการตั้งเปาหมายสวนตัวของนักเรียนเปนรายบุคคล ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของ ปยนาถ ธนพรวรกุล (2560: 110) ไดสรุปความหมายของการมุงม่ันในการทํางาน หมายถึง 
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คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการทําหนาท่ีการงาน ดวยความเพียรพยายาม อดทน 
เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย พฤติกรรมบงชี้คือ (1) เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย (2) ตั้งใจ
และรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ (3) ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
และ (4) ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
  ดานสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในฐานะพลเมืองไทย จัดกิจกรรมการปลูกฝงการมี
ความเสียสละ มีกระบวนการทํางานเปนทีมและสะทอนการคํานงึถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตน ซ่ึงสอดคลองกับ ณรงคชัย ธนกิจภาคิน (2561: 185) พบวา ควรคัดกรองนักเรียนออกเปน 3 กลุม คือ 
กลุมปกติ กลุมเสี่ยงสูง และกลุมมีปญหา โดยจะมีการตรวจเยี่ยมบานและแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก SDQ 
เปนรายบุคคลตามกลุมคัดกรอง เพ่ือดําเนินการสงเสริมและพัฒนานักเรียนปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมปญหา โดย
จัดกิจกรรมโฮมรูมและจัดกิจกรรมประชุมผูปกครองอยางตอเนื่องและรายงานผลทุกกิจกรรม ควรใหคําปรึกษา
ข้ันพ้ืนฐานแกนักเรียน และบันทึกผลการชวยแกปญหาและติดตามผลนักศึกษา และควรสรางระบบและ
ข้ันตอนการสงตอความชวยเหลือท้ังจากภายในและความชวยเหลือจากภายนอก 
  ดานซ่ือสัตยสุจริต ศึกษาในหลักสูตรตานทุจริต โดยนําหลักสูตรตานทุจริตมาดําเนินการจัดการ
เรียนรู บูรณาการในกลุมสาระ จัดเปนรายวิชา ตามบริบท ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ จรูญศักดิ์ โกยรัมยและ
คณะ (2565: 79-88) ไดสรุปความหมายของซ่ือสัตยสุจริต คือความซ่ือสัตยสุจริตตามนัยแหงพระบรมราโชวาท
และพระราชดํารัส ประพฤติดี ไมคดโกง ไมหลอกลวง ประพฤติตนอยางเหมาะสมท้ังทางกาย วาจา ใจ มี
เจตนาท่ีบริสุทธิ์ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอประเทศชาติ ไมเบียดเบียนกัน โดยทําใหผูอ่ืนไดรับความทุกข บน
คุณธรรมพ้ืนฐานของความดีท้ังปวงท่ีไดปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ท้ัง 3 ดาน มโนสุจริต วจี
สุจริต และกายสุจริต ไมตกอยูภายใตอํานาจของความโลภ ความโกรธ ความหลง คิดในทางท่ีดีท่ีชอบ อยูใน
ระเบียบวินัย ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมบกพรองตอหนาท่ี ไมละท้ิงหนาท่ี ไมทุจริตตอหนาและ
ลับหลัง 
  ดานมีจิตสาธารณะ จัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม ซ่ึงสอดคลองกับ 
เชาวลิต ยิ้มแยม (2566: 153) พบวา ความตองการจําเปนในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน และครู ประจําชั้น เรียงตามลําดับ
ตามความตองการจําเปนจากมากไปหานอยดังนี้ ดานการพัฒนาสงเสริมนักเรียน ดานการคัดกรองนักเรียน 
ดานการปองกันและแกไขปญหา ดานการสงตอนักเรียน และดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
  ดานมีคุณธรรม จริยธรรม ครูเปนแบบอยางท่ีดี และสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนให
นักเรียนมีจริยธรรม เกิดคุณธรรมท่ีพึงประสงค ซ่ึงสอดคลองกับ เบญญาภา หลวงราช (2560: 57) พบวาปจจัย
ภายในบุคคล ไดแก ความสนใจในศีลธรรมสวนบุคคล ธรรมชาติท่ีมุงเนนอนาคตปจจัยครอบครัว ไดแก การ
สงเสริมการเรียนรูจากผูปกครอง และปจจัยทางโรงเรียน ไดแก ความสัมพันธระหวางคุณครูกับนักเรียน 
ความสัมพันธกับเพ่ือนและสภาพแวดลอมในโรงเรียน ตัวแปรหลักท้ัง 6 ประการรวมกันสงผลตอความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนโอกาสทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 งานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี  พบวา ดานความเพียร ใฝเรียนรู มีความสําคัญและตองการจําเปนอันดับแรก โดยครู
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จะตองสรางแรงจูงใจ และกระตุนผูเรียน ผานการจัดการเรียนการสอนและการมอบหมายภารกิจ ดานวินัย 
โดยการปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ของสังคม ครอบครัว โรงเรียน อยางตอเนื่อง  ดานมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ทาทายความสามารถ ดวยความ
กระตือรือรนในลักษณะของการเรียนรูเชิงรุก โดยการใหผูเรียนไดปฏิบัติ ดานมุงม่ันในการทํางาน จัดกิจกรรม
ฝกใหนักเรียนจดจอ ผานการตั้งเปาหมายสวนตัวของนักเรียนเปนรายบุคคล ดานสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุขในฐานะพลเมืองไทย จัดกิจกรรมการปลูกฝงการมีความเสียสละ มีกระบวนการทํางานเปนทีม
และสะทอนการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ดานซ่ือสัตยสุจริต ศึกษาในหลักสูตรตาน
ทุจริต โดยนําหลักสูตรตานทุจริตมาดําเนินการจัดการเรียนรู บูรณาการในกลุมสาระ จัดเปนรายวิชา ตาม
บริบท ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย จัดกิจกรรมเพ่ือใหเห็นประโยชน ขอดีของศาสนาและควรปฏิบัติตามคําสอน
ของศาสนาตางๆ ยึดม่ันและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา ดานมีจิตสาธารณะ จัดกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม และดานมีคุณธรรม จริยธรรม ครูเปนแบบอยางท่ีดี และสถานศึกษาจัด
กิจกรรมสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนมีจริยธรรม เกิดคุณธรรมท่ีพึงประสงค 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัย พบวา คาดัชนีลําดับความตองการจําเปนของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของนักเรียนท่ีมีคาสูงสุด ไดแก ดานความเพียร ใฝเรียนรู ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ ดังนั้น
ผูอํานวยการสถานศึกษาควรแจงแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคไปยังคณะครู กรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียน ไดรับทราบอยางท่ัวถึง โดยแจงผานวาระการประชุมตาง ๆ เชน 
การประชุมผูปกครอง เปนตน ครูประจําชั้นควรประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยดําเนินการตาม
แผนการจัดกิจกรรม แลวรวบรวมผลการประเมินท่ีไดนําไปสรุปเม่ือสิ้นภาคเรียนและควรแจงผลการประเมิน
ตอผู เรียน ผูปกครองนักเรียน โดยจัดทําแบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอัน พึงประสงค เปน
เอกสารรายงานพัฒนาการ ดานคุณลักษณะของนักเรียนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึน ครูวิชาการหัวหนากลุมสาระ และครูผูสอนควรนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสอนแบบบูรณาการในกลุมสาระการเรยีนรู : กลุมสาระ โดยคณะครคูวรจัดการประชมุรวมกัน 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ควรมีการศึกษาถึงผลท่ีไดจากการนําแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี ไปใช 
2.2  ควรมีการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี 
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