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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1.ศึกษาความตองการจําเปน 2.ศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา 3.ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการหลักสูตร
ทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ ประชากร ผูบริหารโรงเรียน 4 คน ครูผูสอน 81 คน 
ประธานกรรมการสถานศึกษา 4 คน กลุมเปาหมาย ผูบริหาร 3 คน ครูผูสอน 3 คน ศึกษานิเทศก 3 คน กลุม
ตัวอยาง ผูบริหาร 4 คน ครูชํานาญการดานหลักสูตร 16 คน ประธานกรรมการสถานศึกษา 4 คน เครื่องมือท่ี
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีลําดับความตองการจําเปนและการวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.ความตองการจําเปนทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน
ขยายโอกาส ท้ัง 5 ดานเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการเตรียมความพรอม ดานการจัดทํา
หลักสูตร ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม ดานการดําเนินการบริหารหลักสูตร และดานการประเมินผลและ
สรุปผล 2.แนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
โรงเรียนหาจุดเดนจุดดอยจุดควรพัฒนาของสถานศึกษา ดานการจัดทําหลักสูตร โรงเรียนกําหนดวิสัยทัศน 
เปาหมาย พันธกิจมุงเนนใหผูเรียนรักและปฏิบัติในทองถ่ิน ดานการดําเนินการบริหารหลักสูตร ออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและทองถ่ิน ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
โรงเรียนกําหนดการนิเทศติดตามประเมินผลการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ และดานการประเมินผลและสรุปผล มี
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การดําเนินการอยางตอเนื่องและนําขอมูลไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.ความเหมาะสมและความเปนไปได
ของแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาภาพรวมอยูในระดับมาก 
คําสําคัญ (Keywords): การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา; โรงเรียนขยายโอกาสพ้ืนท่ีสูง 
 
Abstract 
 This research article aimed to study the needs and ways for development of 
appropriate and feasible curriculum administration at the opportunity expanding schools in 
the highlands under the Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 3. The research 
was a quantitative and qualitative method, consisting of 4 school administrators, 81 teachers, 
and 4 school presidents. The target group included 9 people, including 3 school administrators, 
3 teachers, and 3 supervisors; the sample group  consisted of 4 school administrators, 16 
teachers, and 4 school presidents. Data collection tools were questionnaires and interview 
forms.  Statistical tools used in data analysis were, mean, standard deviation, need priority 
index, and content analysis. 
 The results showed the following. 1. Needs and necessities for the administration of 
the educational institution curriculum, integrating into the local curriculum at the opportunity-
expanding schools in all 5 areas, were arranged from the most to least, namely: curriculum 
preparation, supervision, monitoring, administration, evaluation, and summary of results.  2. 
Guidelines for the development of the school curriculum administration included preparation 
of educational institutions problem-based contextualization, with strengths and weaknesses 
curriculum preparation  the schools created a local curriculum. The schools set a vision, goals, 
and mission, focusing on making students love and act in the local area; curriculum 
administration design an integrated learning management plan, appropriate for the schools  
locally in learning and practicing; supervision monitoring the curriculum implementation and 
quality evaluation ; and evaluation and summarization of the operational results constant 
supervision and monitoring of operations for the school curriculum development. 3.  The 
appropriateness and feasibility of the guidelines overall was at a high level. 
Keywords: curriculum administration; highland opportunity expansion schools 
 
บทนํา (Introduction) 
 จากเปาหมายของรัฐธรรมนูญท่ีตองการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตและผูเรียน
ไดรับการพัฒนาใหมีความรูคูคุณธรรมอยางมีคุณภาพท่ัวถึงและเสมอภาค หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช2551(ฉบับปรับปรุง 2560) เปนหลักสูตรท่ีจัดทําเพ่ือจัดการศึกษาในประเทศไทยจัดทําข้ึน
สําหรับทองถ่ินและสถานศึกษาไดนําไปใชเปนกรอบและทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพดานความรูและ
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ทักษะท่ีจําเปนเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา
ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเล็งเห็นวาการจัดการศึกษาไทยท่ีผานมายังไม
สามารถจัดศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีชุมชนและชาติพันธุ หลักสูตรยังไมครอบคลุมการเรียน 
การสอน วัดและประเมินผล ท่ีสอดคลองกับบริบทท่ีเปนกลุมเฉพาะทําใหไมสามารถสรางคนไทยใหมีศักยภาพ
อยางเพียงพอใน การดํารงชีวิต ขาดทักษะดานการคิด การเผชิญสถานการณ การตัดสินใจ การแกปญหาและ
การประกอบอาชีพใหเหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของตนเองและครอบครัว มีการสนับสนุนการ
กระจายอํานาจการจัดทําหลักสูตรไปสูสถานศึกษาอยางจริงจัง โดยใหผูบริหาร ครูและชุมชนมีบทบาทในการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสมดุล และสัมพันธกันท้ังหลักสูตรท่ีเนนความเปนสากลบนพ้ืนฐานของความเปน
ไทย 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 181 โรงเรียน 
กระจายอยูในพ้ืนท่ี 4 อําเภอ ซ่ึงโรงเรียนทุกโรงจะตองมีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพ่ือตอบสนอง
กลยุทธการพัฒนาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยสามารถดําเนินการไดตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธในการสงเสริม 
สนับสนุน การใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินนั้น 
พบวา การบริหารหลักสูตรระดับทองถ่ินของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 3 ยังจัดไดไมครอบคลุมท่ัวถึงและไมตอเนื่อง นักเรียนสวนใหญ มีฐานะยากจน ขาดความพรอม
ดานครอบครัว และสวนหนึ่งเปนนักเรียนชาวเขาเผามง ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เนื่องมาจากปจจัย
ดานหลักสูตรสถานศึกษายังไมครอบคลุมการเรียนการสอน วัดและประเมินผล ท่ีสอดคลองกับบริบทท่ีเปน
กลุมเฉพาะ การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ไดใหความสําคัญแกงานวิชาการและสภาพปญหาการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีปฏิบัติงานพัฒนา
หลักสูตรอยางเต็มท่ี จึงควรไดรับการแกไขและปรับปรุงตอไป (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 3, 2565: 18) 
 จากขอมูลดังกลาวทําใหทราบวา โรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีขอจํากัดในการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีชุมชนและ 
ชาติพันธุ จึงจําเปนตองมีการแกไขปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการกับ
หลักสูตรทองถ่ิน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความตองการจําเปนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือหาแนว
ทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3และเพ่ือประเมินแนวทางท่ีเหมาะสมและเปนไปได
ในการปฏิบัติโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของ
โรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน
ขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
บูรณาการหลักสูตรทองถ่ินโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 3 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของ
โรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ไดจากการ
สังเคราะหแนวคิดและงานวิจัยของนักวิชาการและนักการศึกษา ไดแก กรมวิชาการ (2560:122) ; รัตนา ดวง
แกว (2561:89); ออมใจ วงษมณฑา และคณะ (2561:64) ; ปฏิภาณ ตระการ (2561:48); มารุต พัฒผล 
(2562:96); ปริยาภรณ ตั้งคุณานันต (2562:135); รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2562:64); จิติมา วรรณศรี 
(2563:66); ณิรดา เวชญาลักษณ (2565:130); สุกัญญา แชมชอย (2565:42); ธาริดา สกลภัทรสกุล (2565:24) 
ซ่ึงประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้ 

1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
2. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
3. การดําเนินการบริหารหลักสูตร 
4. การนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตร 
5. การประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

1.2  ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง ผูใหขอมูลสําคัญ 
  การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชในการศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 ไดแก 
โรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จํานวน 
4 โรงเรียน ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 4 คน ครู จํานวน 81 คนและประธานกรรมการ
สถานศึกษาจํานวน 4 คนรวมท้ังสิ้น 89 คน 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 3 ไดแก โรงเรียนขยายโอกาส
บนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จํานวน 4 โรงเรียน ผูใหขอมูล
ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 4 คน ครูชํานาญการดานหลักสูตร 16  คน และประธานกรรมการ
สถานศึกษา จํานวน 4 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 24 คน 
  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
  กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 2 ไดแก โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูใหขอมูลประกอบดวย 
ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 3 คน ครูจํานวน 3 คน และ ศึกษานิเทศกจํานวน 3 คน รวมท้ังสิ้น 9 คน 
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1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  เปนการศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จํานวน 
4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานรมเกลา โรงเรียนบานน้ําจวง โรงเรียนวัดบอภาค โรงเรียนบานขุนน้ําคับ  

1.4  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการศึกษาในระยะปการศึกษา 2566-2567 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมมี 2 ชนิด ไดแก 
 แบบสอบถามใชเก็บรวบรวมขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสราง
ข้ึน มีคาความตรงเชงิเนื้อหาอยูระหวาง 0.80-1.00 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.978 แบงออกเปน 3ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check-list) ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหนง 
  ตอนท่ี 2 สอบถามสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดานการดําเนินการบริหารหลักสูตร ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามการใช
หลักสูตร และดานการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
  ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะเปนแบบปลายเปด 
 แบบสัมภาษณใชเก็บรวบรวมขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 เปนแบบสัมภาษณเชิงลึก 
แบงออกเปน 2 ตอน ซ่ึงตอนท่ี 1 เปนขอมูลสถานภาพของกลุมเปาหมายและตอนท่ี 2 เปนกรอบประเด็น
สัมภาษณ โดยนําระดับสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนในแตละดานมาหาคาดัชนีลําดับความสําคัญของ
ความตองการจําเปนสูงสุด 3 ลําดับแรก นํามากําหนดเปนประเด็นคําถามในการสัมภาษณแนวทางการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 แบบสอบถามใชเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถามจากกลุมไดแก โรงเรียนขยายโอกาสบน
พ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จํานวน 4 โรงเรียน ผูใหขอมูล
ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 4 คน ครูชํานาญการดานหลักสูตร 16  คน และประธานกรรมการ
สถานศึกษา จํานวน 4 คนรวมท้ังสิ้นจํานวน 24 คน 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
3.1  ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ถึงผูบริหารโรงเรียน โรงเรียน

ขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เพ่ือขออนุญาตและ
ขอความรวมมือไปยังผูบริหารโรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปสอบถามผูบริหารโรงเรียน ท่ีเปนกลุมตัวอยางเพ่ือตอบ
แบบสอบถาม 

3.3  ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนกลุมตัวอยางตางๆโดยนําสงแบบสอบถามดวยตนเอง 
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3.4  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ พรอมใสรหัสในแบบสอบถาม
เพ่ือการนําไปวิเคราะหขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ 

3.5  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือขอความรวมมือไปยัง 
ผูอํานวยการโรงเรียน ครูฝายวิชาการดานหลักสูตร และศึกษานิเทศกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ในการออกหนังสือขออนุญาตใหผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับ
กลุมเปาหมายในการวิจัยตามวัตถุประสงคท่ี 2 

3.6  ผูวิจัยเตรียมการสัมภาษณโดยนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีจะสัมภาษณไวลวงหนา
พรอมสงประเด็นท่ีจะสัมภาษณใหกลุมเปาหมาย 

3.7  ผูวิจัยดําเนินการติดตอและขอสัมภาษณดวยตนเองตามวันเวลาท่ีนัดหมาย 
3.8  ในการสัมภาษณแตละครั้ง ผูวิจัยทําการจดบันทึกเพ่ือใหไดขอมูลครบถวน 

  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
3.9  ผูวิจัยนําแบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได ของแนวทางการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ไปขอความอนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษา ครู และ
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ในการใหขอมูล โดยทําแบบสอบถามใน 3 ลักษณะ ทําเปนแบบเอกสาร 

3.10 จัดสงแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุ มตัวอยาง กําหนดไว 24 คน ไดแก ผูบริหาร
โรงเรียน จํานวน 4 คน ครูชํานาญการดานหลักสูตร 16  คน และประธานกรรมการสถานศึกษา จํานวน 4 คน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

3.11 ผูวิจัยรวมรวมขอมูลจากโรงเรียนและตรวจสอบความถูกตอง ถามีการตอบแบบสอบถาม
ไมสมบูรณ ผูวิจัยจะทําการเก็บขอมูลเพ่ิมเติมใหครบถวน เพ่ือวิเคราะหขอมูลตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาดําเนินการ ดังนี้ 

4.1  ขอมูลจากแบบสอบถามสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนแนวทางการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปโดยการหา
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) คาดัชนีความตองการจําเปน (Priority Needs Index : PNI) แลวนําคา 
PNI สูง 3 อันดับแรกของแตละดานมาสรางแบบสัมภาษณตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 

4.2  ขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 9 คน นํามาวิเคราะหเนื้อหา(content analysis) 
ดําเนินการจัดกลุมและเรียบเรียงขอมูลโดยการจัดลําดับเนื้อหาท่ีตองการศึกษาและวิเคราะหขอมูลโดย การ
สังเคราะห ประยุกตใชขอมูลท่ีรวบรวมไดผนวกรวมกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปสรุปเปน
แนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนของแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการ
หลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 3  เปนดังตารางตอไปนี้  

การบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีบูรณาการ

หลักสูตรทองถ่ิน 

สภาพท่ีเปนอยู  
ลําดั
บ 

สภาพท่ีควรจะเปน  
ลําดับ PNI ลําดับ µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. ดานการเตรียมความ
พรอมของสถานศึกษา 4.07 0.84 มาก 5 4.59 0.48 มาก 1 0.13 1 

2. ดานการจัดทําหลักสูตร 4.13 0.82 มาก 4 4.58 0.42 มาก 2 0.11 2 
3. ดานการดําเนินการ

บริหารหลักสูตร 4.16 0.81 มาก 3 4.56 0.49 มาก 3 0.08 4 
4. ดานการนิเทศ กํากับ 

ติดตามการใชหลักสูตร 4.18 0.82 มาก 2 4.55 0.51 มาก 4 0.09 3 
5. ดานการประเมินผล

และสรุปผลการ
ดําเนนิงาน 4.19 0.81 มาก 1 4.53 0.52 มาก 5 0.08 5 

 ภาพรวม 4.15 0.82 มาก  4.56 0.48 มาก  0.10  
 

 จากตารางท่ี 1 พบวา สภาพท่ีเปนอยูศึกษาความตองการจําเปนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
บูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (µ = 4.15, σ = 0.82) เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแกดานการประเมินผล

และสรุปผลการดําเนินงาน (µ = 4.19, σ = 0.81) ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตร (µ = 4.18, 

σ = 0.82) และดานการดําเนินการบริหารหลักสูตร(µ = 4.16, σ = 0.81) ตามลําดับ 
 สวนสภาพท่ีควรจะเปนศึกษาความตองการจําเปนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการ
หลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก

เขต 3ในภาพรวมอยูในระดับมาก (µ = 4.56, σ = 0.48) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลําดับจากมากไปหา

นอย 3 ลําดับแรก ไดแก ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา (µ = 4.59, σ = 0.48) ดานการจัดทํา

หลักสูตร (µ = 4.58, σ = 0.42) และดานการดําเนินการบริหารหลักสูตร (µ = 4.56, σ = 0.49) ตามลําดับ 
2. ผลการศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน

ขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ประกอบดวย 5 ดาน 
ดังนี้ 
 ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา โรงเรียนสรางความเขาใจใหมีความรูเก่ียวกับหลักสูตร
สถานศึกษา วิเคราะหบริบท ปญหาการใชหลักสูตรของสถานศึกษา SWOT จุดเดนจุดดอยจุดควรพัฒนา 
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วิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัด หลักสูตรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให
สอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน 
 ดานการจัดทําหลักสูตร โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินโรงเรียนกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย 
พันธกิจท่ีมุงเนนใหผูเรียนรักและปฏิบัติในทองถ่ินของตนและขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/จัดการเรียนการ
สอนท่ีสงเสริมความรักและภูมิใจในทองถ่ินใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น โดยใชกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน
แหลงการเรียนรูทองถ่ิน ท่ีวิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางกับสาระการเรียนรูทองถ่ินไวใหทุก
กลุมสาระการเรียนรู 
 ดานการดําเนินการบริหารหลักสูตร  โรงเรียนจัดใหมีการประชุม (Professional Learning 
Community : PLC)  ระหวางผูบริหาร คณะครู กําหนดแนวทางการพัฒนาครู โดยใชวิธีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือใชวิธีการ Online เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในการออกแบบหนวยการเรียนรู แผนการจัดการ
เรียนรูท่ีมีการบูรณาการสาระการเรียนรูทองถ่ิน โดยออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใหเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียนและทองถ่ินเพ่ือความเหมาะสมตอผูเรียน 
 ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตร  โรงเรียนกําหนดการนิเทศติดตามประเมินผลการใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางสมํ่าเสมอและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการ 
(Professional Learning Community : PLC)   มีการกําหนดประเด็นการ PLC เปนระยะ เชน ระยะพัฒนา
หลักสูตร ระยะการนําหลักสูตรไปใช ระยะการนิเทศการสอนตามหลักสูตร เปนตน 
 ดานการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน โรงเรียนดําเนินการตามกรอบ/แนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการทองถ่ิน อยางตอเนื่อง โดยระยะนี้ตองกําหนดปฏิทินการดําเนินการให
ชัดเจน มีการนิเทศติดตามการดําเนินการอยางตอเนื่องและนําขอมูลไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตอไป 

3. ผลการศึกษา การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
บูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

การบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีบูรณาการ

หลักสูตรทองถ่ิน 

ความเหมาะสม  
ลําดับ 

ความเปนไปได  
ลําดับ µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. ดานการเตรยีมความ
พรอมของสถานศึกษา 

4.27 0.71 มาก 5 4.54 0.48 มาก 1 

2. ดานการจัดทําหลักสูตร 4.33 0.74 มาก 4 4.48 0.42 มาก 2 

3. ดานการดําเนินการ
บริหารหลักสูตร 

4.39 0.72 มาก 3 4.36 0.49 มาก 5 

4. ดานการนิเทศ กํากับ 
ติดตามการใชหลักสูตร 

4.41 0.72 มาก 2 4.43 0.41 มาก 4 
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5. ดานการประเมินผลและ
สรุปผลการดําเนินงาน 

4.44 0.71 มาก 1 4.45 0.42 มาก 3 

 ภาพรวม 4.37 0.72 มาก  4.45 0.44 มาก  
 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ความเหมาะสมแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตร
ทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (µ = 4.37, σ = 0.72) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุก

ดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแกดานการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน (µ 

= 4.44, σ = 0.71) ดานการนิเทศ กํากับติดตามการใชหลักสูตร (µ = 4.41, σ = 0.72) และดานการ

ดําเนินการบริหารหลักสูตร(µ = 4.39, σ = 0.72)  ตามลําดับ 
 สวนความเปนไปไดความแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของ
โรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3ในภาพรวม

อยูในระดับมาก (µ = 4.45, σ = 0.44) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 

ไดแก ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา (µ = 4.54, σ = 0.48) ดานการจัดทําหลักสูตร (µ = 4.48, 

σ = 0.42) และดานการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน(µ = 4.45, σ = 0.42) ตามลําดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลวิเคราะหแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน
ขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  มีประเด็นนาสนใจ
นํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนในแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการ
หลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 3  เม่ือพิจารณาจากคาดัชนีลําดับความตองการจําเปนท้ัง 5 ดาน พบวา ความตองการจําเปนอันดับ 1 คือ 
ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ท้ังนี้เปนเพราะดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ตองมี
การสรางความเขาใจมีความรูเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหบริบท ปญหา การใชหลักสูตรของ
สถานศึกษา กําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจท่ีมุงเนนใหผูเรียนรักและปฏิบัติในทองถ่ินของตนและ
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความรักและภูมิใจในทองถ่ินใหกับผูเรียนในทุก
ระดับชั้นมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุริยา ทองจรัส (2562: 
25) พบวา สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมี คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 
ดานการวางแผนหลักสูตร /ดานการเตรียมความพรอม รองลงมา คือ ดานการจัดทําหลักสูตรและดานท่ีมี 
คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ใน
ภาพรวมอยูในระดับนอย โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
รองลงมา คือ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
 2. แนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาส
บนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ท้ัง 5 ดาน ดังนี้ 
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 ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา โรงเรียนสรางความเขาใจใหมีความรูเก่ียวกับหลักสูตร
สถานศึกษา วิเคราะหบริบท ปญหาการใชหลักสูตรของสถานศึกษา SWOT จุดเดนจุดดอยจุดควรพัฒนา 
วิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัด หลักสูตรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในการบูร
ณาการการจัดการเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน สอดคลองกับงานวิจัยของออมใจ วงษมณฑา 
และคณะ (2561: 112) พบวา การบริหารจัดการหลักสูตรท่ีเหมาะสมในการบริหารจัดการหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีพัฒนาข้ึน มี 5 ข้ันตอนดังนี้ ไดแก 1) การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา 2) การวางแผนการใชหลักสูตร 3) การดําเนินการใชหลักสูตร 4) การนิเทศ ติดตาม สงเสริม
หลักสูตร และ 5) การประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร 
 ดานการจัดทําหลักสูตร โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินโรงเรียนกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย 
พันธกิจท่ีมุงเนนใหผูเรียนรักและปฏิบัติในทองถ่ินของตนและขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/จัดการเรียนการ
สอนท่ีสงเสริมความรักและภูมิใจในทองถ่ินใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น โดยใชกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน
แหลงการเรียนรูทองถ่ิน ท่ีวิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางกับสาระการเรียนรูทองถ่ินไวใหทุก
กลุมสาระการเรียนรู ทุกระดับชั้นนําไปใชในการจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการ สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ธาริดา สกลภัทรสกุล(2565: 46) พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาราย ข้ันพบวา ข้ันท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ข้ันการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ข้ันการนํา หลักสูตรไปใชจัดการเรียนการสอน ข้ัน
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ข้ันการเตรียมความพรอมของ สถานศึกษา และข้ันท่ีมีคาเฉลี่ย ต่ําสุด คือ ข้ันการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร 
 ดานการดําเนินการบริหารหลักสูตร โรงเรียนจัดใหมีการประชุม (Professional Learning 
Community : PLC)  ระหวางผูบริหาร คณะครู กําหนดแนวทางการพัฒนาครู โดยใชวิธีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือใชวิธีการ Online เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในการออกแบบหนวยการเรียนรู แผนการจัดการ
เรียนรูท่ีมีการบูรณาการสาระการเรียนรูทองถ่ิน โดยออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใหเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียนและทองถ่ินเพ่ือความเหมาะสมตอผูเรียน ไมยากเกินไป สามารถเรียนรูไดและปฏิบัติได
อยางถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนา ดวงแกว (2561: 87) พบวา 1) ความตองการจําเปน
ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก สวนความตองการ ภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด สวนคาดัชนีความตองการจําเปน (PNI) ท่ีมีความตองการสูงสุด คือ การวิจัย ปรับปรุง และติดตามผล
การใชหลักสูตร รองลงมาคือ การวางแผนดําเนินการ ใชหลักสูตรสถานศึกษา สวนขอมีดัชนีความตองการ
จําเปน (PNI) นอยท่ีสุดคือ การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
 ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตร โรงเรียนกําหนดการนิเทศติดตามประเมินผลการใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางสมํ่าเสมอและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการ 
(Professional Learning Community : PLC)  มีการกําหนดประเด็นการ PLC เปนระยะ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ นริศรา มากมี และคณะ (2565: 113) พบวา ความเปนไปไดในการปฏิบัติของแนวทางเตรียมการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา พิจิตร เขต 1 พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมี
ความเปนไปไดในการปฏิบัติสูงสุด คือ ดานการประเมินหลักสูตร และดานท่ีมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ
ต่ําสุด คือ ดาน การจัดทําหลักสูตร 
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 ดานการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน โรงเรียนดําเนินการตามกรอบ/แนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการทองถ่ิน อยางตอเนื่อง โดยระยะนี้ตองกําหนดปฏิทินการดําเนินการให
ชัดเจน มีการนิเทศติดตามการดําเนินการอยางตอเนื่องและนําขอมูลไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตอไป 
สอดคลองกับงานวิจัยของ (ทองมวน สีแนน, 2562: 12) พบวา  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยรวมและรายดาน ทุกดานอยู ในระดับมาก เรียงลําดับดานท่ีมีคาเฉลี่ย
มากไปหานอย คือ ดานการประเมินหลักสูตร ดานการจัดทําหลักสูตร และดานการนําหลักสูตรไปใช 
 3. จากการศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
บูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ภาพรวมท้ัง 5 ดานอยูในระดับมาก เนื่องจากเปนวิธีการมาจากการศึกษาสภาพ
ท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน จาก
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ อีกท้ังไดนําไปหาคาดัชนีความสําคัญของความตองการจําเปน แลวนําคาดัชนีลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปนลําดับท่ี 1 ถึง 3 ไปเปนประเด็นคําถามในการสัมภาษณกับผูทรงคุณวุฒิ
โดยตรง จึงทําใหไดขอมูลท่ีมีความเหมาะสมถูกตอง สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับงานวิจัยของ 
อังควรา วงษรักษา (2564: 189) พบวา ดานความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน มี คาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ถึงมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ไดแก องคประกอบดานปจจัยนํา เขา และ องคประกอบดาน
ผลกระทบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.89 สวนความเปนไปไดในการนํา รูปแบบการประเมินไปใชก็มี คาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุดเชนกัน โดยรายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ การเขียนรายงานการประเมิน หลักสูตร มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.78 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 งานวิจัยศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน
ขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 พบวา ดานการเตรียม
ความพรอมของสถานศึกษา ท้ังนี้เปนเพราะดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ตองมีการสรางความ
เขาใจมีความรูเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหบริบท ปญหา การใชหลักสูตรของสถานศึกษา กําหนด
วิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจท่ีมุงเนนใหผูเรียนรักและปฏิบัติในทองถ่ินของตนและขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความรักและภูมิใจในทองถ่ินใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น สามารถ
สังเคราะหเปนแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาส
บนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ได 5 ดาน ไดแก ดานการเตรียม
ความพรอมของสถานศึกษา โรงเรียนวิเคราะหบริบท ปญหาการใชหลักสูตรของสถานศึกษา SWOT จุดเดนจุด
ดอยจุดควรพัฒนาของสถานศึกษา ดานการจัดทําหลักสูตร โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินโรงเรียน
กําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจท่ีมุงเนนใหผูเรียนรักและปฏิบัติในทองถ่ิน ดานการดําเนินการบริหาร
หลักสูตร ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและทองถ่ินเพ่ือความ
เหมาะสมตอผูเรียน สามารถเรียนรูไดและปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม ดานการนิเทศ กํากับ ติดตามการใช
หลักสูตร โรงเรียนกําหนดการนิเทศติดตามประเมินผลการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ และดานการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน มีการนิเทศติดตามการดําเนินการอยางตอเนื่อง
และนําขอมูลไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตอไป 
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ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากผลการวิจัย พบวา คาดัชนีลําดับความตองการจําเปนของการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
บูรณาการหลักสูตรทองถ่ินท่ีมีคาสูงสุด ไดแก ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ท้ังนี้เปนเพราะดาน
การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ตองมีการสรางความเขาใจมีความรูเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
วิเคราะหบริบท ปญหา การใชหลักสูตรของสถานศึกษา กําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจท่ีมุงเนนใหผูเรียน
รักและปฏิบัติในทองถ่ินของตนและขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความรักและ
ภูมิใจในทองถ่ินใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น โรงเรียนควรสงครูผูรับผิดชอบใหเขารับการอบรมท่ีเก่ียวกับการ
จัดทําหลักสูตร และนํามาขยายผลตอในคณะครูในโรงเรียนรวมถึงมีการจัดประชุม/อบรมครูและบุคลากรทาง
การศึกษาทุกๆเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวคิด ความรู ความเขาใจตอหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

บูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 วามีอะไรบาง 

2.2  ควรมีการศึกษาถึงปญหาและแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เพ่ือเปนขอมูลในการนําไป
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนขยายโอกาสบน
พ้ืนท่ีสูงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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