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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อม ปัญหา อุปสรรค และแนะแนวทาง
ในการเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ใช้
ประชากรท้ังหมดจากการส ารวจข้อมูลในพื้นท่ี ท่ีมีอายุ 40 ปีขึ้นไป จ านวน 242 คน เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
สถิติท่ีใช้ในวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า t-test 
ค่า f-test และการทดสอบรายคู่ (LSD) เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัยพบว่า 1. ข้อมูลการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ด้านสุขภาพร่างกายอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ย่อยง่าย ด้านสุขภาพจิตใจอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
มีขวัญและก าลังใจท่ีดีท้ังจากตนเองและคนรอบข้าง ด้านการเงินอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มี
การจัดสัดส่วนของเงิน โดยวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณ ด้านการมีส่วนร่วมในสังคมอยู่ในระดับ
มาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีสัมพันธภาพท่ีดีกับคนในชุมชน ด้านการใช้เวลาว่างอยู่ในระดับมากท่ีสุด ข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ใช้เวลาว่างท างานอดิเรก ด้านความสัมพันธ์กับคู่ชีวิตและสมาชิกในครอบครัวอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีสัมพันธภาพท่ีดีกับคนในครอบครัว 2. ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการ พบว่า มีข้อจ ากัดในการจัดสรรทรัพยากรทางการเงิน 
มากท่ีสุด และมีแนวทางในการด าเนินการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการ คือ จัดการเตรียมการ
เงินส าหรับเงินสะสม แผนการเก็บเงินส ารองฉุกเฉิน และการลงทุนท่ีมั่นคงเพื่อการเตรียมความพร้อมในอนาคต 
ค าส าคัญ (Keywords) : เกษียณอายุราชการ; การเตรียมความพร้อมในการเกษียณอายุราชการ 
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Abstract  
 The objectives were to study the general situation, problems, and obstacles, as well as to 
propose strategies for preparing for retirement among local government officials in Wachirabarami 
district, Phichit province. Use the total population from the area survey who are 40 years of age or 
older was 242 people individuals. Statistics used in quantitative research included data analysis, 
percentages, means, standard deviations, t-tests, f-tests, and paired tests (LSD). 
 This research found that 1. The preparedness for retirement among local government 
officials in Wachirabarami district, Phichit province, was rated as high in terms of physical health, with 
the highest average score in consuming nutritious food supporting digestion. Regarding mental 
health, it was also rated as high, with the highest average score in having good encouragement and 
support from oneself and surrounding people. Financial preparedness was also high, with the highest 
average score in managing personal finances and retirement planning. Social involvement was rated 
as high, with the highest average score in having good relationships with people in the community. 
Lastly, leisure time utilization was rated as the highest, with the highest average score in engaging in 
recreational activities during leisure time. Relationship with spouse and family members was also 
rated as the highest, with the highest average score in having good relationships with family 
members. 2. Problems and obstacles in preparing for retirement were found to be the most 
restrictive in allocating financial resources. Also, there was a guideline for preparing to enter 
retirement age, which was to prepare finances for savings. Emergency savings plan and stable 
investment for future preparation. 
Keywords: retirement; preparedness for retirement 
 
บทน า (Introduction) 
 ปัจจุบันพบปัญหาการขาดแคลนประชากรวัยท างานเกิดขึ้นท่ัวโลก และในหลายประเทศก้าวเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีหลายประเทศท่ัวโลกได้ให้ความส าคัญและมีการเตรียมการต่างๆ เพื่อรองรับ
กับปัญหาดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นการออกมาตรการและข้อก าหนดนโยบายส าหรับเตรียมความพร้อมรับมือต่างๆ 
ซ่ึงจากข้อมูลพบว่า ในปี พ.ศ. 2562 ประชากรโลกจ านวนท้ังส้ิน 7,713 ล้านคน มีประชากรผู้สูงอายุท่ีอายุ 60 
ปีข้ึนไปจ านวน 1,016 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 13 ของประชากรท้ังหมด กล่าวได้ว่าโลกได้เข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุแล้ว ซ่ึงสหประชาชาติก็ได้มีการคาดการณ์ประชากรสูงอายุ ท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไป ว่าจะมีอัตราส่วน
ประมาณการณ์อยู่ท่ีอัตราส่วน 1:5 ของประชากรโลกในอีก 20 ปีข้างหน้า โดยองค์การสหประชาชาติได้ให้ค า
นิยามสังคมผู้สูงอายุว่า ประเทศใดท่ีมีประชากรสูงอายุ 60 ปีขึ้นไปเกินร้อยละ 10 หรือมีประชากรสูงอายุ 65 
ปีข้ึนไปเกินร้อยละ 7 ของประชากรท้ังประเทศ จะถือว่าประเทศนั้นได้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุและจะกลายเป็น
สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์เมื่อมีสัดส่วนประชากรสูงอายุ 60 ปีเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 20 และประชากรสูงอายุ 65 
ปีเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 14 ของประชาการท้ังหมดของประเทศ และหากสัดส่วนประชากรสูงอายุ 65 ปีเพิ่มขึ้น
เป็นร้อยละ 20 ของประชาการท้ังหมดของประเทศ จะเรียกประเทศนั้นว่าเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอด 
(เกษรา โพธ์ิเย็น, 2562: 203) 
 จากสถานการณ์ดังกล่าว ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับการเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน และไม่ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการ
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เจริญเติบโตของประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาว เนื่องจากจ านวนแรงงานจา กผู้สูงวัยท่ี
เกษียณออกจากตลาดแรงงานและจ านวนแรงงานรุ่นใหม่ท่ีมีแนวโน้มลดลง ส่งผลต่อการด าเนินงานทาง
นโยบายด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการเติบโตทางเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพของนโยบายทางด้านการเงินและการ
คลัง เป็นต้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2561) ท้ังนี้ การเป็นสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีจะท า
ให้การบริโภคโดยรวมในประเทศลดลงและท าให้อัตราเงินเฟ้อปรับลดลงอย่างต่อเนื่องในอนาคต เนื่องจาก
รายได้ของผู้สูงอายุอาจจะไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตในช่วงหลังเกษียณ ซ่ึงประชากรส่วนใหญ่ท่ีท างานใน
ภาคเอกชนหรือท างานนอกระบบ จะมีรายได้ลดลงกว่าร้อยละ 50 หลังเกษียณอายุ โดยมีสัดส่วนถึงร้อยละ 90 
ของก าลังแรงงานท้ังหมดในประเทศ ในขณะท่ีเบ้ียยังชีพส าหรับผู้สูงอายุท่ีได้จัดสรรในปัจจุบันยังอยู่ในระดับท่ี
ต่ า อีกท้ัง ผู้สูงอายุต้องพึ่งพิงรายได้จากบุคคลอ่ืน ท าให้เป็นภาระของบุตรหลาน หรือสมาชิกในครอบครัว ร่วม
ไปถึงสังคม ซ่ึงเป็นประชากรวัยท างานเพิ่มมากขึ้น และท าให้ลดทอนก าลังซ้ือของประชากรวัยท างาน (ธนันธร 
มหาพรประจักษ์ และคณะ, 2561: 14) การเกษียณอายุราชการจ านวนมากจากอัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวน
ประชากรสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ ในประเทศไทยส่งผลให้ภาครัฐต้องมีภาระค่าใช้จ่ายท่ีต้องจ่ายให้กับ
ข้าราชการท่ีเกษียณอายุราชการเหล่านั้น เนื่องจากตามนโยบายบ าเหน็จบ านาญ และเงินสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลต่างๆ ท่ีต้องให้กับข้าราชการเกษียณอายุ ซ่ึงข้าราชการท่ีเกษียณอายุราชการอยู่ในวัยสูงอายุ 
ย่อมมีสุขภาพร่างกายท่ีเส่ือมโทรมตามวัย มีความเส่ียงต่อโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นโรคทางกาย 
โรคทางสมอง โรคหลงลืม หรือโรคซึมเศร้า ท าให้ต้องมีการรักษาพยาบาลเพื่อดูแลรักษาตัวเอง ดังนั้นจึงต้องมี
การเตรียมความพร้อมในการเกษียณอายุราชการส าหรับข้าราชการทุกคน เพื่อการด าเนินชีวิตในช่วงวัย
เกษียณอายุชองผู้สูงอายุไม่เป็นคนชราอีกต่อไป หากปรับตัว ปรับสุขภาพจิตใจ เตรียมความพร้อมในการมีเวลา
อยู่กับตัวเอง อยู่กับครอบครัว เพื่อเสร้างคุณค่าให้กับตัวเองและสังคม รวมถึงสร้างความสุขท่ีจะได้อยู่ร่วมกับ
คนในครอบครัวและสังคมอย่างยั่งยืน (นัทธณัญช์ ค าสาวงษ์, 2563) 
 การวางแผนรูปแบบโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการเกษียณอายุราชการจึงมีความจะเป็นและ
ส าคัญอย่างมาก เพื่อท่ีจะให้บุคคลสามารถใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
ยั่งยืน โดยแนวทางในการเตรียมความพร้อม คือ องค์กรควรมีนโยบายและวางแผนรอบรับการจ้างงานต่อหลัง
เกษียณและส ารวจความต้องการท างานต่อหลังเกษียณอายุด้วย ซ่ึงหากองค์กรมีนโยบายและแผนรองรับการ
จ้างงานอย่างชัดเจน ผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการทรัพยากรมนุษย์จะได้มีการ
ด าเนินการส่วนท่ีเก่ียวข้องร่วมกันต่อไป ไม่ว่าจะเป็น การวางแผนก้าวหน้าในอาชีพ การส่งเสริมกิจกรรมให้
พนักงานเตรียมความพร้อมตนเอง พัฒนาทักษะการท างาน การอบรมเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพ การ
พัฒนาทักษะการท างาน การท างานร่วมกับคนต่างวัย เป็นต้น นอกจากนี้ การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้มีความปลอดภัย จะท าให้การท างานของผู้สูงอายุมีความปลอดภัย และยังเป็นการสร้า ง
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างานอีกด้วย (พรรัตน์ แสดงหาญ, 2561: 131-157) 
 ดังนั้น การเตรียมความพร้อมในการเกษียณอายุยังต้องมีการค านึงถึงการเปล่ียนแปลงของร่างกาย
และจิตใจ อันเนื่องมาจากความเส่ือมของร่างกายและอวัยวะตามอายุท่ีเพิ่มมากขึ้น ความสัมพันธ์กับบุคคลใน
ครอบครัวท่ีอยู่อาศัย รวมถึงการเปล่ียนแปลงทางสถานะหรือบทบาททางสังคมอย่างฉับพลัน ซ่ึงอาจส่งผล
กระทบต่อความรู้สึกและสภาพจิตใจ หากผู้สูงอายุไม่สามารถปรับตัวได้อาจส่งผลในระยะยาวท้ังต่อตัวผู้สูงอายุ
เองและสมาชิกในครอบครัว รวมไปถึงสังคมโดยรวมด้วย ดังนั้น การวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณจึงเป็นเรื่องส าคัญอย่างมาก ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเรื่อง การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัย
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เกษียณอายุราชการของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อน าผลการศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์กับ
หน่วยงานในการเตรียมความพร้อมให้กับพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสามารถใช้เป็นแนวทางใน
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาแนวทางให้เหมาะสมกับท้องท่ีในทุกๆ ปี โดยผู้วิจัยเลือกกรณีศึกษาเป็น
พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 

1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

2. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและแนะแนวทางในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการ
ของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 จากการศึกษาเรื่อง การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดย
เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม มีขอบเขตการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

  ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง ประกอบด้วย แนวคิดด้านประชากรศาสตร์ แนวคิดเก่ียวกับการเกษียณอายุ การเตรียมความพร้อม
ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และเศรษฐกิจ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

1.2  ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ใช้ประชากรท้ังหมดจากการส ารวจข้อมูลพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ท่ีมีอายุระหว่าง 40-60 ปี จ านวน 242 คน โดย
การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ท าการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 

1.3  ขอบเขตด้านตัวแปร 
  ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบด้วยตัวแปร ดังต่อไปนี้ 
  ตัวแปรต้น ได้แก่ ปัจจัยด้านประชากร ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ
การท างาน ต าแหน่ง รายได้เฉล่ียต่อเดือน และลักษณะท่ีอยู่อาศัย 
  ตัวแปรตาม ได้แก่ การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านสุขภาพจิตใจ ด้าน
การเงิน และด้านการมีส่วนร่วมในสังคม ด้านการใช้เวลาว่าง ด้านความสัมพันธ์กับคู่ชีวิตและสมาชิกใน
ครอบครัว 
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1.4  ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
  ผู้วิจัยท าการศึกษากับกลุ่มพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพื้นท่ีอ าเภอวชิรบารมี จังหวัด
พิจิตร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ีอ าเภอวชริบารมี ได้แก่ (1) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา (2) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม (3) องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบัว และ (4) องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โมกข ์

1.5  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  เดือนพฤษภาคม 2566 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านแบบสอบถาม 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา อายุการท างาน ต าแหน่ง รายได้เฉล่ียต่อเดือน และลักษณะท่ีอยู่อาศัย 
  ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านสุขภาพจิตใจ ด้าน
การเงิน ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม ด้านการใช้เวลาว่าง และด้านความสัมพันธ์กับคู่ชีวิตและสมาชิกใน
ครอบครัว โดยการให้คะแนนตามระดับการเตรียมความพร้อม และใช้มาตรส่วนประมาณค่า ( Rating Scale) 
ตามลิเคิร์ท สเกล (Likert Scale)  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการ
ของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคในการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการ และเพื่อเสนอแนะแนวทางในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัย
เกษียณอายุราชการของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 
 โดยแบ่งลักษณะของการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีท าการศึกษาเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 

1. ข้อมูลปฐมภูมิ เป็นข้อมูลท่ีผู้วิจัยได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบสอบถาม 
พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จ านวน 242 คน 

2. ข้อมูลทุติยภูมิ ได้ท าการศึกษาค้นคว้าเพื่อให้ได้ข้อมูล แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยเรื่อง การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร มีการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าความถี่ (Frequency) กับตัวแปรท่ีมีระดับการวัดเชิง กลุ่ม 
ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ต าแหน่ง และเงินเดือน 
  ใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) กับตัวแปรท่ีมี ระดับ
การวัดเชิงประมาณ ได้แก่ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 
 สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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 เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยข้อมูลสถิติ t-test การวิเคราะห์ด้วยข้อมูลสถิติ
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบความแตกต่างจะน าไปสู่การเปรียบเทียบเป็นรายคู่โดย
ใช้วิธีของ LSD 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

1. ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง จากการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นพนักงานท่ัวไป จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 36.78 เป็นเพศหญิง จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อย
ละ 76.45  ส่วนใหญ่อายุ 46-50 ปี จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 42.98 มีสถานภาพโสด จ านวน 174 คน 
คิดเป็นร้อยละ 71.90 การศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 76.45 มีอายุการท างาน 1-
5 ปี จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 56.20 มีต าแหน่งเป็นพนักงานท่ัวไป จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.78 มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนน้อยกว่า 15,000 บาท จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 35.12 มีท่ีอยู่อาศัยของ
ตนเอง จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 74.38 

2. ข้อมูลการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร จ าแนกเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพร่างกาย อยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ย่อยง่าย เช่น ปลา และผักปลอดสารพิษ เป็นต้น รองลงมา 
คือ รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ในปริมาณท่ีเหมาะสม นอนหลับอย่างน้อย 6-8 ช่ัวโมงต่อวัน ดื่มน้ าสะอาด
อย่างน้อยวันละ 8 แก้ว ศึกษาหาความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพร่างกาย ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ เข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี และปฏิบัติตามค าแนะน าของแพทย์ และรับประทานอาหารเสริม บ ารุงส่วนต่างๆ 
ของร่างกาย เช่น สายตา กระดูก ความจ า และสมอง เป็นต้นตามล าดับ 
  ด้านสุขภาพจิตใจ อยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีขวัญและก าลังใจท่ีดีท้ังจาก
ตนเองและคนรอบข้าง รองลงมา คือ มองโลกในแง่ดี และสามารถควบคุมตนเองได้ ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี
นับถือเป็นประจ า สติพร้อมรับกับปัญหาและแก้ไขได้เป็นอย่างดี สมาธิ หรือนั่งสมาธิเป็นประจ า และไปปฏิบัติ
ธรรมหรือเจริญภาวนาจิตท่ีวัด หรือสถานปฏิบัติธรรม ตามล าดับ 
  ด้านการเงิน อยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการจัดสัดส่วนของเงิน โดยวางแผน
การเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณ รองลงมา คือ หาช่องทางเพิ่มรายได้ หรือหารายได้ส าหรับช่วงเวลาท่ี
เกษียณอายุแล้ว ลดรายจ่ายท่ีฟุ่มเฟือยลง มีเงินส าหรับใช้ในช่วงเวลาท่ีเกษียณอายุ และเงินส ารองฉุกเฉินเก็บ
ไว้แล้ว มีการเก็บออมเงินเป็นรายเดือน เรียนรู้เรื่องวิธีการบริหารการเงินของข้าราชการ หาข้อมูลเก่ียวกับ
อัตราดอกเบี้ย เงินปันผล และผลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนอยู่เสมอ และมีการลงทุนเพื่อการ
เกษียณในสินทรัพย์ทางการเงินประเภทต่างๆ เช่น กองทุน หุ้น อสังหาริมทรัพย์ ฯลฯ ตามล าดับ 
  ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม อยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีสัมพันธภาพท่ีดีกับคน
ในชุมชน รองลงมา คือ มีเพื่อนท่ีสามารถพูดคุยและปรึกษาปัญหาได้ พบปะ พูดคุย สังสรรค์ กับคนในชุมชน
และสังคมอยู่เสมอ มีความรู้ ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อสังคม มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อสังคม ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและสังคมท่ีจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ เข้าร่วมเป็นสมาชิก
กลุ่มของชุมชนท่ีอยู่ ท้ังทางออนไลน์และออฟไลน์ และมีการถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับบุคคลในชุมชนและ
สังคมท่ีอยู่ได้รับรู้และน าไปใช้ประโยชน์ ตามล าดับ 
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  ด้านการใช้เวลาว่าง อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ใช้เวลาว่างท างานอดิเรก 
เช่น เล่นกีฬา อ่านหนังสือ ดูหนัง ท าอาหาร ท างานประดิษฐ์ เป็นต้น  รองลงมา คือ ใช้เวลาว่างในการท า
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ด้านต่างๆ ท่ีสนใจ เช่น บริจาคส่ิงของ ช่วยเหลือผู้ประสบภัย เย่ียมคนชรา ฯลฯ ใช้
เวลาว่างในการเดินทางท่องเท่ียว หรือพักผ่อนในสถานท่ีต่างๆ ใช้เวลาว่างในการจัดเตรียมท่ีอยู่อาศัยให้
เหมาะสมกับวัยเกษียณ และใช้เวลาว่างในการหาเพื่อนใหม่ ตามล าดับ 
  ด้านความสัมพันธ์กับคู่ชีวิตและสมาชิกในรอบครัว อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ มีสัมพันธภาพท่ีดีกับคนในครอบครัว รองลงมา คือ มีการติดต่อส่ือสาร พูดคุยกับคนในครอบครัวอยู่เป็น
ประจ า เมื่อต้องการพูดคุยและปรึกษาปัญหาต่างๆ สามารถพูดคุยกับคนในครอบครัวได้ มีเวลาให้กับสมาชิกใน
ครอบครัวในชีวิตประจ าวันและโอกาสต่างๆ อยู่เสมอ เป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับคนในครอบครัว และมีการถ่ายทอด
ประสบการณ์ให้กับคนในครอบครัว รุ่นลูก รุ่นหลาน ได้รับรู้ ตามล าดับ 

3. ปัญหา อุปสรรค ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ปัจจุบันเป็นไปได้ด้วยดี บุคลากรให้ความส าคัญ เนื่องจาก
มีผลต่อการด าเนินงานขององค์กรและบรรยากาศองค์กรโดยรวม แต่อย่างไรก็ตาม ยังคงมีมีปัญหาและอุปสรรค
บ้างเล็กน้อย ได้แก่ 

3.1  มีข้อจ ากัดในการจัดสรรทรัพยากรทางการเงินและบุคลากรเพื่อการฝึกอบรมและเตรียม
ความพร้อมส าหรับพนักงานท่ีจะเข้าสู่วัยเกษียณ ซ่ึงอาจส่งผลให้การเตรียมความพร้อมไม่เป็นไปตามแผน
หรือไม่ครอบคลุมพอท่ีจะพัฒนาทักษะและความรู้ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานในอนาคต 

3.2  การวางแผนการเตรียมความพร้อมอาจไม่เป็นไปตามความต้องการจริงของพนักงาน หรือไม่
ครอบคลุมทุกด้านท่ีเก่ียวข้อง เช่น การวางแผนการเงินหรือการเตรียมความพร้อมทางสุขภาพ 

3.3  บุคลากรบางคนมีปัญหาส่วนบุคคลหรือสถานะสังคมท่ีท าให้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัย
เกษียณมีความซับซ้อน เช่น ปัญหาสุขภาพท่ีซ่อนเร้น หรือปัญหาการเงินส่วนบุคคล 

4. ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 
 เพื่อการด าเนินการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

4.1  จัดการเตรียมการเงินส าหรับเงินสะสม แผนการเก็บเงินส ารองฉุกเฉิน และการลงทุนท่ีมั่นคง
เพื่อการเตรียมความพร้อมในอนาคต 

4.2  จัดกิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณ 
ได้แก่ การวางแผนการเงินส่วนบุคคล การบ ารุงสุขภาพ และการจัดการเวลา 

4.3  มีการให้ค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับการเงินและการวางแผนการเตรียมความพร้อม 
รวมถึงการให้ค าแนะน าเก่ียวกับการรักษาสุขภาพและการเตรียมตัวให้พร้อมท้ังกายและใจ 

4.4  สร้างวัฒนธรรมในองค์กรท่ีสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณ โดยการสร้าง
บรรยากาศท่ีเปิดกว้างในการสนับสนุนพนักงานในการเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคตของตน 

4.5  สร้างชุมชนท่ีสนับสนุนการแลกเปล่ียนข้อมูลและประสบการณ์เก่ียวกับการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่วัยเกษียณ ซ่ึงสามารถช่วยส่งเสริมความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมระหว่างบุคลากร 
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4.6  ตรวจสอบและปรับปรุงแผนการเตรียมความพร้อมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เหมาะสมกับความ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 พบว่า จากการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมดเป็นพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ส่วนใหญ่อายุ 46 – 50 ปี 
จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 42.98 มีสถานภาพโสด จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 71.90 การศึกษา
ระดับปริญญาตรี จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 76.45 มีอายุการท างาน 1 – 5 ปี จ านวน 136 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56.20 มีต าแหน่งเป็นพนักงานท่ัวไป จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 36.78 มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนน้อย
กว่า 15,000 บาท จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 35.12 มีท่ีอยู่อาศัยของตนเอง จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อย
ละ 74.38 ในขณะท่ี งานวิจัยของ การิตา เธียรถาวร (2563) พบว่า พนักงานการไฟฟ้าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
อายุ 59 ปี การศึกษาระดับปริญญาตรี มีสถานภาพสมรส โดยมีบุตรจ านวน 2 คนต่อครอบครัว รายได้เฉล่ียต่อ
เดือน 60,000 บาทขึ้นไป ไม่มีอาชีพเสริม มีความรู้เรื่องการออมเงินระดับปานกลาง และท่ีอยู่อาศัยเป็นบ้าน
ของตัวเอง ในส่วนของพฤติกรรมการปรับตัวในการด าเนินชีวิตก่อนเกษียณอายุของพนักงาน พบว่า ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือด้านความสัมพันธ์ท่ีเก่ียวข้องกับผู้อ่ืน และด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือด้านสุขภาพร่างกาย ส่วนรูปแบบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของพนักงาน ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ด้านความสัมพันธ์ในครอบครัว และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ า
ท่ีสุดคือ ด้านการใช้เวลา อีกท้ังยังพบว่า พนักงานท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนบุตร 
และรายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกันมีรูปแบบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน และ
พนักงานท่ีมีอาชีพเสริม มีความรู้เก่ียวกับการออม การลงทุน และการปรับตัวในการด าเนินชีวิตมีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับรูปแบบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุในทุกด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 ข้อมูลการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้าน
ความสัมพันธ์กับคู่ชีวิตและสมาชิกในครอบครัว รองลงมา คือ ด้านการใช้เวลาว่าง ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม 
ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านสุขภาพจิตใจ และด้านการเงิน ตามล าดับ สอดคล้องกับ ปิยดา วงศ์วิวัฒน์ และชาญ
เดช เจริญวิริยะกุล (2562: 348-361) พบว่า 1) การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร การรับรู้สมรรถนะแห่งตน อยู่ในระดับมาก ส่วนมีทัศนคติต่อการเกษียณอายุต่อการเกษียณอายุท่ีดี 
และลักษณะของบุคลากรมีความพร้อมดี 2) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีอิทธิพลโดยรวมต่อการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายุของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้สมรรถนะ
แห่งตน ความสมดุลในชีวิตของบุคลากร และทัศนคติต่อการเกษียณอายุ ตามล าดับ และ ประเสริฐ สิทธิ
จิรพัฒน์ ( 2565: 102-114) พบว่า 1) การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุงานของอาจารย์  
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลอยู่ในระดับมาก 
 แต่มีความแตกต่างกับงานวิจัยของ วิจิตรา ทองชุบ (2564) พบว่า พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญี่ปุ่นแห่งหนึ่ง จังหวัดชลบุรี มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความพร้อมในด้านการเงินมากท่ีสุด รองลงมา
คือ ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านท่ีอยู่อาศัย ด้านการใช้เวลา และด้านจิตใจ ตามล าดับ และจากการเปรียบเทียบ



295 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 4 เดอืนกรกฎาคม-สิงหาคม 2567 
 

การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติ
ญี่ปุ่นแห่งหนึ่ง จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม และปัจจัยด้าน
จิตวิทยา พบว่า ทัศนคติในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณและการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับการเกษียณอายุ
ต่างกัน ส่งผลให้มีการเตรียมความพร้อมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และในส่วนของเพศ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่าง กัน ส่งผลให้มีการเตรียมความพร้อมไม่แตกต่างกัน 
และณิชารีย์ ใจค าวัง  และคณะ (2564: 454-463)พบว่า การเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าสู่วัยสูงอายุใน
พฤติกรรมสุขภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง มีการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจโดยมีทรัพย์สินและเงิน
ออมจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมากท่ีสุด ร้อยละ 58.27 รองลงมา คือ การลงทุนโดยการซ้ือสลากกินแบ่งรัฐบาล 
ร้อยละ 24.68 แหล่งรายได้ในอนาคตหลังเกษียณ คือ จากบ าเหน็จหรือบ านาญ ร้อยละ 74.05 กลุ่มตัวอย่างได้
เตรียมพร้อมส าหรับผู้ดูแล ร้อยละ 61.83 จากลูกหลาน ร้อยละ 87.70 ส่วนการเตรียมใจและการยอมรับความ
ชราภาพ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ร้อยละ  92.88 มีการเตรียมสภาพแวดล้อมด้วยการมีบ้านและท่ีอยู่
อาศัยเป็นของตนเอง และในการวางแผนเตรียมตัวด้านสังคม พบว่า ร้อยละ 35.37 มีการคิดวางแผนอยู่อาศัย
ในภูมิล าเนาเดียวกับท่ีท างานในปัจจุบัน ส่วนกิจกรรมหลังการเกษียณท่ีต้องการมากท่ีสุด คือ การออกก าลัง
กาย ร้อยละ 70.99 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า ไม่มีตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กับการเตรียมใจและ
การยอมรับความชราภาพ ค่าสถิติไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสุขภาพร่างกาย อยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ย่อยง่าย เช่น ปลา และผักปลอดสารพิษ เป็นต้น แตกต่างจาก รัชกฤช สามะ
เณร และธัชกร ธิติลักษณ์ (2566: 1-17) พบว่า ปัจจุบันผู้สูงอายุมีสภาพของปัญหาในด้านความเส่ือมถอยทาง
กายภาพ 
 ด้านสุขภาพจิตใจ อยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีขวัญและก าลังใจท่ีดีท้ังจากตนเอง
และคนรอบข้าง แตกต่างจาก รัชกฤช สามะเณร และธัชกร ธิติลักษณ์ (2566: 1-17) พบว่า ปัจจุบันผู้สูงอายุมี
สภาพของปัญหาในด้านสุขภาพจิต 
 ด้านการเงิน อยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการจัดสัดส่วนของเงิน โดยวางแผน
การเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณ แตกต่างจาก เลิศวัลลภ ศรีษะพลภูสิทธิ และธมนพัชร์ ศรีษะพลภูสิทธิ 
(2561: 253-265) พบว่า ประเทศไทยอยู่ระหว่างการเปล่ียนแปลงทางประชากรอย่างรวดเร็ว  โดยเฉพาะ
โครงสร้างอายุของประชากร โดยมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นของประชากรวัย 60 ปีข้ึนไป และผู้สูงอายุในครอบครัวสูงวัย
ในประเทศไทยส่วนใหญ่มีความสุขดี ท้ังทางสุขภาพกายและสุขภาพใจ แต่อย่างไรก็ตาม พบว่า ผู้สูงอายุส่วน
ใหญ่มีความสุขทางด้านเศรษฐกิจค่อนข้างต่ า เนื่องจากมีปัญหาเรื่องรายได้และความมั่นคงทางการเงิน ขาดเงิน
ออม ขาดรายได้ท่ีสม่ าเสมอ ดังนั้น การท่ีจะยกระดับความสุขให้แก่ผู้สูงอายุจ าเป็นท่ีจะต้องสนับสนุนทางด้าน
เศรษฐกิจก่อนอันดับแรก การสร้างรายได้ท่ียั่งยืน ส่งเสริมการออม และท่ีส าคัญควรลดภาวะหนี้สิน เป็นต้น 
และ รัชกฤช สามะเณร และธัชกร ธิติลักษณ์ (2566: 1-17) พบว่า ปัจจุบันผู้สูงอายุมีสภาพของปัญหาในด้าน
รายได้หลังเกษียณ 
 ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม อยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีสัมพันธภาพท่ีดีกับคนใน
ชุมชน และด้านการใช้เวลาว่าง อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ใช้เวลาว่างท างานอดิเรก 
เช่น เล่นกีฬา อ่านหนังสือ ดูหนัง ท าอาหาร ท างานประดิษฐ์ เป็นต้น 
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 ด้านความสัมพันธ์กับคู่ชีวิตและสมาชิกในรอบครัว อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
มีสัมพันธภาพท่ีดีกับคนในครอบครัว สอดคล้องกับ วรชัย สิงหฤกษ์ และพิทักษ์ ศิริวงศ์ (2560: 118-133) 
พบว่า 1) เจ้าหน้าท่ีของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด เกือบท้ังหมดมีความรู้ความเข้าใจดี
ต่อการเตรียมความพร้อมหลังเกษียณอายุงาน แต่มีเจ้าหน้าท่ีชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ เพียงส่วนน้อยท่ี
ครอบครัวมีฐานะค่อนข้างดี จึงไม่เห็นความจ าเป็นในการเตรียมความพร้อมในการเกษียณอายุงาน 2) 
เจ้าหน้าท่ีชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มีสภาวะการเตรียมความพร้อมค่อนข้างดีใน 5 ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านท่ีอยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านการใช้เวลาว่าง และด้านครอบครัวและสังคม และได้มีการจัดระดับ
ปัญหาในด้านต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น โดยพบว่า ปัญหาด้านสุขภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด ปัญหาด้านเศรษฐกิจอยู่ใน
ระดับปานกลาง และปัญหาด้านท่ีอยู่อาศัยอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 จากวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 พบว่า ประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการเตรียมความพร้อมเข้า
สู่วัยเกษียณอายุราชการ มากท่ีสุดคือ ข้อจ ากัดในการจัดสรรทรัพยากรทางการเงิน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เลิศวัลลภ ศรีษะพลภูสิทธิ และธมนพัชร์ ศรีษะพลภูสิทธิ (2561: 253-265) พบว่า ประเทศไทยอยู่ระหว่างการ
เปล่ียนแปลงทางประชากรอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะโครงสร้างอายุของประชากร โดยมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นของ
ประชากรวัย 60 ปีขึ้นไป และผู้สูงอายุในครอบครัวสูงวัยในประเทศไทยส่วนใหญ่มีความสุขดี ท้ังทางสุขภาพ
กายและสุขภาพใจ แต่อย่างไรก็ตาม พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความสุขทางด้านเศรษฐกิจค่อนข้างต่ า 
เนื่องจากมีปัญหาเรื่องรายได้และความมั่นคงทางการเงิน ขาดเงินออม ขาดรายได้ท่ีสม่ าเสมอ ดังนั้น การท่ีจะ
ยกระดับความสุขให้แก่ผู้สูงอายุจ าเป็นท่ีจะต้องสนับสนุนทางด้านเศรษฐกิจก่อนอันดับแรก การสร้างรายได้ท่ี
ยั่งยืน ส่งเสริมการออม และท่ีส าคัญควรลดภาวะหนี้สิน เป็นต้น 
 แนวทางและข้อเสนอแนะในการด าเนินการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการ มากท่ีสุด
คือ จัดการเตรียมการเงินส าหรับเงินสะสม แผนการเก็บเงินส ารองฉุกเฉิน และการลงทุนท่ีมั่นคงเพื่อการเตรียม
ความพร้อมในอนาคต สอดคล้องกับ ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน์ (2565: 102-114) พบว่า แนวทางการเตรียมตัว
เกษียณอายุส าหรับอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ได้แก่ (1) ควรสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์ส าหรับการ
ติดต่อเพื่อช่วยเหลือกัน (2) ควรมีการวางแผนทางการเงินท่ีดี ( 3) ควรให้ความส าคัญในเรื่องสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ ควรเข้ามาช่วยเหลือในรูปแบบต่างๆ ให้เห็นถึงความส าคัญในการเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ เช่น การให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อม 
 
องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย (Research Knowledge) 
 จากการศึกษาการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ท าให้ทราบถึงแนวทางการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุ
ราชการของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การเตรียมความพร้อม
ส าหรับวัยเกษียณอายุเป็นเรื่องส าคัญท่ีควรให้ความส าคัญในทุกด้าน อีกท้ังท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ใน
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในด้านต่างๆเพื่อ
น ามาพัฒนาและแนะแนวทางให้กับหน่วยงานในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของ
พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอีกด้วย 
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 องค์ความรู้ใหม่ 
 จากการศึกษาการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร การน าเอาความรู้ใหม่ๆมาปรับใช้ การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ 
ควรมีการจัดการอบรม และสัมมานาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ,ทักษะ,การศึกษาดูงานหรือบูรณาการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ความรู้กับองค์กรอ่ืน ๆ ตั้งแต่ก่อนเกษียณอายุราชการ 
 การวางแผนและการจัดการ การจัดท าแผนการเงิน การลงทุน และการออมท่ีชัดเจน และเป็นระบบ 
ให้การบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควรมีการวางแผนท่ีดี รวมถึงการมีส่วนร่วมของ
องค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในส่งเสริมและให้ความรู้จะเพื่อท่ีจะท าให้การเตรียมความ
พร้อมเข้าสู้วัยเกษียณอายุในด้านต่างๆมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 เพื่อการด าเนินการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการของบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1  จัดการเตรียมการเงินส าหรับเงินสะสม แผนการเก็บเงินส ารองฉุกเฉิน และการลงทุนท่ีมั่นคง

เพื่อการเตรียมความพร้อมในอนาคต 
1.2  จัดกิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณ 

ได้แก่ การวางแผนการเงินส่วนบุคคล การบ ารุงสุขภาพ และการจัดการเวลา 
1.3  มีการให้ค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับการเงินและการวางแผนการเตรียมความพร้อม 

รวมถึงการให้ค าแนะน าเก่ียวกับการรักษาสุขภาพและการเตรียมตัวให้พร้อมท้ังกายและใจ 
1.4  สร้างวัฒนธรรมในองค์กรท่ีสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณ โดยการสร้าง

บรรยากาศท่ีเปิดกว้างในการสนับสนุนพนักงานในการเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคตของตน 
1.5  สร้างชุมชนท่ีสนับสนุนการแลกเปล่ียนข้อมูลและประสบการณ์เก่ียวกับการเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่วัยเกษียณ ซ่ึงสามารถช่วยส่งเสริมความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมระหว่างบุคลากร 
1.6  ตรวจสอบและปรับปรุงแผนการเตรียมความพร้อมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เหมาะสมกับความ

เปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร 
2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1  ควรศึกษาปัจจัยอ่ืนเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยเกษียณอายุ 
เช่น ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยเกษียณอายุ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการมีประกัน
สุขภาพ เป็นต้น 

2.2  ควรศึกษากลุ่มตัวอย่างจากสายอาชีพต่างๆ จากกลุ่มตัวอย่างท่ีหลากหลาย เพื่อเปรียบเทียบ
และวิเคราะห์ความต้องการท่ีหลากหลายในการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยเกษียณอายุในสังคมปัจจุบัน 

2.3  ควรศึกษาการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุหลังเกษียณอายุราชการของ
พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ในด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจงเพื่อ
เป็นประโยชน์แก่สถาบันต่างๆ ได้ 
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