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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มี วัตถุประสงค์ ( 1) เพื่อศึกษาระดับบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านในอ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม  (2) เพื่อเปรียบเทียบบทบาทและหน้าท่ี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
โดยจ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง โดยศึกษาจากประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
คือ ก านันและผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นท่ีอ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 124 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือ แบบสอบถามท่ีมีความเช่ือถือได้ และสถิติ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ค่าเฉล่ีย (Mean) 
ค่าความถี่ (Frequency) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ค่าร้อยละ (Percentage) และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการวิจัย พบว่า (1) ระดับบทบาทหน้าท่ีการพัฒนา
ท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้านในอ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม อยู่ในระดับมาก (2) เปรียบเทียบบทบาทหน้าท่ี 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ค าส าคัญ (Keywords): บทบาท; การพัฒนาท้องถิ่น; ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 
Abstract 
 The objectives of this study were: (1) to study the level of roles and duties for the 
local development of sub-district headmen and village headmen in Nakae District, Nakhon 
Phanom Province, and (2) to compare them. It was quantitative research classified by age, 
educational level, and length of tenure by studying from population. The sample consisted 
of 124 sub-district headmen and village headmen in Nakae District, Nakhon Phanom Province. 
The instrument used for data collection was a reliable questionnaire; and statistical tools used 
for data analysis were mean, frequency, standard deviation, percentage, one-way analysis of 
variance.  The results showed that (1) the level of roles and duties for the local development 
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of sub-district headmen and village headmen in Nakae District, Nakhon Phanom Province was 
at a high level. (2) Comparison of their roles and duties, classified by personal factors, overall 
and each aspect, was significantly different at the .05 level. 
Keywords: Roles; Local Development; Headmen and Village Headmen 
 
บทน า (Introduction) 
 ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าฝ่ายปกครองเป็นสถาบันท่ีมีอยู่คู่สังคมไทยมาช้านาน ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
สถาบันการเมืองการปกครอง ซ่ึงได้ถือก าเนิดและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่สมัยพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ก านันผู้ใหญ่บ้านมีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีในเขตต าบลและหมู่บ้านท่ีเรียกกันว่า “การ
ปกครองท้องท่ี” ก านันผู้ใหญ่บ้านจึงมีสถานะท่ีเป็นท้ังผู้แทนประชาชนและเป็นผู้น าของชุมชนกล่าวคือ 
ผู้ใหญ่บ้านรับผิดชอบบทบาทสองด้านพร้อมกัน คือ ก่ึงข้าราชการประจ าและก่ึงข้าราชการการเมืองในระดับ
ท้องถิ่น โดยก านัน ผู้ใหญ่บ้านเปรียบเสมือนกลไกท่ีส าคัญของการปกครองในส่วนท้องถิ่นและเป็นตัวแทนของ
กระทรวงมหาดไทยในการเป็นผู้น าต าบลหมู่บ้านท่ีมีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้ช่วยเหลือทางราชการในการ
บ าบดัทุกข์ บ ารุงสุขแก่ประชาชนในต าบลหมู่บ้าน ประสานประชาชนในพื้นท่ีน าแนวนโยบายของรัฐ กระทรวง 
ทบวง กรมต่าง ๆ มาปฏิบัติในพื้นท่ี และเป็นผู้แทนประชาชนในต าบลหมู่บ้านในการติดต่อกับภาคส่วนต่าง ๆ 
รวมท้ังประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การพัฒนาเอกชนหรือภาคธุรกิจเอกชนร่วมกันพัฒนา
ท้องถิ่น (กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย, 2553: 53) 
 ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในฐานะผู้น าฝ่ายปกครองมีบทบาทในด้านต่าง ๆ ท้ังในบทบาทของ การเป็น
ตัวแทนของประชาชน บทบาทในการเป็นตัวแทนของทางการ และบทบาทการเป็นตัวแทนของชุมชน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ก านันและผู้ใหญ่บ้านเป็นท่ีเคารพนับถือของคนในหมู่บ้านและต าบลด้วยความเป็นผู้น า
หมู่บ้านหรือต าบลท่ีมาจากการเลือกตั้งของคนในหมู่บ้านและต าบล และยังคงมีสถานภาพเป็นผู้น าตาม
ธรรมชาติท่ีมีอ านาจบารมีเหนือกว่าคนในหมู่บ้านและต าบลอีกด้วยด้วยเหตุนี้ การแก้ไขปัญหาความชัดแย้งใน
ต าบลและหมู่บ้าน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มีบทบาทในฐานะผู้ปกครองท้องถิ่นในการยุติปัญหาความขัดแย้งและไกล
เกล่ีย ไม่ให้กลายเป็นข้อพิพาทเป็นคดีความสู่ศาล แสดงออกถึงบทบาทของก านันผู้ใหญ่บ้าน แต่ละวิธี
ย่อมข้ึนอยู่กับลักษณะของความขัดแย้ง สถานการณ์ความรุนแรงของปัญหาและอ านาจในการจัดการปัญหา
ความขัดแย้ง รวมท้ังการศึกษาอาจจะเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในชุมชน (สุพรรณี 
เกสรินทร์ และคณะ, 2558) ก านันผู้ใหญ่บ้านจึงเป็นผู้มีอ านาจทางตุลาการตัดสินความขัดแย้งหรือข้อพิพาท
โดยไม่ต้องมีกฎหมายของบ้านเมืองให้อ านาจรองรับ และเป็นท่ีเช่ือถือของคนท้ังหมู่บ้าน ซ่ึงแนวทางในการไกล่
เกล่ียความขัดแย้งต่าง ๆ ของก านันผู้ใหญ่บ้านต้องยึดหลักการจัดการความขัดแย้งให้ถูกวิธี ต้องมีความเข้าใจ
และเข้าถึงการแก้ไขความขัดแย้ง รู้ประเด็นปัญหาท่ีแท้จริงและเลือกใช้วิธีการจัดการท่ีดีท่ีสุด อาจใช้การบังคับ
การหลีกเล่ียง การปรองดอง การประนีประนอม หรือการร่วมมือกัน บทบาทในการจัดการความขัดแย้งของ
ก านันผู้ใหญ่บ้านนั้นจะเป็นท่ียอมรับหรือได้รับความศรัทธาของประชาชนมากน้อยเท่าใดก็ขึ้นอยู่กับการทุ่มเท
ก าลังกาย ก าลังใจ ก าลังความสามารถในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชนของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
(อภินันท์ ค้ าเจริญ, 2559) 
 จากบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาของก านัน ผู้ใหญ่บ้านตามกฎหมายดังกล่าว การปฏิบัติงานจะได้ผล
หรือไม่ได้ผลนั้นขึ้นอยู่กับความสามารถ ความเสียสละ และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้านเป็น



313 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 4 เดอืนกรกฎาคม-สิงหาคม 2567 
 

ส าคัญ ถ้าหมู่บ้านใดได้ก านัน ผู้ใหญ่บ้านท่ีดี ก็จะส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนของหมู่บ้านนั้นให้มีประสิทธิภาพ 
คณะบุคคลกลุ่มหนึ่งซ่ึงมีส่วนในการพัฒนา คือก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เนื่องจากก านัน ผู้ใหญ่บ้านเป็นเจ้าหน้าท่ีการ
ปกครองในระดับต าบล และหมู่บ้าน ซ่ึงหน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้านเป็นหน้าท่ีท่ีใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 
บทบาทการปฏิบัติหน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้านจึงมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน ท้ังด้านการ
ปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร ด้านการท่ีเก่ียวกับอาญา ด้านงานทะเบียน ด้านการพัฒนา
ต าบลและการส่งเสริมอาชีพราษฎร ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจในการศึกษา บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านในอ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยมุ่งเน้นศึกษาการปฏิบัติตามบทบาทการพัฒนาชุมชน 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาชุมชน เพื่อน าผลวิจัยครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้
ก้าวหน้าต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 

1. เพื่อศึกษาระดับบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอนาแก จังหวัด
นครพนม 

2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอนาแก จังหวัด
นครพนม 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 ปัจจัยทางด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร ปัจจัยทางด้านการท่ีเก่ียวด้วย
ความอาญา ปัจจัยทางด้านงานทะเบียน ปัจจัยทางด้านการพัฒนาต าบลและการส่งเสริมอาชีพของราษฎร อยู่
ในระดับมาก 
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  เพื่อศึกษาบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

  ด้านบทบาททางด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 2) ด้านบทบาท
ทางด้านการท่ีเก่ียวด้วยความอาญา 3) บทบาททางด้านงานทะเบียน และ 4) ด้านบทบาททางด้านการพัฒนา
ต าบลและการส่งเสริมอาชีพของราษฎร 

1.2 ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในอ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ปี พ.ศ. 2559 
จ านวน 12 ต าบล 143 หมู่บ้าน จ านวนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 151 คน 
  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในอ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ปี พ.ศ. 2559 
จ านวน 12 ต าบล 143 หมู่บ้าน จ านวนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 151 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร 
โดยใช้คน และเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อศึกษาวิจัยจ านวน 124 คน โดยใช้ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553: 67) 
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1.3 ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
  การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณเพื่อศึกษาบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

1.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ระยะเวลาท่ีศึกษาวิจัย ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาศึกษาวิจัยเริ่มจากเดือน พฤศจิกายน 2564 ถึงเดือน 
พฤศจิกายน 2565 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามเพื่อวิจัยบทบาทหน้าท่ี
การพัฒนาท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคล เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับรายละเอียดข้อมูลเบื้องต้ นของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามระดับของบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอ
นาแก จังหวัดนครพนม 
  โดยแบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนน
ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) 5 ระดับ เป็นระดับการประเมินดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 67) 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

3.1 ขอหนังสือแนะน าตัวจากคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ถึงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตพื้นท่ีอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล 

3.2 ส่งหนังสือขอความร่วมมือในการต่อ แบบสอบถามไปยังท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต
พื้นท่ีอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

3.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยเชิงปริมาณท่ีได้กระท าการตอบแล้ว
ท้ังหมด เพื่อด าเนินการตามข้ันตอนการวิจัยต่อไป โดยผู้วิจัยสามารถรวบรวมแบบสอบถามคืนได้ท้ังหมด แล้ว
น าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน ามาวิเคราะห์และประมวลผล โดยใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติมาเป็ น
เครื่องมือการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 การวิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูลข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา และ
ระยะเวลาในการต ารงต าแหน่ง (2) การวิเคราะห์ระดับบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม สถิติท่ีใช้ในการวิจัย คือ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉล่ีย x ̄  ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน S.D.แล้วท าเป็นตารางประกอบค าบรรยาย (3) วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบบทบาทหน้าท่ีการพัฒนา
ท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม สถิติท่ีใช้ในการวิจัย คือ (1) สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (2) สถิติเชิงอนุมานได้แก่ การวิเคราะห์ t-
test Independent (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One way ANOVA (F-test) โดย
ก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จะ
วิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD (Least Significant Different) 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ระดับ
การศึกษา และระยะเวลาในการต ารงต าแหน่ง 
 ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ ระดับ
การศึกษา และระยะเวลาในการต ารงต าแหน่ง  (n=124) 

คุณลักษณะส่วนบุคคล จ านวนคน ร้อยละ 
1. อายุ   
1.1 25 – 30 ปี 4 3.22 
1.2 31 – 35 ปี 36 29.03 
1.3 36 – 40 ปี 47 37.91 
1.4 41 ปีข้ึนไป 37 29.84 

รวม 124 100.00 
2. ระดับการศึกษา   
2.1 ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 0 0.00 
2.1 มัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า 

30 24.19 

2.2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 44 35.49 
2.3 ปวส. หรือ อนุปริญญา 24 19.35 
2.4 ปริญญาตรีขึ้นไป 26 20.97 

รวม 124 100.00 
3. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง   
3.1 1-2 ป ี 23 18.55 
3.2 3-4 ป ี 60 48.39 
3.3 5-6 ป ี 25 20.16 
3.4 7 ปีข้ึนไป 16 12.90 

รวม 124 100.00 
 

 ตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 36 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.91 มีระดับ
การศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมตอนปลาย คดิเป็นร้อยละ 35.49 มีระยะเวลาในการต ารง
ต าแหน่ง 3-4 ปี ร้อยละ 48.39 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์เพื่อศึกษาระดับบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตพื้นท่ีอ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลเก่ียวกับระดับบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของผู้ใหญ่บ้านในเขตอ าเภอนาแก 
จังหวัดนครพนม โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนาได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผล การ
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ด าเนินการวิจัย เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 จากแบบสอบถามตอนท่ี 2 โดยข้อมูลท่ีได้สามารถจ าแนกได้ตาม
รายละเอียดในตารางท่ี 2 
 ตารางท่ี 2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่น ของผู้ใหญ่บ้านใน
อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยรวม 

บทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่น ในเขตอ าเภอนาแก 
จังหวัดนครพนม 

X  S.D. ระดับบทบาทหน้าท่ี 

1. ด้านบทบาทด้านการปกครองและรักษาความสงบ
เรียบร้อยของราษฎร 

3.89 0.70 มาก 

2. ด้านบทบาทด้านการท่ีเก่ียวด้วยความอาญา  3.76 0.72 มาก 
3. ด้านอ านาจหนา้ท่ีอ่ืนๆ 3.53 0.86 มาก 
4. ด้านบทบาทด้านการพัฒนาต าบลและการส่งเสริม
อาชีพของราษฎร 

3.92 0.74 มาก 

โดยรวม 3.77 0.75 มาก 
 

 ตารางท่ี 2 พบว่า บทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่น ในเขตอ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่
ในระดับมาก ( X = 3.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับความส าคัญ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ ด้านบทบาทด้านการพัฒนาต าบลและการส่งเสริมอาชีพของราษฎร ( X = 
3.92) รองลงมา ด้านบทบาทด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร ( X  = 3.89 และด้าน
บทบาทด้านการท่ีเก่ียวด้วยความอาญา ( X   = 3.76) ตามล าดับ 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของผู้ใหญ่บ้านในเขตอ าเภอ
นาแก จังหวัดนครพนม 
 ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ เปรียบเทียบบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของผู้ใหญ่บ้านในเขต
อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลโดยรวม 
ข้อท่ี บทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของ

ผู้ใหญ่บ้านในเขตอ าเภอนาแก จงัหวัด
นครพนม 

เพศ ระดับ
การศึกษา 

ระยะเวลา
ในการด ารง
ต าแหน่ง 

  x ̄ S.D. x ̄ S.D. x ̄ S.D. 
1 ด้านบทบาททางดา้นการปกครองและ

รักษาความสงบเรียบร้อยของราษฎร 
4.40 0.75 4.53 0.62 4.12 0.72 

2 ด้านบทบาททางดา้นการท่ีเก่ียวด้วย
ความอาญา 

4.21 0.73 4.30 0.73 4.50 0.85 

3 ด้านบทบาททางดา้นงานทะเบียน 4.20 0.64 4.22 0.75 4.31 0.82 
4 ด้านบทบาททางดา้นการพัฒนาต าบล

และการส่งเสริมอาชีพของราษฎร 
4.10 0.61 3.75 0.80 3.85 0.67 

 รวม 4.23 0.68 4.02 0.72 4.20 0.77 
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 ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของผู้ใหญ่บ้านในเขต
อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล โดยรวมพบว่า ค่าเฉล่ียทุกด้านเรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อยมีค่าเฉล่ียรวมมากท่ีสุด ด้านเพศ มีค่าเฉล่ียรวม (x ̄ = 4.23, S.D. =0.68) ด้านระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งมีค่าเฉล่ียรวม (x ̄ = 4.20, S.D. =0.77) ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดรวม ด้านระดับการศึกษา มีค่าเฉล่ีย
รวม (x ̄ = 4.02, S.D. =0.72) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussions) 
 จากการวิจัยเรื่อง บทบาทหน้าท่ีบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้านอ าเภอนาแก 
จังหวัดนครพนม พบว่า 

1. ผลการศึกษาบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้านอ าเภอนาแก จังหวัด
นครพนม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงมีความสอดคล้องกับอภิชาติ เทพชมภู (2553) พบว่า การ
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอ าเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และมีความสอดคล้องกับณัฐวุฒิ ถุนนอก (2555) พบว่า (1) ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านอ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนรายด้านพบว่า ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน มีระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอยู่ในระดับมากท้ัง 4 ด้านโดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ คือ ด้านการอ านวยความเป็นธรรม รองลงมา คือ ด้านการให้บริการประชาชน ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพ และด้านการปกครองและการรักษาความสงบเรียบร้อย ตามล าดับ (2) ระดับการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอเมืองขอนแก่นจังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่ง และระยะเวลาในการดารงต าแหน่งพบว่า ไม่แตกต่างกัน (3) จากการศึกษาปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น มีข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน สรุปได้ ดังนี้ จาก
การศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
พบว่า ก านันผู้ใหญ่บ้าน ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรี แต่การปฏิบัติงานของก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน เก่ียวข้องกับระเบียบกฎหมายหลายฉบับ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ขาดทักษะและอุดมการณ์และขาดภาวะผู้น าในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะตัวแทนของประชาชนในต าบล หมู่บ้าน เพื่อให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ควรส่งเสริมให้ประชาชนท่ัวไปท่ีมีความรู้ความสามารถ สมัครเข้ามารับการเลือกตั้งเป็นก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านมากขึ้น ส าหรับก านัน ผู้ใหญ่บ้านท่ีอยู่ในต าแหน่งอยู่แล้ว ควรพัฒนาขีดความสามารถให้มีความรู้ใน
ระเบียบ กฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ควรมีการอบรมให้ความรู้เรื่องระเบียบ กฎหมายให้ก า นัน 
ผู้ใหญ่บ้านอย่างต่อเนื่อง ควรปลูกฝังอุดมการณ์ของนักปกครองในฐานะผู้น าหมู่บ้าน ซ่ึงเป็นตัวแทนของ
ประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้าน ให้มีจิตอาสาท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีในการบาบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน 
พร้อมกับการพัฒนาความเป็นผู้น าให้แก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาของประชาชนท่ี
จะก่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาต าบล หมู่บ้าน และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
2.1  สมมติฐาน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมีอายุต่างกัน ระดับการศึกษา และระยะเวลาด ารงต าแหน่ง

งาน ซ่ึงสอดคล้องกับ นงลักษณ์ พรหมจินดา (2554) พบว่า การปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นท่ีอ าเภอเมืองระนอง ในภาพรวม อยู่ในระดับปฏิบัติงานดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าด้านการจัดการหมู่บ้านให้เป็นระเบียบเรียบร้อยมีระดับการปฏิบัติดีเป็นอันดับ 1 รองลงมา คือด้านท่ี
เก่ียวด้วยความอาญา ด้านกิจการสาธารณประโยชน์ ด้านการใช้อ านาจหน้าท่ีการปกครองราษฎร ด้านการน า
ข้อราชการไปประกาศแก่ราษฎร ด้านการป้องกันโรคติดต่อ และด้านการทะเบียนตามล าดับ ส าหรับด้านการ
รายงานต่อทางราชการ มีระดับการปฏิบัติดีเป็นอันดับสุดท้ายผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นท่ีอ าเภอเมืองระนอง พบว่า ก านัน ผู้ใหญ่บ้านเพศชาย มี
ระดับการปฏิบัติงานดีทุกด้านมากกว่าเพศหญิง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมีอายุ 31-40 ปี มีระดับการปฏิบัติงานท่ีดี
ทุกด้านมากกว่าช่วงอายุอ่ืน ๆ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมีสถานภาพโสด ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานดีมากกว่าสถานภาพ
อ่ืน ๆ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นส่วนใหญ่มีระดับการปฏิบัติงานดีกว่าการศึกษา
ระดับอ่ืน ๆ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมีอาชีพอ่ืน ๆ มีการปฏิบัติงานดีทุกด้านมากกว่าอาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง
ท่ัวไป ค้าขาย และธุรกิจส่วนตัว และก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ ากว่า 5 ,000 บาท มีการ
ปฏิบัติงานทุกด้านดีกว่ารายได้เฉล่ียต่อเดือนอ่ืน ๆ และบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน
อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของแสงจันทร์ เหล่าฉาย (2553) ท่ีพบว่า 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านท่ีมีความแตกต่างกันระหว่างอายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และ
ต า แห น่ ง เ ห็ น ว่ า มี บ ทบ า ทห น้ า ท่ี กา ร พัฒ น า ท้ อง ถิ่ น  โ ด ย ร วม ไม่ แ ต ก ต่ า ง กัน  แล ะ ณั ฐ วุ ฒิ 
ถุนนอก (2555) พบว่า ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอเมืองขอนแก่น
จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งและระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งพบว่า ไม่
แตกต่างกัน 

2.2  สมมติฐาน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน บทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่น 
ไม่แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของสุวรรณ์ มาลี (2551) พบว่า ก านันและผู้ใหญ่บ้านท่ีมีต าแหน่ง 
ระดับการศึกษา และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งแตกต่างกันมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีไม่แตกต่าง
กัน อภิชาติ เทพชมภู (2553)  ก านัน ผู้ใหญ่บ้านท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน ระหว่างประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า และอนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไป มีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอ าเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมไม่แตกต่างกัน แสงจันทร์ เหล่าฉาย (2553) ท่ีพบว่า 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมีความแตกต่างกัน ระหว่างอายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งและ
ต าแหน่ง เห็นว่ามีการการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี โดยรวมไม่แตกต่างกัน และณัฐวุฒิ ถุนนอก (2555) พบว่า 
ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้านอ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จ าแนก
ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งและระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

2.3  สมมติฐาน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งต่างกัน ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
บทบาทหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ี พระพุทธศักราช 2457 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน ไม่แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของสุวรรณ์ มาลี (2551) พบว่า ก านันและผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมี
ต าแหน่ง ระดับการศึกษา และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งแตกต่างกัน มีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
ไม่แตกต่างกัน อภิชาติ เทพชมภู (2553) พบว่า ก านัน ผู้ใหญ่บ้านท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน ระหว่าง
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ประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า และอนุปริญญาหรือเทียบเท่าขึ้นไป มีการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตอ าเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมไม่แตกต่างกัน แสงจันทร์ เหล่าฉาย 
(2553) ท่ีพบว่า ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมีความแตกต่างกันระหว่างอายุ ระดับการศึกษาระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่ง และต าแหน่ง เห็นว่ามีการการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี โดยรวมไม่แตกต่างกัน และณัฐวุฒิ ถุนนอก 
(2555) พบว่า ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาต าแหน่งและระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง พบว่า ไม่
แตกต่างกัน 
 จากผลการวิจัยเรื่องบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอนาแก จังหวัด
นครพนม พบว่า ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการด ารงต าแหน่งต่างกัน บทบาท
หน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่น แตกต่างกัน โดยก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมีอายุระหว่าง 45-54 ปี มีการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีในภาพรวมมากกว่าอายุอ่ืน ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีในภาพรวมมากกว่าระดับการศึกษาอ่ืน และระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 16 ปี ขึ้นไปมีการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีในภาพรวมมากกว่าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งอ่ืน ๆ และมีผลการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มากท่ีสุด เป็นล าดับแรก คือ ด้านการน าข้อราชการไปประกาศแก่ราษฎร 
รองลงมา คือ ด้านกิจการสาธารณประโยชน์ ด้านการใช้อ านาจหน้าท่ีปกครอง ด้านการรายงานต่อทางราชการ 
ด้านการป้องกันโรคติดต่อ ด้านการจัดหมู่บ้านให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ด้านการจัดทางานทะเบียน และด้านท่ี
เก่ียวด้วยความอาญา จากข้อค้นพบดังกล่าว 
 
องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย (Research Knowledge) 
 จากการศึกษา ผู้วิจัยได้องค์ความรู้ดังนี้ 

1. ทราบผลระดับบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอนาแก จังหวัด
นครพนม 

2. ทราบผลเปรียบเทียบบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของผู้ใหญ่บ้าน ในอ าเภอนาแก จังหวัด
นครพนม 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 จากผลการวิจัยควรส่งเสริมการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของก านันผู้ใหญ่บ้าน อย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดความเข้าใจตลอดจนความช านาญ ใน
บทบาทหน้าท่ีของตนอง โดยท าอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

1.2 จากผลการวิจัยควรน าผลการวิจัยด้านการปรกครองและการรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชนเพื่อให้รัฐส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองในระดับท้องท่ีให้มากขึ้น เช่น การสนับสนุนงบประมาณ
ค่าตอบแทนแก่กรรมการหมู่บ้าน หรือหมู่บ้าน อพป. ซ่ึงในปัจจุบันนี้ กรรมการหมู่บ้านไม่มีค่าตอบแทน แต่
ระเบียบการบริหารหมู่บ้านมีความชัดเจน 
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2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศกึษาบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พื้นท่ีอ่ืน ๆ แล้วน ามา

เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
2.2 ควรศึกษาขอบเขตด้านบทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านันผู้ใหญ่บ้าน เพื่อทราบถึง

ระดับการพัฒนาท้องถิ่นส าหรับเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและวิธีการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีการพัฒนาท้องถิ่นของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้รับประโยชน์ ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติงานตามภารกิจได้ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
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