
ความตองการศึกษาตอปริญญาเอก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2567)  

คณะรัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 
Requirements to Study for a Doctoral Degree in the Doctor of Public 

Administration Program, Public Administration Major (New Curriculum 2024), 
Faculty of Public Administration, Nakhonratchasima College 

 
ชลิดา กันหาลิลา0

1 วิภาส ทองสุทธิ1์2 ดิเรก แสสนธิ์23 
Chalida Gunhalila, Vipas Thongsuddhi, Direk Saesonti 

 
บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ความคาดหวังท่ีตองการเห็นผูสําเร็จการศึกษาเปนดุษฎี
บัณฑิต (รป.ด.) จากวิทยาลัยนครราชสีมา 2) ความตองการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร และ 3) ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เปนการวิจัยแบบผสานวิธี ประชากร คือ ผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทท่ีคาดวาจะศึกษาปริญญาเอกท่ีอยูในอําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนคราชสีมา 238 คน กลุม
ตัวอยางจํานวน 149 คน ผูใหขอมูลสําคัญคือ ขาราชการ นักการเมืองทองถ่ิน ผูประกอบการ อาจารย 
นักศึกษาระดับปริญญาโทและศิษยเกาจํานวน 20 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง สถิติวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะหเชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบวา 

1. ความคาดหวังท่ีตองการเห็นผูสําเร็จการศึกษาเปนดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) จากวิทยาลัยนครราชสีมา 
สวนใหญมีความตองการใหดุษฎีบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เปนนักบริหารท่ีมีมีวิสัยทัศน 
เขาใจหลักการบริหารจัดการยุคใหม และบุคลิกภาพดี มีภาวะผูนํารูเทาทันยุคการเปลี่ยนแปลง 

2. ความตองการศึกษาตอในหลักสูตร รป.ด. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองให
เปนผูท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน เพ่ือความกาวหนาในหนาท่ีการงาน เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะ
สามารถนําวุฒิการศึกษาท่ีไดรับไปใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนท่ีสูงข้ึน 

3. ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในหลักสูตร รป.ด. ไดแก ผูสอนในหลักสูตรตองเปน
คณาจารยท่ีมีคุณภาพและมีชื่อเสียง จัดการเรียนการสอนวันเสาร-อาทิตย และมีรูปแบบคาใชจายในการศึกษา
ท่ีเหมาะสม 
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Abstract 
 The research purposes were to study: 1) the expectations of those graduating as 
doctoral degree holders (D.P.A.) from Nakhonratchasima College; 2) the need to continue 
studying in the Doctor of Public Administration program, Public Administration major; and 3) 
the factors affecting the decision to study in the Doctor of Public Administration program, 
Public Administration major. This was the mixed methods research. The population was the 
238 graduates of master's degree, anticipating to pursue a doctorate degree in Mueang 
Nakhon Ratchasima district, Nakhon Ratchasima province; the sample group consisted of 149 
persons. There were 20 key informants: government officials, local politicians, entrepreneurs, 
professors, graduate students, and alumni. The research instruments were the questionnaires 
and structured in-depth interviews form. Statistical tools were the mean, standard deviation; 
and content analysis. 
 The research findings were: 

1. The expectations of those doctoral degree holders (D.P.A.) from 
Nakhonratchasima College were: the morality, ethics, and principles of good governance; the 
executive with visionary; understanding of the modern management principles; a good 
personality; and the leadership knowledgeable in the era of change. 

2. The need for further study in the D.P.A. program was: to increase knowledge and 
develop their capabilities for person with more diverse abilities; to advance in their career 
path; and to use the degree to be promoted or raised to a higher salary. 

3. The factors affecting the decision to continue studying in the D.P.A. program 
were: the course instructors with qualifications and reputable faculty members; Saturday-
Sunday courses; and the appropriate form of educational expenses. 
Keywords: needs for further education; doctorate degree; D.P.A. program 
 
บทนํา (Introduction) 
 การศึกษาเปนสวนหนึ่งในสวนประกอบพ้ืนฐานของการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาม่ันคง 
เปนจุดเริ่มตนของความรูความเขาใจในทักษะดานตางๆ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงไมสามารถหลีกเลี่ยงการ
แขงขันท่ีเขมขนไดจึงมีความจําเปนจะตองพัฒนาแนวทางการใหบริการเก่ียวกับการเรียนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองความพึงพอใจของผูรับบริการตลอดจนตองพัฒนาระบบงานเพ่ือใหเกิดความประทับใจและความ
สะดวกสบายตอผูรับบริการใหมากข้ึน ดังนั้น การใหบริการกับนักศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอน อยางมี
คุณภาพจึงเปนการสรางความไดเปรียบในการแขงขันระหวางมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาตางๆ (ณรงค 
โพธิ์พฤกษานันท และคณะ, 2563: 110) 
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 ปจจุบัน การศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเปนท่ีตองการและไดรับความสนใจจากนักศึกษาท่ีจบ
การศึกษาระดับปริญญาโท บุคลากรจากภาครัฐและเอกชน และบุคลากรทางการศึกษามากข้ึนโดยการจัดการ
เรียนการสอนจะตองสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ท่ีกําหนดใหหลักสูตรระดับปริญญาเอกมุงเนนการพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิก
แสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ รวมท้ังมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ
เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไดอยางตอเนื่อง โดยมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการ
และวิชาชีพท่ีเปนสากล มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2565) 
 วิทยาลัยนครราชสีมา เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ท่ีกอตั้งโดยคณะผูบริหารท่ีมีความ
เชี่ยวชาญและมีประสบการณ ดวยความมุงม่ันอยางชัดเจนในการจัดการศึกษาใหกับเยาวชนของชาติมุงเนน
การขยายโอกาสทางการศึกษา และเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถท่ีจะเรียนไดดวยคาใชจายทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมและมีคุณภาพ วิทยาลัยนครราชสีมา ไดรับการอนุมัติจัดตั้งจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(ชื่อเดิมของ สป.อว.) เม่ือป พ.ศ. 2547 บนเนื้อท่ี กวา 20 ไร ณ ตําบลบานใหม อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา ไดวางศิลาฤกษ เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2545 ซ่ึงพระราชวิทยาคม (หลวงพอคูณ ปริสุทโธ) และ
นายสุวัจน ลิปตพัลลภ อดีตรองนายกรัฐมนตรี เปนประธานในพิธี โดยทานอาจารย ดร.ชนากานต ยืนยง เปน
ผูรับใบอนุญาตจัดตั้งวิทยาลัยนครราชสีมา โดยมีความมุงม่ันและมีนโยบายในการจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศใน
ศาสตรเฉพาะทาง คือ ดานสุขภาพและบริการ ซ่ึงเปนสาขาวิชาท่ีเปนท่ีตองการอยางสูงในการพัฒนาประเทศ 
ดวยความมุงม่ันท่ีจะเปนสวนสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของไทยและขยายโอกาสทางการศึกษาแกเยาวชน
ของชาติ วิทยาลัยนครราชสีมาจึงไดดําเนินงานตามวิสัยทัศน คือ “สถาบันอุดมศึกษาเอกชนชั้นนําของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน โดยมุงเนนสาขา
วิทยาศาสตร ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ไดแก การใหการศึกษา
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการวิจัย พรอมท้ังใหบริการทางวิชาการแกสังคมและทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ขอมูลท่ัวไปวิทยาลัยนครราชสีมา, 2567) 
 ในป 2566 วิทยาลัยนครราชสีมาดําเนินการเปดการเรียนการสอนท้ังหมด 5 คณะวิชา ไดแก คณะ 
สหเวชศาสตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศึกษาศาสตร คณะนิติศาสตร และคณะรัฐ
ประศาสนศาสตร หลักสูตรท่ีเปดดําเนินการจัดการเรียนการสอน จํานวนท้ังหมด จํานวน 22 หลักสูตร ดังนี ้
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 15 หลักสูตร 2) ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร 
3) หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 6 หลักสูตร และในป 2567 วิทยาลัยนครราชสีมาไดเปดหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา นอกจากนี้ยังมีคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดเตรียมเปดหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตเชนเดียวกัน 
 คณะรัฐประศาสนศาสตร เปนอีกหนึ่งหลักสูตรท่ีกําลังพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) ซ่ึงในการจัดทําหลักสูตรครั้งนี้สิ่งจําเปนท่ี
ผูจัดทําหลักสูตรจําเปนตองคํานึงถึงนอกเหนือจากความตองการของผูเรียน คือ ผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซ่ึงกรอบมาตรฐานดังกลาวกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
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ประสงคครอบคลุม 4 ดาน ไดแก 1) ดานความรู 2) ดานทักษะ 3) ดานจริยธรรม และ 4) ลักษณะบุคคล 
นอกจากนั้นมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนจําเปนตองครอบคลุมเนื้อหารายวิชา ดังปรากฏใน ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ได
อธิบายลักษณะของสาขาวิชาวาตองมีเนื้อหาสาระครอบคลุมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมท้ังเนนแนวคิด
และกระบวนการตางๆ ในการบริหารงานภาครัฐ มุงเนนการสรางพหุวิทยาการเพ่ือใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
มีความรูและทักษะในการประกอบวิชาชีพในหนวยงานภาครัฐใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กําหนด
เนื้อหาสาระออกเปน 5 กลุมองคความรู ไดแก 1) องคการและการจัดการ 2) นโยบายสาธารณะ 3) การ
บริหารทรัพยากรมนุษย 4) ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และ 5) การคลังและงบประมาณ นอกจากนั้นการ
จัดทําหลักสูตรควรมีความทันสมัยและตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิตอยางครอบคลุมดวย 
 จากความสําคัญดังกลาวขางตน ในการจัดทําหลักสูตรผูวิจัยจึงคํานึงไดถึงความไดมาของหลักสูตรท่ี
ตรงกับผูเรียนและตรงกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย ขาราชการ นักการเมืองทองถ่ิน 
บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา ซ่ึงการไดมาซ่ึงขอมูลเหลานี้จะทําใหเปนประโยชนตอ
การจัดทําหลักสูตรยิ่งข้ึน สอดคลองกับความตองการของผูท่ีสนใจศึกษาตอ รวมท้ังสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษาความคาดหวังท่ีตองการเห็นผูสําเร็จการศึกษาเปนดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) จาก วิทยาลัย
นครราชสีมา 

2. เพ่ือศึกษาความตองการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 

3. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 งานวิจัยนี้ผูวิจัยไดนําเสนอวิธีการดําเนินการวิจัยประกอบดวย รูปแบบการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูล รายละเอียดดังนี้ 

1. รูปแบบของการวิจัย 
 การวิจั ยนี้ เป นการวิจัยแบบผสานวิธี  (mixed methods research) การวิจั ย เชิ งปริมาณ 
(Quantitative Analysis) เปนแบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง และการสืบคนขอมูลจากงานวิจัย 
บทความวิชาการ รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ปการศึกษา 2565 (Self-Assessment Report : SAR) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ท่ีเก่ียวของกับ
ประเด็นในการศึกษา ในการวิจัยคุณภาพเปนการสัมภาษณแบบมีโครงสรางจากกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

2. ขอบเขตของการวิจัย 
2.1  ขอบเขตดานเนื้อหา ผูวิจัยไดทําการศึกษาการศึกษาความตองการในการศึกษาตอหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 
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โดยใชกรอบแนวคิดในการจัดทําหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) โดยวิเคราะห
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร (Stakeholders) โดยทําการศึกษาเพ่ือตอบวัตถุประสงคใน
การวิจัย ดังนี้ 1) ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับความคาดหวังท่ีตองการเห็นผูสําเร็จการศึกษาเปนดุษฎีบัณฑิต 
(รป.ด.) ผูวิจัยไดนําเกณฑของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาเปนฐานในการศึกษา ประกอบดวย (1) ดานความรู 
(Knowledge) (2) ดานทักษะ (Skills) (3) ดานจริยธรรม (Ethics) และ (4) ลักษณะบุคคล (Character) 
2) ศึกษาความตองการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดแก 
เหตุผลสําคัญในการเลือกศึกษาตอ ความตองการศึกษาตอ ระยะเวลาในการตัดสินใจศึกษาตอ และดานรูปแบบ
แผนการศึกษา 3) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานหลักสูตร 3) ดานภาพลักษณของคณะ/
วิทยาลัย 4) ดานสถานท่ีต้ังของวิทยาลัย 5) ดานวันและเวลาเรียน 6) ดานสาขาวิชาท่ีตองการ และ 7) ดาน
รูปแบบคาใชจายในการศึกษาท่ีเหมาะสม 

2.2  ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 
  การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรการวิจัย คือ ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีคาดวาจะศึกษา
ตอปริญญาเอกท่ีอยูในเขตอําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนคราชสีมา จํานวน 238 คน โดยใชสูตรคํานวณ 

Taro Yamane (Yamane, 1973) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 149 คน 
  การวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง กลุมผูใหขอมูลสําคัญ (Key 
informants) โดยเลือกกลุมผูใหขอมูลสําคัญพิจารณาจากผูมีสวนไดสวนเสียในการท่ีนําองคความรูไปใชพัฒนา
ตน พัฒนาองคกร และรวมถึงผูใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร จํานวน 6 กลุม รวมจํานวน 20 คน 
ประกอบดวย (1) กลุมขาราชการ จํานวน 4 คน (2) กลุมผูประกอบการ จํานวน 4 คน (3) กลุมนักการเมือง
ทองถ่ิน จํานวน 3 คน (4) กลุมอาจารยผูสอน จํานวน 4 คน (5) กลุมนักศึกษาปจจุบันท่ีกําลังศึกษาหลักสูตร 
รป.ม. จํานวน 2 คน (6) กลุมศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร รป.ม. จํานวน 3 คน 

2.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี คือ ทําการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา 
2.4  ขอบเขตดานระยะเวลา ชวงเวลาในการศึกษารวบรวมขอมูล เมษายน 2567-มิถุนายน 2567 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.1  เครื่ องมือหลั ก ท่ี ใช ในการวิจั ยเชิ งปริมาณ  คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) ซ่ึ ง

แบบสอบถามไดมีการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาโดยใชผูเชี่ยวชาญ 3 คน มีคาระหวาง 0.66 -1.00 แลวนํา
แบบสอบถามไปทดสอบกับบุคลากรของหนวยงานอ่ืนในระดับคณะ จํานวน 30 คน นําผลท่ีไดหาคาความเชื่อม่ัน 
คาความเท่ียงของแบบสอบถาม (Reliability) มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach เทากับ 0.86 ซ่ึงอยูใน
เกณฑท่ีใชได (Cronbach' s alpha coefficient) มีท้ังหมด 4 ตอน ไดแก 

  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ อาชีพ 
หลักสูตรท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท เปนขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ให
เลือกตอบเพียงขอเดียว 

  ตอนท่ี 2 เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับความคาดหวังท่ีตองการเห็นผูสําเร็จ
การศึกษาเปนดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) จากวิทยาลัยนครราชสีมา เปนแบบสอบถามก่ึงโครงสรางประเด็นสัมภาษณ
ครอบคลุม 4 องคความรู ไดแก ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
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  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความตองการศึกษาตอในหลักสูตรรัฐประศาสน ศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร โดยเปนการสอบถามถึงความตองการศึกษาตอ ระยะเวลาในการตัดสินใจ
ศึกษาตอ แผนการศึกษา และประเด็นท่ีตองการศึกษาตอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบปลายปดให
เลือกตอบ 

  ตอนท่ี 4  แบบสอบถามเพ่ือศึกษาขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอใน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร โดยทําการศึกษา 7 ดาน ประกอบดวย 
1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานหลักสูตร 3) ดานภาพลักษณของคณะ/วิทยาลัย 4) ดานสถานท่ีตั้งของวิทยาลัย 
5) ดานวันและเวลาเรียน 6) ดานสาขาวิชาท่ีตองการ และ 7) ดานรูปแบบคาใชจายในการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบปลายปด เลือกตอบ 5 ระดับ 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Structured Interview) 
ลักษณะของการสัมภาษณเปนการสัมภาษณท่ีมีคําถามและขอกําหนดแนนอนตายตัวจะสัมภาษณผูใดก็ใช
คําถามแบบเดียวกัน 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.1 การวิจัยเชิงประมาณ ผูวิจัยทําการการเก็บรวบรวมขอมูล โดยติดตอหนวยงานท้ังภาครัฐ 
ผูประกอบการ นักการเมืองทองถ่ิน อาจารยผูสอนในหลักสูตร ศิษยปจจุบัน รวมท้ังศิษยเกา ทําการลงพ้ืนท่ี
เก็บขอมูลเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และผานระบบออนไลนดวยการสงแบบสอบถามไปยังไลน
สวนตัวและรับกลับคืนดวยตัวเองท้ังหมด จํานวน 149 ชุด คิดเปนรอยละ 100 
  4.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ 
จํานวน 20 คน โดยนัดสัมภาษณผูใหขอมูล ลักษณะแบบสอบถามก่ึงโครงสราง (Structured Questionnaire) 
การสัมภาษณมีคําถามและขอกําหนดแนนอนตายตัวจะสัมภาษณผูใดก็ใชคําถามแบบเดียวกัน 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
  5.1 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  5.2 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) 
ประกอบกับทบทวนเนื้อหาจากเอกสารและใชเทคนิควิเคราะหองคประกอบ (Component Analysis) ตาม
กรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีกําหนดไวโดยตีความสรางขอสรุปขอมูลจากรูปธรรมหรือปรากฏการณท่ีสามารถ
สังเกตไดจากการเก็บขอมูล เพ่ือนํามาสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Induction) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 จากการวิจัยเรื่อง ความตองการศึกษาตอปริญญาเอก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา ผูวิจัยสามารถวิเคราะห
ผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 
83 คน (รอยละ 55.70) รองลงมาเปนเพศชาย จํานวน 66 คน (รอยละ 44.30) สวนใหญมีอายุ อายุ 36-40 ป 
จํานวน 59 คน (รอยละ 39.60) รองลงมา อายุ 41-50 ป จํานวน 50 คน (รอยละ 33.56) อายุ 31-35 ป จํานวน 
34 คน (รอยละ 22.82) อายุ 26-30 ป จํานวน 6 คน (รอยละ 4.02) สวนใหญรับราชการ จํานวน 46 คน (รอยละ 
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39.60) รองลงมาบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 36 คน (รอยละ 24.16) นักการเมืองทองถ่ิน จํานวน 31 คน 
(รอยละ 20.81) พนักงานเอกชน จํานวน 25 คน (รอยละ 16.78) และเจาของกิจการ/อาชีพอิสระ จํานวน 11 คน 
(รอยละ 7.38) สวนใหญสําเร็จการศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จํานวน 43 คน (รอยละ 
28.86) สาขาวิชาการบริหารภาครัฐและเอกชน จํานวน 30 คน (รอยละ 20.13) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จํานวน 28 
คน (รอยละ 18.79) สาขาวิชาการบริหารและการพัฒนา จํานวน 23 คน (รอยละ 15.44) สาขาวิชาการจัดการ 
จํานวน 17 คน (รอยละ 11.41) สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ จํานวน 8 คน (รอยละ 5.37) 

2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับความคาดหวังท่ีตองการเห็นผูสําเร็จการศึกษาเปนดุษฎี
บัณฑิต (รป.ด.) จากวิทยาลัยนครราชสีมา 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ ผูวิจัยสามารถสรุปผลการศึกษา ความ
คาดหวังท่ีตองการเห็นผูสําเร็จการศึกษาเปนดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) จากวิทยาลัยนครราชสีมา ดังนี้ 

1. ดานความรู 
1.1  กลุมขาราชการ มีความคาดหวังวา ควรเปนผูบริหารยุคใหมท่ีมีความรูรอบดาน ประสานงาน

บูรณาการองคความรูทางการบริหารในการพัฒนาหนวยงาน สามารถนําองคความรูจากการวิจัยมาประยุกตใช
ในการบริหารภาครัฐ ตอยอดองคความรูการบริหารจัดการชั้นสูงในการกําหนดกลยุทธ วิสัยทัศนเพ่ือรองรับ
สังคมผูสูงอายุในอนาคต 

1.2  กลุมผูประกอบการ มีความคาดหวังวา นักบริหารยุคใหมท่ีนําองคความรูไปใชในการตอยอด
ธุรกิจกลยุทธทักษะการบริหารงานมืออาชีพ สรางเครือขายแบบบูรณาการความคิดสรางสรรคกาวทันตอยุค
สมัยการเปลี่ยนแปลง 

1.3  กลุมนักการเมืองทองถ่ิน มีความคาดหวังวา ภาวะผูนําท่ีใชองคความรูทางรัฐประศาสน
ศาสตรชี้นําสังคมในประเด็นท่ีซับซอนไดอยางถูกตอง มีความรูบูรณาการองคความรูเชื่อมโยงการบริหารเพ่ือ
ประชาชนโดยรวม ควรมีควรรอบรูทางเทคโนโลยี กาวทันตอยุคการเปลี่ยนแปลง สามารถนําองคความรู
ทางการวิจัยไปใชในการบริหารไดเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี ชุมชน 

1.4  กลุมอาจารยผูสอน มีความคาดหวังวา เปนนักวิชาการ นักวิจัยท่ีสามารถสรรสรางองค
ความรูใหมผานกระบวนการวิจัยท่ีกอเกิดประโยชนตอหนวยงานและสังคม และนําเสนอผลการวิจัยตาม
ขอเท็จจริงในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

1.5  กลุมนักศึกษา มีความคาดหวังวา สามารถใชองคความรูใหมในการพัฒนาตน พัฒนาองคการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.6  กลุมศิษยเกา มีความคาดหวังวา เลือกใชองคความรูท่ีจําเปนและเพียงพอตอการนําไป
ปฏิบัติงาน เชื่อมโยงความรูในศาสตรอ่ืนเพ่ือการบริหารงานในหนวยงาน 

2. ดานทักษะ 
2.1  กลุมขาราชการ มีความคาดหวังวา นักบริหารท่ีมีการคิดเชิงวิพากษและคิดอยางมี

วิจารณญาณ กลาตัดสินใจบนผานกระบวนการคิดอยางเปนระบบ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน
ขอมูลการวิจัย การสื่อสารเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพและสรางสรรคบนฐานองคความรู 

2.2  กลุมผูประกอบการ มีความคาดหวังวา ความเปนผูประกอบการ ใชกระบวนวิจัยในการแกไข
ปญหา สรางความรวมมือรวมพลังเครือขาย การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลการวิจัย และ
สื่อสารอยางสรางสรรคบนฐานองคความรู 
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2.3  กลุมนักการเมืองทองถ่ิน มีความคาดหวังวา ทักษะความเปนผูนําการทํางานเปนทีมบริหาร
ทีมในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี ทักษะการทํางานท่ีหลากหลายภายใตบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม การสื่อสารเชิง
รุกท่ีมีประสิทธิภาพและสรางสรรค การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลการวิจัย และสื่อสารอยาง
สรางสรรคบนฐานองคความรู 

2.4  กลุมอาจารยผูสอน มีความคาดหวังวา ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การคิดริเริ่มสรางสรรค 
สรรสรางองคความรูใหมจากการวิจัยและนําเสนอองคความรูท่ีคนพบไปนําเสนอในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลการวิจัย และสื่อสารอยางสรางสรรคบนฐานองค
ความรู 

2.5  กลุมนักศึกษา มีความคาดหวังวา ทักษะการเรียนรูการเรียนรูดวยตนเอง สรรสรางองค
ความรูใหมจากการวิจัยและทักษะการสรางสรรคสิ่งใหมผานกระบวนการวิจัย การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบคนขอมูลการวิจัย และสื่อสารอยางสรางสรรคบนฐานองคความรู 

2.6  กลุมศิษยเกา มีความคาดหวังวา ทักษะการเรียนรูการเรียนรูดวยตนเอง สรรสรางองคความรู
ใหมจากการวิจัยและทักษะการสรางสรรคสิ่งใหมผานกระบวนการวิจัย การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบคนขอมูลการวิจัย และสื่อสารอยางสรางสรรคบนฐานองคความรู 

3. ดานจริยธรรม 
3.1  กลุมขาราชการ มีความคาดหวังวา มีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบ

ตอสังคมโดยรวมมีความซ่ือสัตย สุจริต ไมคอรัปชั่น จริยธรรมการวิจยัในมนุษย 
3.2  กลุมผูประกอบการ มีความคาดหวังวา มี คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 

จรรรยาบรรณวิชาชีพ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
3.3  กลุมนักการเมืองทองถ่ิน มีความคาดหวังวา มีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ความ

รับผิดชอบตอสังคมโดยรวมมีความซ่ือสัตย สุจริต ไมคอรัปชั่น จริยธรรมการวิจยัในมนุษย 
3.4  กลุมอาจารยผูสอน มีความคาดหวงัวา มีคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
3.5  กลุมนักศึกษา มีความคาดหวังวา มีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล จรรรยาบรรณ

วิชาชีพ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
3.6  กลุมศิษยเกา มีความคาดหวังวา มีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล จรรรยาบรรณ

วิชาชีพ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
4. ดานลักษณะบุคคล 

4.1  กลุมขาราชการ มีความคาดหวังวา ผูบริหารภาครัฐท่ีมีบุคลิกภาพดี มีภาวะผูนํารูเทาทันยุค
การเปลี่ยนแปลง มีวิสัยทัศน เขาใจหลักการบริหารจัดการยุคใหม นักบริหารงบประมาณไดอยางเปนธรรม 
หลักความคุมคาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

4.2  กลุมผูประกอบการ มีความคาดหวังวา ผูบริหารภาครัฐท่ีมีบุคลิกภาพดี มีภาวะผูนํารูเทาทัน
ยุคการเปลีย่นแปลง นักบริหารยุคใหมมืออาชีพทาง รปศ. มีวิสัยทัศน เขาใจหลักการบริหารจัดการยุคใหม 

4.3  กลุมนักการเมืองทองถ่ิน มีความคาดหวังวา ผูบริหารภาครัฐท่ีมีบุคลิกภาพดี นักบริหารยุค
ใหมมืออาชีพทาง รปศ. มีวิสัยทัศน เขาใจหลักการบริหารจัดการยุคใหม 

4.4  กลุมอาจารยผูสอน มีความคาดหวังวา นักวิชาการ นักวิจัยท่ีบุคลิกภาพดี มีวิสัยทัศน เขาใจ
หลักการบริหารจัดการยุคใหม เทคนิคการนําเสนอถายทอดองคความรูท่ีมีประสิทธิภาพ 



57 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 4 เดือนกรกฎาคม-สงิหาคม 2567 

 

4.5  กลุมนักศึกษา มีความคาดหวังวา บุคลิกภาพดี นักวิจัยหรือนักบริหารยุคใหมมืออาชีพทาง 
รปศ. มีวิสัยทัศน เขาใจหลักการบริหารจัดการยุคใหม 

4.6  กลุมศิษยเกา มีความคาดหวังวา บุคลิกภาพดี นักวิจัยหรือนักบริหารยุคใหมมืออาชีพทาง 
รปศ มีวิสัยทัศน เขาใจหลักการบริหารจัดการยุคใหม 

3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลความตองการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(รป.ด.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 

ความตองการศึกษาตอ จํานวน (คน) รอยละ 
ตองการ 82 55.03 
ไมตองการ 67 44.97 

รวม 149 100 
 

 จากตารางท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีเปนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 149 คน มีความตองการศึกษาตอ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) จํานวน 82 คน (รอยละ 55.03) และไมตองการศึกษาตอ 
จํานวน 67 คน (รอยละ 44.97) 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละความตองการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา จําแนกตามระยะเวลาในการ
ตัดสินใจศึกษาตอ 

ระยะเวลาในการตัดสินใจ
ศึกษา 

จํานวน (คน) รอยละ 

ทันที 49 32.89 
ตัดสินใจภายใน 1 ป 63 42.28 
ตัดสินใจภายใน 2 ป 37 24.83 

รวม 149 100 
 

 จากตารางท่ี 2 กลุมตัวอยางท่ีเปนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 149 คน มีความตองการศึกษาตอ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎบีัณฑิต (รป.ด.) จําแนกตามระยะเวลาในการตัดสินใจศึกษาตอ พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามตัดสินใจศึกษาตอภายใน 1 ป จํานวน 63 คน (รอยละ 42.28) รองลงมาตัดสินใจศึกษาตอทันที 
จํานวน 49 คน (รอยละ 32.89) และ ตัดสินใจศึกษาตอภายใน 2 ป จํานวน 37 คน (รอยละ 24.83) 
ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลความตองการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(รป.ด.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา จําแนกตามแผนการ
ศึกษา 

แบบแผนการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
แผน 1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ี
กอใหเกิดความรูใหม  
แผน 1.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ  

35 23.49 
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แบบแผนการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
แผน 1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ี
กอใหเกิดความรูใหม  
แผน 1.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ  
ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

- - 

แผน 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ี
มีคุณภาพสูงและกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม  
แผน 2.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ ไม
นอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวย
กิต  

114 76.51 

แผน 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ี
มีคุณภาพสูงและกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม  
แผน 2.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ ไม
นอยกวา 48 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวย
กิต  

- - 

รวม 149 100 
 

 จากตารางท่ี 3 กลุมตัวอยางท่ีเปนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 149 คน มีความตองการศึกษาตอ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) จําแนกตามแผนการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
ตองการศึกษาแบบ แผน 2 แผน 2.1 เปนแผนการศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษา
รายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต จํานวน 114 คน (รอยละ 76.51) รองลงมาตองการศึกษาแบบ แผน 1 
แผน 1.1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการทําวิจัยโดยจะตองวิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต จํานวน 35 คน 
(รอยละ 23.49) 
ตารางท่ี 4  แสดงความตองการศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา  

ประเด็นที่ตองการศึกษาตอ 
ความตองการ 

แปลผล ลําดับ x  S.D. 
1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาศกัยภาพของตนเองใหเปนผูที่มี

ความสามารถที่หลากหลายมากย่ิงขึ้น 
4.77 .68 มากที่สุด 1 

2 เพ่ือความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 4.73 .47 มากที่สุด 2 
3 มีการวางเปาหมายวาจะศึกษาตอใหถึงในระดับสูง 4.54 .84 มากที่สุด 9 
4 เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะสามารถนําวุฒิการศกึษาที่ไดรับไป

ใชในการเล่ือนขัน้ เล่ือนเงนิเดือนที่สูงขึ้น 
4.69 .85 มากที่สุด 3 

5 ไดรับการสนับสนุน/ทุนการศกึษาจากหนวยงาน 4.45 .65 มาก 11 
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ประเด็นที่ตองการศึกษาตอ 
ความตองการ 

แปลผล ลําดับ x  S.D. 
6 เพ่ือตองการมีกลุมคนทางสังคมมากขึ้น/เพ่ือแลกเปล่ียน

ประสบการณการทํางาน 
4.48 .62 มาก 10 

7 เพ่ือใชคุณวุฒิในการเปล่ียนสายงาน/เปล่ียนงาน 4.60 .60 มากที่สุด 5 
8 ตองการไดรับความรูใหมๆ เพ่ือปรับปรุงการทํางานในหนาที่ 

ของตน 
4.64 .68 มากที่สุด 4 

9 เปนฝายบริหารของหนวยงานหรือองคกรจึงจําเปนตองศึกษาตอ 4.58 .67 มากที่สุด 7 
10 คานิยมของสังคมไทยในปจจุบันมีการยกยองและใหเกียรติผูที่

มีการศึกษาสูง 
4.59 .62 มากที่สุด 6 

11 หนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานทานมีความจําเปนที่ตอง
ใชบุคลากรที่มีวิสัยทัศนและสําเรจ็การศึกษาในระดับที่สูง 

4.55 .609 มากที่สุด 8 

12 การศึกษาตอเปนการสรางประสบการณและความรูใหม 4.43 .52 มาก 12 
13 เลือกศึกษาตอเพราะเพ่ือนหรอืคนสนิทชวนมาเรียนดวยกัน 4.10 0.79 มาก 13 

รวม 4.48 .62 มาก  
 

 จากตารางท่ี 4 กลุมตัวอยางท่ีเปนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 149 คน มีความตองการศึกษาตอ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) ภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =4.48) เม่ือพิจารณารายขอ 
พบวา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปนผูท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน อยู
ในระดับมากท่ีสุด ( x =4.77) รองลงมา เพ่ือความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ( x =4.73) เม่ือสําเร็จการศึกษา
แลวจะสามารถนําวุฒิการศึกษาท่ีไดรับไปใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนท่ีสูงข้ึน ( x =4.69) ตามลําดับ 

4. ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 

ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ 
ระดับการตัดสินใจ 

x  S.D. แปลผล 
ดานการบริหารจดัการ    
1 คณะมบีรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดีนาเขามาศึกษา 4.44 0.39 มาก 
2 มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ บริการ 4.32 0.48 มาก 
3 มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีดีใหแกนักศึกษาหรือผูสนใจศึกษาตอ 4.51 0.43 มากท่ีสุด 
ดานหลักสูตร    
1.  หลักสตูรท่ีเปดสอนเปนท่ีไดรับความนิยมและทันสมัยตอเหตุการณในปจจุบัน 4.64 0.40 มากท่ีสุด 
2.  เน้ือหาวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตรเปดโอกาสใหทานเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง 4.52 0.46 มากท่ีสุด 
3.  หลักสตูรมมีาตรฐานและมีคณุภาพเปนท่ียอมรับ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
4.  เน้ือหาวิชาท่ีกําหนดหลักสูตรสามารถนําไปเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ

และปรับปรุงการทํางานขององคกรได 
4.55 0.45 มากท่ีสุด 

5.  ช่ือของคณะ/หลักสูตรเปนท่ียอมรบัของคนในสังคม 4.66 0.46 มากท่ีสุด 
6.  เช่ือมั่นในคณะท่ีจะทําหลักสูตรใหมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 4.61 0.60 มากท่ีสุด 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ 
ระดับการตัดสินใจ 

x  S.D. แปลผล 
7.  มีคณาจารยผูสอนท่ีมีคณุภาพ และมีช่ือเสียง  4.80 0.60 มากท่ีสุด 
ดานภาพลักษณของคณะ/วิทยาลยั    
1.  ช่ือเสียงของวิทยาลัยและคณะผูบริหาร 4.55 0.50 มากท่ีสุด 
2.  คณะ/วิทยาลยัมีความทันสมัยในทุกดาน 4.42 0.43 มาก 
3.  คณะ/วิทยาลยัมีความพรอมในการจัดการศึกษา 4.37 0.39 มาก 
4.  คุณภาพของบัณฑิตไดรับการยอมรับจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 4.40 0.49 มาก 
ดานสถานท่ีตั้งของวิทยาลัย    
1.  อยูใกลสถานท่ีทํางาน/ท่ีพักอาศัย 4.34 0.39 มาก 
2.  สะดวกแกการเดินทาง 4.32 0.48 มาก 
3.  มีรถสาธารณะบริการ 4.37 0.43 มาก 
4.  มีท่ีจอดรถกวางขวางและเพียงพอ 4.35 0.43 มาก 
ดานวันและเวลาเรียน    
1.  เรียนวันธรรมดาในเวลาราชการ 4.33 0.30 มาก 
2.  เรียนวันธรรมดานอกเวลาราชการ 4.32 0.48 มาก 
3.  เรียนวันเสาร – อาทิตย 4.77 0.59 มากท่ีสุด 
ดานสาขาวิชาท่ีตองการเรียน    
1.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 4.88 0.39 มากท่ีสุด 
2.  สาขาวิชาการบรหิารการพัฒนา 4.59 0.48 มากท่ีสุด 
3.  สาขาวิชาการบรหิารกิจการสาธารณะ 4.51 0.43 มากท่ีสุด 
4.  สาขานโยบายสาธารณะและการจดัการภาครัฐ 4.75 0.43 มากท่ีสุด 
ดานรูปแบบคาใชจายในการศึกษาท่ีเหมาะสม    
1.  แบบหนวยกิต 4.34 0.44 มาก 
2.  แบบเหมาจายตอเทอม 4.42 0.48 มาก 
3.  แบบเหมาจายท้ังหลักสตูรและแบงจาย 4.79 0.43 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.61 0.60 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 5 กลุมตัวอยางท่ีเปนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 149 คน พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอในหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.61) เม่ือพิจารณาเปนรายดานโดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานสาขาวิชาท่ีตองการเรียน คือ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร อยูในระดับ
มากท่ีสุด ( x =4.88) รองลงมา 2) ดานหลักสูตร มีคณาจารยผูสอนท่ีมีคุณภาพ และมีชื่อเสียง อยูในระดับมาก
ท่ีสุด ( x =4.80) รองลงมา 3) ดานรูปแบบคาใชจายในการศึกษาท่ีเหมาะสม แบบเหมาจายท้ังหลักสูตรและแบง
จาย อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.79) ดานวันและเวลาเรียน เรียนวันเสาร-อาทิตย อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =
4.77) ดานภาพลักษณของคณะ/วิทยาลัย ชื่อเสียงของวิทยาลัยและคณะผูบริหาร อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =
4.55) ดานการบริหารจัดการ มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีดีใหแกนักศึกษาหรือผูสนใจศึกษาตอ อยูใน
ระดับมากท่ีสุด ( x =4.51) และ ดานสถานท่ีตั้งของวิทยาลัย มีรถสาธารณะบริการ อยูในระดับมาก ( x =4.35) 
 สรุปผลการวิจัย ผู วิจัยสามารถสรุปผลการศึกษา ความตองการศึกษาตอในหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร วิทยาลัยนครราชสีมา 
รายละเอียด ดังนี้ 
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 ดานความตองการศึกษาตอในหลักสูตร รป.ด. 
1. กลุมขาราชการ ความตองการศึกษาตอ: เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองให

เปนผูท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน เพ่ือความกาวหนาในหนาท่ีการงาน เปนฝายบริหารของ
หนวยงานหรือองคกร จึงจําเปนตองศึกษาตอ หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงานทานมีความจําเปนท่ีตองใช
บุคลากรท่ีมีวิสัยทัศนและสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง 

2. กลุมผูประกอบการ ความตองการศึกษาตอ:  เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะสามารถนําวุฒิ
การศึกษาท่ีไดรับไปใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนท่ีสูงข้ึน เพ่ือใชคุณวุฒิในการเปลี่ยนสายงาน/เปลี่ยนงาน 
เพ่ือตองการมีกลุมคนทางสังคมมากข้ึน/เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางาน คานิยมของสังคมไทยใน
ปจจุบันมีการยกยองและใหเกียรติผูท่ีมีการศึกษาสูง การศึกษาตอเปนการสรางประสบการณและความรูใหม 

3. กลุมนักการเมืองทองถ่ิน ความตองการศึกษาตอ: เพ่ือตองการมีกลุมคนทางสังคมมากข้ึน/เพ่ือ
แลกเปลี่ยนประสบการณการทํางาน ตองการไดรับความรูใหมๆ เพ่ือปรับปรุงการทํางานในหนาท่ีของตน 
คานิยมของสังคมไทยในปจจุบันมีการยกยองและใหเกียรติผูท่ีมีการศึกษาสูง 

4. กลุมอาจารยผูสอน ความตองการศึกษาตอ:  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ใหเปนผูท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน เพ่ือความกาวหนาในหนาท่ีการงาน เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว
จะสามารถนําวุฒิการศึกษาท่ีไดรับไปใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนท่ีสูงข้ึน ไดรับการสนับสนุน/
ทุนการศึกษาจากหนวยงาน 

5. กลุมนักศึกษา ความตองการศึกษาตอ: มีการวางเปาหมายวาจะศึกษาตอใหถึงในระดับสูง เพ่ือ
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะสามารถนําวุฒิการศึกษาท่ีไดรับไปใชในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือนท่ีสูงข้ึน 

6. กลุมศิษยเกา ความตองการศึกษาตอ:  เพ่ือความกาวหนาในหนาท่ีการงาน เพ่ือใชคุณวุฒิในการ
เปลี่ยนสายงาน/เปลี่ยนงาน เลือกศึกษาตอเพราะเพ่ือนหรือคนสนิทชวนมาเรียนดวยกัน 
 ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอในหลักสูตร รป.ด. 

กลุมตัวอยาง 
ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอ 

แผนการ
ศึกษา 

ดาน
หลักสูตร 

ดาน
ภาพลักษณ 

ดานสถาน
ท่ีต้ัง 

ดานวันและ
เวลาเรียน 

ดานสาขาวิชา
ท่ีตองการเรียน 

ดานรูปแบบ
คาใชจาย 

1. กลุมขาราชการ        

2. กลุมผูประกอบการ        

3. กลุมนักการเมืองทองถ่ิน        

4. กลุมอาจารยผูสอน        

5. กลุมนักศึกษา        

6. กลุมศิษยเกา        
 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการศึกษาท่ีไดสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลการวิจัยได ดังตอไปนี้ 

1. ความคาดหวังท่ีตองการเห็นผูสําเร็จการศึกษาเปนดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) จากวิทยาลัยนครราชสีมา 
พบวาสวนใหญมีความตองการใหดุษฎีบัณฑิตมีมีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เปนนักบริหารท่ีมีมี
วิสัยทัศน เขาใจหลักการบริหารจัดการยุคใหม และบุคลิกภาพดี มีภาวะผูนํารูเทาทันยุคการเปลี่ยนแปลง มี
ความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวมตอหนาและลับหลัง มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมคอรัปชั่น การคิดเชิงระบบ คิด
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วิเคราะหขอมูลเชิงบวก และสื่อสารอยางสรางสรรค กลยุทธทางการบริหารจัดการชั้นสูงเพ่ือรองรับสังคม
ผูสูงอายุในอนาคต สอดคลองกับผลการศึกษาของ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร (2566: 76) พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับความคาดหวังท่ีตองการเห็นผูจบ เปนดุษฎีบัณฑิต (ป.เอก) 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาสวนใหญ 
คือ มีความซ่ือสัตย สุจริต รองลงมา คือ มีคุณธรรม และลําดับสุดทาย คือ มีความสามารถดานกฎหมาย หรือ
หลักการดานนิติศาสตร 

2. ความตองการศึกษาในหลักสูตร จากผลการวิจัยพบวา เหตุผลท่ีผูใหขอมูลตองการศึกษาตอ
หลักสูตร รป.ด. สามารถแบงออกเปน 6 กลุม ตามลักษณะของอาชีพ ดงันี้ กลุมขาราชการและกลุมอาจารยผูสอน 
ใหเหตุผลวา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปนผูท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือความกาวหนาในหนาท่ีการงาน เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะสามารถนําวุฒิการศึกษาท่ีไดรับไปใชในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือนท่ีสูงข้ึน กลุมผูประกอบการและกลุมนักการเมืองทองถ่ิน ใหเหตุผลวา เพ่ือตองการมีกลุมคน
ทางสังคมมากข้ึน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางาน ตองการไดรับความรูใหมๆ เพ่ือปรับปรุงการทํางานใน
หนาท่ีของตน คานิยมของสังคมไทยในปจจุบันมีการยกยองและใหเกียรติผูท่ีมีการศึกษาสูง กลุมนักศึกษาและ
กลุมศิษยเกาใหเหตุผลวา มีการวางเปาหมายวาจะศึกษาตอใหถึงในระดับสูง เพ่ือความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะสามารถนําวุฒิการศึกษาท่ีไดรับไปใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนท่ีสูงข้ึน สอดคลอง
กับผลการศึกษาของ วรงค ง้ิวเรือง (2567: 118) พบวา การศึกษาสวนใหญมีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองใหมี
ทักษะ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน เพ่ือถามีโอกาสท่ีเหมาะสมสามารถปรับตําแหนงงานให
สูงข้ึน สามารถรับผิดชอบงานไดมากข้ึนดวย หรือถามีท่ีทํางานท่ีใหมแลวทําใหมีคาตอบแทนท่ีดีข้ึน ทําใหชีวิต
ความเปนอยูดีข้ึนก็พรอมท่ีจะเปลี่ยนงานใหมได ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจของ Frederick Herzberg (อาง
ใน : ทองใบ สุดชารี, 2543: 205-206) ไดนําเสนอทฤษฎีสองปจจัยเก่ียวกับความพึงพอใจในการทํางาน มี
องคประกอบท่ีสําคัญ 2 ประเภท ไดแก ปจจัยจูงใจ (Motivator Factors) และปจจัยธํารงรักษา (Maintenance) 
ปจจัยจูงใจ เชน ความสําเร็จของงาน ความกาวหนา การยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบ ความทาทาย เปนตน 
สวนปจจัยธํารงรักษา เชน เงินเดือน โอกาสความกาวหนา ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ความม่ันคงปลอดภัยในการ
ทํางาน 

3. ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในหลักสูตร รป.ด. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ตองการเรียน สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร โดยมีคณาจารยผูสอนท่ีมีคุณภาพ และมีชื่อเสียงเปนผูสอนใน
หลักสูตร และมีรูปแบบคาใชจายในการศึกษาท่ีเหมาะสม มีแบบเหมาจายท้ังหลักสูตรและแบงจาย จัดการ
เรียนการสอนวันเสาร-อาทิตย สอดคลองกับผลการศึกษาของ ชาญวิทย หาญรินทร  (2566: 1) พบวา ความ
ตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด ความ
ตองการรูปแบบการจัดชวงเวลาการเรียนการสอนภาคพิเศษวันหยุดราชการอยูในระดับมากท่ีสุด ความ
ตองการใหเชิญอาจารยท่ีมีชื่อเสียงในประเทศมารวมสอนและเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอยูในระดับมากท่ีสุด 
ความตองการจายคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายแตแบงเปนภาคการศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 องคความรูท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ คือ 1) ไดทราบความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีจะเห็นดุษฎี
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) ท่ีมีองคความรูครอบคลุม 4 ดาน คือ ความรู ทักษะ 
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จริยธรรม ลักษณะบุคคล 2) ไดทราบถึงความตองการในการศึกษาตอในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) ของผูมี
สวนไดสวนเสีย ประกอบดวย ขาราชการ ผูประกอบการ นักการเมืองทองถ่ิน อาจารยผูสอน นักศึกษา และ
ศิษยเกา และ 3) ไดทราบปจจัยท่ีมีผลตอการเขาศึกษาตอในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) เพ่ือนําขอมูลไป
วิเคราะหวางแผนดานการประชาสัมพันธหลักสูตรตอไป 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1  สถาบันอุดมศึกษาท่ีตองการเปดหลักสูตร รป.ด. สามารถนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปใชในการ

จัดทําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
1.2  สถาบันอุดมศึกษาสามารถนําผลวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร เพ่ือเปน

การเสริมศักยภาพใหตรงกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียยิ่งข้ึน 
2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 

2.1  ควรมีการศึกษา เปรียบเทียบ หลักสูตรอ่ืนในระดับบัณฑิตศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
นครราชสีมาและจังหวัดใกลเคียง 

2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยอยางตอเนื่องและขยายกลุมตัวอยางในการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
ในจังหวัดนครราชสีมา และเขตพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือใหทราบถึงความตองการของใชบัณฑิตอยางแทจริง 
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