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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต1 2) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 3) ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย จ านวน 100 คน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 12 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ดัชนีความต้องการจ าเป็น และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจ าเป็นการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 4 ด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การวางแผนการบริหาร
จัดการ 2) การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ 3) การติดตามตรวจสอบและประเมินการบริหารจัดการ 
4) การด าเนินการบริหารจัดการ ส่วนแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 1) ควรวิเคราะห์ จุดแข็งและจุดอ่อน ระบุโอกาสและอุปสรรคของสถานศึกษา 
2) ควรแต่งตั้งคณะท างานหลักเพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 3) ควรนิเทศ
ก ากับติดตามตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 4) ควรสรุปประเด็นปัญหาเพื่อหาแนวทาง
พัฒนาท่ีชัดเจนไปปรับปรุงแก้ไข ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารจัดการท้ังสองด้าน 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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Abstract 
 The objectives of research were: 1) to study the need for the guidelines of Local 
Wisdom Learning Resources for teaching and learning at Tron district under the Uttaradit 
Primary Educational Service Area Office1; 2) to study the guidelines for managing the Local 
Wisdom Learning Resources for teaching and learning; and 3) to evaluate the 
appropriateness and feasibility of the management guidelines. It was mixed methods 
research. The population used in the research consisted of 100 administrators, teachers, 
local wisdom and community scholars. The target group included 12 administrators, 
teachers, educational supervisors and local wisdom community scholars. The research tools 
were questionnaires and interviews. Statistics used in data analysis included frequency, 
percentage, mean, standard deviation, index of essential needs, and content analysis. 
 The results of the research showed that there was a need for the management of 
the Local Wisdom Learning Resources for promoting teaching and learning in 4 areas, 
arranged in order from the most to least: 1) management planning, 2) management 
improvement and development, 3) monitoring, inspecting and evaluating management, and 
4) management operations. The guidelines included the following. 1) Strengths and 
weaknesses should be analyzed; the opportunities and obstacles for educational institutions 
should be identified. 2) A main working group should be appointed to organize information 
systems for the Local Wisdom Learning Resources. 3) There should be supervision, 
monitoring, and evaluation of operations according to the objectives. Also, 4) the problems 
should be summarized to find development guidelines. As for the suitability and feasibility 
of both management approaches the overall picture is at a high level. 
Keywords: Local Wisdom Learning Resources; administrative guidelines 
 
บทน า (Introduction) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วน Quick Policy 2565 ในประเด็นประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม มีการก าหนดกรอบแนวคิดไว้ว่า ต้องการสร้างระบบการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและส่งเสริมปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ซ่ึง
จะท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และแนวทางร่วมสมัย เพื่อต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม บุคลากร
ต้องเพียงพอ ครูผู้สอนต้องมีความรู้และเข้าใจในเนื้อหาของวิชาประวัติศาสตร์และสาระภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับผู้เรียนได้ 
 การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 1 ประสบปัญหาท่ีพบคือโลกท่ีเปล่ียนแปลงตามเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
มุ่งเน้นแต่เทคโนโลยี และความก้าวหน้าของอนาคต สอดคล้องกับ (ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ, 2558) มีปัญหา



125 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 4 เดอืนกรกฎาคม-สิงหาคม 2567 
 

และอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่น คือขาดแคลนผู้รู้ผู้ถ่ายทอดในท้องถิ่น ขาดการให้
ความส าคัญกับระบบ ความคิดของคนในท้องถิ่น ระบบการจัดเก็บภูมิปัญญาท้องถิ่น การเผยแพร่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น งบประมาณ และการปลูกจิตส านึกกับเยาวชนในท้องถิ่น  ส่วนปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจาก
สถานศึกษา คือ การบูรณาการเนื้อหาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับเนื้อหาของหลักสูตรแกนกลาง ปัญหาด้าน
การจัดการเรียนการสอน และปัญหาด้านผู้สอน อีกท้ังยังสอดคล้องกับนโยบายทางส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ต้องจัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่นรวมไปถึงครูและบุคลาการท่ีจัดการศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของตนเองและไม่ทราบว่ามีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในชุมชนบริเวณ
โรงเรียน ท่ีสามารถน ามาเช่ือมโยงบูรณาการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้ อีกท้ังผู้บริหาร ครูผู้สอนและ
บุคลากรไม่ใช่คนในท้องถิ่น จึงท าให้เกิดปัญหาในการบริหารจัดการภูมิปัญญาในท้องถิ่นของตน (ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2566-2570) 
 จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยได้พิจารณาศึกษาถึงความต้องการจ าเป็นและต้องการส่งเสริมการ
จัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย จึงสนใจศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาในท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นแนวทางให้ ผู้บริหาร
สถานศึกษาบริหารจัดการแหล่งเรียนด้านรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ครูผู้สอน
สามารถน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอดให้ผู้เรียนเข้าใจและทราบถึงแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของตนเอง และเกิดความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย (Research Objectives) 

1. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน 

3. เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี(Mixed Methods) ท้ังเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้                                                                                                     

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาความต้องการจ าเป็นของแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้

ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนการบริหารจัดการ (Plan) 
ดา้นการด าเนินการบริหารจัดการ (Do) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการบริหารจัดการ (Check) 
และด้านการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ (Action) ท่ีได้จากการสังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการ 
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ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ (2551), มินตรา งามทรัพย์  (2554: 23) กมลวรรณ คุณาสวัสดิ์  (2561: 9) 
สุดารัตน์ งามวิลัย (2561: 55) ปรีชา บุญอินทร์ (2562: 23) กู้เกียรติ แดงสีดา (2563: 25-26) ไซนุง สามะ 
(2563: 23) สาวิตรี บุญยพันธ์ (2563: 32) จิรภา อินนารี (2564: 33) นิตยา พุ่มมั่น (2566: 29) และแนวทาง
การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Plan) ด้านการด าเนินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Do) 
ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Check) และ
ด้านการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ( Action) และความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 

1.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  การศึกษาเชิงปริมาณ 
  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อท่ี 1 และ 3  ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย 
ผู้บริหารของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
จ านวน 20 คน ครูวิชาการ จ านวน 20 คน ครูผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้องถิ่นหรือครูผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง จ านวน 
20 คน และภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการ โรงเรียนละ 2 คน จ านวน 40 คน รวม 100 
คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
  การศึกษาเชิงคุณภาพ 
  กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อท่ี 2 ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้
ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 3 คน ครูวิชาการ/ครูผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้องถิ่น จ านวน 3 คน  
ศึกษานิเทศก์จ านวน 3 คน และภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการ 3 คน รวม 12 คน โดยการ
เลือกแบบเจาะจง 

1.3 ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
  อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ระยะเวลา 1 กรกฎาคม 2566-30 มิถุนายน 2567 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 ได้แก่ แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น
แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามชนิด
เลือกตอบ (Check List) ตอนท่ี 2 สอบถามสภาพท่ีเป็นอยู่และสภาพท่ีควรจะเป็นการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคอร์ท (Likert Scale) มี 5 ระดับ และเครื่องมือตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 
3 ได้แก่ แบบประเมินความความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ต าแหน่ง มีลักษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนท่ี 2 ประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนในเขตอ าเภอต
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รอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของ Likert 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) แบบมี
โครงสร้าง โดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
 ผู้วิจัยด าเนินการจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี1และ 3 ดังนี้ 
  ขอหนังสือจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ถึงผู้อ านวยการโรงเรียน
ในเขตอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล 
  จัดส่งแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลกับประชากรท่ีก าหนดไว้ จ านวน 100 คน ได้แก่ ผู้บริหาร 
จ านวน 20 คน และครูวิชาการ/ครูผู้สอนหรือรับผิดชอบหลักสูตรท้องถิ่น จ านวน 40 คน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นปราชญ์ชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการ โรงเรียนละ 2 คน 
  ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล และตรวจสอบความถูกต้อง โดยได้แบบสอบถามคืนกลับจ านวน 100 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
  น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ต่อไป 
 การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 เก็บข้อมูลผ่านแบบสัมภาษณ์ โดยน าจากการประเมินจัดล าดับความต้องการจ าเป็น ไปใช้ในการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงปริมาณ 
  วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage) 
  สถิติท่ีใช้หาค่าความเท่ียงตรงของเครื่องมือ ด้านดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม (IOC : 
Index of Item Objective Congruence) สถิติท่ีใช้ในการหาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม โดยใช้วิธี
หาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach, 1990: 202-204) 
  สถิติท่ีใช้ในวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพท่ีเป็นอยู่และสภาพท่ีควรจะเป็นและความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ ของการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย 
𝑥 ̅และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  วิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นใช้ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นแบบ
ปรับปรุง (Priority Needs Index: PNI modified) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558: 275-279) 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพ 
  ผู้วิจัยได้น าข้อความท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์แบบเนื้อหา (Content Analysis) 
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  น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดยการน าแนวทางการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไปจัดท าแบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 1. แสดงจ านวนผู้ให้ข้อมูลโดยจ าแนกตามอายุโดยผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 ปี จ านวน 31 
คน    คิดเป็นร้อยละ 31.0 จบการศึกษาระดับปริญญาโท 68 คน คิดเป็นร้อยละ 68.0 มีประสบการณ์ท างาน 
6-10 ปีจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 33.00 
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา อุตรดิตถ์เขต 1 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลต้องการจ าเป็นการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์เขต 1 
การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้          
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม          
การจัดการเรียนการสอน 

 
สภาพท่ีเป็นอยู่ (D) 

 
สภาพท่ีควรจะเป็น (I) 

ความ 
ต้องการ 

จ าเป็น (PNI) 
ด้าน µ σ แปลผล µ σ แปลผล (I-D)/D ล าดับ 

1.การวางแผนการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Plan) 

 
3.03 

 
0.51 

ปาน
กลาง 

 
4.74 

 
0.311 

 
มากท่ีสุด 

 
0.56 

 
1 

2.การด าเนินการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น(Do)   

 
3.10 

 
0.59 

ปาน
กลาง 

 
4.70 

 
0.39 

 
มากท่ีสุด 

 
0.51 

 
4 

3.การติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
การบริหารจัดการแหล่งเรียนรูด้้าน       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  (Check) 

 
 

3.06 

 
 

0.62 

 
ปาน
กลาง 

 
 

4.67 

 
 

0.42 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

0.52 

 
 
3 

4.การปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู ้
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  (Action) 

 
 

3.04 

 
 

0.68 

 

ปาน
กลาง 

 
 

4.69 

 
 

0.48 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

0.54 

 
 

2 

 
ภาพรวม 

 

3.06 
 

0.6 
ปาน
กลาง 

4.70 0.4 
 

 

มากท่ีสุด 
  

 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า ระดับสภาพท่ีเป็นอยู่การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (µ=3.06) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ         
ปานกลางทุกด้าน เมื่อเรียงล าดับ ได้แก่ ด้านการด าเนินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(Do) (µ=3.10) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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(Check) (µ=3.06) ด้านการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Action) 
(µ=3.04) และด้านการวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Plan) (µ=3.03)                           
 สภาพท่ีควรจะเป็นการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ=4.70) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ( Plan) (µ=4.74) ด้านการ
ด าเนินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Do) (µ=4.70) ด้านการปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น(Action) (µ=4.69) และด้านการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Check) (µ=4.67) 
 ค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา อุตรดิตถ์เขต 1 เรียงตามล าดับ ได้แก่ ด้านการวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (Plan) (PNI = 0.56) ด้านการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (Action) (PNI = 0.54) ด้านการติดตามตรวจสอบและประเมินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (Check) (PNI = 0.52) และด้านการด าเนินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (Do) (PNI = 0.51) 
 3. แนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์เขต 1 ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหาร ครูวิชาการ ครูรับผิดชอบหลักสูตรท้องถิ่น ปราชญ์ชุมชน  โดยพิจารณาเรียงล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 1) การวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 2) การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 3) การ
ติดตามตรวจสอบและประเมินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 4) การด าเนินการบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่วนแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ผู้วิจัยได้น าผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นไปใช้ในการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน และสามารถสรุปเป็นแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 ได้ดังนี้ 
  ด้านการวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน (Plan) โรงเรียนควรส ารวจความต้องการจ าเป็นและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้าน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอยู่ในเขตพื้นท่ีของสถานศึกษา วิเคราะห์ จุดแข็งและจุดอ่อน ระบุโอกาสและอุปสรรค 
วางแผนประเมินสภาพความพร้อมของสถานศึกษาในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
วัตถุประสงค์ 
  ด้านด าเนินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอน(Do) โรงเรียนควรแต่งตั้งคณะท างานถาวร จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน ส ารวจและ
รวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีมีเพื่อจ าแนกประเภท ใช้เทคโนโลยีจัดท าฐานข้อมูล จัดกิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ทราบและสนใจน าไปใช้ประโยชน์ 
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  ด้านติดตามตรวจสอบและประเมินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริม (Check) การจัดการเรียนการสอน ควรท าการก ากับติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์เป็นระยะๆ ประชุมร่วมกันเพื่อเลือกเครื่องมือและวิธีการประเมินผลการด าเนินการท่ีน่าเช่ือถือ มี
ความเหมาะสมสอดคล้องและครอบคลุมกับหลักการออกแบบการประเมินผล น าผลการวิเคราะห์ไปพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไข 
  ด้านปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน (Act) ควรประชุมร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อหาข้อสรุป ประเด็นปัญหา 
อุปสรรค ก าหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นในครั้งต่อไป น าผล
การประเมินไปจัดท าแผนงานและโครงการเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
เกิดประโยชน์คุ้มค่า ออกแบบการรายงานผลให้เข้าใจง่ายและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้               
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์เขต 1 
 

 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ= 4.036,σ= 0.422) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่  ด้านการด าเนินการบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Do) (µ=4.103,σ=0.366) ด้านการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Action) (µ=4.053,σ=0.469) ด้านการวางแผนการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Plan) (µ = 4.034,σ=0.483) และด้านการติดตาม ตรวจสอบและประเมินการ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Check) (µ=3.953,σ=0.369) ตามล าดับ 
 ความเป็นไปได้ของทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

การบริหารจัดการแหล่งเรียนรูด้้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

ความเหมาะสม ล า 
ดับ 

ความเป็นไปได ้ ล า 
ดับ 

ด้าน µ σ ระดับ  µ σ ระดับ  
1.การวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Plan) 

4.034 0.483 มาก 3 4.169 0.573 มาก 2 

2.การด าเนินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้ 
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น(Do)   

4.103 0.366 มาก 1 4.273 0.563 มาก 1 

3.การติดตาม ตรวจสอบและประเมินการ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรูด้้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น(Check) 

 
3.953 

 
0.369 

 
มาก 

 
4 

 
4.077 

 
0.558 

 
มาก 

 
4 

4.การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  (Action) 

4.053 0.469 มาก 2 4.154 0.579 มาก 3 

ภาพรวม 4.036 0.422 มาก  4.168 0.568 มาก  
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ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ=4.168,σ=0.568) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการด าเนินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น(Do)                    
(µ=4.273,σ 0.563)ด้านการวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้ านภูมิปัญญาท้องถิ่ น (Plan) 
(µ=4.169,σ=0.573) ด้านการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(Action) (µ=4.154,σ=0.579) และด้านการติดตาม ตรวจสอบและประเมินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น(Check (µ = 4.077, σ = 0.558) ตามล าดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. จากผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 เมื่อพิจารณาจากค่าดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็นท้ัง 4 ด้าน พบว่า ความต้องการจ าเป็น
อันดับ 1 คือ การวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ( Plan) เนื่องจากการวาง
แผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เป็นการส ารวจ
ความต้องการจ าเป็นและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอยู่ในเขตพื้นท่ีของ
สถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์ จุดแข็งและจุดอ่อน ระบุโอกาสและอุปสรรค ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ใน
การจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างความตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญของบทบาทหน้าท่ี 
ขั้นตอนการจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและความส าคัญของการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของจารุวัชร เคนพันคร้อ 
(2563: 107) พบว่า ควรพัฒนาระบบบริหารและการจัดการของโรงเรียน สร้างความตระหนักให้คุณค่าของ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย ได้แก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
และจัดท าเป็นแผนพัฒนาประจ าปีให้ครอบคลุมทุกแหล่งเรียนรู้ พร้อมท้ังด าเนินการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 2. แนวทางในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ตามความ
คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 12 คน ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ได้ 4 ด้าน ตามรูปแบบกระบวนการ PDCA ดังนี้ 
  ด้านการวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน (Plan) โรงเรียนควรส ารวจความต้องการจ าเป็นและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอยู่ในเขตพื้นท่ีของสถานศึกษา น ามาวิเคราะห์ จุดแข็งและจุดอ่อนของสถานศึกษา ระบุ
โอกาสอุปสรรคและประเมินสภาพความพร้อมของสถานศึกษา สร้างความตระหนักถึงกระบวนการก าหนด
นโยบายและความส าคัญของการมีส่วนร่วมการจัดการแหล่งเรียนรู้ด้ านภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษาและ
ก าหนดเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น สอดคล้องกับ
งานวิจัยของรัชณี ดวงแก้ว และคณะ (2565: 147-148) พบว่าการวางแผนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้บริหาร
ควรสร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียน เห็นถึงความส าคัญในการวางแผนการก าหนดเป้าหมาย
การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในสถานศึกษา 
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  ด้านด าเนินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอน (Do) โรงเรียนควรแต่งตั้งคณะท างานเป็นคณะท างานถาวรเพื่อให้การด าเนินงานต่อเนื่อง ลงพื้นท่ีส ารวจ
และรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อน ามาก าหนดจ าแนกประเภทแหล่งเรียนรู้ จัดท าทะเบียน จัดท าฐานข้อมูล
โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ สะดวกต่อการเข้าใช้งานปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ผ่าน
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถน าไปใช้ในจัดการเรียนการสอน จากนั้นเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ทราบและสนใจท่ีจะศึกษา สอดคล้องกับ
งานวิจัยของนงเยาว์ อุทุมพร (2564: 10) พบว่า แนวทางการบริหารจัดการในการน าแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมา
ใช้ในการจัดการศึกษา ควรมีหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศจัดท าเนียบ ฐานข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในรูปของเว็บไซต์ เอกสาร ส่ือส่ิงพิมพ์ วีดิทัศน์ บทเรียนออนไลน์และบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และมีการติดตามประเมินผลเป็นระยะและควรมีนโยบายส่งเสริมให้น าไป
จัดท าเป็นหลักสูตรสถานศึกษา เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ Youtube Facebook 
เป็นต้น 
  ด้านติดตามตรวจสอบและประเมินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน (Check) โรงเรียนด าเนินการนิเทศติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานเป็น
ระยะๆ ตรวจสอบวิธีการและเครื่องมือประเมินผลให้เหมาะสมครอบคลุมและสอดคล้องกับการจัดการแหล่ง
เรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น สอดคล้องกับงานวิจัยของธนพล ด่านวิวัฒน์วงศ์ (2561: 9) พบว่า ควรมีการประเมินผล
การใช้งานทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทส่ือ มีการตรวจสอบและประเมินโดยผู้รับผิดชอบแล้วน าผลการ
ตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไข และมีการซ่อมแซมและจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ประเภทส่ือมาเพิ่มให้เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
  ด้านปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน (Act) โรงเรียนควรประชุมร่วมกัน วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อสรุปประเด็นปัญหา 
อุปสรรค จากนั้นร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้เครื่องมือ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และน าผลท่ีได้ไปพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ครั้งต่อไป การรายงานผล ควรน าเสนอให้เข้าใจง่ายและน าผลการรายงานไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นแนว
ปฏิบัติ ท่ีดี ให้ผู้ ท่ีสนใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของนิตยา มั่นพุ่ม (2566: 85-86) พบว่า การปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ควรน าข้อมูลจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา โอกาส และ
อุปสรรค มาวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงต่อไปให้มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ใน
การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 3. จากการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ภาพรวมท้ัง 4 ด้านอยู่ในระดับมาก เนื่องจากเป็นวิธีการมาจาก
การศึกษาสภาพท่ีเป็นอยู่และสภาพท่ีควรจะเป็นของการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ครูท่ีรับผิดชอบหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชุมชน อีกท้ังผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากแนวคิดของ
นักวิชาการมีความถูกต้องครอบคลุมครบถ้วน อีกท้ังได้น าไปหาค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
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แล้วน าค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 1 ถึง 3 ไปเป็นประเด็นค าถามในการ
สัมภาษณ์กับผู้ทรงคุณวุฒิโดยตรง จึงท าให้ได้ข้อมูลท่ีมีความเหมาะสมถูกต้อง สามาถน าไปปฏิบัติได้จริง  
สอดคล้องกับงานวิจัยของกู้เกียรติ แดงสีดา (2563: 78) พบว่า ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของระดับ
การปฏิบัติตามกระบวนการบริหารแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษายุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สามารถน าไปประปฏิบัติได้จริงเพราะเกิดจากการ
รวบรวมข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญโดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลการศึกษาจากสภาพทางการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ 
 
องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย (Research Knowledge) 
 ทราบถึงความต้องการจ าเป็นการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน 4 ด้าน  ของโรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
1) การวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
2) การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน 3) การติดตามตรวจสอบและประเมินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และ 4) การด าเนินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และวางแผนน าแนวทางในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนไปใช้พัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของสถานศึกษา 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิจัยพบว่า ความเป็นไปได้ในการน าแนวทางการบริหารจัดการแหล่งเรียนรูด้้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนในเขตอ าเภอตรอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการติดตาม ตรวจสอบและประเมินการบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Check) ดังนั้นสถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อด าเนินงานนิเทศติดตามให้
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควรน าแนวทางในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ไปใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของสถานศึกษา และควรน าผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษา และควรน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษา 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 จากผลการวิจัยพบว่าสภาพท่ีเป็นอยู่ด้านการวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น (Plan) อยู่ในล าดับสุดท้าย ดังนั้นควรศึกษาเรื่องแนวทางการวางแผนการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
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2.2 ด้านการด าเนินการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (Do) อยู่ในล าดับแรก 
ดังนั้นควรศึกษาแนวทางการบริหารจัดการระบบสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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