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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค 1.เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 
2.เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 3.เพ่ือศึกษา 
แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงผสานวิธี โดยประชากร คือ นักศึกษา ศูนย
สงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ นักศึกษา จํานวน 252 คน ใช
วิธีการสุมแบบบังเอิญ เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอย
ละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมเปาหมายเปนผูบริหารและคณะครู 
ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จํานวน 10 คน โดยใชวิธีการคัดเลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาแลวนําเสนอขอมูลใน 
เชิงพรรณนาความ 
 ผลการศึกษา พบวา 1.ระดับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ดานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ดานการประเมินเทียบระดับการศึกษา ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ดานการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชน และดานการฝกอาชีพชุมชน ทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวมทุกดาน 4.23  
2.เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู พบวา เพศท่ีแตกตางกันมี
ประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูแตกตางกัน 3.แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 
พบวา ควรมีการเนนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระบบการเรียนออนไลน เชน การนัดพบกลุมผานระบบออนไลน 
การเรียนการสอนแบบออนไลน เปนตน ควรมีกิจกรรมท่ีสามารถทํารวมกันมากยิ่งข้ึนระหวางครูและนักศึกษา 
ควรมีการผลิตสื่อการเรียนรูท่ีทันสมัย 
คําสําคัญ (Keywords) : ประสิทธิผล, ศูนยสงเสริมการเรียนรู 
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Abstract  
 The objectives of this research were: 1.to study the effectiveness of promoting and 
supporting learning; 2.to compare individual factors with the effectiveness of promoting and 
supporting learning; and 3.to explore strategies for promoting and supporting learning. This 
research employed a mixed-method approach. The population consisted of students District 
at the Learning Promotion Center in Si Samrong District. The quantitative sample included 252 
students selected through random sampling. The data collection tool was a questionnaire, 
and the statistical analysis included frequency, percentage, mean, and standard deviation. The 
qualitative research targeted administrators and teachers at Learning Promotion Center, with 
a sample of 10 individuals selected through purposive sampling. The research tool was an 
interview, and the data were analyzed using content analysis and presented descriptively. 
 The study findings revealed that: 1.the effectiveness of promoting and supporting 
learning across various aspects basic education, educational assessment, life skill 
development, community development, and vocational training was rated highly, with an 
overall average score of 4.23. 2.With comparison of the individual factors with the effectiveness 
of promoting and supporting learning. 3.Recommendations for promoting and supporting 
learning included a concentration on basic education and online learning systems, such as 
scheduling group meetings online and conducting online teaching. It also suggested increasing 
collaborative activities between teachers and students and developing modern learning 
materials. 
Keywords: effectiveness; learning promotion center 
 
บทนํา (Introduction) 
 ปจจุบันระบบการศึกษาพบวา ประเทศไทยมีปญหานักเรียนหลุดจากระบบการศึกษาซึ่งเปนหนึ่ง
ในปญหาความเหลื่อมล้ํา จากขอมูลจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) พบวาเมื่อตน 
ปการศึกษา 1/2564 หรือชวงมิถุนายน 2564 มีนักเรียนหลุดจากระบบการศึกษาอยางนอย 5,654 คน แต
ผานไปเพียง 2 เดือน พบวามีนักเรียนอยางนอย 43,060 คน ไมไดกลับเขาเรียนตอ หรือหมายความวาชวง
กรกฎาคม ถึง สิงหาคม 64 มีนักเรียนหลุดจากระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น 37,406 คน สวนใหญเปนนักเรียนท่ี
อยูในชวงชั้น ‘รอยตอ’ โดยเฉพาะนักเรียนชั้น ม.3 ซึ่งมีจํานวนกวา 33,710 คน ไมไดเรียนตอ ปจจัยดาน
การเงินมีความสําคัญอยางมากตอการศึกษาในปจจุบัน แมประเทศไทยจะมีนโยบายเรียนฟรี แตก็ไมได
ครอบคลุมคาใชจายดานการศึกษาทั้งหมด ขอมูลป 2563 จากสภาพัฒนระบุวา นักเรียนชั้นมัธยมปลายมี
คาใชจายในการเรียนเฉลี่ย 7,607 บาท สงผลใหมีเด็กไทยแคประมาณ 60% ของประชากร ไดเรียนตอใน
ระดับ ม.ปลาย และมีเพียงแค 28% ท่ีไดเรียนมหาวิทยาลัย (Inkaew Opanukrawkul, 2564: ออนไลน) 
 ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอเปนสิ่งสําคัญในการใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกเยาวชนท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพย หรือเยาวชนท่ีไมไดศึกษาตอในโรงเรียนในระบบ ซ่ึงศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอมีบทบาทสําคัญในการ
เปดโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหประชาชนในเขตอําเภอนั้นไดรับ
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การศึกษาตอ จนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปสรางอาชีพไดในอนาคต ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง 
จังหวัดสุโขทัย เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดสุโขทัย กรมสงเสริมการเรียนรู ซ่ึง
เปนสวนหนึ่งในการใหการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพแกเด็กและเยาวชนในเขต
อําเภอศรีสําโรงท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา โดยปจจุบันมีนักศึกษามากถึง 671 คน (งานทะเบียนวัดผล ศูนย
สงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง ณ วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566) ซ่ึงแสดงใหเห็นวาในเขตอําเภอศรีสําโรง มี
เด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาอยูเปนจํานวนมาก 
 ดังนั้น ในการวิจัยนี้จึงมุงศึกษาถึง ระดับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศึกษา
ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู และศึกษาแนวทางการสงเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนจาก
การศึกษา ไดแก ทําใหทราบความคิดเห็นระดับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ทําใหทราบ
ขอมูลประสิทธิผลของปจจัยสวนบุคคลในการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู และทําใหทราบแนวทางการ
สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย ในอนาคต 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอ 
ศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย 

2. เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนย
สงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย 

3. เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง 
จังหวัดสุโขทัย 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 

1. นักศึกษาเพศชายและเพศหญิง ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง มีระดับความพึงพอใจตอ
ประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ไมแตกตางกัน 

2. ประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัด
สุโขทัย ไมแตกตางกัน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การศึกษาประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง 
จังหวัดสุโขทัย ซ่ึงเปนการศึกษาวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods Research) ดังนี้ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การศึกษาประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรี
สําโรง จังหวัดสุโขทัย โดยการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 5 ดาน ไดแก ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดาน
การประเมินเทียบระดับการศึกษา ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน ดานศูนยฝกอาชีพชุมชน 
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1.2  ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง 
  ประชากร (Population) ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรี
สําโรง จังหวัดสุโขทัย จํานวน 671 คน (งานทะเบียนวัดผล ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง ณ วันท่ี 30 
ตุลาคม พ.ศ. 2566) 
  กลุมตัวอยาง (Sample) ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปนสองกลุมตามลักษณะประเภทของ
การวิจัย ดังนี้ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษา 
ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จํานวน 252 คน ซ่ึงไดมาจากการคํานวณโดยใชวิธีการหากลุมตัวอยาง 
เพ่ือเปนตัวแทนของประชากรตามสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณ จึงใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จากผูบริหาร และบุคลากรศูนย
สงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย ไดแก ผูบริหาร และบุคลากร จํานวน 10 คน 

1.3  ขอบเขตดานตัวแปร 
  ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก นักศึกษาศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง 
จังหวัดสุโขทัย ซ่ึงจําแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน และสถานภาพ 
  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก การวัดประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู 5 ดาน เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง 
จังหวัดสุโขทัย ซ่ึงจําแนก ไดแก ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการประเมินเทียบระดับการศึกษา ดาน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ดานศูนยฝกอาชีพชุมชน 

1.4  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย 

1.5  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  เดือนพฤษภาคม 2566 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2567 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มี 2 แบบตามลักษณะประเภทของการวิจัย คือ แบบสอบถามสําหรับ
การวิจัยเชิงปริมาณ และแบบสัมภาษณสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ดําเนินการตามข้ันตอน ไดแก สรางเครื่องมือ
แบบสอบถาม นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนักศึกษา
ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน และหาคาความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability Coefficients) โดยใชสถิติคาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha) ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ .759 และจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวจึง
นําไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจริงตอไป 
 วิธีเก็บรวบรวมขอมูลใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ ดําเนินการสัมภาษณบุคลากรศูนยสงเสริมการเรียนรู
อําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย โดยแบงเปนประเภทบุคลากร ไดแก ผูบริหาร และบุคลากร จํานวน 10 คน 

โดยการสัมภาษณกลุมตัวอยางเปนรายบุคคลและบันทึกลงแบบสัมภาษณ 
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4. การวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือไดแบบสอบถามกลับคืนมาแลว จะกําหนดเลขประจําแบบสอบถามแตละชุดเพ่ือทําการคียขอมูล
และวิเคราะหขอมูล และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายข้ันตอน ดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี และหาคารอยละ 
2. วิเคราะหขอมูลการประเมินประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการ

เรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
3. การเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัด

สุโขทัย จําแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ รายได และสถานภาพ ของผูเขารวมโครงการ โดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว การทดสอบคาที (t-test) 

4. วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาในแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการ
เรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัด
สุโขทัย สรุปผลการวิจัยได ดังนี้ 

1. ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอ 
ศรีสําโรง เพศชายมากกวาเพศหญิง โดยท่ีเพศชายมีจํานวนท้ังหมด 135 คน คิดเปนรอยละ 53.60 สวนเพศ
หญิงมีจํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 46.40 นักศึกษาศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง สวนมากอยู
ในชวงอายุ 19-30 ป จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 61.50 รองลงอยูในชวงอายุ 31 - 40 ป จํานวน 43 คน 
คิดเปนรอยละ 17.10 สวนในชวงอายุ 12 - 18 ป จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 13.50 ชวงอายุ 41 - 50 ป 
จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 6.00 และชวงอายุ 50 ปข้ึนไป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.00 ตามลําดับ 
โดยสวนมากประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 36.50 รองลงมาประกอบอาชีพ
นักศึกษา จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 30.60 การประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 
13.90 การประกอบอาชีพคาขาย จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 13.50 และประกอบอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 14 
คน คิดเปนรอยละ 5.60 ตามลําดับ สวนรายไดเฉลี่ยตอเดือนสวนมากมีรายไดเฉลี่ย ต่ํากวา 10,000 บาท 
จํานวน 179 คน คิดเปนรอยละ 71.00 รองลงมามีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 20,000 บาท จํานวน 68 
คน คิดเปนรอยละ 27.00 และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 5 คน ติดเปนรอยละ 
2.00 ตามลําดับ และสถานภาพสวนมากมีสถานภาพโสด ซ่ึงมีจํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 58.30 รองลงมา
มีสถานภาพ สมรส จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 36.10 และสถานภาพหยาราง จํานวน 14 คน คิดเปนรอย
ละ 5.60 ตามลําดับ 

2. ระดับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู  ศูนยสงเสริมการเรียนรู อําเภอ 
ศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย 
 ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา ประสิทธิผลในภาพรวม มีคาเฉลี่ย 4.27 ซ่ึงอยูในระดับมาก โดยท่ี
ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามไมแตกตางกันมาก (S.D. = 0.53) สวนในรายละเอียด พบวา มีระดับ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการระดับมากทุกเรื่อง ไดแก ครูผูสอนสามารถเผยแพรความรูใหทานเขาใจเนื้อหาได
เปนอยางดี และสามารถเขาถึงทรัพยากรการเรียนรูท่ีทานตองการไดงาย เชน ระบบ Digital Platform ท่ีใช
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สําหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน เปนตน และไดรับความชวยเหลือในการเรียนเปนอยางดีและเปน
ประโยชนตอตนเอง ตามลําดับจากมากไปนอย 
 ดานการประเมินเทียบระดับการศึกษา พบวา ประสิทธิผลในภาพรวม มีคาเฉลี่ย 4.20 ซ่ึงอยูในระดับ
มาก โดยท่ีความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามไมแตกตางกันมาก (S.D. = 0.58) สวนในรายละเอียด พบวา มี
ระดับประสิทธิผลการบริหารจัดการระดับมากทุกเรื่อง ไดแก มีความพึงพอใจตอคุณภาพของการใหบริการโดย
ภาพรวมของหลักสูตรเทียบระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และไดรับขาวสารการเปดรับสมัครการประเมินเทียบระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความพึงพอใจตอเจาหนาท่ีผูในการใหคําแนะนําเก่ียวกับหลักสูตรเทียบระดับ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามลําดับจากมากไปนอย 
 ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต พบวา ประสิทธิผลในภาพรวม มีคาเฉลี่ย 4.28 ซ่ึงอยูในระดับ
มาก โดยท่ีความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามไมแตกตางกันมาก (S.D. = 0.48) สวนในรายละเอียด พบวา มี
ระดับประสิทธิผลการบริหารจัดการระดับมากทุกเรื่อง ไดแก ไดรับทักษะชีวิตเพ่ิมมากข้ึนจากการจัดกิจกรรม
สงเสริมดานการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด และไดรับทักษะชีวิตเพ่ิมมากข้ึนจากการจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูเพศศึกษาแกปญหาเอดส และไดรับทักษะชีวิตเพ่ิมมากข้ึนจากการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และไดรับทักษะชีวิตเพ่ิมมากข้ึนจากการจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพกาย-จิต และไดรับทักษะชีวิตเพ่ิมมากข้ึนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และไดรับทักษะชีวิตเพ่ิมมากข้ึนจากการจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน และไดรับทักษะชีวิตเพ่ิมมากข้ึนจากการจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยและความเปนพลเมือง
ท่ีดีตามลําดับจากมากไปนอย 
 ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน พบวา ประสิทธิผลในภาพรวม มีคาเฉลี่ย 4.22 ซ่ึงอยูใน
ระดับมาก โดยท่ีความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามไมแตกตางกันมาก (S.D. = 0.53) สวนในรายละเอียด 
พบวา มีระดับประสิทธิผลการบริหารจัดการระดับมากทุกเรื่อง ไดแก มีการสงเสริมความสามัคคีใหเกิดความ
รวมมือท่ีดีในชุมชน และไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึนจากการจัดกิจกรรมสงเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีการจัดกิจกรรมท่ีใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดฝกปฏิบัติรวมกัน และมีกิจกรรมท่ีพัฒนา
ศักยภาพและสงเสริมใหภูมิปญญาทองถ่ินเปนแหลงเรียนรูของชุมชน ตามลําดับจากมากไปนอย 
 ดานการฝกอาชีพชุมชน พบวา ประสิทธิผลในภาพรวม มีคาเฉลี่ย 4.20 ซ่ึงอยูในระดับมาก โดยท่ี
ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามไมแตกตางกันมาก (S.D. = 0.54) สวนในรายละเอียด พบวา มีระดับ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการระดับมากทุกเรื่อง ไดแก เม่ือใชสื่อแลวชวยใหมีความรูความเขาใจในเนื้อหาเพ่ิม
มากข้ึน และสถานศึกษามีสื่อ/แหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรท่ีเปดสอน เชน หลักสูตรขนม
ไทยพ้ืนบาน และสถานศึกษามีสื่อ/แหลงเรียนรูท่ีหลากหลายทันสมัยและเหมาะสมกับเหตุการณปจจุบัน และ
สถานศึกษามีสื่อ/แหลงเรียนรูท่ีตรงกับความตองการของทาน และ สถานศึกษามีการปรับปรุงสื่อ/แหลงเรียนรู
อยางสมํ่าเสมอ ตามลําดับจากมากไปนอย 
 2. การเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนย
สงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย  
 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาเพศชายและเพศหญิง
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว พบวา ระดับประสิทธิผลเพศหญิง มีคาเฉลี่ย 4.25 ซ่ึงอยูในระดับมาก โดยท่ีความคิดเห็น
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ของผูตอบแบบสอบถามไมแตกตางกัน (S.D. = 0.45) และระดับประสิทธิผลเพศชาย มีคาเฉลี่ย 4.22 ซ่ึงอยูใน
ระดับมากเชนเดียวกัน โดยท่ีความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามไมแตกตางกัน (S.D. = 0.40) ซ่ึงวิเคราะห
ดวยสถิติ t-test แบบสองกลุมอิสระกัน พบวา ความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
หมายความวาเพศท่ีแตกตางกันท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการสงเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรูไมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3. แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัด
สุโขทัย 
 จากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหมี
ประสิทธิผลมากท่ีสุด พบวา  ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง ควรมีการเนนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ระบบการเรียนออนไลน เชน การนัดพบกลุมผานระบบออนไลน การเรียนการสอนแบบออนไลน และการติว
กอนสอบดวยระบบออนไลน เปนตน ควรมีกิจกรรมท่ีสามารถทํารวมกันมากยิ่งข้ึนระหวางครูและนักศึกษา ควร
มีการผลิตสื่อการเรียนรูท่ีทันสมัยใหมีความนาสนใจกวานี้ เชน การแจกหนังสือเรียน หรือ e-book ท่ีสามารถ
อานไดทุกท่ี ท่ีมีอินเทอรเน็ต ควรมีการสงเสริมการเรียนเพ่ิมมากข้ึน และสื่อการเรียนท่ีมีความพรอมกวานี้ 
รวมท้ังการจัดกิจกรรมในแตละครั้ง ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาควรจัดซ้ือจัดจางอาหารกลางวันท่ีดีกวานี้ และ
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมแตละโครงการควรมีความเหมาะสม ไมควรนานเกินไป ซ่ึงแนวทางการสงเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย จากการศึกษาเชิงคุณภาพ จําแนก
เปนรายดาน ดังนี้ 
 ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรลดจํานวนนักศึกษาในหองเรียนใหนอยลง เพ่ือท่ีจะสามารถดูแล
นักศึกษาไดอยางท่ัวถึงและเพ่ือเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง ตองการใหครูผูสอนมีเวลาได
พบปะนักศึกษามากข้ึน เนื่องจากภาระงานครูมีปริมาณมากจนไมมีเวลามาพบปะนักศึกษา ควรมีการสงเสริม
และพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากกวานี้ สถานศึกษาตองสรางความตระหนักใหเห็นถึงความสําคัญของการ
เรียน และตองขอความรวมมือกับผูปกครองของนักศึกษาเพ่ือสรางความตระหนักในการเรียน สถานศึกษาควร
สงเสริมกิจกรรมชวยเหลือผูเรียน สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารออนไลน และควรอบรมเพ่ิมความรู เพ่ิม
ทักษะในการสอนรายวิชาเพ่ิมเติมจากวิชาท่ีครูจบหลักสูตรมา ควรเพ่ิมชองทางการติดตอนักศึกษา ควรมีการ
สงเสริมในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน สถานศึกษาควรไมจัดกิจกรรมท่ีติดตอกันเกินไป ควร
เวนระยะเวลาในแตละกิจกรรมแตละกิจกรรม 
 ดานการประเมินเทียบระดับการศึกษา ควรมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ิมมากข้ึน 
สถานศึกษาควรจัดอบรมแนะแนวทางการทําแฟมผลงานมากยิ่งข้ึน สถานศึกษาควรออกประเมินนักศึกษาตาม
สถานท่ีจริง ท่ีไมใชการจัดทําคลิปผลงาน ครูผูรับผิดชอบควรลงพ้ืนท่ีใหครอบคลุม  ใหความใสใจแกผูเรียนยิ่งข้ึน 
ครูผูรับผิดชอบตองศึกษาระเบียบในดานการประเมินเทียบระดับการศึกษา จึงจะสามารถเสนอแนะแนวทางและ
ใหคําปรึกษาแกผูเทียบระดับการศึกษาได ควรมีการปรับหลักสูตรใหเปนเกรดเฉลี่ย เนื่องจากการศึกษาแบบ
เทียบระดับ ตัวชี้วัดการสําเร็จการศึกษามีแคผาน/ไมผานเทานั้น ทําใหนําไปศึกษาตอในระดับปริญญาไดยาก 
ครูผูสอนและผูเรียนควรจัดทําตารางนัดใหชัดเจน เพ่ือปองกันการเลื่อนนัด และสถานศึกษาควรมีการจัดอบรม
เพ่ิมทักษะเทคโนโลยีใหแกผูเรียน ควรออกประเมินผูเรียนในพ้ืนท่ีความเปนจริง ท่ีไมใชแคการจัดทําวิดีโอ
นําเสนอผลงาน 
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 ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต มีการเสนอแนะใหเพ่ิมงบประมาณและลดจํานวนกลุมเปาหมาย
ในการจัดกิจกรรม เพ่ือใหไดผลสัมฤทธิ์ท่ีตองการ ควรใหกระชับเวลาการจัดกิจกรรมมากกวานี้ ผูรับผิดชอบงาน
ควรเขาใจกลุมเปาหมาย ควรมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมท่ีดี ควรจัดกิจกรรมท่ีตรงตามความตองการของ
ผูเรียน ควรมีการติดตามวาจากการจัดกิจกรรม สามารถนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง 
 ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน มีการเสนอแนะวาในการจัดกิจกรรมดานการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชนนั้น ตองการใหกระชับเวลาการจัดกิจกรรมมากกวานี้ ผูรับผิดชอบงานควรเขาใจ
กลุมเปาหมาย ควรมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมท่ีดี ควรจัดกิจกรรมท่ีตรงตามความตองการของผูเรียน ควรมี
การติดตามวาจากการจัดกิจกรรม สามารถนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง 
 ดานการฝกอาชีพชุมชน สถานศึกษาควรเปดอบรมวิทยากรเพ่ิม เนื่องจากการจะเปนวิทยากร
จําเปนตองมีใบรับรองผานการอบรมวิทยากร จึงจะสามารถเปนวิทยากรในกิจกรรมศูนยฝกอาชีชุมชนได ควรใน
การทําเรื่องเบิกจายคาวิทยากรใหเร็วข้ึน ควรท่ีจะใหมีการจัดกิจกรรมศูนยฝกอาชีพตามความตองการของผูเรียน 
ครู กศน.ตําบลควรลงพ้ืนท่ีสํารวจขอมูลความตองการของผูเรียนอยางจริงจัง เพ่ือจะไดจัดหลักสูตรไดตรงตาม
ความตองการของผูเรียน วิทยากรควรมีความพรอม มีคูมือประกอบการฝกใหผูเรียน ควรมีการพัฒนาผลิตภัณฑ
อยางตอเนื่อง และควรมีการสงเสริมพัฒนาผลิตภัณฑใหสามารถจําหนายจนสรางอาชีพได ควรมีการเบิกจายท่ี
รวดเร็วกวานี้ มีการใหจัดการฝกอาชีพอยางตอเนื่อง 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 ผลการศึกษาประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรี
สําโรง จังหวัดสุโขทัย ท่ีไดจากเครื่องมือการศึกษาท้ังท่ีเปนแบบสอบถามและสัมภาษณ มีประเด็นท่ีนาสนใจ
พอท่ีจะนํามาอภิปรายเพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

1. ประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัด
สุโขทัย 
 ผลการวิจัยพบวา ระดับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรู
อําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย โดยรวมอยูในระดับมาก จากผลดังกลาวจึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว 
เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการประเมินเทียบระดับการศึกษา ดาน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน และดานศูนยฝกอาชีพชุมชน อยูใน
ระดับมากทุกดาน 
 ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา ครูผูสอนสามารถเผยแพรความรูใหทานเขาใจเนื้อหาไดเปนอยางดี 
และสามารถเขาถึงทรัพยากรการเรียนรูท่ีทานตองการไดงาย เชน ระบบ Digital Platform ท่ีใชสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน เปนตน และไดรับความชวยเหลือในการเรียนเปนอยางดีและเปนประโยชนตอ
ตนเอง อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษาใหความสําคัญกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงพยายาม
จัดหาระบบเทคโนโลยีมาชวยเหลือและติดตามนักศึกษาใหไดมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ดวงรัตน 
เหลืองออน และคณะ (2564: 118) ท่ีกลาววา แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการอยางมีสวนรวมกับ ภาคี
เครือขายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ควรมีสวนรวมในการเปนสถานศึกษาภาคีเครือขายโดยใชหลักสูตร การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีสํานักงาน กศน. 
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 ดานการประเมินเทียบระดับการศึกษา พบวา มีระดับประสิทธิผลการบริหารจัดการระดับมากทุก
เรื่อง ไดแก มีความพึงพอใจตอคุณภาพของการใหบริการโดยภาพรวมของหลักสูตรเทียบระดับการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไดรับขาวสารการเปดรับสมัครการประเมิน
เทียบระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความพึงพอใจตอ
เจาหนาท่ีผูในการใหคําแนะนําเก่ียวกับหลักสูตรเทียบระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะ จํานวนนักศึกษาเทียบระดับมีจํานวนท่ีนอย 
(ตําบลละ 1-2 คน) ทําใหการดูแล แนะนําใหคําปรึกษาเปนไปอยางท่ัวถึง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นที  ยง
ยุทธ และสุนิตยตา เย็นท่ัว (2564: 21-22) ท่ีกลาววา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ การศึกษาของนักศึกษา 
ไดแก ครูผูสอนดูแล เอาใจใส และการใหคําปรึกษา เชนเดียวกัน 

2. เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริม
การเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย 
 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง พบวา นักศึกษาศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง ท่ีมีอายุและ
รายไดเฉลี่ยตอเดือน ท่ีแตกตางกัน จะมีระดับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริม
การเรียนรูอําเภอศรีสําโรง ไมแตกตางกันนั้น ท่ีเปนเชนนั้น อาจเปนเพราะ กลุมตัวอยางมีอายุและอาชีพท่ี
ใกลเคียงกัน ความคิดเห็นตอประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรี
สําโรง จึงไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ พณณกร ฝอยทอง และนพพร จันทรนําชู (2561: 
295) ท่ีกลาววา ผูเรียนท่ีมีอาชีพและรายไดท่ีแตกตางกัน จะมีทักษะชีวิตแตกตางกัน 

3. แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัด
สุโขทัย พบวา ไดรับทักษะชีวิตเพ่ิมมากข้ึนจากการจัดกิจกรรมสงเสริมดานการสรางภูมิคุมกันและปองกันยา
เสพติด การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพศศึกษาแกปญหาเอดส การจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกาย-จิต การจัดกิจกรรมการสงเสริม
คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
และการจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยและความเปนพลเมืองท่ีดี มีระดับประสิทธิผลในการบริหารจัดการ
อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางสวนใหญเขารวมกิจกรรมและยังมีการจัดกิจกรรมบอยในแต
ละภาคเรียน นักศึกษาจึงไดรับคุณประโยชนในกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
พณณกร ฝอยทอง และนพพร จันทรนําชู (2561: 295) ท่ีกลาววา 4 ทักษะชีวิตของผูเรียน โดยรวมอยูในระดับ
มาก เชนเดียวกัน 
 ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน พบวา มีการสงเสริมความสามัคคีใหเกิดความรวมมือท่ีดี
ในชุมชน และไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึนจากการจัดกิจกรรมสงเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการจัด
กิจกรรมท่ีใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดฝกปฏิบัติรวมกัน และมีกิจกรรมท่ีพัฒนาศักยภาพและ
สงเสริมใหภูมิปญญาทองถ่ินเปนแหลงเรียนรูของชุมชน มีระดับประสิทธิผลในการบริหารจัดการอยูในระดับ
มาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะ สถานศึกษาใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในกิจกรรมภาคีเครือขายโดยเฉพาะ
ชุมชน เม่ือภาคีเครือขายขอความอนุเคราะหมาทางสถานศึกษา สถานศึกษาจะแจงนักศึกษาเพ่ือใหมาเขารวม
กิจกรรม และบางกิจกรรมจัดข้ึนในเขตท่ีอยูอาศัยของนักศึกษาอยูแลว จึงสะดวกในการเขารวมกิจกรรมนั้นๆ 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สิตาภา เก้ือคลัง และภัทรพล มหาขันธ (2563: 41) ท่ีกลาวไววา แหลงเรียนรูใน
ชุมชน และการมีสวนรวมของชุมชน มีผลการประเมินอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 



328 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 3 เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2567 

 

 ดานการฝกอาชีพชุมชน พบวา เม่ือใชสื่อแลวชวยใหมีความรูความเขาใจในเนื้อหาเพ่ิมมากข้ึน และ
สถานศึกษามีสื่อ/แหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรท่ีเปดสอน เชน หลักสูตรขนมไทยพ้ืนบาน 
และสถานศึกษามีสื่อ/แหลงเรียนรูท่ีหลากหลายทันสมัยและเหมาะสมกับเหตุการณปจจุบัน และสถานศึกษามี
สื่อ/แหลงเรียนรูท่ีตรงกับความตองการของทาน และ สถานศึกษามีการปรับปรุงสื่อ/แหลงเรียนรูอยาง
สมํ่าเสมอ มีระดับประสิทธิผลในการบริหารจัดการ อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะ กลุมตัวอยางสวนใหญ
ไดรับการฝกอาชีพชุมชนตรงตอความตองการ และในการฝกอาชีพชุมชนนั้นสิ่งท่ีสําคัญในการฝกคือ สื่อวัสดุ 
อุปกรณ โดยกิจกรรมสวนมากจะประสบความสําเร็จในการฝก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชราพร  พนม
เขต (2565: 82) ท่ีกลาววา ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการบริหารการศึกษาอัดตามอัธยาศัย ไดแก ปจจัย
ดานสื่อฯ วัสดุอุปกรณ เชนเดียวกัน 
 แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหมีประสิทธิผลมากท่ีสุด ไดแก ควรมีการเนน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระบบการเรียนออนไลน ควรมีกิจกรรมท่ีสามารถทํารวมกันมากยิ่งข้ึน ควรมีการผลิต
สื่อการเรียนรูท่ีทันสมัย ใหมีความนาสนใจกวานี้ ควรมีการเสริมการเรียนเพ่ิมมากข้ึน และความสื่อการเรียนท่ีมี
ความพรอมกวานี้ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญาภัค วงษธัญกัญ และคณะ (2562: 53) ท่ีกลาววา แนว
ทางการบริหารศูนยการเรียนชุมชนสังกัดศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท่ีมีวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice) พบวา การบริหารศูนยการเรียนรูชุมชน มี 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบ
ท่ี 1 คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน ประกอบดวย 1) คุณสมบัติคณะกรรมการ คือ ดานความรู ดาน
ความสามารถ และดานคุณลักษณะท่ีเอ้ือ 2) จํานวนและสัดสวน 3) วาระการดํารงตําแหนง 4) การแตงตั้ง 
และ 5) บทบาทหนาท่ี องคประกอบท่ี 2 ขอบขายภารกิจศูนยการเรียนชุมชน ประกอบดวย 1) ดานการ
บริหารงานวิชาการ 2) ดานการบริหารงานงบประมาณ 3) ดานการบริหารงานบุคคล 4) ดานการบริหารงาน
ท่ัวไป องคประกอบท่ี 3 กระบวนการบริหารศูนยการเรียนชุมชน ประกอบดวย 1) ดานการวางแผน คือ การ
เตรียมการ การวิเคราะหขอมูล การจัดทําแผน การปฏิบัติตามแผน และการประเมินผลแผนการดําเนินงาน 
2) ดานการจัดองคการ คือ การวิเคราะหภารกิจ การกําหนดรายละเอียดของงาน การแบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และการประสานงาน 3) ดานการนํา คือ ภาวะผูนํา และการจูงใจ 4) ดานการติดตามประเมินผล 
คือ การกําหนดวัตถุประสงคท่ีจะประเมิน การกําหนดมาตรฐานในการประเมิน การวัดผลการปฏิบัติงาน การ
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับมาตรฐานท่ีตั้งไว และการปรับปรุงแกไข 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 จากการศึกษาประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรี
สําโรง จังหวัดสุโขทัย ทําใหทราบถึงแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคต ท้ังการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การประเมิน
เทียบระดับ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน และการศึกษาดานฝกอาชีพ
ชุมชน ทําใหเขาใจบริบทปจเจกสวนบุคคลของนักศึกษา ทําใหทราบแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย ในอนาคต อีกท้ังทําใหทราบถึงปจจัยท่ีสงผลถึง
ความสําเร็จของนักศึกษาในมิติตางๆมากข้ึน เชน การเสริมสรางทักษะทางการคิด เชื่อมโยงความรู กับ
ชีวิตประจําวัน  ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อสาร และทักษะชีวิตท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาใน
ชีวิตจริง เพ่ือท่ีจะทําใหนักศึกษามีความเขาใจ มีความพรอมท่ีจะเรียนรูและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในสังคม ทําใหทราบถึงปญหาและแนวทางแกไขในการจัดการทรัพยากรท้ังบุคลากรหรือทรัพยากรอ่ืนๆ 
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เพ่ือใหการศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และทําใหทราบถึงแนวทางโครงสรางการบริหารในระบบ
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีตรงตอความตองการของคณะครูและนักศึกษามากท่ีสุด 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ผูวิจัยมีความเห็นวา ประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอ 
ศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย จากท่ีศึกษานักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจในการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู
ระดับมาก ซ่ึงมีขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1  สถานศึกษาตนสังกัดและสถานศึกษา ควรสงเสริมพัฒนางานดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาก

ยิ่งข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือมุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาอยูในระดับท่ีสูง เพ่ือท่ีจะนําผลการ
เรียนไปศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2  สถานศึกษาตนสังกัด ดานการประเมินเทียบระดับ ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนเกรด
เฉลี่ย เนื่องจากการศึกษาแบบเทียบระดับ ตัวชี้วัดการสําเร็จการศึกษามีแคผาน/ไมผานเทานั้น ทําใหนําไป
ศึกษาตอในระดับปริญญาไดยาก 

1.3  สถานศึกษาตนสังกัดและสถานศึกษา ควรสงเสริมในการจัดกิจกรรมดานการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต และดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ท่ีเนนกลุมเปาหมายในการจัดกิจกรรมอยาง
ชัดเจน และ ควรมีการติดตามวาจากการจัดกิจกรรม สามารถนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง  

1.4  สถานศึกษาตนสังกัดและสถานศึกษา ควรสงเสริมในการจัดกิจกรรมดานศูนยฝกอาชีพชุมชน 
โดยมีการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑในแตละหลักสูตรใหสามารถสรางอาชีพใหแกผูเรียนอยางยั่งยืน 

2. ขอเสนอแนะการทําวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ศูนยสงเสริม

การเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย ในทุกๆป เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารจัดการในแตละป  
2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการเปรียบเทียบประสิทธิผลการสงเสริมและสนับสนุนการ

เรียนรู ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย กับและศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภออ่ืนๆ เพ่ือ
เปนแนวทางในการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุดในอนาคต 
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