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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
คุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน 3) พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การวิจัยมี 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 ใช้ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง จ านวน 20 คน กลุ่มท่ี 2 ใช้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมอบรมครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ตัวแทนผู้ปกครอง นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 33 คน เครื่องมือท่ีใช้
เก็บข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกการจัดเวทีประชาคม แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม แบบสัมภาษณ์และการประชุม
กลุ่มย่อย การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าความถ่ี ร้อยละและการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัญหา คือ ครูไม่ครบช้ัน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า ครอบครัวไม่มีเวลา
อบรมนักเรียน ความต้องการ คือ การพัฒนาครูด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  การผลิตส่ือสร้างสรรค์ การจัด
กิจกรรมฐานการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ และการ
อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเรื่องการเล้ียงดูลูกวัยรุ่น 2) รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนจัดใน 3 ลักษณะ คือ การ
อบรมครูเรื่อง Active Learning การจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้  4 ฐานคือ ภา ษาไทย คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษและการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเรื่อง การเล้ียงลูกวัยรุ่น และ 3) การ
พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองท่ีเข้มแข็งโดยให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและให้ผู้ปกครองได้แลกเปล่ียนกันท าให้
ผู้ปกครองเกิดการรวมกลุ่มกันเพื่อสอดส่องพฤติกรรมท่ีไม่พึ่งประสงค์ของนักเรียน 
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Abstract 
 The objectives of this study were:  1)  to study problems and development needs; 
2)  to develop teachers’  learning management styles appropriate in the context; and 3)  to 
develop a strong parent network. There were 2 groups of samples used in the research. Group 
1  was used to study the problems and needs, including administrators, teachers, school 
committees, and parents, totally 20 people. Group 2 was used to study the results of training 
activities for teachers, students and parents. There were 33 students and school committee 
members. The tool used to collect data was a community forum recording form, participatory 
observation form Interviews and small group meetings. Data were analyzed by means of the 
frequency, percentage and content analysis. The results showed that: 1) there are not enough 
teachers in every class, low academic achievement, and families did not have time to train 
students. They needed teacher development in learning management skills, creative media 
production, organizing learning-based activities for students and training to educate parents 
on raising teenagers. 2) The school development model was organized in three types: teacher 
training on active learning, organizing activities on 4 learning bases. Namely: Thai, Mathematics, 
Science and English and organizing activities to educate parents about Raising teenagers. Also,   
developing a strong parent network was by providing knowledge to parents and allowing them  
to exchange with each other, causing them to form groups to monitor students' unwanted 
behavior. 
Keywords: development; small school; sustainable  development in the whole system 
 
บทน า (Introduction) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กล่าวไว้ในส่วนของความจ าเป็นในการจัดท าแผนการ
ศึกษาแห่งชาติว่า ความท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกศตวรรษท่ี 21 ท้ังในส่วนท่ีเป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่ 
การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ
เปล่ียนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติในป ี2573 (Sustainable Development Goals: SDGs 2030) 
(มานะ สินธุวงษานนท์และคณะ, 2566: 527-544) ท่ีประเทศไทยได้ให้สัตยาบันรวมท้ังผลกระทบของการเป็น
ประชาคมอาเซียน และความต้องการก าลังคนท่ีมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับแรงกดดันจาก
ภายในประเทศ จากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ใน
อนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ทัศนคติความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรม
ของประชาชนท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีส่ งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย และเส่ือมโทรมอย่างรวดเร็ว รวมท้ังระบบการศึกษายังมีปัญหาหลายประการ 
นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพคนไทยทุกช่วงอายุ ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อน
ของระบบการศึกษา และการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ียังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหล่ือมล้ าในด้านโอกาส และความ
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เสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ังปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความส าคัญของ
การมีวินัย ความซ่ือสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ท่ี
ต้องปรับเปล่ียนให้สนองและรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคล่ือนประเทศ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: ง) 
 ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายท่ีส าคัญและเก่ียวข้องกับงานวิจัยนี้คือ ให้มีระบบการบริหารจัด
การศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ให้
ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี มี
กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน 
สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศและมีระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: ฐ) โดยเฉพาะสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องด าเนินการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยรูปแบบวิธีการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษา น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบ ติดตาม เพื่อการ
ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา สร้างการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วนในชุมชน พื้นท่ี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560: 177) 
 ส าหรับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มี วิสัยทัศน์ขับเคล่ือนคุณภาพ 
สร้างโอกาสทางการศึกษาสู่สังคมอนาคตท่ีมั่นคงและยั่งยืนและมีพันธกิจในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ
และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา
ตลอดจนมีเป้าประสงค์ท่ีให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มี
ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมสนับสนุนครูเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
มีความแม่นย าทางวิชาการและมีทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล จาก
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ท่ีชัดเจนดังกล่าว พบว่า โรงเรียนในสังกัดยังพบปัญหาและอุปสรรคในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น ด้านคุณภาพ นักเรียนระดับช้ัน ป.1-ป.3 ท่ีมีผลการประเมินการอ่าน การเขียน
ยังอยู่ในระดับพอใช้และปรับปรุงอยู่จ านวนหนึ่ง ด้านประสิทธิภาพ โรงเรียนในสังกัดส่วนใหญ่เป็นโรงเรียน
ขนาดเล็กครูไม่ครบช้ัน บุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานช่วยครูผู้สอนไม่มี ดังนั้นส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และโรงเรียนขนาดเล็กต้องร่วมมือกันหาเทคนิควิธีการใหม่ๆ หรือ
ปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาของนักเรียนและกระตุ้นพัฒนาการของผู้เรียนให้สูงขึ้น
ต่อไป หากไม่ปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรู้จะส่งผลให้การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ตลอดจนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา (ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2, 2563: 1-7) 
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 จากปัญหาด้านคุณภาพและประสิทธิภาพของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดยคณะครุศาสตร์มีโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเป็นโรงเรียนเครือข่าย
ร่วมพัฒนาวิชาชีพครูอยู่ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนั้น  จึงตระหนักและ
เห็นความส าคัญท่ีจะต้องร่วมมือกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในการพัฒนา
คุณภาพในโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครูของ
คณะครุศาสตร์เพราะโรงเรียนขนาดเล็กดังกล่าวขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนงบประมาณ จึงจ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท้ังระบบ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและ
ต่อเนื่องด้วยการสร้างครูมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนท้ังในชุมชนและพื้นท่ีโดยพัฒนาเป็น
เครือข่ายของชุมชนท่ีเข้มแข็งอันจะส่งผลต่อคุณภาพของครู คุณภาพของนักเรียนและคุณภาพของโรงเรียน
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 

 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) โดยมีขอบเขตการวิจัยในแต่ละด้าน 
ดังนี้ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

  ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ได้แก่ ด้านการ
พัฒนาครู ด้านการพัฒนานักเรียนและการพัฒนาผู้ปกครองนักเรียน 
  พัฒนารูปแบบการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กท้ังระบบอย่างยั่งยืนโดยพัฒนาใน 3 ลักษณะ ได้แก่ 
ด้านการอบรมครูเรื่อง Active Learningและส่ือสร้างสรรค์ ด้านการจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
และการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง 
  พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองโดยการให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและการแลกเปล่ียน เรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างผู้ปกครอง 

1.2 ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน 3 คน ครูผู้สอน 23 คน ผู้ปกครองนักเรียน 62 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 27 คนและนักเรียนระดับช้ัน ป.5-ป. 6 จ านวน 62 คน รวม 177 คน 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยมี 2 กลุ่ม 
  กลุ่มท่ี 1 ใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 20 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

1. เป็นผู้บริหารโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ โรงเรียนบ้านม่วงและโรงเรียนบ้านหนองแห้ว ใน 
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 3 คน 
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2. เป็นครูผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ โรงเรียนบ้านม่วง และโรงเรียนบ้าน

หนองแห้ว ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 9 คน 
3. เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ โรงเรียนบ้านม่วง และโรงเรียน

บ้านหนองแห้ว ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 3 คน 
4. เป็นผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ โรงเรียนบ้านม่วง และโรงเรียนบ้าน

หนองแห้ว ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 5 คน 
  กลุ่มท่ี 2 ใช้ในการติดตามผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการสร้างเครือข่าย 
จ านวน 33 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

1. เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ โรงเรียนบ้านม่วง และโรงเรียนบ้านหนองแห้ว ใน
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 3 คน 

2. เป็นครูผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ โรงเรียนบ้านม่วง และโรงเรียนบ้าน
หนองแห้ว ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 9 คน 

3. เป็นผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ โรงเรียนบ้านม่วง และโรงเรียนบ้าน
หนองแห้ว ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 9 คน 

4. เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ โรงเรียนบ้านม่วง และโรงเรียน
บ้านหนองแห้ว จ านวน 3 คน 

5. เป็นนักเรียนระดับช้ัน ป. 5-ป.6 โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ โรงเรียนบ้านม่วง และโรงเรียนบ้าน
หนองแห้ว ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 9 คน 

1.3 ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
  บ้านห้วยไคร้ บ้านม่วง และบ้านหนองแห้ว อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  1กุมภาพันธ์-31 สิงหาคม 2566 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
2.1 แบบบันทึกการจัดเวทีประชาคมประกอบด้วย 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นผู้ให้ข้อมูลได้แก่ 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน จ านวนของผู้ให้ข้อมูล ตอนท่ี 2
สัมภาษณ์เก่ียวกับสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน มีลักษณะเป็นการสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key informant interview) (รัตนะ บัวสนธ์, 2556: 107) และตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มี
ลักษณะเป็นแบบปลายเปิด 

2.2 แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วมโดยสังเกตขณะจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ครู การจัดกิจกรรม
ฐานการเรียนรู้ 4 ฐานให้แก่นักเรียนและการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองนักเรียน 

2.3 แบบสัมภาษณ์และการประชุมกลุ่มย่อยโดยแบ่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็นกลุ่มๆ ได้แก่ กลุ่ม
ผู้บริหารและครูสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาและกลุ่มนักเรียนแล้ว
สัมภาษณ์แต่ละกลุ่มเก่ียวกับผลการอบรมครูด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ผลการจัดกิจกรรมฐาน 4 ฐานให้แก่
นักเรียนและผลการให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง 

 
 



166 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 เดอืนมีนาคม-เมษายน 2567 

 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ข้อ 1 โดยการใช้แบบบันทึกการจัดเวทีประชาคมใน

วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2566 เก็บรวบรวมข้อมูลตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 ใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมในวันท่ี 11-
12 มีนาคม 2566 และเก็บข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ข้อท่ี 3 ใช้การสัมภาษณ์และการประชุมกลุ่มย่อยในวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2566 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา ซ่ึงการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการ
วิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ด าเนินการ 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดเวทีประชาคม จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน 
ระยะท่ี 2 เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองตามความต้องการ
ท่ีระบุในการเก็บข้อมูลในระยะท่ี 1 ระยะท่ี 3 เป็นการติดตามผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรี ยนรู้ 
และการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง โดยการสัมภาษณ์ และประชุมกลุ่มจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 33 คน 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาคุณภาพ
ด้านการจัดการเรียนรู้ 2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และ 
3) พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองท่ีเข้มแข็ง ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อ ดังนี้ 

1. ข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยการจัด
เวทีประชาคม 
 ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 20 คน เป็นเพศหญิง 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 เพศชาย 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 35.00 เป็นผู้ปกครอง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 คณะกรรมการสถานศึกษา 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.00 ครูผู้สอน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00 และผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 สภาพ
ปัญหาครูไม่ครบช้ันมีความรุนแรงมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ าใน
รายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย ตามล าดับ นอกจากนี้ยังพบปัญหาด้านครอบ
ครัว คือ เด็กอาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย ท าให้ต้องติดตามเรื่องพฤติกรรม ร้อยละ 90.00 รองลงมา พ่อแม่ ไม่มี
เวลาอบรมลูกหลาน ร้อยละ 65.00 ส่วนความต้องการด้านการเรียน การสอน คือ การพัฒนาครูผู้สอนและ
นักเรียนโดยการอบรมการบูรณาการด้านการจัดการเรียนรู้ การผลิตและใช้ส่ือสร้างสรรค์และการจัดค่าย
วิชาการ ด้านพฤติกรรมนักเรียนและปัญหาครอบครัว ต้องการให้มีการอบรมและจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
ครอบครัวพร้อมผู้ปกครอง ด้านการเล้ียงดูลูกวัยรุ่น การเปล่ียนแปลงของสังคมและการสร้ างเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

2. การพัฒนาครูด้านรูปแบบการจัดการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน พบว่า การ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง จัด 3 ลักษณะ คือ 1) การจัดอบรม
ครูผู้สอน เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และอบรมการผลิตส่ือ 2) การจัดกิจกรรมฐานการ
เรียนรู้ 4 ฐาน คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 3) การสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง จัด
กิจกรรมการให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง เรื่อง การเล้ียงลูกวัยรุ่น และการแลกเปล่ียนประสบการณ์การดูแลลูก
วัยรุ่นของผู้ปกครอง และจากการติดตามและประเมินผล โดยการสัมภาษณ์ครู ผู้ปกครอง ผู้บริหารและ
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นักเรียน พบว่า การจัดกิจกรรมการอบรมครู และการจัดฐานการเรียนรู้สามารถแก้ปัญหาด้านการเรียน การ
สอน ได้มากกว่า ร้อยละ 50 และนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติในรูปการอภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่มมากขึ้น
นักเรียนกล้าแสดงออกมากขึ้น นักเรียนกระตือรือร้นในการเรียน และขาดเรียนน้อยลง ส่วนการให้ความรู้
ผู้ปกครอง พบว่า ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการรวมกลุ่ม เพื่อสอดส่องพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของบุตร
หลานเพิ่มขึ้น ให้การยอมรับและรับฟังข้อมูลจากเพื่อนบ้าน/ผู้อ่ืน เก่ียวกับพฤติกรรมบุตรหลานมากขึ้น และ
เปิดใจรับฟังและพูดคุยกับบุตรหลานมากขึ้น 

3. การพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองท่ีเข้มแข็ง พบว่า จากการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง เรื่อง
การเล้ียงลูกวัยรุ่น และการแลกเปล่ียนประสบการณ์การดูแลลูกวัยรุ่นของผู้ปกครอง จากการติดตามผลโดย
การสัมภาษณ์ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา พบว่า ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการรวมกลุ่ม เพื่อ
สอดส่องดูแลพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของบุตรหลานเพิ่มขึ้น มีการก าหนดเครือข่ายผู้ปกครองช้ันเรียน 
บทบาทผู้ปกครอง และครูประจ าช้ัน เพื่อดูแลและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนแต่ละช้ันเรียนชัดเจนมากขึ้น ให้การ
ยอมรับและรับฟังข้อมูลจากเพื่อนบ้านรวมท้ังผู้อ่ืนเก่ียวกับพฤติกรรมของบุตรหลานมากขึ้น และเปิดใจรับฟัง 
และพูดคุยกับบุตรหลานมากขึ้น 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัย มีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 

1. จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พบว่า ปัญหาครูไม่
ครบช้ันเป็นปัญหาท่ีรุนแรงท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้จึงเป็นความ
ต้องการในการพัฒนาครู และนักเรียน โดยการอบรมบูรณาการด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการผลิต
ส่ือ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการอบรมครู ให้มีความรู้และทักษะการบูรณาการด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบกับ
การใช้ส่ือจะท าให้ครูสามารถบูรณาการเนื้อหาภายในและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงจะส่งผลต่อการ
แก้ปัญหาทางด้านครูไม่ครบช้ันได้ ท้ังนี้เป็นเพราะการพัฒนาครูในยุค Next Normal ซ่ึงเป็นยุคของวิถีถัดไป 
(Next Normal) ท่ีครูจ าเป็นต้องเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการพัฒนาตนเองในยุค 
Next Normal ไปสู่การสร้างผู้เรียนท่ีสามารถมีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในคริสต์ศตวรรษท่ี 
21 ได้อย่างเหมาะสม ครูจึงต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพื่อเสริมสร้างองค์คว ามรู้ ทักษะ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในวิชาชีพทางการศึกษาหรือสนับสนุนให้การจัดการเรียนรู้ 
มีคุณภาพในหลากหลายมิติให้แก่ผู้เรียน ตอบวัตถุประสงค์ในการด าเนิน โครงการและกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิผล ดังนั้นควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างความมีคุณภาพในการจัดการศึกษาใน
ภาพรวมของประเทศ เสริมสร้างให้ครูมีทักษะ ความรู้ สมรรถนะในวิชาชีพของตนเองได้อย่างเหมาะสมอันน าสู่
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนท่ีต้องการในอนาคต สอดคล้องกับผลการวิจัยของนันทิดา ทิพย์สุวรรณ (2565: 
68-83) พบว่า การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู  ครูยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และมีความต้องการให้โรงเรียนด าเนินการในเรื่อง
การพัฒนาครูในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณและการอบรมให้
ความรู้ในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แก่ ครูผู้สอน และการพัฒนาครูในการสร้างนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด าเนินการโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศติดตามผลและผลการพัฒนาครูในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ พบว่า 
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ครูมีความรู้ความเข้าใจหลังการ อบรมเชิงปฏิบัติการสูงขึ้น มีทักษะการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และ ความพึงพอใจในการพัฒนาครูในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

2. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครูด้านรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน พบว่า มีการจัดอบรมครูผู้สอนเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning การอบรมการผลิตส่ือ
ประกอบการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียนในลักษณะของการจัดฐานการเรียนรู้ 4 ฐาน 
คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ส่งผลให้ครูมีการบูรณาการด้านเนื้อหาวิชาในและ
นอกกลุ่มสาระได้มากขึ้น รวมถึงมีการใช้ส่ือประกอบการจัดการเรียนรู้มากขึ้น นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติมากขึ้น 
นักเรียนมีพฤติกรรมการขาดเรียนน้อยลง กระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น รวมถึงการอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครอง เรื่องการเล้ียงดูลูกวัยรุ่นและการแลกเปล่ียนประสบการณ์การเล้ียงดูลูก ท าให้ผู้ปกครองมีการรับฟัง
และเปิดใจพูดคุยกับลูกมากขึ้น ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการอบรมด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และผลิตส่ือ เป็น
การเปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันกับบุคคลภายนอกมากขึ้น ท าให้เกิดแนวคิดในการ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตามฐานต่าง ๆ มีความ
กระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น อาจเนื่องมาจากการได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการเข้าร่วมกิจกรรม ท า
ให้เกิดแนวคิดในการเปล่ียนแปลงตนเอง เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ และประโยชน์ของการศึกษามากขึ้น และ
การท่ีผู้ปกครองได้เข้ารับการอบรมมีพฤติกรรมในการรับฟังและเปิดใจ พูดคุยกับบุตรหลานมากขึ้น อาจ
เนื่องมาจากการได้รับความรู้ใหม่ ๆ เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของสังคม ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรมวัยรุ่นในยุค
ปัจจุบัน รวมถึงการแลกเปล่ียนวิธีการเล้ียงดูบุตรหลานกับคนอ่ืน ซ่ึงเป็นคนในพื้นท่ีท าให้มีแนวคิดในการ
ปรับเปล่ียนการเล้ียงดูลูกวัยรุ่นได้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ รัตนาพร  รัตนสุวรรณ และคณะ (2564: 9) 
พบว่า การบริหารงานวิชาการควรเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยชวนบุคลากร
ในท้องถิ่นที่มีความรู้ ความสามารถเช่ียวชาญด้านต่าง ๆ เข้ามาให้ความรู้กับครู นักเรียนภายในโรงเรียน และ
สอดคล้องกับ แสงเดือน  อาจหาญ (2560: 92) พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการกลยุทธ์ส าหรับโรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีควรเลือกใช้ ได้แก่ กลยุทธ์ปรับวิธีการเรียน เปล่ียนวิธีสอน ท้ังนี้เพราะว่าแต่เดิมครูจัดการเรียนรู้
โดยการบอก การบรรยายเนื้อหาให้แก่เด็ก ปัญหาท่ีตามมาคือ เด็กน าเอาความรู้ไปใช้ไม่ได้ ดังนั้นรูปแบบ วิธี
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้เด็กเกิดการพัฒนาทักษะ ความสามารถ จึงเป็นส่ิงส าคัญ ครู
จ าเป็นต้องปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน นอกเหนือจากการพัฒนาทักษะด้านภาษาแล้วต้องสอนให้เด็กเกิดการ
พัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา เกิดกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการบริการสังคม มีจิตสาธารณะ เห็น
ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าส่วนตน และสอดคล้องกับ การญ์พิชชา กชกานนท์ และคณะ (2564: 53) พบว่า 
การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การเป็นแหล่งเรียนรู้ ตลอดจน
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. ข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ และสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองท่ีเข้มแข็งในการจัดการศึกษา พบว่า ร้อยละ 50 สามารถแก้ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ได้ และท า
ให้นักเรียนกล้าแสดงออก กระตือรือร้นในการเรียน ขาดเรียนน้อยลง รวมถึงผู้ปกครองรับฟังและเปิดใจพูดคุย
กับบุตรหลานมากขึ้น เห็นความส าคัญของการรวมกลุ่ม เพื่อสอดส่องพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของบุตรหลาน
มากขึ้น ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการอบรมครูด้านทักษะในการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น การจัดฐานการ
เรียนรู้ ท าให้นักเรียนได้เห็นวิธีการในการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ จากวิทยากร และการใช้ส่ือประกอบการ
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จัดการเรียนรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น ท าให้บรรยากาศการเรียนการสอนเปล่ียนไปในทางท่ีสนุกสาน
และน่าสนใจ จึงท าให้นักเรียนกระตือรือร้นในการเรียนและขาดเรียนน้อยลง ในขณะท่ีผู้ปกครองท่ีได้รับความรู้
จากการอบรม และแลกเปล่ียนเรียนรู้ วิธีการเล้ียงลูกวัยรุ่น วิธีการพูดคุยกับบุตรหลาน รวมถึงได้ความรู้เรื่อง
การเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบัน ท าให้เปล่ียนมุมมองของการเล้ียงดูลูกวัยรุ่นมากขึ้น ท าให้เกิดการยอมรับ/
รับฟังเพื่อนบ้านตลอดจนผู้อ่ืนเก่ียวกับพฤติกรรมของบุตรหลานมากขึ้นส่งผลให้นักเรียนได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองมากขึ้นและการจัดการเรียนรู้ของครูสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
รัตนาพร รัตนสุวรรณ และคณะ (2564: 9) พบว่า การบริหารงานวิชาการควรเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยชวนบุคลากรในท้องถิ่นที่มีความรู้ ความสามารถเช่ียวชาญด้านต่าง ๆ เข้ามา
ให้ความรู้กับครู นักเรียนภายในโรงเรียน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุรเดช โสมาบุตร (2560: 99) ท่ี
พบว่า องค์ประกอบหนึ่งของแนวทางการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กด้านการจัดการเรียนรู้ คือ การส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะอาชีพ และปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น และ
สืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพิณสุดา สิริธรังศรี (2552: อ้างถึงใน ศศิรดา แพงไทย และสมใจ  
มณีวงษ์. 2561: 120) พบว่า สถานศึกษาควรมีการพัฒนาครูด้วยตนเอง หรือการส่งครูไปพัฒนา เพื่อน าความรู้
มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยการร่วมคิด ร่วมระดมทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ช่วยสอน หรือจัดหาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ และแสงเดือน  
อาจหาญ (2560: 92) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมปฏิบัติการกลยุทธ์ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีควรเลือกใช้ ได้แก่ 
กลยุทธ์ปรับวิธีการเรียน เปล่ียนวิธีสอน โดยการปรับเปล่ียนรูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะ ความสามารถด้านการคิด การแก้ปัญหา ทักษะด้านภาษา การบริการ
สังคม และการมีจิตสาธารณะ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 
องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย (Research Knowledge) 
 จากการวิจัยในครั้งนี้ ท าให้เกิดองค์ความรู้ ดังนี้ 

1. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงมีความขาดแคลนปัจจัยต่างๆ ท่ีไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา เช่น 
ครูไม่ครบช้ัน ครูไม่ตรงวิชาเอก ส่ือประกอบการเรียน การสอนไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย มีความจ าเป็นที่ต้อง
พัฒนาท้ังระบบ โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย ดังต่อไปนี้ 

1.1 การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้  ควรมีการพัฒนาครูด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
บูรณาการท้ังในและระหว่างกลุ่มสาระ โดยกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning และการส่งเสริมให้ครู
ผลิตและใช้ส่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น ซ่ึงการจัดกิจกรรมดังกล่าว สามารถประสานความร่วมมือ
จากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในพื้นท่ีในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการได้ 

1.2 การจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กจ าเป็นต้องอาศัยเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง โดยเฉพาะ
เครือข่ายชุมชน และผู้ปกครอง ซ่ึงเป็นพื้นท่ีบริการของโรงเรียน โดยการสร้างโอกาสในการพบปะ/ประชุม กัน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อการรับรู้ปัญหาและความส าเร็จของการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นด้านการจัดการเรียนรู้ 
และด้านพฤติกรรมนักเรียน ซ่ึงชุมชนมีความพร้อมในการให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและร่วมพัฒนาไป
กับทางโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน ถ้ามีการแลกเปล่ียนข้อมูลกันอย่างต่อเนื่อง 

2. สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่นเป็นแหล่งทรัพยากรส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กท้ังระบบ 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน โดยการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ ไม่วาจะเป็นการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการ
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เรียนรู้ การผลิตส่ือ การจัดค่ายวิชาการให้กับนักเรียน การจัดค่ายอาสาพัฒนา การอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองนักเรียน และกิจกรรมการพัฒนาในหลากหลายรูปแบบเพื่อสร้างความยั่งยืนในการจัดการศึกษา 
 
ขอ้เสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กท้ังระบบอย่างยั่งยืน ควรส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาและควรสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ และเครือข่ายทางสังคมให้มากขึ้น 
1.2 การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ ควรมีการอบรมเพื่อให้ความรู้แก่ครูผู้สอน ให้มีทักษะใน

การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ ท้ังในและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มากขึ้น รวมถึงส่งเสริมการผลิตและ
การใช้ส่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น 

1.3 การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน ควรมีการประชุม อบรม จัดเวทีให้ผู้ปกครองได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกันและกัน และรับความรู้ใหม่ ๆ จากวิทยากรเพิ่มเติม 

2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรศึกษาบทบาทภาคประชาสังคมในพื้นท่ี ท่ีมีต่อความยั่งยืนของการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 
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