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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการ
สอนของครู และศึกษาความสัมพันธระหวางกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอน
ของครู กลุมตัวอยาง คือ ผู อํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จํานวน 311 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามกระบวนการ
นิเทศภายในสถานศึกษาและประสิทธิภาพการสอนของครู สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก ความถ่ี 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
 ผลการวิจัย พบวา กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
ประสิทธิภาพการสอนของครู โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดและดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 
และความสัมพันธระหวางกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครู  มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยมีความสัมพันธกันใน
ทางบวกระดับคอนขางต่ํา (r มีคา .34) 
คําสําคัญ (Keywords) : กระบวนการนิเทศ; ความสัมพันธ; ประสิทธิภาพการสอน 
 
Abstract 
 The purposes of this research aimed to study the intra-school supervision process, 
the teaching efficiency of teachers, and the relation between the intra-school supervision 
process in the teaching efficiency of teachers. A sample consisted of school directors and 
teachers in Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 2, The research sampling 
comprised 311 subjects. The research instruments were questionnaires on the intra-school 
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supervision process and the teaching efficiency of teachers. Statistical tools used in data 
analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation (S.D.), and Pearson's 
correlation coefficient to analyze the data. 
 The research results were that both the overall and individual intra- school 
supervision processes were at a high level. Moreover, the overall teaching efficiency of 
teachers was at the highest level while the individual teaching and learning management was 
at a high level. Lastly, the relation between the intra-school supervision process and the 
teaching efficiency of teachers was statistically significant .01, congruent with the established 
hypothesis with a relatively positive correlation and low correlation (r-value .34). 
Keywords: supervision process; relationship; teaching efficiency 
 
บทนํา (Introduction) 
 การศึกษาเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ เปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคนใหมี
คุณภาพ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาใหคนในสังคมเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา มีความรูควบคูคุณธรรม ทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
และผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ, 2542: 3-6) ซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 “มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มี
ความรูและทักษะพ้ืนฐาน มีเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อ
วาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 4) ผูท่ีมีบทบาท
สําคัญในการจัดการเรียนรู ทําใหผูเรียนไดรับการสงเสริม พัฒนาอยางเต็มท่ีและเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
คือครูผูสอน โดยครูผูสอนตองมีความรู มีความสามารถในสาขาวิชาท่ีสอน มีเทคนิค รูปแบบ วิธีการสอนท่ี
หลากหลาย ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความสนใจในบทเรียน สรางองคความรูไดดวยตนเอง เพ่ือใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ครูตองมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมคุณภาพผูเรียน คือการ
พัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ซ่ึงกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษามีความสําคัญและเปน
ประโยชนตอสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของคร ู
 การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยเปนการทํางานรวมกันอยางเปนระบบระหวางผูบริหารสถานศึกษากับครูผูสอนในการปรับปรุง พัฒนาการ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคและเปาหมายของสถานศึกษา ดังนั้น การนิเทศ
การสอนจึงมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษายังเปนการชวยเหลือ ใหคําแนะนํา เปน
การทํางานรวมกัน สรางความสัมพันธท่ีดีตอกันและเสริมสรางกําลังใจใหแกครูผูสอน ซ่ึงสอดคลองกับ 
จุฬารักษ โคตรจักร (2562: 15) กลาวไววา การนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการรวมมือของผูนิเทศ ผูรับการ
นิเทศและบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือชวยกันปรับปรุงและพัฒนา การดําเนินงานของบุคลากรในพัฒนาการเรียน
การสอนของครู โดยวิธีการใหความชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษา การสงเสริมขวัญและกําลังใจใหทุกคนเกิด
ความพึงพอใจเพ่ือพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี มีลักษณะ
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อันพึงประสงค ตรงตามวัตถุประสงคตามหลักสูตรกําหนดสงผลใหคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลท่ีดี 
 การนิเทศภายในสถานศึกษา เปนการดําเนินงานท่ีเกิดจากความรวมมือระหวางผูบริหารสถานศึกษา
กับบุคลากรในสถานศึกษา ท่ีไดรวมมือกันปรึกษาหารือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลสําเร็จในการท่ีจะนํามาซ่ึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดีข้ึน โดยใช
กิจกรรมและวิธีการท่ีหลากหลาย (สายวินิตย ดวงสนาม, 2561: 21) การมีสวนรวมของครูผูสอนใน
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน คือ การวางแผนการ
นิเทศ การใหความรูและสรางความเขาใจการนิเทศ การออกแบบและสรางเครื่องมือการนิเทศ การดําเนินการ
นิเทศและการประเมินและสรุปผลการนิเทศตามแนวคิดของแฮริส (Harris, 1985: 13-15) และ (สงัด 
อุทรานันท, 2530: 84-85) 
 การสอนของครูถือเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด ท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมตองข้ึนอยูกับ
เทคนิค วิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพของครูผูสอนและการเรียนรูท่ีหลากหลาย ดังนั้น กิจกรรมตาง ๆ ใน
หองเรียนจะตองประกอบดวยพฤติกรรมของท้ังสองฝายท่ีเรียกวา การเรียนและการสอน ซ่ึงจะมีประสิทธิภาพ
มากนอยเพียงใดนั้นข้ึนอยูกับการจัดสภาพความสัมพันธระหวางองคประกอบของการเรียนรูและการสอน การ
ใหการศึกษาท่ีเหมาะสมจะเปนการสงเสริมใหผูเรียนเจริญเติบโตและมีความงดงามทางดานรางกาย อารมณ 
สังคม สติปญญา ครูผูสอนจึงมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
(สมคิด สรอยน้ํา, 2542: 2-3) 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพันธระหวางกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากับ
ประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เนื่องจาก
เล็งเห็นวา การนิเทศภายในสถานศึกษาเปนกระบวนการสําคัญท่ีจะชวยใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีแทจริงและไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง ซ่ึงจะ
สงผลเชื่อมโยงไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอน
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษามีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการสอนของครูในทางบวก 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
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1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 
  เนื้อหาในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวยกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ประกอบดวย 
5 ดาน ไดแก การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ การวางแผนการนิเทศ การใหความรูกอนการ
นิเทศ การปฏิบัติการนิเทศ  และการประเมินผลการนิเทศ สวนดานประสิทธิภาพการสอนของครู ประกอบดวย 
5 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน บรรยากาศในชั้นเรียน การวัดและ
ประเมินผล และบคุลิกลักษณะของครู 

1.2  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษาและครูผูสอน ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จํานวน 1,636 คน 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษาและ
ครูผูสอน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จํานวน 311 คน ไดมาจากการ
กําหนดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejecie & Morgan) ท่ีมีระดับความ
เชื่อม่ัน 95% (Krejcie & Morgan, 1970: 607-610) และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified random 
sampling) ตามขนาดโรงเรียน จากนั้นใชวิธีการสุมอยางงายโดยการจับฉลาก 

1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จํานวน 116 
โรงเรียน 

1.4  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ตั้งแต เมษายน 2566-พฤศจกิายน 2566 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย เพศ ตําแหนง วิทยฐานะ 
ประสบการณการทํางานและขนาดของโรงเรียน เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
  ตอนท่ี 2 กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก การศึกษาสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการ การวางแผนการนิเทศ การใหความรูกอนการนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศ  
และการประเมินผลการนิเทศ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 
  ตอนท่ี 3 ประสิทธิภาพการสอนของครู ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน  
ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน บรรยากาศในชั้นเรียน การวัดและประเมินผล และบุคลิกลักษณะของครู 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

3.1  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทรเพ่ือขอความอนุเคราะหผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ท่ีเปนกลุมตัวอยางเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

3.2  เก็บขอมูลผานระบบ Google form โดยใหผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการ
สถานศึกษาและครูผูสอนสแกน QR code เพ่ือตอบแบบสอบถามและสงคืนภายใน 10 วัน 
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3.3  รวบรวมขอมูล โดยไดแบบสอบถามคืนกลับจาํนวน 311 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
3.4  นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณเพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรตอไป 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลดําเนินการ ดังนี้ 
4.1  วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และ 

รอยละ (Percentage) 
4.2  วิเคราะหขอมูลกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
4.3  วิเคราะหขอมูลประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
4.4  วิเคราะหความสัมพันธระหวางกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการ

สอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 
72.70 จําแนกตามวิทยฐานะ มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป คิดเปนรอยละ 47.30 จําแนกตามประสบ
การณทํางาน มีประสบการณทํางาน 11 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 52.10 และจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
เปนโรงเรียนขนาดกลาง คิดเปนรอยละ 59.20 

2. ผลการศึกษากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีรายละเอียดตามตารางท่ี 1 ดังนี้ 

ดานท่ี กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา (X) x� S.D. ระดับ ท่ี 

1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ (X1) 4.23 .74 มาก 5 
2 การวางแผนการนิเทศ (X2) 4.39 .65 มาก 1 
3 การใหความรูกอนการนิเทศ (X3) 4.24 .71 มาก 4 
4 การปฏิบัติการนิเทศ (X4) 4.35 .65 มาก 3 
5 การประเมินผลการนิเทศ (X5) 4.36 .56 มาก 2 
 ภาพรวม 4.31 .63 มาก  

 จากตารางท่ี 1 พบวา กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา (X) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก การวางแผนการนิเทศ การประเมินผลการนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศ การ
ใหความรูกอนการนิเทศ และการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ 

3. ผลการศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครูตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีรายละเอียดตามตารางท่ี 2 ดังนี้ 
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ดานท่ี ประสิทธิภาพการสอนของครู (Y) x� S.D. ระดับ ท่ี 

1 การจัดการเรียนการสอน (Y1) 4.46 .42 มาก 5 
2 ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน (Y2) 4.51 .44 มากท่ีสุด 4 
3 บรรยากาศในชั้นเรียน (Y3) 4.70 .38 มากท่ีสุด 2 
4 การวัดและประเมินผล (Y4) 4.57 .44 มากท่ีสุด 3 
5 บุคลิกลักษณะของครู (Y5) 4.73 .36 มากท่ีสุด 1 
 ภาพรวม 4.59 .35 มากท่ีสุด  

 จากตารางท่ี 2 พบวา ประสิทธิภาพการสอนของครู (Y) โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือ
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานบุคลิกลักษณะของครู ดานบรรยากาศในชั้นเรียน ดานการวัดและ
ประเมินผล ดานความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และดานการจัดการเรียนการสอน 

4. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการ
สอนของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีรายละเอียดตามตารางท่ี 3 ดังนี้ 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 
X1 .36** .27** .23** .27** .18** .31** 
X2 .34** .28** .26** .27** .22** .32** 
X3 .37** .26** .20** .26** .17** .30** 
X4 .34** .26** .23** .25** .20** .30** 
X5 .46** .36** .29** .36** .27* .41** 
X .39** .30** .25** .29** .21** .34** 

**นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 จากตารางท่ี 3 พบวา ผลการวิเคราะห ความสัมพันธระหวางกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา
กับประสิทธิภาพการสอนของครูท้ัง 5 ดาน พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยมีความสัมพันธกันในทางบวกระดับคอนขางต่ํา (r มีคา .34) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัยมีประเด็นนาสนใจนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 ในภาพรวมและรายไดอยูในระดับมาก ท้ังนี้เปนเพราะปจจุบันหนวยงานตนสังกัดท่ีเก่ียวของท้ังในระดับ
กระทรวงและเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดใหความสําคัญกับกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเล็งเห็นวา
ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญท่ีจะผลักดันในการดําเนินงานดานการนิเทศภายในสถานศึกษาให
บรรลุผล ซ่ึงมีความสําคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพทางการสอนมาก
ข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับประภาภรณ พลรักษ (2560: 100-105) ไดทําการวิจัยเรื่อง “แนวทางการสงเสริม
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1” ผลการวิจัยพบวา การนิเทศภายในสถานศึกษา มีกระบวนการนิเทศ
ภายใน อยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับหทัยชนก แซเฮา (2560: 69-84) ไดทําการวิจัยเรื่อง “กระบวนการ



117 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-กุมภาพันธ 2567 

 

นิเทศภายในท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของพนักงานครู สังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี” ผลการวิจัย
พบวา ระดับกระบวนการนิเทศภายใน โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ยังสอดคลองกับสฤษดิ์มาศ 
เรืองขํา (2564: 54-71) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การนิเทศภายในของโรงเรียนตามทัศนของครู สังกัดสํานักเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2” ผลการวิจัยพบวา การนิเทศภายในของโรงเรียนตามทัศนะของครู 
โดยรวมและรายดานอยูในระดับดี ยังสอดคลองกับสายวินิตย ดวงสนาม (2561: 93-97) ไดทําการวิจัยเรื่อง 
“การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2” ผลการวิจัยพบวา การนิเทศภายในสถานศึกษาในภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก สอดคลองกับปนัดดา ศิริพัฒนกุล (2558: 64-65) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาบทบาทการนิเทศ
ภายในของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด” ผลการวิจัยพบวา บทบาทการ
นิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานการศึกษาในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด โดยรวมอยูใน
ระดับมาก 

2. ประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากนอยไปหามาก คือ ดานบุคลิกลักษณะของครู ดาน
บรรยากาศในชั้นเรียน ดานการวัดและประเมินผล ดานความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และดานการ
จัดการเรียนการสอน ท้ังนี้เปนเพราะประสิทธิภาพการสอนของครูมีความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับจุรีพร มุลนี (2565: 73-74) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ของครูในศตวรรษท่ี 21 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1” ผลการวิจัยพบวา 
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในศตวรรษท่ี 21 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ยัง
สอดคลองกับจริยา แตงออน (2559: 86-96) ไดทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีสงผล
ตอประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย
พบวา ประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับอารมณ 
นากอนทอง (2559: 76-89) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 
ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพการสอนของครูโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และสอดคลองกับบุบผา 
พรมหลง (2563: 69-83) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียมใน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุราษฎรธานีเขต 2” ผลการวิจัยพบวา 
ประสิทธิภาพการสอนของครูตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมใน
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

3. กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ การ
วางแผนการนิเทศ การใหความรูกอนการนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศ และการประเมินผลการนิเทศ มี
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพการสอนของครูในทางบวก ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว แสดงวา เม่ือ
ผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการนิเทศภายในตามกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาทุกดาน สงผลใหครูเกิด
ประสิทธิภาพในการสอนมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับบุบผา พรมหลง (2563: 69-83) ไดทําการวิจัยเรื่อง 
“ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูตาม
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียมในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี



118 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-กุมภาพันธ 2567 

 

การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎรธานีเขต 2” ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีของผูบริหาร
สถานศึกษามีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูงกับประสิทธิภาพการสอนของครูตามมาตรฐานการจัดการเรียน
การสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ยังสอดคลองกับอารมณ 
นากอนทอง (2559: 76-89) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3” 
ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพการ
สอนของครู ในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับหทัยชนก แซเฮา (2560: 
69-84) ไดทําการวิจัยเรื่อง “กระบวนการนิเทศภายในท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของพนักงานครู สังกัด
เทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี” ผลการวิจัยพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรภายในของ
กระบวนการนิเทศภายในกับประสิทธิภาพการสอน มีความสัมพันธกันทางบวกอยูในระดับปานกลาง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 และสอดคลองกับจริยา แตงออน (2559: 86-96) ไดทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับ
ประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียน ทุกคูมีความสัมพันธกันอยูในระดับมาก นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และมีคาสัมประสิทธิ์ระหวาง 0.701 ถึง 0.733 เม่ือพิจารณาความสัมพันธ พบวานิเทศภายในสถานศึกษาแบบ
เพ่ือนชวยเพ่ือน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากท่ีสุด 

 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 งานวิจัยนี้ศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพ
การสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สามารถนํามารวบรวมและ
สังเคราะหเก่ียวกับกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาได 5 ดาน ไดแก การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการ  การวางแผนการนิเทศ  การใหความรูกอนการนิเทศ  การปฏิบัติการนิเทศ  และการประเมินผล
การนิเทศ และสังเคราะหประสิทธิภาพการสอนของครูได 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน ความสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียน บรรยากาศในชั้นเรียน การวัดและประเมินผล และบุคลิกลักษณะของครู จะเห็นไดวา 
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูมีความสัมพันธกัน ดังนั้น เม่ือผูบริหาร
สถานศึกษาใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนของครู มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการนิเทศ
อยางตอเนื่อง จะสงผลใหครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีแทจริง  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1  จากผลการวิจัยพบวา กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน จะเห็นวาดานการศึกษาสภาพปจจบุัน ปญหาและความ
ตองการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก แตอยูในอันดับสุดทายเม่ือเทียบกับดานอ่ืน ๆ ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษา 
ตองมีการสํารวจสภาพปญหาปจจุบันและความตองการของครูผูสอน เพ่ือใหกระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษาบรรลุผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว นอกจากนี้ทางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของควรมี
การจัดอบรม จัดทําโครงการเพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
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1.2  จากผลการวิจัยพบวา ครูมีประสิทธิภาพการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดพิจารณา
เปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 1 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
โรงเรียนควรพัฒนาครู โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดตามความตองการของ
ผูเรียน นอกจากนี้ ผูบริหารควรลดงานพิเศษของครูลง เพ่ือใหครูไดมีความใกลชิดกับนักเรียนรวมกันแกปญหา
ของนักเรียนและทําใหครูไดมีเวลาสําหรับมีการสอนมากข้ึน 

1.3  จากการวิจัยพบวา กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษามีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการ
สอนของครู ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสําคัญและดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง ซ่ึงจะสงใหการจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ควรศึกษากระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือนําผลการศึกษามาวิเคราะหความสัมพันธของ
กระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 

2.2  ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครูในศตวรรษท่ี 21 ของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน โดยอาจใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
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