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บทคัดยอ (Abstract) 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาปจจัยดานผูบริหาร ดานครูผูสอน ดานงบประมาณ ดาน

ผูปกครองและชุมชน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 2) เพ่ือศึกษาการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 3) เพ่ือศึกษาปจจัยดานผูบริหาร ดานครูผูสอน ดานงบประมาณ ดานผูปกครอง
และชุมชน ท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เชียงราย กลุมตัวอยาง รวมท้ังสิ้น 335 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจยั คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

 ผลการวิจัยพบวา 
1. คาเฉลี่ยปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย คือ ดานผูปกครองและชุมชนโดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .39 
ดานผูบริหาร โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .24 ดานครูผูสอน โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 
4.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .33 และดานงบประมาณ โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.32 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เทากับ .34 

2. การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 
โดยรวมอยูในระดับ มาก โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.22 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .35 

3. ปจจัยดานผูบริหาร ดานครูผูสอน ดานงบประมาณ และดานผูปกครองและชุมชน สามารถ
ทํานายการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได 
รอยละ 74 ปจจัยทุกดานสามารถทํานายการบริหารงานวิชาการ อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติระดับ. 05 
คําสําคัญ (Keywords) : การบริหาร; งานวิชาการ; สถานศึกษา 
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Abstract 
 The objectives of this research were to study: 1) the factors of the executives, 
teachers, budgets, parents and communities, 2) their academic administration at the schools 
in the office of the Chiang Rai Secondary Educational Service Area and 3) the factors of the 
executives, teachers, budgets, parents and communities, affecting the academic 
administration.  The samples consisted of 335 people. Data were analyzed by statistics, mean, 
standard deviation, correlation coefficient, and multiple regression analysis. 
 The research showed the results below. 

1. The average factors affecting the academic administration in the affiliated 
educational institutions under the Secondary Educational Service Area Office in Chiang Rai 
province, namely, were the parent side with the mean = 4.40 and the standard deviation = .39; 
the executive side with the mean = 4.36 and the standard deviation = .24; the teacher side 
with the mean = 4.33 and the standard deviation = .33; and the budget with the mean = 4.32 
and standard deviation = .34 

2. Academic administration in educational institutions under the office of the 
Secondary Educational Service Area, Chiang Rai province, overall  was at a high level with the 
mean = 4.22 and the standard deviation = .35 

3. The factors of the executives, teachers, budgets, and parents and communities 
were able to predict academic administration of schools under the office of the Chiang Rai 
Secondary Educational Service Area at 74 percent. All factors were able to predict the 
academic administration with statistical significance at .05 
Keywords: administration; academic work; educational institutions 
 
บทนํา (Introduction) 
 การบริหารงานวิชาการ เปนความจําเปนท่ีคณะครูทีมงานหรือแมแตคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาตองมีสวนรวมในการบริหารตั้งแตการแสดงความคิดเห็นการวางแผนการตัดสินใจการปฏิบัติการ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลท้ังนี้เพ่ือประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการท้ังในเชิงคุณภาพ และ
ปริมาณท่ีมีตอผูเรียนเปนสําคัญ ผูบริหารสถานศึกษา เปนปจจัยสําคัญซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการบริหาร จะตอง
ใหการสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตรกิจกรรมการบริหารงาน
วิชาการ (จันทรานี สงวนนาม, 2553: 148) ครูผูสอนเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีบรรลุ
เปาหมาย โดยครูจะตองเปนผูมีความรูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ใหความชวยเหลือนักเรียน
เม่ือมีปญหา สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดทํากิจกรรมตาง ๆ มีความรูสึกท่ีดีรักและเมตตากรุณาตอนักเรียน
ทุกคนเทาเทียมกัน มีคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี พัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใชความรู 
ความสามารถใหเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษาอยางสูงสุด (แกรงกลา สุวรรละโพลง, 2560: 100)  
 สถานศึกษามีความจําเปนตองใชงบประมาณเปนเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากร ในสถานศึกษา 
โดยมีการวางแผนในการใชงบประมาณ และจัดสรรเงินงบประมาณไปในแตละดาน และมีการวางแผนการ
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ปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากรนั้น ๆ ดวยสถานศึกษาจะตองบริหารเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณมาใชจัดสรรการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงความโปรงใส มีประสิทธิภาพ อยางเหมาะสมและ
พอเพียง (สุชาดา ถาวรชาติ, 2559: 92) งบประมาณ เปนปจจัยสําคัญตอการบริหารงานวิชาการเปนเครื่องมือ
ในการจัดสรรทรัพยากรงบประมาณท่ีมีอยูอยางจากัดและมีการวาง แผนการปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากร
งบประมาณนั้นอยางคุมคามากท่ีสุด เพ่ือใหผูเรียนเกิดคุณภาพและประสิทธิภาพมากท่ีสุดจากการจัดการ
งบประมาณ (ณัฐธิดา งามตา, 2561: 72) 
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษาควรใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยเปนผู
สงเสริมสงเสริมสนับสนุน รวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสม ผูปกครองและชุมชนมี 
สวนรวมในงานวิชาการ มีการสงเสริมสนับสนุนและติดตามการเรียนรูของนักเรียน สถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพนั้นมีความสัมพันธและความรวมมือระหวางบานกับสถานศึกษาควรมีผลในทางบวก (ดวงแข 
มานะปรีชางามเลิศ, 2562: 92) การบริหารงานวิชาการ เปนกระบวนการดําเนินกิจกรรมในสถานศึกษา เพ่ือ
สนับสนุน สงเสริม ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพอยางสูงสุดโดยสนอง
ความตองการของผูปกครองและชุมชน งานวิชาการเปนกิจกรรมการจัดการเก่ียวกับงานดาน หลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน งานวัดผลและประเมินผล  และงานนิเทศการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนให
การจัดการเรียนใหผูเรียนมีความสามารถดํารงชีวิตอยูไดดวยความสุข บรรลุตามจุดมุงหมายของการจัด
การศึกษาตอไป 
 หัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และบทบาทสําคัญของสถานศึกษา คือ หลักสูตรและ
การบริหารงานหลักสูตรบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการปรับปรุง หลักสูตรโดยผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนําในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การศึกษา (อธิวัฒน พันธรัตน, 2562: 52) 
 กระบวนการสําคัญในการประเมินความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู คือ การวัดผลและประเมินผลซ่ึงจะชวย
ตรวจสอบคุณภาพของผูเรียนและชวยใหครูผูสอนรูขอบกพรองหรือความกาวหนาของผูเรียนทําใหสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรูและวิธีการแกปญหาหรือพัฒนา ใหเหมาะสม ตลอดจนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริม
ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ (อาฑิฏิยา โชคดีวัฒนา, 2561: 31) 
 กระบวนการทํางานท่ีมุงสูการปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนซ่ึงจะยังผลสูเปาหมายสุด 
คือผูเรียนมีคุณภาพดังจุดมุงหมายของการศึกษาและในขณะเดียวกันการนิเทศการศึกษาตองพิจารณาในเรื่อง
การพัฒนากลุมคนผูรวมงานโดยเฉพาะอยางยิ่งครูใหมีความรูความสามารถนําความรูความสามารถของตนเอง
มาใชใหเปนประโยชนตอการทํางาน เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร หรือเปน
กระบวนการทํางานท่ีมุงสูการปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครูซ่ึงจะยังผลสูเปาหมายสุด  คือ งานนิเทศ
การศึกษา (รุงชัชดาพร เวหะชาติ, 2550: 148) 
 จากการทบทวนวรรณกรรมปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการมีหลายปจจัยมีท้ังปจจัย ท่ีสงผล
ตอการบริหารงานวิชาการ (อาฑิฏิยา โชคดีวัฒนา, 2561) พบวาปจจัยท่ีสงผล ตอการบริหารงานวิชาการ คือ 
ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครู ปจจัยดานสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา และ (ไทยพนา ปอมหิน, 2562) ได
กลาวถึงปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลตอการบริหารงานวิชาการ ไดแก ปจจัยดานคุณภาพการสอนของครู  
ปจจัยดานผูปกครองและชุมชน ปจจัยดานงบประมาณ ปจจัยดานผูนําของผูบริหารผลปรากฏวาปจจัยท่ีสงผล
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ตอการบริหารงานวิชาการ คือ ปจจัยดานคุณภาพการสอนของครู ปจจัยดานผูปกครองและชุมชน ปจจัยดาน
งบประมาณ และปจจัยดานผูนําของผูบริหาร ปวนีา เหลาหลาด (2557) พบวาปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการ คือ ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานงบประมาณ ปจจัยดานเทคโนโลยีการศึกษา ปจจัยดานครูผูสอน 
ปจจัยดานผูปกครองและชุมชน และปจจัยท่ีไมสงผลตองานบริหารงานวิชาการ ปจจัยดานอาคารสถานท่ี และ
(สุชาดา ถาวรชาติ, 2559) พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการ คือ ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดาน
ผูบริหาร ปจจัยดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ปจจัยดานอาคารสถานท่ี และปจจัยท่ีไมสงผลตองาน
บริหารงานวิชาการ คือ ปจจัยดานผูปกครองและชุมชน ปจจัยดานงบประมาณ จะเห็นไดวาจากการศึกษาท่ี
ผานมามีท้ังปจจัยท่ีสงผลและไมสงผลตอการบริหารงานวิชาการ 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานงบประมาณ ปจจัย
ดานผูปกครองและชุมชน ท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เชียงราย โดยมุงหวังวาเปนแนวทางเพ่ือสนับสนุน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาตรงตามหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ และเพ่ือประโยชนในการจัดการจัดการศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษาปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานงบประมาณ ปจจัยดานผูปกครอง
และชุมชน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

2. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาการในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

3. เพ่ือศึกษาปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานงบประมาณ ปจจัยดานผูปกครอง
และชุมชน ท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เชียงราย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 งานวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการ
ดําเนินการวิจัยตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  ผูวิจัยไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษานักวิชาการหลายทาน ได
เสนอแนวคิดไวแนวคิดท่ีมีท้ังสัมพันธและไมสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการ ซ่ึงผูวิจัยจะขอนําเสนอ ปจจัยท่ี
สงผลตอการบริหารงานวิชาการ ดังตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 แสดงการสังเคราะหเพ่ือสรุปปจจัยท่ีสงผลตอการบริการงานวิชาการ 
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ปจจัยท่ีสงผลตอ 
การบริหารงานวิชาการ 
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าม

ถี่ 

1.ดานผูบรหิาร / / / /  / / / / / / / 11 

2.ดานครูผูสอน / /  /  / / / / / / / 11 

3.ดานงบประมาณ  / / /  / / / / /  / 9 

4.ดานผูปกครองและชุมชน  /  /  / / / / /  / 8 

5.ดานสภาพแวดลอม          /   1 

6.ดานอาคารสถานท่ี    / / / / /     5 

7.ดานบรรยากาศของโรงเรียน   /          1 

8.ดานสื่อและเทคโนโลย ี /     / / / /    5 

 จากการศึกษาปจจัยขางตน ผูวิจัยไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษามี
ท้ังสัมพันธและไมสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการผูวิจัยจึงนําตัวแปรเหลานี้มาศึกษาความสัมพันธการ
บริหารงานวิชาการในบริบทของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เชียงราย ไดปจจัยท่ีใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ ดานผูบริหาร ดานครูผูสอนดาน 
งบประมาณ ดานผูปกครองและชุมชน 
 ในการวิจัยครั้งนี้ขอบขายงานบริหารวิชาการ ไดอาศัยองคประกอบหลักและตัวชี้วัดในการ
บริหารงานวิชาการจากการสังเคราะหกิจกรรมท่ีสอดคลองกับงานวิชาการในสถานศึกษา โดยผูศึกษาวิจัยได
รวบรวมกิจกรรมการบริหารงานวิชาการจากทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ ดังตาราง 2  
ตารางท่ี 2 สังเคราะหเพ่ือสรุปขอบขายงานวิชาการของสถานศึกษา 

งานวิชาการ / นักวิชาการ 
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คว
าม

ถี่ 

1. การพัฒนาหรือดําเนินการเก่ียวกับการให
ความเห็นการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

    / / 2 

2.การวางแผนดานวิชาการ   /  / / 3 
3.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา / / / / / / 6 
4.การจัดการเรียนการสอน / /  / / / 5 
5การพัฒนากระบวนการเรียนรู   /  / / 3 
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คว
าม

ถี่ 

6.การวัดและประเมินผล และดําเนินการเทียบผล
การเรยีน 

 / / / / / 5 

7.การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

/  /  / / 4 

8.การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรู   /  / / 3 
9.การนิเทศการศึกษา / / /  / / 5 
10.การแนะแนว    / / / 3 
11.การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

/   / /  3 

12.การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทาง
วิชาการ 

   / / / 3 

13.การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา / / /   / 4 

 จากการศึกษาขอบขายงานวิชาการดานตาง ๆ ขางตนนั้นผูวิจัยไดคัดเลือกขอบขายของงานวิชาการ
ในแตละดานโดยการพิจารณาจากคาความถ่ีของขอบขายงานวิชาการจากผลการศึกษานักวิชาการตั้งแตป 
พ.ศ. 2552-2560 และใชเกณฑในการพิจารณาเลือกขอบขายงานวิชาการ คือ มีคาความถ่ีเทากับ 5 ข้ึนไป ดังนี้ 
ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการจัดเรียนการสอนในสถานศึกษา ดานการวัดผลประเมินผล ดาน
การนิเทศการศึกษา 

1.2  ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

   ประชากรในการวิจัย คือ ผูบริหารและครูโรงเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 3 จํานวน 41 โรงเรียน รวมจํานวน 2,429  คน ในปการศึกษา 2563 
   กลุมตัวอยางงานวิจัย คือ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย ปการศึกษา 2563 จํานวน 335 คน ซ่ึง
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของ Krejcie และ Morgan (1970: 607-610) ผูวิจัยใชวิธีการสุมอยางงาย 
(Simple Random) โดยใชเกณฑรอยละ 50 ของโรงเรียนแตละขนาดดังนี้โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จับฉลากสุม
อยางงาย ไดจํานวน  3  โรงเรียนจํานวนกลุมตัวอยาง 145 คน โรงเรียนขนาดใหญ จับฉลากสุมอยางงาย ได
จํานวน  5  โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 85 คน โรงเรียนขนาดกลาง จับฉลากสุมอยางงาย ไดจํานวน 12 
โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 100 คน โรงเรียนขนาดเล็กจับฉลากสุมอยางงาย ไดจํานวน 1 โรงเรียน จํานวน
กลุมตัวอยาง 5 คนจากนั้นผูวิจัยนํารายชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เชียงราย ปการศึกษา 2563 ของโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางแตละขนาดมาจับฉลาก เพ่ือเปนกลุม
ตัวอยางจนครบจํานวนกลุมตัวอยาง จํานวน 335 คน 
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1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  ผูวิจัยใชพ้ืนท่ีในการวิจัย คือ โรงเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เชียงราย  จํานวน 21 โรงเรียน 

1.4  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการระหวาง เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2565 ถึง เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไป แบบสอบถามปจจัย ดานผูบริหาร 
มีคาความเชื่อม่ัน 0.92 ดานครูผูสอน คาความเชื่อม่ัน 0.91 ดานงบประมาณ คาความเชื่อม่ัน 0.84 ดาน
ผูปกครองและชุมชน คาความเชื่อม่ัน 0.92 และแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการ มีคาความเชื่อม่ัน 0.95 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
3.1  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยเชียงรายถึงอธิการบดี เพ่ือขออนุญาตแจก

แบบสอบถาม และขอความรวมหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3.2  ผูวิจัยขอหนังสือจากภาควิชาบริหารการศึกษาวิทยาลัยเชียงรายไปขอความอนุเคราะหจาก

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย ในการแจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง 
3.3  ขอหนังสือนําสงแบบสอบถามจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เชียงราย ถึงผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือนําสงกลุมตัวอยาง 
3.4  เก็บแบบสอบถามคืนโดยขอความอนุเคราะหใหครูผูสอนสงแบบสอบถามท่ีผูบริหาร

สถานศึกษาและขอความกรุณานําสงท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย แลวผูวิจัยไปรับ
แบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

4. การวิเคราะหขอมูล 

4.1  วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของกลุมตัวอยางสถิติ ท่ีใช ไดแก การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

4.2  วิเคราะหระดับปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานงบประมาณ ปจจัยดาน
ผูปกครองและชุมชน สถิติท่ีใช ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยกําหนดเกณฑแปลความหมายในดาน
ตาง ๆ 

4.3  วิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสถิติท่ีใช ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

4.4  วิเคราะหความสัมพันธโดยใชสถิติทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีเปนปจจัยกับการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาดวยคาสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson correlation 
coefficient) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย สรุปไดดังนี้ 
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1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุ31-40 ปมากท่ีสุด จํานวน 185 คน คิดเปน
รอยละ 55.22 สวนระดับการศึกษา พบวา จบระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด จํานวน 263 คน คิดเปนรอยละ 78.50 
ตําแหนงการทํางานของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนครูผูสอน 292 คน คิดเปนรอยละ 87.16 สวนกลุมตัวอยาง  
มีประสบการณในการทํางาน 6-10 ปมากท่ีสุดจํานวน 109 คน  คิดเปนรอยละ 32.54 

2. ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x=̅4.35 
SD.=.21) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานผูปกครองและชุมชน (x�=4.40 SD.=.39) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา

คือ ปจจัยดานผูบริหาร (x�=4.36 SD.=.24) ปจจัยดานครูผูสอน (x�=4.33 SD.=.33)  สวนปจจัยดานงบประมาณ

(x�=4.32 SD.=.34)  ดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการ 
              โดยภาพรวม ( n=335) 

ท่ี ปจจัย x ̅ SD ระดับ 
1 ดานผูบริหาร 4.36 .24 มาก 
2 ดานครูผูสอน  4.33 .33 มาก 
3 ดานงบประมาณ 4.32 .34 มาก 
4 ดานผูปกครองและชุมชน 4.40 .39 มาก 
                   รวม  4.35 .21 มาก 

3. การบริหารงานวิชาการของผูบริหารในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เชียงราย โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x�=4.22 SD=.35) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานงานหลักสูตรและการบริหารงานหลักสูตร (x�=4.32 SD=.41) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา

ท่ีสุด คือ ดานงานวัดผลและประเมินผล (x=̅4.10 SD=.53) ดังตารางท่ี 4 
ตารางท่ี 4 แสดงคาเฉลี่ยและระดับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
             มัธยมศึกษา เชียงราย โดยภาพรวม ( n=335) 

ท่ี การบริหารงาน x ̅ SD ระดับ 
1 ดานงานหลักสูตรและการบริหารงานหลักสูตร 4.32 .41 มาก 
2 ดานงานจัดการเรียนการสอน 4.17 .50 มาก 
3 ดานงานวัดผลและประเมินผล 4.10 .53 มาก 
4 ดานงานนิเทศการศึกษา 4.27 .34 มาก 

                                รวม 4.22 .35 มาก 
4. พิจารณาคาความสัมพันธพบวาปจจัยท่ีใชหาความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย คือ ปจจัยดานผูบริหาร(x1) มีความสัมพันธทางบวกกับ
การบริหารงานวิชาการ (r=.76 , p<0.1)  ปจจัยดานครูผูสอน (x2) มีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารงาน
วิชาการ (r=.81 , p<0.1) ปจจัยดานงบประมาณ(x3) มีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารงานวิชาการ (r=.62, 
p<0.1) และ ปจจัยดานผูปกครองและชุมชน(x4) มีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารงานวิชาการ    (r=.72 , 
p<0.1) ดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 แสดงคาความสัมพันธระหวางปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานงบประมาณ และ 
              ปจจัยดานผูปกครองและชุมชนกับการบริหารงานวิชาการ ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
              การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย (n=335) 

ปจจัย X1 X2 X3 X4 Y0 
ดานผูบริหาร x1 1     
ดานครูผูสอน x2 .799** 1 .   
ปจจัยดานงบประมาณ x3 -.836** .771** 1   
ปจจัยดานผูปกครองและชุมชน x4 .820** .745** .787** 1  

Y .763** .818** .622** .720** 1 
5. เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ถดถอยรูปแบบคะแนนมาตรฐาน พบวา  ตัวพยากรณมีคา Beta 

สูงสุด คือ ปจจัยดานครูผูสอน (x2) =.68 ปจจัยดานผูบริหาร(x1) =.23 ปจจัยดานผูปกครองและชุมชน(x4) .14 
และปจจัยดานงบประมาณ(x3) -1.88 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ. 05  แสดงวา ดานครูผูสอนมี
ความสําคัญเปนอันดับแรกในการพยากรณ รองลงมา คือ ดานผูบริหาร ดานงบประมาณ และ ดานผูปกครอง
และชุมชน ตามลําดับ ดังตารางท่ี 6 
 เม่ือนํามาสรางสมการพยากรณไดสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ดังนี ้ 

สมการพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ 
Y = 1.045  +.68 (x2) + .23 (x1) + .14 (x4) +-1.88 (x3)  

ตารางท่ี 6 แสดงการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
              สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

ตัวแปรพยากรณ B S.E. Beta t Sig. 
ปจจัยดานครูผูสอน (x2) .68 .026 .81 25.75 .00 
ปจจัยดานผูบริหาร(x1) .23 .38 .30 6.06 .00 
ปจจัยดานงบประมาณ(x3) -1.88 .38 -.27 -4.98 .00 
ปจจัยดานผูปกครองและชุมชน(x4) .14 .35 .22 4.18 .00 
R = .85 R2. =.74 S.E. = .27 
Constant = 1.045 

 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย มีขอคนพบท่ีควรนํามาอภิปรายตามวัตถุประสงค และสมมติฐานการวิจัยดังนี้  

1. การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 
ท้ัง 4 ดาน โดยรวมอยูในระดับมาก (x�=4.35 SD=.21) เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ปจจัยดานผูบริหาร 

ปจจัยดานผูปกครอง  ปจจัยดานงบประมาณ และปจจัยดานครูผูสอน มีประเด็นท่ีนาสนใจและนํามาอภิปราย
ดังนี้ 
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1.1  ปจจัยดานผูบริหาร (x1) ผูบริหาร โดยรวมอยูในระดับ มาก (x=̅4.36 SD=.24) โดยดานท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูบริหารมีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและนําไปพัฒนาในการศึกษาถัดไป 
(x=̅4.63 SD=.50) ปจจัยดานผูบริหารสถานศึกษาเปนปจจัยสําคัญของการบริหารงานวิชาการ เนื่องดวย
ผูบริหารเปนปจจัยสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนใหการบริหารงานวิชาการไปสูเปาหมายท่ีต้ังไว ประสานความรวมมือ
ในการสนับสนุนงบประมาณจากผูปกครอง ไมวาจะเปนในดานการขอความรวมมือในดานทุนทรัพย วัสดุ 
ครุภัณฑ ซ่ึงผูบริหารมีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันวางแผนกับผูปกครองเพ่ือพัฒนางานวิชาการ เพ่ือเปน
เครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากร และการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและพอเพียง ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัย
ของ นิตยา แสนสุข (2556) พบวา ปจจัยการบริหารงานวิชาการกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 โดยรวมเปนรายดานอยูในระดับมาก ดานท่ีม่ีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา ปวีนา เหลาหลาด (2557) พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมเปนรายดานอยูในระดับมาก 
โดยดานท่ีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูบริหารสถานศึกษา และ อธิวัฒน พันธรัตน (2562) พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 โดยรวมเปนรายดานอยูใน
ระดับมาก โดยดานท่ีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูบริหารสถานศึกษา 

1.2  ปจจัยดานครูผูสอน (x2)  โดยรวมอยูในระดับ มาก (x=̅4.33 SD=.33)  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ครูผูสอนมีความรูในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ (x=̅4.60 SD=.52) เนื่องดวย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนตัวบงบอกถึงคุณภาพในการบริหารวิชาการของสถานศึกษานั้นๆ 
ครูผูสอนจึงมีบทบาทสําคัญในการท่ีจะชวยพัฒนาคุณภาพของการบริหารงานวิชาการดวยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดทํากิจกรรม
ตางๆ ใหสมบูรณท่ีสุด และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ
การวิจัยของ ไทยพนา ปอมหิน (2562) พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลตอการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมเปนรายดานอยูในระดับมาก 
โดยดานท่ีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานครูผูสอน และเขษมสร โขงศรี (2557) พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาขนาดใหญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ดานครูผูสอนอยูใน
ระดับมาก 

1.3  ปจจัยดานงบประมาณ (x3) โดยรวมอยูในระดับมาก (x=̅4.32 SD=.34) โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ มีการจัดสรรงบประมาณสอดคลองกับสภาพความตองการดานวิชาการของสถานศึกษา และ

สถานศึกษามีการเบิกจายเปนไปอยางโปรงใสสามารถตรวจสอบได (x=̅4.16 SD=.69) งบประมาณมี
ความสําคัญ และเปนประโยชนตอการบริหารงานของวิชาการเปนเครื่องมือ ในการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู
จํากัด ใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงจําเปนตองใชงบประมาณในการจัดสรรทรัพยากรโดยมีการวางแผนในการใช
และจัดสรรเงินงบประมาณไปในแตละดานและมีการวางแผนการปฏิบัติงาน มาใชจัดสรรการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ นิตยา แสนสุข (2556) พบวา ปจจัยการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ดานงบประมาณ อยูในระดับมาก และ 
อธิวัฒน พันธรัตน (2562) พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 โดยรวมดานปจจัยดานงบประมาณ อยูในระดับมาก 
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1.4  ปจจัยดานผูปกครองและชุมชน (x4) โดยรวมอยูในระดับมาก (x=̅4.40 SD=.39) โดยดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูปกครองมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะและแนวคิดในการจัดการศึกษา (x=̅4.53 
SD=.53) มีผูปกครองและชุมชนเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดย
ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม เปนผูสงเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษา รวมท้ังการเขารวมกิจกรรม
ของชุมชน จึงเปนสวนหนึ่งใหผูปกครองนักเรียนและครูไดมีสวนปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน ดังนั้นสถานศึกษามีการ
ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆของโรงเรียนในรูปแบบตางๆตอผูปกครองและชุมชนอยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลอง
กับการวิจัยของ มนูญ พันธหลอ (2553) พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนกลุมท่ี 1 ปจจัยดานผูปกครองและชุมชน อยูในระดับมากและ นิตยา 
แสนสุข (2556) พบวา ปจจัยการบริหารงานวิชาการกับการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมเปนรายดาน อยูในระดับมาก คือ ปจจัยดานผูปกครองและ
ชุมชน 

2. การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย
ท้ัง 4 ดาน โดยภาพรวมพบวามีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษา 
และครูผูสอนท่ีอยูในสถานศึกษา มีความมุงม่ัน ตื่นตัวและตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ 
ซ่ึงเปนเปนภารกิจหลักของสถานศึกษา หรือหัวใจสําคัญของสถานศึกษา ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปน
ผูท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนตอง
มีการเตรียมความพรอมใน เรื่องนโยบายท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ทางการเรียนการสอน สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดทํากิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ นิตยา แสนสุข (2556) พบวา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมและเปนรายดานทุกดานอยูในระดับมาก และ เขษมสร โขงศรี (2557) 
พบวา การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดใหญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
41 โดยภาพรวมและรายดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

3. ผลวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ และสรางสมการพยากรณการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
พบวา ปจจัยดานครูผูสอน (x2) ปจจัยดานผูบริหาร (x1) ปจจัยดานงบประมาณ (x3) และปจจัยดานผูปกครอง
และชุมชน (x4) เปนปจจัยท่ีสามารถพยากรณการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย ไดอยางม่ีนัยสําคัญทางสถิติ ระดับ 0.5 มีคาสัมประสิทธิ์สัมพันธพหุคูณสะสม
เทากับวาสามารถพยากรณบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาไดรอยละ 74 และสรางสมการพยากรณการ
บริหารงานวิชาการในรูปแบบคะแนนดิบได ดังนี้ 
  Y = 1.045  +.68(x2) + .23(x1) + .14(x4) +-1.88(x3) 
 พบวา ปจจัยดานครูผูสอน เปนปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเปนเพราะ
คร ูคือ ผูปฏิบัติกิจกรรมทุกอยางท่ีเก่ียวของกับงานวิชาการ และ ครู คือ ผูท่ีมีปฏิสัมพันธและมีความใกลชิดกัน
มากท่ีสุดกับนักเรียนมาก ครูจึงเปนตัวแปรสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีครูใหสมบูรณท่ีสุด และพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  ครูเปนผูท่ีมีความรูความสามารถมีประสบการณในการ
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร มีการใชสื่อเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม วัดและประเมินผล
การเรียนสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู มีการทําวจิัยเพ่ือพัฒนาและแกปญหาการเรียนการสอน และเปน
ผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
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นิตยา แสนสุข (2556) พบวา ปจจัยสงผลตอการบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด คือ ปจจัยดานครูผูสอน, อธิวัฒน 
พันธรัตน (2562) พบวา ปจจัยสงผลตอการบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด คือ ปจจัยดานครูผูสอน (X2) 
 ในสวนของการพยากรณดานงบประมาณ ท่ีทํานายการบริหารงานวิชาการมีคาเปนลบ แสดง
ถึงแมวาปจจัยดานงบประมาณ ไมเพียงพอ แตการบริหารงานวิชาการก็สามารถดําเนินการไปไดดวยดีแสดงให
เห็นวา โรงเรียนสามารถบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาไปในทางท่ีดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ไทยพนา 
ปอมหิน (2562) ไดทําวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานัก
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ไดแก ปจจัยดานคุณภาพการสอนของครู ปจจัยดานผูปกครอง
และชุมชน ปจจัยดานงบประมาณ ปจจัยดานผูนําของผูบริหาร 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 

1. ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เชียงราย โดยรวมอยูในระดับ มาก 

2. การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 
โดยรวมอยูในระดับ มาก 

3. ปจจัยผูบริหาร ปจจัยครูผูสอน ปจจัยดานงบประมาณ และปจจัยดานผูปกครองและชุมชน                     
มีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เชียงราย อยูในระดับคอนขางสูง 

4. ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานงบประมาณ และปจจัยดานผูปกครองและ
ชุมชน สงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
อยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติระดับ. 05 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1  ปจจัยการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ประกอบดวย ดานผูบริหาร ดานครูผูสอนดาน

งบประมาณ ดานผูปกครองและชุมชน ทุกปจจัยมีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารงาน วิชาการ ดังนั้น 
ควรใหผูบริหารสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของในการบริหารงานวิชาการ นําปจจัยเหลานี้ ไปใชเพ่ือวางแผน
ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เชียงราย 

1.2  จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพ่ือสรางสมการพยากรณ พบวา ปจจัยดานครูผูสอน 
ปจจัยปจจัยดานผูบริหาร ดานผูปกครองและชุมชน ปจจัยดานงบประมาณ เปนปจจัยท่ีสามารถพยากรณการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาได เพ่ือใหการบริหารงานวิชาการมีคุณภาพจึงควร
สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผูบริหารใหเปนผูบริหารท่ีมี
ประสบการณสูง สนับสนุนใหผูปกครองมีการติดตามเอาใจใสนักเรียนอยูเสมอ ใหตรงตามความตองการของ
งานวิชาการ 
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2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ควรมีการแนวทางการบริหารงานวิชาการจากปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษา 
2.2  ควรศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนางานวิชาวิชาการ ในสถานศึกษา 
2.3  ควรมีการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอการการบริหารงานวิชาการ 
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