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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจยันี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1.เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก 2.เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก 3.เพ่ือประเมินความเหมาะสมของแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 ประชากรท่ีใชในงานวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา หรือรักษาการใน
ตําแหนง จํานวน 14 คน ครูผูรับผิดชอบงานดานปฐมวัย จํานวน 16 คน และ ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คน  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบบสนทนากลุม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คา 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบวา 1.สภาพปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 โดยรวมแตละดานอยูในระดับมาก 2.แนวทางใน
การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็กของผูบริหารสถานศึกษา ให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในดานการวางแผน การตัดสินใจ การดําเนินการ การประเมินผล การรับผลประโยชน
รวมกัน เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมของพัฒนาการท้ัง 4 ดานของเด็กปฐมวัย และ 3.ความเหมาะสมแนวทางการ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก เขตอําเภอบานโคก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 โดยรวมแตละดานอยูในระดับมาก 
คําสําคัญ (Keywords) : การบริหารแบบมีสวนรวม; ชุมชน; การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
Abstract 
 The objectives of this research were: 1.To study the problems and needs for 
participation in the early childhood education management at the small schools; 2.To study 
the community participatory management approach in the early childhood education 
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management of small schools; and 3.To assess the suitability of community participatory 
management approaches in early childhood education management at the small schools in 
Ban Khok district under the Office of Uttaradit Primary Educational Service Area 2. The 
population used in the research was school administrators. There were 1 4  teachers working 
or acting in positions, 1 6  teachers, and 9 experts in charge of early childhood work. The 
research instruments were questionnaires, focus groups. Statistical tools used in data analysis 
were percentage, mean, and standard deviation. and content analysis. 
 The research findings were as followings. 1.The condition of community participation 
in early childhood education management of small schools under the Uttaradit Educational 
Service Area Office 2: overall, each aspect was at a high level. 2.The community participatory 
management approach for the early childhood education management of small schools 
consisted of involvement with the community in planning, decision-making, action, evaluation, 
and receiving of mutual benefits. And 3.The suitability of community participatory 
management approaches for early childhood education management at the small schools in 
Ban Khok District under the Office of Uttaradit Primary Educational Service Area 2: overall, 
each aspect was at a high level. 
Keywords: participatory management; community; early childhood education 
 
บทนํา (Introduction) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (แกไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2545) ซ่ึงถือเปน
กฎหมายแมบทในการบริหารจัดการศึกษาไดกําหนดแนวทางการศึกษาแบบมีสวนรวมไวอยางชัดเจน ในหลาย
มาตรา โดยเฉพาะมาตรา 8 (2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ํากวาปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของ 
แตละสถานศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีกํากับและสงเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา มาตรา 57 ใหหนวยงาน
ทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา และมาตรา 58 (2) ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชนองคกรชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบัน สังคมอ่ืน ระดม
ทรัพยากร เพ่ือการศึกษา โดยเปนผูจัด และมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตามความเหมาะสมและความ
จําเปน (กรมวิชาการ, 2545: 24) สําหรับจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558 :1) กําหนดให
กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมท่ีผูเรียนปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร ตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผนปฏิบัติ
ตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือผูบําเพ็ญประโยชน 
สภานักเรียน เปนตน โดยการมีสวนรวมนั้นจะเปนการเปดโอกาสใหสมาชิก ผูรวมงานและประชาชนทุกภาค
สวนหรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียในการเขามารวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนิน รวมตัดสินใจ รวมรับผิดชอบตลอด
ท้ังรวมประเมินผลในการดําเนินกิจกรรมตางๆขององคการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ผูท่ีมีสวนรวมทุก
คนยอมยินดีแกไขปรับปรุงขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน พระราชบัญญัติ การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 มาตรา 6 
ใหหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมท่ีเก่ียวของ มีภารกิจรวมกัน



153 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 

ปท่ี 6 ฉบับท่ี 6 เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2566 

 

ดําเนินการเพ่ือใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัย และดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามท่ีคณะกรรมการกําหนด รวมท้ังสงเสริมใหผูดูแลจัดใหเด็กปฐมวัยซ่ึงอยูในความดูแล
ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับ การพัฒนาเด็กปฐมวัยดังกลาว ตามมาตรา 7 บิดา 
มารดา และผูปกครองมีหนาท่ีจัดใหเด็กปฐมวัยซ่ึงอยูในความดูแลไดรับการพัฒนาตามแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
ขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
ขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 

3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
ขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 เปนการวิจัยแบบ
ผสานวิธี (Mixed Method) 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  สภาพปญหาและความตองการการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก
เขตอําเภอบานโคกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 
  แนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก
เขตอําเภอบานโคก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 
  การประเมินความเหมาะสมของแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 
มีขอบเขตดานเนื้อหาแบงเปนดาน ๆ ดังนี้ ดานการวางแผน ดานการตัดสินใจ ดานการดําเนินการ ดานการ
ประเมินผล และดานการรับผลประโยชน 

1.2  ขอบเขตดานประชากร 
  กลุมประชากรเชิงปริมาณท่ีใชในการศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 และขอท่ี 3 
ไดแก สถานศึกษาขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 
2 ผูใหขอมูลไดแก ผูบริหารสถานศึกษา หรือรักษาการในตําแหนง จํานวน 14 คน และครูผูรับผิดชอบงานดาน
ปฐมวยั จํานวน 16 คน รวมท้ังสิ้น 30 คน 
  กลุมประชากรท่ีใชในการศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 2 ไดแก ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
9 คน ประกอบไปดวย ผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กจํานวน 3 คน ศึกษานิเทศกหรือผูรับผิดชอบงานปฐมวัย
ในสํานักงานเขตจํานวน 3 คน และครูผูรับผิดชอบงานปฐมวัยจํานวน 3 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
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1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  พ้ืนท่ีท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ โรงเรียนขนาดเล็ก เขตอําเภอบานโคก สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ท้ังหมด 14 โรงเรียน 

1.4  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการศึกษาในระยะปการศึกษา 2565-2566 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ประกอบดวย 

2.1  แบบสอบถามเก่ียวกับปญหาการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของชุมชนปฐมวัยของโรงเรียน
ขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

2.2  แบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุม (Focus Group) 
2.3  แบบประเมินความเหมาะสมแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  แบบสอบถามเก่ียวกับปญหาการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของชุมชนปฐมวัยของโรงเรียน
ขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 การเก็บรวบรวม
ขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1  ทําหนังสือขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษาในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม ผูให
ขอมูล ซ่ึงเปนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานปฐมวัยสถานศึกษาขนาดเล็ก อําเภอบานโคกสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

3.2  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยสงแบบสอบถามใหกลุมผูใหขอมูล 
3.3  หลังจากท่ีสงแบบสอบถามใหกับกลุมผูใหขอมูลไปแลว ผูวิจัยติดตามการสงแบบสอบถาม 

กลับคืนดวยตนเอง 
3.4  นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล 

 แบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุม (Focus Group) 
 ผูวิจัยดําเนินการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิเพ่ือระดมความคิดเห็น ในการหาแนวทางการบริหารแบบ
มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคก สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 โดยดําเนินการ ดังนี้ 

3.5  ทําหนังสือขอความรวมมือจากผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และ
ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2
เตรียมความพรอมเครื่องมืออุปกรณบันทึกเสียง และประเด็นสําคัญๆ เก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการแบบ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เพ่ือหาแนวทางการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย
โรงเรียนขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

3.6  เริ่มการสนทนากลุม ผูวิจัยแนะนําตัวเอง ชี้แจงวัตถุประสงค สรางบรรยากาศของความ เปน
กันเองและขออนุญาตบันทึกเสียงการสนทนากลุมเปดโอกาสใหสมาชิกมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยผูวิจัย
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ตองคอยกระตุนใหสมาชิกไดแสดงความเห็นอยางท่ัวถึง โดยใชแบบสนทนากลุม (Focus Group Discussions) 
ทางออนไลน 

3.7  เม่ือไดพูดคุยจนครบประเด็น สิ้นสุดการสนทนากลุม และไดขอมูลครบถวนตามประเด็น และ
ไดขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัยแลวก็แสดงความ
ขอบคุณ ขอมูลจากการสนทนากลุมจะถูกบันทึกไว ในเครื่องบันทึกเสียง ผูวิจัยจะบันทึกโดยการเขียนขณะ
สนทนากลุม หรือบันทึกหลังการสนทนากลุม ขอมูลท่ีบันทึกในอุปกรณบันทึกเสียงจะถูกถอดความออกมาคํา
ตอคํา 
  แบบประเมินความเหมาะสมแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 การเก็บรวบรวมขอมูลใน
การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ทําหนังสือขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษาในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม ผูให
ขอมูล ซ่ึงเปนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานปฐมวัยสถานศึกษาขนาดเล็กเขตอําเภอบานโคกเขต
อําเภอบานโคกสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยสงแบบประเมินความเหมาะสมใหกลุม
ผูใหขอมูล 

3. หลังจากท่ีสงแบบประเมินความเหมาะสมใหกับกลุมผูใหขอมูลไปแลว ผูวิจัยติดตามการสง
แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางกลับคืนดวยตนเอง 

4. นําแบบประเมินความเหมาะสมวิเคราะหขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาวิเคราะหตามระเบียบวิธีทางสถิติ ดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
4.1  วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน โดยการคํานวณหารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ยและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
4.2  วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุม (Focus group) โดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

(Content Analysis) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

1. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปญหาการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก เขตอําเภอบานโคก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2 ตามตารางท่ี 1 

แนวทางบริหารแบบมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

สภาพปญหา ความตองการ 

𝒙𝒙� S.D. 
แปล
ผล 

𝒙𝒙� S.D. 
แปลผล 

1.การมีสวนรวมในการวางแผน 4.22 .838 มาก 4.07 .739 มาก 
2.การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 4.00 .695 มาก 3.93 .739 มาก 
3.การมีสวนรวมในการดําเนินการ 4.17 .791 มาก 4.00 .742 มาก 
4.การมีสวนรวมในการประเมินผล 3.80 1.09 มาก 4.00 .787 มาก 
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แนวทางบริหารแบบมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

สภาพปญหา ความตองการ 

𝒙𝒙� S.D. 
แปล
ผล 

𝒙𝒙� S.D. 
แปลผล 

5.มีสวนรวมในการรับผลประโยชน 4.10 .803 มาก 4.30 .749 มาก 
โดยรวม 4.06 .843 มาก 4.06 .143 มาก 

 จากตารางท่ี 1 พบวา สภาพปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  โดยรวมแตละดานอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.06) 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไป

หานอย ไดแก การมีสวนรวมในการวางแผน (𝑥̅𝑥 = 4.22)  การมีสวนรวมในการดําเนินการ (𝑥̅𝑥 = 4.17) และ

การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (𝑥̅𝑥 = 4.10) สวนความตองการการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  โดยรวมแตละ

ดานอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.06) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ

แรกเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (𝑥̅𝑥 = 4.30)  การมีสวน

รวมในการวางแผน (𝑥̅𝑥 = 4.07) และการมีสวนรวมในการดําเนินการ (𝑥̅𝑥 = 4.00) 
2. ผลการสนทนากลุมเพ่ือหาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก เขตอําเภอบานโคก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2 จากความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิสรุปได ดังนี้ 

2.1  แนวทางในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาด
เล็กของผูบริหารสถานศึกษา ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในดานการวางแผน การตัดสินใจ การดําเนินการ การ
ประเมินผล การรับผลประโยชนรวมกัน เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมของพัฒนาการท้ัง 4 ดานของเด็กปฐมวัย 

2.2  แนวทางในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาด
เล็กของศึกษานิเทศก ชุมชนควรเขามามีสวนรวมในการวางแผน วิเคราะหปญหา การดําเนินการ และประเมิน
รวมกับผูบริหารสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมของเด็กปฐมวัยท่ีครบท้ัง 4 ดาน 

2.3  แนวทางในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาด
เล็กของครู ชุมชนจะตองเขามารวมชวยเหลือ สนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็กในดานการวางแผน การวิเคราะห
ปญหาและความสําเร็จ การตัดสินใจ การติดตามและประเมินผลรวมกัน 

3. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมแนวทางการบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก เขตอําเภอบานโคก สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ตามตารางท่ี 2 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

𝒙𝒙� S.D. แปลผล 
1.การมีสวนรวมในการวางแผน 
1.1.กําหนดผูรับผิดชอบงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 4.17 .950 มาก 

1.2.มีสวนรวมในการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจกับ
คณะกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย 

4.13 .899 มาก 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

𝒙𝒙� S.D. แปลผล 
1.3.รวมกันวิเคราะหสภาพปญหาจากผลการประเมินท่ีผาน
มาเพ่ือกําหนดเปาหมาย ทิศทางในการพัฒนาและกําหนด
มาตรฐานการจัดศึกษาปฐมวัยในครั้งตอไป 

4.03 .889 มาก 

1.4.มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

4.07 .828 มาก 

1.5.มีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําป 

4.17 .874 มาก 

1.6.ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจาํป 

4.17 .747 มาก 

1.7.มีสวนรวมจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําป 

4.20 .761 มาก 

1.8.โรงเรียนเชิญผูปกครอง ผูนําชุมชน ประธานกรรมการ 
องคการบริหารสวนตําบล และผูมีประการณดานการ
ทํางาน รวมประชุมเพ่ือวางแผนการจัดการศึกษาปฐมวัย 

4.13 .973 มาก 

1.9.รวมเสนอแนะการจัดประสบการณการเรียนรูดานการ
เรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน  

4.30 .837 มาก 

โดยรวม 4.15 .862 มาก 
2.การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
2.1.มีสวนรวมในการพิจารณาใหความเห็นชอบในการ
กําหนดมาตรฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

4.03 .850 มาก 

2.2.มีสวนรวมในการตัดสินใจกําหนดโครงการและกิจกรรม
ท่ีกําหนดไดในแผนปฏิบัติการประจําป 

4.13 .776 มาก 

2.3.มีสวนรวมในการตัดสินใจกําหนดการใชทรัพยากร 
แหลงของทรัพยากรท่ีจะใชในโครงการและกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

4.23 .858 มาก 

2.4.มีสวนรวมในการกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน
เด็ก 

4.23 .935 มาก 

2.5.มีสวนรวมในการจัดทําเครื่องมือการประเมินตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

4.27 .785 มาก 

2.6.มีสวนรวมดําเนินการตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

4.23 .898 มาก 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

𝒙𝒙� S.D. แปลผล 
2.7.รวมเสนอแนะกลยุทธในการจัดการบริหารการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียน ในการเลือกในการดําเนินงานตาม
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 

4.23 .817 มาก 

โดยรวม 4.19 .846 มาก 
3.การมีสวนรวมในการดําเนินการ 
3.1.มีสวนรวมดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกครู 
ผูปกครองและครอบครัวเก่ียวกับพ้ืนฐานเด็กปฐมวัย 

4.17 .791 มาก 

3.2.ครู ผูปกครองและครอบครัว รวมประชุมเพ่ือวางแผนใน
การเตรียมความพรอมเด็กปฐมวัย 

4.17 .874 มาก 

3.3.มีสวนรวมดําเนินการใหคําปรึกษาการดูแลเอาใจใสเด็ก
ปฐมวัยตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ขวบ และพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
ไดแก อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา โดยประสานงาน
กับผูปกครองและครอบครัวอยางสมํ่าเสมอ 

4.13 1.10 มาก 

3.4.ดําเนินการใหครูประจําชั้นหรือ ประสานงานกับ
ผูปกครองและครอบครัวโดยตรงเพ่ือจะไดทราบถึง
พัฒนาการไปพรอมๆกัน ในการจัดประสบการณเตรียม
ความพรอมเบื้องตนใหสอดคลองกับเด็กปฐมวัย 

4.30 .749 มาก 

3.5.มีสวนรวมดําเนินการรวมกับผูปกครอง ครอบครัว 
ชุมชน องคกรบริหรสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน ภาคประชาคม 
ท่ีเก่ียวของในการพัฒนาเด็กปฐมวัย นําปญหาและอุปสรรค
มาปรับปรุงแกไข เพ่ือใหเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

4.23 .774 มาก 

3.6.สวนรวมดําเนินการในการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

4.13 .860 มาก 

3.7.การมีสวนรวมดําเนินในการจัดประสบการณเรียนรู
ใหกับเด็กปฐมวัย 

4.23 .858 มาก 

3.8.มีสวนรวมในการนิเทศติดตามและใหขอเสนอแนะการ
จัดประสบการณเรียนรูของเด็ก 

4.20 .805 มาก 

3.9.สวนรวมในการทําโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานของเด็กปฐมวัย 

4.30 .794 มาก 

3.10มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให
สอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย 

4.20 .847 มาก 

3.11.มีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียน เชน กีฬาสี งานวิชาการ งานวันเด็ก งาน
ประจาํป 

4.40 .770 มาก 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

𝒙𝒙� S.D. แปลผล 
โดยรวม 4.22 .838 มาก 

4.การมีสวนรวมในการประเมินผล 
4.1.มีสวนรวมในการประเมินผลโครงการและกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา 

4.00 .695 มาก 

4.2.มีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนขอมูล
สารสนเทศในการจัดทําโครงการและกิจกรรมเก่ียวกับปมวัย 

4.07 .828 มาก 

4.3.มีสวนรวมในการตรวจสอบกระบวนการบริหารและการ
จัดการการศึกษาท่ีระบุความสําเร็จตามเปาหมายใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของการจักการศึกษาปฐมวัย 

4.10 .759 มาก 

4.4.มีสวนรวมในการจัดทํารายงานผลการของสถานศึกษา
ประจําปการศึกษาท่ีระบุความสําเร็จตามเปาหมายใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

4.27 .828 มาก 

4.5.มีสวนรวมในการนําเสนอขอมูลสารสนเทศท่ีรวบรวมไว
ในแตละมาตรฐานการศึกษาของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

4.23 .858 มาก 

4.6.มีสวนรวมในการวิเคราะหและแปลผลเพ่ือสรุปรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจาํปการศึกษา 

4.00 .983 มาก 

4.7.มีสวนรวมในการพิจารณารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจําปการศึกษาท่ีเสนอตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาหนวยงานตนสังกัด และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

4.10 .845 มาก 

4.8.สวนรวมในการกํากับติดตามการดําเนินงานตามปฏิทิน
การปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

4.23 .935 มาก 

โดยรวม 4.13 .841 มาก 
5.มีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
5.1.มีสวนรวมในการรับประโยชนจากการดําเนินโครงการ
หรือกิจกรรมสถานศึกษาท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3.90 1.09 มาก 

5.2.มีสวนรวมในการรับผลประโยชนทางวัตถุ ทางสังคม 
หรือโดยสวนตัว 

3.77 1.14 มาก 

5.3.มีสวนรวมในการรับผลประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง
รวมกัน 

3.80 1.09 มาก 

5.4.โรงเรียนและชุมชนมีวัตถุประสงครวมกันเพ่ือชวยเหลือ
และสนับสนุนอันเปนประโยชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

4.07 .868 มาก 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

𝒙𝒙� S.D. แปลผล 
5.5.มีสวนรวมในการสนับสนุนและงบประมาณตางๆในการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

4.13 .730 มาก 

5.6.ไดรับประโยชนจากหนวยงานตางๆในการจัดกิจกรรม 4.10 .803 มาก 
โดยรวม 3.96 .953 มาก 

รวม 4.13 .730 มาก 
 จากตารางท่ี 2 พบวา ความเหมาะสมแนวทางการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก เขตอําเภอบานโคก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2โดยรวมแตละดานอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.13) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
จากมากไปหานอย 3 อันดับแรกเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก การมีสวนรวมในการดําเนินการ 

(𝑥̅𝑥 = 4.22)  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (𝑥̅𝑥 = 4.19) และการมีสวนรวมในการวางแผน (𝑥̅𝑥 = 4.15)  
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

1. จากผลการศึกษาสภาพของแนวทางบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ เขต2 เม่ือพิจารณาจากสภาพปญหาท้ัง 
5 ดาน พบวา สภาพปญหาอันดับ 1 คือ การมีสวนรวมในการวางแผน โดยการวางแผนรวมกันระหวางชุมชน
เพ่ือนํามากําหนดกิจกรรมการเรียนรูของเด็กปฐมวัยในการจัดการศึกษา รวมถึงการใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาเขารวมประชุมชี้แจงสรางความเขาใจรวมกันนําไปสูการวิเคราะหสภาพปญหาจากผลประเมินท่ี
ผานมา เพ่ือกําหนดเปาหมายและทิศทางในการพัฒนารวมกัน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ อัครินทร 
ทองคําแท (2563: 293-302) กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนอัสสัมชัยศรีราชา จังหวัดชลบุรี อยูในระดับมาก การมีสวนรวมในการดําเนินการ โดยการพัฒนาแนว
ทางการสงเสริมการมีสวนรวม เปนสวนของการปฏิบัติงาน สถานศึกษาจะตองสรางความตระหนักในการ
ดําเนินการใหกับผูปกครองไดรับทราบ รวมท้ังประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนท้ังตอตัวเด็ก ผูปกครอง โรงเรียน และ
ชุมชน เพ่ือใหเกิดความรับผิดชอบรวมกัน สอดคลองกับ นิลมณี พิทักษ (2554: 111-116) ท่ีกลาวา การรวม
ดําเนินการ คือ การรวมกันลงแรงลงทุนในการปฏิบัติงาน การกระทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันกอใหเกิดเปน
เจาภาพรวมกัน การใชทรัพยากรท่ีมีในทองถ่ินใหเกิดประโยชนไมวาจะเปนแหลงเรียนรูของชุมชน ท่ีมีคนใน
ชุมชนมีสวนรวมในการสรางองคความรูวิทยากรจากปราชญชาวบาน เปนตน สอดคลองกับแนวคิดของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2558) ท่ีกลาววา การบริหารจดัการเปนการระดมผูเชี่ยวชาญและผูมีประสบการณเพ่ือ
รวมกันจัดการศึกษา เปนการระดมทรัพยากรดานการเงิน และดานวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนเปนผลของการดําเนินการท่ีสงผล
กระทบตอนักเรียน โรงเรียน และผูมีสวนไดสวนเสีย นั่นก็คือผูปกครองและชุมชน ดังนั้นผูปกครองจึงตองมี
สวนท่ีเขามามีบทบาทในการสรางใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และมีบทบาทดูแลนักเรียนใน
ความดูแลของตนเอง สอดคลองกับผลการศึกษาของ นิลมณี พิทักษ (2554: 111-116) ท่ีกลาววาเปนการ
แบงสันปนสวนผลท่ีเกิดจากการรวมกัน กระทําโดยรวมกัน กําหนดหรือวางระเบียบในการบริหารจัดการใน
การใชประโยชนรวมกัน เพ่ือสรางจิตสํานึกการเปนเจาของรวมกัน 
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2. จากการศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 พบวา การมีสวนรวมใน
การวางแผน เปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนอันดับท่ี 1 โดยมีแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้คือ สถานศึกษาขนาดเล็กมีปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
ท้ังในดานงบประมาณและดานสิ่งแวดลอม จึงจําเปนท่ีจะตองมีการบริหารจัดการท่ีดึงชุมชนเขามามีสวนรวม 
ชวยเหลือ และคอยสนับสนุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีครบทุกดาน ผูบริหารจึงตองมี
การบริหารจัดการโดยมีการพูดคุย หารือรวมกับชุมชน รวมถึงผูปกครองในการจัดการศึกษา มีสวนรวมในการ
วางแผน ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีสวนรวมในการตัดสินใจรวมกันกับผูบริหาร และรวมกันระดม
ทรัพยากรเพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย ผูบริหารมีการวางแผนกําหนดกลยุทธ
รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองเพ่ือรวมจัดทําวิสัยทัศนเปาประสงคระยะสั้น ระยะยาวเพ่ือ
สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย สอดคลองกับงานวิจัยของ อริสา ฐานะกาญจน และ พระมหา 
สุพจน-สุเมโธ (2560: 1-6) ท่ีวิจัยเรื่อง การพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูมาตรฐาน
คุณภาพผูเรียนของโรงเรียนอนุบาลรัศมี อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดสรุปวา การพัฒนากลยุทธ
การบริหารจัดการศึกษาสูมาตรฐานคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนอนุบาลรัศมี มีการตรวจสอบขอมูลทุกข้ันตอน
ตลอดจนสถานศึกษาสามารถปรับปรุงไดเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางานโดยใหหนวยงานชุมชน 
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการเปนคณะทํางานของสถานศึกษา รวมกันคิด ตัดสินใจสนับสนุนสงเสริม 
ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษา 

3. จากการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
ภาพรวมท้ัง 5 ดาน อยูในระดับ มาก ท้ังนี้เปนเพราะแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปน
วิธีการดําเนินการท่ีไดรับมาจากขอมูลการศึกษาสภาพการบริหารงานของสถานศึกษาขนาดเล็กโดยผูท่ีมีสวน
เก่ียวของกับการบริหารสถานศึกษาไมวาจะเปนผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูผูรับผิดชอบปฐมวัย 
ผูวิจัยไดนําสภาพหาคาเฉลี่ยเพ่ือใหไดสภาพท่ีจําเปนตอการนําไปสูการหาแนวทางตอไป ลําดับท่ี 1 ถึง 3 ไป
เปนประเด็นคําถามในการสัมภาษณกับผูทรงคุณวุฒิโดยตรง จึงทําใหไดขอมูลท่ีมีความเหมาะสมถูกตอง 
นําไปสูการสังเคราะหแนวทางท่ีสามาถนําไปปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับ งานวิจัยของ ปรียวาท นอยคลาย 
(2559: 35-43) ศึกษาเรื่อง การศึกษาแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการ
บริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวา แนวทางการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารโรงเรียน
ดานการมีสวนรวมในการวางแผนอยูระดับมาก คือ การมีสวนรวมในการจัดทําแผน  กลยุทธของโรงเรียนและ
การมีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติการประจําป และการมีสวนรวมในการวางแผนสนับสนุนงานดาน
งบประมาณ 
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องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 งานวิจัยท่ีศึกษาเรื่องแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนขนาดเล็ก เขตอําเภอบานโคก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 สามารถนํามาหา
ปญหาและความตองการของการบริหารแบบมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือหาแนวทางท่ีสามารถ
นําไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก และเพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาในดานตางๆ เชน การมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินการ การตัดสินใจ การประเมินผลและ
การรับผลประโยชน เปนตน เม่ือไดแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียนขนาดเล็กจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ก็จะนําไปสูการหาความเหมาะสมของแนวทางท้ัง 5 ดาน 
คือ การมีสวนรวมในการวางแผน การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการดําเนินการ การมีสวน
รวมในการประเมินผล และการมีสวนรวมในการรับผลประโยชนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนขนาดเล็กใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอผูเรียนมากท่ีสุด 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลวิจัยไปใช 
1.1  ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการมี

สวนรวมในการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชน จึงตองมีการวางกรอบนโยบายท่ีชัดเจนในเรื่องดังกลาว พรอม
ท้ังมีการประชุมหารือรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือจัดใหมีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปน
รูปธรรม พรอมท้ังชี้แจงใหครูในโรงเรยีนไดรับทราบถึงนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิดังกลาว 

1.2  การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือรวมพัฒนาการบริหารสถานศึกษา บางครั้งอาจ
สงผลกระทบตอผูปกครอง เชน ตองขาดงาน เสียรายไดในชวงวันท่ีตองทํากิจกรรม ดังนั้น โรงเรียนจึงตองสราง
สัมพันธภาพท่ีดีกับผูปกครอง ชุมชน เพ่ือลดปญหาดังกลาวรวมท้ังสรางความตระหนักถึงความสําคัญในการมี
สวนรวมอันจะเกิดผลดีตอนักเรียนโดยตรง 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 การจัดเก็บขอมูลสภาพปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัยควรมีการเก็บ
ขอมูลเพ่ิมข้ึน โดยการเลือกตัวแทนของผูปกครองแตละระดับชั้นเรียน เพ่ือสัมภาษณเพ่ือไดขอมูลท่ีสามารถ
นําไปสูการพัฒนามากข้ึน 
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