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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
3 ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียน 6 คน ครูผูสอน 72 คน และประธานกรรมการสถานศึกษา 4 คน รวม 82 
คน กลุมเปาหมาย 9 คน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน 3 คน ครูผูสอน 3 คน  หัวหนาศึกษานิเทศก 3 คน เครื่องมือ
ท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนและการ
วิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบวา 

1. ความตองการจําเปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ท้ัง 5 ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 
ดานการพัฒนาครู ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดาน
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ประกอบดวย ดานการพัฒนาครู สถานศึกษาเปดโอกาสใหครูมี
การแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูรวมกัน ดานการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษามีการใชระบบบริหาร
จัดการขอมูลเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของในการปรับปรุงหลักสูตร ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา สถานศึกษากําหนดมาตรฐานคุณภาพท่ีเปนท่ียอมรับและสอดคลองกับความตองการ ดานการจัดการ
เรียนรู สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการคนควาในนักเรียน และดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู 
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คําสําคัญ (Keywords) : ความตองการจําเปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา; 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา; โรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง 
 
Abstract 
 This research article aimed to study the needs and ways to improve the 
educational quality of the schools for opportunity expansion in the highlands under the 
Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 3. The population consisted of 6 school 
administrators, 72 teachers, and 4 school presidents, totally 82 people. The target groups 
were 9 people, including 3 school administrators, 3 teachers, and 3 supervisors. The data 
collection tools were questionnaires and interview forms. Statistical tools used in data 
analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, need priority index, and 
content analysis. 
 The results showed the followings. 

1. The needs for educational quality improvement for opportunity expansion of the 
schools in the highlands under the Phitsanulok Primary Educational Service Area Office, 
Region 3, with all 5 aspects ranked in descending order, included teacher development, 
curriculum development, educational quality assurance, learning management, and 
participation in education management. 

2. Guidelines for improving their quality of education consisted of teacher 
development, educational institutions with opportunity provision for teachers in exchanges 
of experiences and knowledge, curriculum development, data-based curriculum 
improvement educational quality assurance, need-based quality standard, student research 
supporting learning management, and community participations in learning activities.  
Keywords: needs for educational quality development; 
  Educational quality development guidelines; 
  opportunity expansion of schools in the highlands 
 
บทนํา (Introduction) 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหนวยงานการศึกษา
ทุกระดับท้ังสวนกลางและสวนทองถ่ินรวมกับชุมชน จัดใหสอดคลองกับนโยบายและความตองการของชุมชน 
โดยโรงเรียนตองมีความพรอมในการลงมือ ไดแก ความพรอมของการดําเนินงาน เชน การบริหารจัดการ
ภายในหนวยงานเปนระบบ มีประสิทธิภาพ การดําเนินงานสอดคลองกับกระบวนการพัฒนา จัดการเรียน 
การสอนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการแนะแนว นิเทศอยางเปนระบบ มีการประสานงานท้ังภาครัฐ
และเอกชนความพรอมดานสภาพแวดลอม เชน สภาพเศรษฐกิจและสังคมเอ้ืออํานวย ไดรับความรวมมือ
ชวยเหลือจากผูปกครองและชุมชน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร, 2554: 22) 
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 จากการจัดการศึกษาในปการศึกษา 2564 ดานคุณภาพการการจัดการศึกษาในปการศึกษา 2564 
ดานคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 พบวา ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ในวิชาหลัก 4 วิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร ปรากฏวา คุณภาพการศึกษาโรงเรียนท้ังหมด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ในปการศึกษา 
2564 ในภาพรวมพบวามีคะแนนเฉลี่ย 30.64 คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีราบ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O - NET) ในปการศึกษา 2564 ในภาพรวมพบวามีคะแนนเฉลี่ย 31.70 และคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขยาย
โอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ในปการศึกษา 2564 ในภาพรวมพบวามีคะแนนเฉลี่ย 28.62  
(สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3, 2564: 18) 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไมวาเปน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน การพัฒนาคุณภาพครูและครูทางการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ เนื่องจากการพัฒนาเปนสิ่งสําคัญ ท่ียกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานตามท่ี
เปาประสงคท่ีกําหนดไว และจากผลการจัดการศึกษาในปการศึกษา 2564 ดานคุณภาพการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ดังกลาวพบวา ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ระหวางโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีราบและโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ี
สูง ปรากฏวาโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูงมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีราบ เฉลี่ย 
03.08 จึงเปนสาเหตุฉุดรั้งทําใหคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 
3 มีคาเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
 จากขอมูลดังกลาวทําใหทราบวา โรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 สวนใหญจําเปนตองมีการแกไขปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยเฉพาะดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนซ่ึงเปนตัวบงชี้ท่ีมีความสําคัญ ท่ีตองไดรับการพัฒนา ผูวิจัย
จึงสนใจศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เพ่ือเปนแนวทางท่ีเหมาะสมและเปนไปไดในการปฏิบัติของ
โรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ี
สูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
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1. ขอบเขตของการวิจัย 

1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 
  การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาความตองการจําเปนและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ท้ัง 5 ดาน 
ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการพัฒนาครู ดานการจัดการเรียนรู ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
และดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1.2  ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง ผูใหขอมูลสําคัญ 
การวิจัยเชิงปริมาณ 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 1 ไดแก โรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 6 คน 
ครผููสอน จํานวน 72 คน และประธานกรรมการสถานศึกษา จํานวน 4 คน รวมท้ังสิ้น จํานวน 82 คน 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 
กลุมตัวอยางผูใหขอมูลสําคัญท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 2 ไดแก โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ท่ีไดรับรางวัล best practice ดานวิชาการ จํานวน 3 โรงเรียน 
ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ 9 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 3 คน ครูผูสอน จํานวน 3 คน และหัวหนา
ศึกษานิเทศก จํานวน 3 คน 

1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  เปนการศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จํานวน 7 
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานรมเกลา โรงเรียนบานน้ําจวง โรงเรียนวัดบอภาค โรงเรียนบานขุนน้ําคับ โรงเรียน
บานนาลอม โรงเรียนบานปาแดง และโรงเรียนบานชาติตระการ 

1.4  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการศึกษาในระยะปการศึกษา 2565-2566 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมมี 2 ชนิด ไดแก 

2.1  แบบสอบถามใชเก็บรวบรวมขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 เปนแบบสอบถามท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน มีคาความตรงเชิงเนื้อหาอยูระหวาง 0.80-1.00 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.986 แบงออกเปน 
3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check-list) ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงและขนาดของโรงเรียน 
   ตอนท่ี 2 สอบถามสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการพัฒนาครู 
ดานการจัดการเรียนรู ดานการประกันคุณภาพการศึกษา และดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
   ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะเปนแบบปลายเปด 
  2.2 แบบสัมภาษณใชเก็บรวบรวมขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 เปนแบบสัมภาษณ 
เชิงลึก แบงออกเปน 2 ตอน ซ่ึงตอนท่ี 1 เปนขอมูลสถานภาพของกลุมเปาหมายและตอนท่ี 2 เปนกรอบ
ประเด็นสัมภาษณ โดยนําระดับสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนในแตละดานมาหาคาดัชนีลําดับ
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ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด 3 ลําดับแรก นํามากําหนดเปนประเด็นคําถามในการการสัมภาษณ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
   1) ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ถึงผูบริหารโรงเรียน โรงเรียน
ขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เพ่ือขออนุญาต ให
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมประชากรท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 1 
   2) นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล สงใหแกโรงเรียนท่ีจะเก็บขอมูลพรอม
แบบสอบถามท่ีจะใชเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ในระหวางเดือนเมษายน 2566 ถึง 
เดือนพฤษภาคม 2566 ไดขอมูลกลับคืนมา รอยละ 100 
   3) ผูวิจัยรวบรวมขอมูลและตรวจสอบความถูกตอง ถามีการตอบแบบสอบถามไมสมบูรณ 
ผูวิจัยไดเก็บขอมูลเพ่ิมเติมใหครบถวนเพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลตอไปโดยไดขอมูลกลับคืนมา รอยละ 100 
  3.2 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ 
   1) ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือขอความรวมมือไปยัง
ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียนท่ีไดรับรางวัล best practice ดานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ในการออกหนังสือขออนุญาตใหผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับ
กลุมเปาหมายในการวิจัยตามวัตถุประสงคท่ี 2 
   2) ผูวิจัยเตรียมการสัมภาษณโดยนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีจะสัมภาษณไวลวงหนา
พรอมสงประเด็นท่ีจะสัมภาษณใหกลุมเปาหมาย 
   3) ผูวิจัยดําเนินการติดตอและขอสัมภาษณดวยตนเองตามวันเวลาท่ีไดนัดหมายในเดือน
มิถุนายน 2566 
   4) ในการสัมภาษณแตละครั้ง ผูวิจัยทําการจดบันทึกเพ่ือใหไดขอมูลครบถวน 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาดําเนินการดังนี้ 

1) ขอมูลจากแบบสอบถามสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 
3 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) คา
ดัชนีความตองการจําเปน (Priority Needs Index : PNI) แลวนําคา PNI สูง 3 อันดับแรกของแตละดานมา
สรางแบบสัมภาษณตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 

2) ขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 9 คน นํามาวิเคราะหเนื้อหา(content analysis) 
ดําเนินการจัดกลุมและเรียบเรียงขอมูลโดยการจัดลําดับเนื้อหาท่ีตองการศึกษาและวิเคราะหขอมูลโดย การ
สังเคราะห ประยุกตใชขอมูลท่ีรวบรวมไดผนวกรวมกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปสรุปเปน
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนของแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เปนดังตารางตอไปนี้  

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

สภาพท่ีเปนอยู สภาพท่ีควรจะเปน 
PNI อันดับ 

µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. ดานการพัฒนา 
หลักสูตร 

3.97 0.81 มาก 4.34 0.68 มาก 0.09 2 

2. ดานการพัฒนาคร ู 3.93 0.84 มาก 4.38 0.62 มาก 0.11 1 
3. ดานการจัดการเรียนรู 3.99 0.82 มาก 4.26 0.69 มาก 0.07 4 
4. ดานการประกัน 

คุณภาพการศึกษา 
4.01 0.82 มาก 4.34 0.71 มาก 0.08 3 

5. ดานการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 

4.04 0.81 มาก 4.25 0.72 มาก 0.05 5 

 โดยภาพรวม 3.99 0.82 มาก 4.32 0.69 มาก 0.08  
 จากตารางพบวา 
 ความตองการจําเปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ท้ัง 5 ดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ดาน
การพัฒนาครู ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้ 

2.1  ดานการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันนํามาใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีครูท่ีสามารถวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และสถานศึกษาจัดสาระการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

2.2  ดานการพัฒนาครู สถานศึกษามีครูท่ียอมรับและปรับปรุงพัฒนา การปฏิบัติงานของตนเอง 
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน และสถานศึกษามี
แผนการพัฒนาครูตามความตองการและความสนใจ เพ่ือใหปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

2.3  ดานการจัดการเรียนรู สถานศึกษามีการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน สถานศึกษาปรับปรุงแกไขปญหาท่ีเกิดจากการเรียนรูอยู เสมอ และ
สถานศึกษามีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรูมาใชในชั้นเรียน เชน การเรียนแบบรวมมือ การสอนแบบ
โครงงาน การใชเทคโนโลยีในการเรยีนการสอน เปนตน 

2.4  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษากําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายใน และใชเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา สถานศึกษากํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการและกิจกรรม ท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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และสถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ในปการศึกษาตอไป 

2.5  ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน คายวิชาการ ประกวดกิจกรรมทางวิชาการ เพ่ือสงเสริมศักยภาพของ
นักเรียน สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และสถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนรวมแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลวิเคราะหแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีประเด็นนาสนใจนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบน
พ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เม่ือพิจารณาจากคาดัชนีลําดับความ
ตองการจําเปนท้ัง 5 ดาน พบวา ความตองการจําเปนอันดับ 1 คือ ดานการพัฒนาครู ท้ังนี้เปนเพราะดานการ
พัฒนาครูเปนสิ่งท่ีสําคัญ เนื่องจากครูเปนตัวกลางสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน 
ดังนั้นการพัฒนาครูจึงมีผลตอคุณภาพการศึกษาของนักเรียนและระบบการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
จรรยา ศรีสาร (2562: 25) กลาววา ครูและบุคลากรเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหการจัดการศึกษาเกิดคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด การพัฒนาครูและบุคลากร จึงควรเนนท่ีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ มีการ
พัฒนาท่ีตรงกับความตองการจําเปนอยางตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบของการสรางชุมชนการ
เรียนรูทางอาชีพ 

2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ท้ัง 5 ดาน ดังนี้ 

2.1  ดานการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษามีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ฐานขอมูลออนไลน 
หรือระบบบริหารจัดการขอมูลเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของในการปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษามีโครงการฝกอบรมและพัฒนาครูในการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาตองมีการติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการใชหลักสูตร โดยวางแผนกําหนดปฏิทินการ
ดําเนินงานภายในสถานศึกษาใหชัดเจน สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถเลือกตามความสนใจและความถนัด เชน การเรียนรูผานโครงงาน การเรียนรูผานการ
ทํางานกลุม การเรียนรูผานการทดลอง หรือการเรียนรูผานการปฏิบัติจริง และสถานศึกษาออกแบบหลักสูตรท่ี
มีความยืดหยุนและสามารถปรับเนื้อหาการเรียนรูใหเขากับความสนใจและความถนัดของผูเรียน สอดคลองกับ
งานวิจัยของ เอมิกา รัตนมาลา (2559: 112) ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) ข้ันการ
วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 2) การกําหนดหลักการและเปาหมาย 3) การกําหนดเนื้อหาและการจัดการเรียนรู 
4) การนําไปใชและปรับปรุงหลักสูตร และ 5) การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

2.2  ดานการพัฒนาครู สถานศึกษาเปดโอกาสใหครูมีการแลกเปลี่ยนประสบการณและความรู
รวมกัน โดยจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการท่ีเนนการเรียนรูรวมกัน การอบรมรวมกับครูอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา หรือ
การรวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครู สถานศึกษาใหการสนับสนุนและใหกําลังใจแกครู เชน การใหคํา
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ชี้แนะในการปฏิบัติงาน การติดตามและใหขอเสนอแนะ สถานศึกษามีโครงการฝกอบรมและพัฒนาครูเพ่ือ
เสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน โดยใหครูไดรับการอบรมเก่ียวกับการวางแผนการ
สอนท่ีเหมาะสม การใชเทคโนโลยีในการสอน และการจัดการความรูในชั้นเรียน สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน
ใหครูมีการเขารวมอบรม การประชุมวิชาการ การเขารวมกลุมสอบถามและแบงปนประสบการณ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา และสถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาครูท่ีสอดคลองกับความตองการและความ
สนใจของครู โดยพิจารณาเนื้อหาการพัฒนาท่ีเก่ียวของกับตําแหนงหรือสาขาวิชาท่ีครูกําลังปฏิบัติงาน และ
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการพัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญ สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรเดช โสมาบุตร (2560: 
98) ทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 พบวา แนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 ดานการบริหารจัดการ ควรสงเสริมการใชแหลงขอมูลแกครูและ
นักเรียนในการคนควาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนระบบ ปรับปรุงระบบอุปกรณการเรียน
ทางไกลผานดาวเทียมใหมีสภาพพรอมใชงาน สนับสนุน สงเสริมการนําสื่อ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาปรับใช
ในการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ มีแผนในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน โดยกําหนดเปนยุทธศาสตรของ
โรงเรียน ดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.3  ดานการจัดการเรียนรู สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการคนควาในนักเรียน โดยใหพ้ืนท่ี
และเครื่องมือท่ีเหมาะสมสําหรับการทําความเขาใจและศึกษาเพ่ิมเติม เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ หรือ
หองเรียนท่ีมีอุปกรณเพ่ิมเติม เพ่ือใหนักเรียนสามารถสืบคนขอมูลและทดลองดวยตนเอง สถานศึกษาสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน รวมถึงสรางประสบการณเรียนรูท่ีสรางสรรค มีความสนุกสนาน 
และสอดคลองกับสิ่งท่ีนักเรียนสนใจ อาจมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ หรือการใหโอกาสในการเรียนรูท่ี
สถานศึกษานอกหองเรียน เชน การเขาชมสถานท่ีท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีเรียน สถานศึกษาสรางแผนการแกไข
ปญหาท่ีเหมาะสมเพ่ือการปรับปรุงการเรียนรู โดยการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน เลือกวิธีการแกไขท่ีเหมาะสม 
และกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือวัดผลการเรียนรู สถานศึกษาสงเสริมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูของ
นักเรียนในปจจุบัน เชน การใชเทคโนโลยี การใหโอกาสในการเรียนรูนอกหองเรียน การศึกษานอกสถานท่ี 
การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และสถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการคนควาในนักเรียน โดยใหพ้ืนท่ีและ
เครื่องมือท่ีเหมาะสมสําหรับการทําความเขาใจและศึกษาเพ่ิมเติม เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ หรือหองเรียน
ท่ีมีอุปกรณเพ่ิมเติม เพ่ือใหนักเรียนสามารถสืบคนขอมูลและทดลองดวยตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของ 
กมล โพธิเย็น (2564: 87) กลาววา Active Learning หรือการเรียนรูเชิงรุก เปนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
ตอบสนองตอการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจําเปนท่ีจะตองลดบทบาทของผูสอน แตเพ่ิมบทบาทของ
ผูเรียนใหมากยิ่งข้ึน เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดลงมือทําและไดคิดในสิ่งท่ีทําลงไปเพ่ือเปนการสราง
ประสบการณตรงใหเกิดข้ึนแกผูเรียน โดยผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนและครูดวยการลงมือทํากิจกรรม
รวมกันท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน จากนั้นก็สรางองคความรูข้ึนจากสิ่งท่ีไดลงมือทํานั้นผานการฟง การพูด 
การอาน การเขียน การอภิปรายและการสะทอนคิดเพ่ือสรางความหมายกับสิ่งท่ีไดเรียนรู Active Learning 
จะมีข้ันตอนในการจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอนดวยกัน ไดแก ข้ันกระตุนความสนใจ ข้ันใหเห็นสถานการณทาทาย 
ข้ันอภิปรายสะทอนความคิด ข้ันรวมผลิตองคความรู และข้ันชวยกันดูสะทอนเรื่อง โดยใชกิจกรรมการเรียนรู
อยางหลากหลาย เชน การอภิปรายกลุมยอย การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร การใชสถานการณ
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จําลอง การใชกรณีศึกษา การอานและการเขียนอยางกระตือรือรน การทํางานกลุมเล็กๆ และการใชเกมเพ่ือ
ประกอบการจัดการเรยีนรู 

2.4  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษากําหนดมาตรฐานคุณภาพท่ีเปนท่ียอมรับ
และสอดคลองกับความตองการ มาตรฐานคุณภาพ ประกอบดวยตัวบงชี้ท่ีชัดเจนและสามารถวัดผลไดและตอง
สอดคลองกับสภาพแวดลอมและความเฉพาะเจาะจงของสถานศึกษา สถานศึกษาสรางกรอบแนวทางท่ีชัดเจน
ในการดําเนินงาน เชน กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการ รวมถึงกําหนดระยะเวลาท่ีใชในการ
พัฒนาและประเมินผล สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
เพ่ือใหสามารถปรับปรุงและประเมินผลไดอยางตอเนื่อง สถานศึกษาใหการสนับสนุนและการอบรมใหแกครู
และบุคลากรเพ่ือเขาใจและปฏิบัติตามกระบวนการติดตามและประเมินผลไดอยางถูกตอง และสถานศึกษานํา
ผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกเปนแนวทางในการตัดสินใจและกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ี
เหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาภรณ สังฆมณี และคณะ (2565: 492-506) ผลการวิจัยพบวา  การ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน โดย
เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปหาต่ําสุด ไดแก ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดาน
การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพดานการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองและดานการติดตามผลการดําเนินงาน 

2.5  ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการ
วางแผนและดําเนินการกิจกรรมการเรียนรู โดยเชิญชุมชนใหเขารวมคณะกรรมการหรือกลุมท่ีเก่ียวของในการ
วางแผนและดําเนินกิจกรรม และใหชุมชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแนวคิดในกระบวนการวางแผน 
สถานศึกษาสรางเครือขายกับองคกรชุมชนทองถ่ิน เพ่ือใหไดรับการสนับสนุนทรัพยากรหรือการสนับสนุนท่ี
เปนประโยชนสําหรับกิจกรรมการเรียนรู สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนมีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจ
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการวางแผน เชน การสรางคณะกรรมการ
หรือคําขอความเห็นจากชุมชนในการตัดสินใจเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตร การเลือกใชและพัฒนาวิธีการสอน 
หรือการกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา สถานศึกษาจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรูระหวางชุมชน
และสถานศึกษา เชน การเชิญผูเชี่ยวชาญในชุมชนมาบรรยายหรือเปนวิทยากรในกิจกรรมการเรียนรู การเยี่ยม
ชมสถานท่ีท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู เชน สถานท่ีสําคัญในชุมชน หรือการเขารวมกิจกรรมชุมชนท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษา และสถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการแกไขปญหา โดยเชิญชวนผูปกครอง 
สมาชิกในชุมชน องคกรทองถ่ิน หรือผูมีความเชี่ยวชาญเขารวมอภิปราย เพ่ือรวมกําหนดและดําเนินการแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรเดช โสมาบุตร (2560: 101) กลาววา ดานการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของชุมชน จัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและความรับผิดชอบ การสรางและพัฒนาเครือขาย
ผูปกครองให เขมแข็งพรอมท่ีจะเขามาชวยเหลือโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยวิธีการใหความรู
เก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีของกรรมการสถานศึกษาและขอความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนประชุม พูดคุย 
สงเสริม บทบาทภาคีเครือขาย ประชาสัมพันธและระดมทรัพยากรมาชวยในการจัดการศึกษา 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 งานวิจัยศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  พบวา ดานการพัฒนาครู มีความสําคัญและ
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ตองการจําเปน เปนอันดับแรกเพราะดานการพัฒนาครูเปนสิ่งท่ีสําคัญ เนื่องจากครูเปนตัวกลางสําคัญในการ
สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน ดังนั้น การพัฒนาครูจึงมีผลตอคุณภาพการศึกษาของนักเรียน
และระบบการศึกษา สามารถสังเคราะหเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบน
พ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ได 5 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาครู 
สถานศึกษาเปดโอกาสใหครูมีการแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูรวมกัน ดานการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษามีการใชระบบบริหารจัดการขอมูลเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของในการปรับปรุง
หลักสูตร ดานการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษากําหนดมาตรฐานคุณภาพท่ีเปนท่ียอมรับและสอดคลอง
กับความตองการ ดานการจัดการเรียนรู สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการคนควาในนักเรียน โดยใหพ้ืนท่ี
และเครื่องมือท่ีเหมาะสมสําหรับการทําความเขาใจและศึกษาเพ่ิมเติม และดานการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนและดําเนินการกิจกรรมการเรียนรู 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจยัไปใช 
 จากผลการวิจัย พบวา คาดัชนีลําดับความตองการจําเปนของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี
คาสูงสุด ไดแก ดานการพัฒนาครู ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ ดังนั้น สถานศึกษาควรมีการ
พัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา สามารถนําความรูท่ีไดไปออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของสถานศึกษา และสงเสริมใหบุคลากรครูใหมีความเชี่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ รวมถึงการสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการทํางานภายในสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการสงเสริมการพัฒนาครู โดยใชเทคโนโลยีในการสอนและการ
พัฒนาเนื้อหาการเรียนรู นอกจากนี้ควรสงเสริมการใชแพลตฟอรมการเรียนรูและเครื่องมือการสื่อสาร เพ่ือ
สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีทันสมัยและสรางสรรค และสถานศึกษาควรมีการสรางระบบการกํากับและ
การสนับสนุนท่ีมีตอเนื่องสําหรับครู เพ่ือใหครูไดรับการชวยเหลือและการสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  วามีอะไรบาง 
2.2  ควรมีการศึกษาถึงปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย

โอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เพ่ือเปนขอมูลในการนําไป
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสบนพ้ืนท่ีสูง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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