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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการจําเปนการบริหารงานกิจการของกลุมโรงเรียน
รวมจิต–ผาเลือด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 ประชากรวัตถุประสงคขอท่ี 
1 และ 3 คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ในกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือด รวม 
118 คน กลุมตัวอยางวัตถุประสงคขอท่ี 2 คือ ผูบริหารสถานศึกษา 4 คน ครูท่ีไดรับรางวัลงานกิจการนักเรียน 
3 คน นักจิตวิทยา 1 คน ศึกษานิเทศก 1 คน รวม 9 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามและ 
แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใช ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีลําดับความ
ตองการจําเปนและการวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบวา ความตองการจําเปนการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต- 
ผาเลือด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก 
ดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร; สงเสริมประชาธิปไตย ดานงานสวัสดิการและบริการ ดานงานสอนนอกเหนือ
หลักสูตร; สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดานงานกิจกรรมนักเรียน ดานงานวินัยและความประพฤติ และดานงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือด สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 คือ ดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร; สงเสริม
ประชาธิปไตย จัดทําคูมือ ปฏิบัติกิจกรรม ดานงานสวัสดิการและบริการ สถานศึกษา ผูท่ีเก่ียวของกําหนด
นโยบาย ประเมินโครงการรวมกัน ดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร; จัดทําคูมือนักเรียน สงเสริม อบรม 
คุณธรรม จริยธรรม รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดานงานกิจกรรมนักเรียน สถานศึกษา ผูท่ีเก่ียวของ สราง
ความเขาใจ กําหนดหนาท่ีรวมกัน ดานงานวินัยและความประพฤติ สถานศึกษา ผูท่ีเก่ียวของ กําหนดมาตรการ
รวมกัน ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สถานศึกษา ผูท่ีเก่ียวของ สรางความเขาใจ กําหนดแนวทางการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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Abstract 
 This research article aims to study the needs and requirements for the business 
administration of the Ruamchit-Phalued School Group under the Office of Uttaradit Primary 
Educational Service Area Office 2. The population for the objectives items 1 and 3 were school 
administrators, teachers, school committees. There were 118 people in the Ruamchit-Phalued 
School group. The second objective sample group was 4 school administrators, 3 award-
winning teachers in student affairs, 1 psychologist, and 1 supervisor, totally 9 people. The 
research tools were questionnaires and interview forms. Data were analyzed by means of 
frequency, percentage, mean, and standard deviation, priority needs index and content 
analysis. 
 The results showed that the priority indexes for the administration of student affairs 
of the Ruamchit-Phalued school group under the Office of Uttaradit Primary Educational 
Service Area Office 2, in descending order, namely were: teaching beyond the curriculum; 
promoting democracy, welfare and services teaching work outside the curriculum; promoting 
morality and ethics in student activities with discipline and behavior, and student support 
system. Guidelines for the student affairs administration of the Ruamchit-Phalued School 
Group, under the Uttaradit Primary Educational Service Area Office 2, should include namely: 
teaching work beyond the curriculum; promoting democracy, creating manuals with practice 
activities, welfare and services, educational institutions, policymakers, and mutually evaluating 
the project; teaching work outside the curriculum, with a student manual of promoting and 
training morals and ethics in collaboration with relevant agencies. In terms of student activities, 
educational institutions and related persons should understand the assigned duties mutually. 
For the discipline and behavior, the educational institutions and related persons should 
integrate their measurement for supporting students. The educational institutions and 
involved people should have a mutual agreement for creating the guidelines, nurturing and 
assisting students. 
Keywords: student affairs; student affairs administration; suitability 
 
บทนํา (Introduction) 
 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2545) การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน
ความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ
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การศึกษาความรูท่ีเก่ียวกับ ตนเอง และความสัมพันธของตนเอง กับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และ
สังคมโลก รวมถึงความรูเก่ียวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ัง
ความรูความเขาใจและประสบการณ  เรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน ความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา 
ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา ทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทย         
อยางถูกตอง ทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545) 
 โรงเรียนในกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2 มีจํานวนท้ังหมด 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) โรงเรียนชุมชนผาเลือด 
วิทยาคาร โรงเรียนนิคมสรางตนเองลําน้ํานานสงเคราะห 3 โรงเรียนบานซําบอ โรงเรียนบานยานดู และ
โรงเรียนทาแฝกอนุสรณ 1 ไดดําเนินการมุงเนน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหประชากรในวัยเรียน 
ทุกคนไดเรียนรูตามศักยภาพ มีทักษะทางวิชาการและสงเสริมใหผูเรียนไดมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
การอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม ซ่ึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชงานกิจการนักเรียนเขามาเปนกระบวนการใน
การพัฒนาผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2562: 33) กลาววา งาน
กิจการนักเรียนเปนอีกหนึ่งภาระงานท่ีสําคัญ สถานศึกษามีบทบาทหนาท่ีจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
อยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมีขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับผูเรียนท่ีครบถวนและ
เปนปจจุบัน เพ่ือชวยใหครูเขาใจ เขาถึงและพัฒนาผูเรียนโดยผานกระบวนการวางแผนและการบริหารจดัการ
อยางมีคุณภาพเพ่ือสรางคุณลักษณะพึงประสงคของผูเรียนใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็ว นอกจากนี้ตองพัฒนาผูเรียนให
มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความ เปนชาติไทย เกิดการเรียนรูระบบประชาธิปไตย 
เปนตน 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 จํานวน 
5 ดาน คือ ดานงานกิจกรรมนักเรียน ดานงานสวัสดิการและบริการ ดานงานวินัยและความประพฤติ ดานงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร (ดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและดาน
สงเสริมประชาธิปไตย) ผลท่ีไดจากการศึกษาจะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะนําการศึกษาไป
พัฒนาตนเองและหนวยงาน วางแผนและกําหนดแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือด 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

2. เ พ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต–ผาเลือด  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
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3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวม
จิต–ผาเลือด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยเรื่องนี้เปนการวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed Method) มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา การศึกษาความตองการจําเปนและแนวทางการบริหารงานกิจการ

นักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 
ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานงานกิจกรรมนักเรียน ดานงานสวัสดิการและบริการ ดานงานวินัยและความ
ประพฤติ ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร (ดานสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและดานสงเสรมิประชาธิปไตย) 

1.2  ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ 
การวิจัยเชิงปริมาณ 

  ประชากรท่ีใชตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 และขอท่ี 3 ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 3 คน รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 3 คน ครูผูสอน จํานวน 58 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 54 คน รวมท้ังสิ้น จํานวน 118 คน 
  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 2 ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 คน ครท่ีูไดรับรางวัล
งานกิจการนักเรียน จํานวน 3 คน นักจิตวิทยา จํานวน 1 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 1 คน รวมท้ังสิ้น 9 คน 

1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  เปนการศึกษาโรงเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต) โรงเรียนชุมชน
ผาเลือดวิทยาคาร โรงเรียนนิคมสรางตนเองลําน้ํานาน 3 โรงเรียนบานซําบอ โรงเรียนบานยานดู และโรงเรียน
ทาแฝกอนุสรณ 1 

1.4  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ตั้งแต ตุลาคม 2565-สิงหาคม 2566 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 2 ชนิด ไดแก 

2.1  แบบสอบถามสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนของการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
กลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปน
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีคาความตรงเชิงเนื้อหาอยูระหวาง 0.80-1.00 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.991 
แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของบุคลากร มีลักษณะเปนตรวจสอบรายการ (Check List) โดยสอบถาม
เก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในตําแหนง 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนของการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ท้ัง 5 ดาน 
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ไดแก ดานงานกิจกรรมนักเรียน ดานงานสวัสดิการและบริการ ดานงานวินัยและความประพฤติ ดานงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน และดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร (ดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและดานสงเสริม
ประชาธิปไตย) มีลักษณะเปนแบบแบบมาตราสวน (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของ Likert 
  ตอนท่ี  3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต-
ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 โดยมีลักษณะขอคําถามปลายเปด 
  2.2 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เพ่ือหาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของ 
กลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 แบงออกเปน 
3 ตอน 
  ตอนท่ี 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของกลุมเปาหมาย ไดแก ชื่อ นามสกุล ตําแหนง ระดับ 
ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา สถานท่ีทํางาน และ วัน เวลา สัมภาษณ 
  ตอนท่ี 2 เปนประเด็นคําถามในการสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 โดยนําระดับ
สภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนในแตละดานมาหาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
(Priority Needs Index : PNI) สูงสุด 3 ลําดับแรก เพ่ือนํามากําหนดเปนประเด็นการสัมภาษณแนวทางการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

3.1  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือขอความรวมมือไปยัง
ผูบริหารสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2 ในการออกหนังสือขออนุญาต ใหผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับสถานศึกษาท่ีเปนประชากร 
ตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 

3.2  นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลของผูบริหารสถานศึกษา รักษาการในตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 สงใหแกโรงเรียนท่ีจะเก็บขอมูลพรอมแบบสอบถามท่ีจะใชเก็บรวบรวม
ขอมูล เพ่ือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในระหวางเดือน มกราคม 2566 ถึงเดือน มีนาคม 2566 ไดขอมูล
กลับคืนมา รอยละ 100 
 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ท่ี มี
ประสบการณในดานการศึกษา เปนผูท่ีมีสวนเก่ียวของและมีประสบการณในการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังนี้ 

3.3  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือขอความอนุเคราะหในการ
เขาสัมภาษณจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูบริหารสถานศึกษา รักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครูผูดูแล
รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน ศึกษานิเทศก 

3.4  ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณตามท่ีนัดหมายในเดือนพฤษภาคม 2566 ขออนุญาตบันทึกเทป
สัมภาษณและยุติการสัมภาษณเม่ือชวงเวลาท่ีเหมาะสมและประเด็นท่ีตองการสัมภาษณครบหรือเกือบครบ
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แลวรีบถอดเทปบันทึกการสัมภาษณแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนเพราะจะไมทําใหหลงลืมประเด็น
รายละเอียดตาง ๆ ท่ีไดรับจากการสัมภาษณ 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาวิเคราะหตามระเบียบวิธีทางสถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรซ่ึงมี
ข้ันตอนการวิเคราะหและเสนอคาสถิติตางๆ ดังตอไปนี้ 

4.1  นําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนของ
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพ่ือหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนโดยใชวิธี PNI แลวนําคา PNI สูง 3 อันดับ
แรกของแตละดานมาสรางแบบสัมภาษณตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 

4.2  นําขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 9 คน มาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
ดําเนินการจัดกลุมและเรียบเรียงขอมูลโดยการจัดลําดับเนื้อหาท่ีตองการศึกษาพรอมวิเคราะหขอมูลโดยการ
สังเคราะห ประยุกตใชขอมูลท่ีรวบรวมไดผนวกรวมกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปสรุปเปน
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนของแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียน
รวมจิต-ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนดังตารางตอไปนี้ 
ตาราง แสดงผลการศึกษาความตองการจําเปนของการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผา
เลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

ความตองการจําเปนของแนวทาง      
การบริหารงานกิจการนักเรียน 

สภาพ 
ท่ีเปนอยู 

สภาพ 
ท่ีควรจะเปน 

PNI 
ลําดับ 
PNI 

1. ดานงานกิจกรรมนักเรียน 4.597 4.920 0.070 4 
2. ดานงานสวัสดิการและบริการ 4.572 4.927 0.078 2 
3. ดานงานวินัยและความประพฤติ 4.614 4.933 0.069 5 
4. ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.641 4.945 0.065 6 
5. ดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร 
(ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม)  
(ดานสงเสริมประชาธิปไตย) 

 
4.616 
4.528 

 
4.943 
4.905 

 
0.071 
0.083 

 
3 
1 

เฉลี่ยรวม 4.594 4.928   
 จากตารางพบวา ความตองการจําเปนของการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต-
ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 พบวา มีความตองการจําเปน
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร; ดานสงเสริมประชาธิปไตย ดานงาน
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สวัสดิการและบริการ ดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร; ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดานงานกิจกรรม
นักเรียน ดานงานวินัยและความประพฤติ และดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามลําดับ 

2. ผลการศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือด สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้ 

2.1 ดานงานกิจกรรมนักเรียน สถานศึกษามีการสรางความเขาใจ กําหนดแนวทางรวมกับ
ผูเก่ียวของทุกฝาย แตงตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม ประเมินความพึงพอใจโครงการใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังหมด
รับทราบ รวมกันวิเคราะห นําผลท่ีไดมาพัฒนา แกไข ประชาสัมพันธใหทุกคนรับทราบ 

2.2  ดานงานสวัสดิการและบริการ สถานศึกษากําหนดนโยบายรวมกับผูเก่ียวของทุกฝาย 
ประเมินโครงการสวัสดิการนักเรียน โครงการบริการนักเรียน ระหวางโรงเรียนและเครือขาย สะทอนผลการ
ประเมินใหทุกคนไดรับทราบ ตรวจสอบผลการประเมินและประชาสัมพันธ 

2.3  ดานงานวินัยและความประพฤติ สถานศึกษากําหนดมาตรการรวมกับผูเก่ียวของทุกฝาย
รวมกันแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม สรางวินัย คัดกรองนักเรียน รายงานพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมจาก
ครูประจําชั้นใหผูบริหารรับทราบ จัดทําคูมือนักเรียนโดยมีกฎ ขอบังคับบทลงโทษเหมาะสม ชัดเจนใหนักเรียน 
ผูปกครองรับทราบ จัดกิจกรรมเสริมสรางระเบียบวินัย ยกยอง มอบรางวัล สรางกําลังใจใหนักเรียนท่ี
พฤติกรรมดี ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

2.4  ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สถานศึกษาสรางความเขาใจ กําหนดแนวทางการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนรวมกับผูเก่ียวของทุกฝาย ใหความรูงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ศึกษาดูงานข้ันตอน
การดูแลชวยเหลือคัดกรอง แยกกลุม จากแบบคัดกรอง การเยี่ยมบาน การสงตอ จัดทําขอมูลสารสนเทศ
นักเรียน กําหนดแนวทางการชวยเหลือ รายงานขอมูลใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายทราบ ประสานงานรวมมือกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหาและชวยเหลือนักเรียน 

2.5  ดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร 1. ดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จัดทําคูมือนักเรียน 
มอบใหผูปกครองและนักเรียนปฏิบัติตามอยางเครงครัด จัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการ ทะเบียนนักเรียน 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม รวมมือกับชุมชน หนวยงานท่ีเก่ียวของแกไขปญหา เสริมสรางความมีระเบียบวินัยให
นักเรียน 2. ดานสงเสริมประชาธิปไตย จัดทําคูมือหลักประชาธิปไตยมอบใหทุกคน ศึกษาดูงานจากโรงเรียนอ่ืน
นํามาปรับใช เชิญวิทยากรใหความรูหลัก ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม คัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรียน 
ครูผูสอนสอดแทรกความรูหลักประชาธิปไตยในหมวดวิชาสังคมศึกษา จัดทําโครงการ อบรม กิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตยใหแกนักเรียน 

3. ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียน 
รวมจิต-ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัยมีประเด็นท่ีนาสนใจนํามาอภิปราย ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนของการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต- 
ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 เม่ือพิจารณาจากคาดัชนีลําดับความ
ตองการจําเปนท้ัง 5 ดาน พบวา ความตองการจําเปนสูงสุด คือ ดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร; ดานสงเสริม
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ประชาธิปไตย ท้ังนี้อาจเปนเพราะ โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนบุคลากร การดําเนินงานไมเปนระบบ และ
บุคลากรไมใหความรวมมือ เนื่องจากมีภาระงานมาก ขาดการประสานงานตางๆ กิจกรรมท่ีจัดไมสอดคลองกับ
ความตองการของนักเรียน ผูปกครองไมเห็นความสําคัญของการสงเสริมประชาธิปไตย ดังนั้น สถานศึกษาจึง
จําเปนตองมีคูมือหลักประชาธิปไตยเพ่ือเผยแพรความรู ยึดหลักการปฏิบัติใหกับนักเรียน ปฏิบัติกิจกรรม
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอและประชาสัมพันธหรือเปนแบบอยางใหกับสถานศึกษาอ่ืนท่ี
สนใจได ซ่ึงสอดคลองกับ วณิชย เอ้ือนอมจิตตกุล (2556: 56) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษฏ พบวา 1.การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนง้ิวรายบุญมี
รังสฤษฏ ท้ังในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2.การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนง้ิวรายบุญมี
รังสฤษดิ์ ตามความคิดเห็นของบุคลากร ภาพรวมไมแตกตางกันแตในรายดานแตกตางกัน 2 ดาน คือ 1) การ
วางแผนงานกิจการนักเรียน 2) การประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน 3.แนวทางในการบริหารกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษฏ 1) ดานการวางแผนงานกิจการนักเรียนใหครูและนักเรียนมีสวนรวม
ในการจัดทําคูมือครูและคูมือนักเรียน 2) ดานการบริหารงานกิจการนักเรียนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
วางแผนในการจัดกิจกรรมตางๆ 3) ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหกําหนด
หนาท่ีผูรับผิดชอบในการบันทึกรวบรวมเกียรติประวัติของนักเรียนใหชัดเจน 4) ดานการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใหครูแนะแนวและครูท่ีปรึกษาดูแลชวยเหลือนักเรียนมากข้ึน 5) ดานการดําเนินการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนใหมีการจัดทําคูมือชี้แจงเผยแพรหลักประชาธิปไตยในโรงเรียน 6) ดานการ
ประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียนใหผูปกครองและนักเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงาน
กิจการนักเรียนมากข้ึน 
 2. ผลการศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือดสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 ดังนี้ 
  2.1 ดานงานกิจกรรมนักเรียน สถานศึกษามีการกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมนักเรียนรวมกัน
กับผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย แตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินกิจกรรม การประเมินความพึงพอใจและประเมิน
โครงการใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบ นําผลท่ีไดมาพัฒนา แกไข ประชาสัมพันธการดําเนินโครงการกิจกรรมตาง ๆ 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ อาทิตยา เวชกรณ (2559: 101) กลาววา ดานกิจกรรมนักเรียน ควรมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานตามความสามารถความถนัดเพ่ือเอ้ือตอการทํางาน การจัดกิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือมุงพัฒนานักเรียนอยางจริงจัง และสอดคลองกับ กุสินา รอดทอง (2561: 92) 
ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสุราษฎรธานี พบวา 
ดานกิจกรรมนักเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ โรงเรียนมีการ
ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและประเมินผล เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมจัดกิจกรรม ทํา
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน วางแผนกําหนดแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรม วางแผนงาน
กิจกรรมนักเรียน จัดครูท่ีปรึกษาคอยชวยเหลือแนะนําการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
  2.2 ดานงานสวัสดิการและบริการ สถานศึกษากําหนดนโยบายดานสวัสดิการและบริการ รวมกัน
กับผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ประเมินโครงการระหวางและหลังทํากิจกรรม ผูบริหาร นิเทศ ติดตาม ใหคําแนะนํา 
ชวยเหลือ ตรวจสอบผลการประเมินและสรุปผลเพ่ือการพัฒนารวมกัน ประชาสัมพันธใหทุกคนรับทราบ ซ่ึง
สอดคลองกับ สุรพัชร เกตุรัตน (2561: 62) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการราชบุรี พบวา กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบครบทุกงานตามแผนภูมิของโรงเรียน 
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มีการประชาสัมพันธเผยแพรใหบุคคลภายนอก ชุมชน หรือผูปกครองไดรับทราบ และสอดคลองกับ สวภพ 
เทพกสิกุล (2559: 145) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนตามแนวคิดการ
เสริมสรางความยึดม่ันผูกพันระหวางโรงเรียน ครอบครัวและชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 พบวา โรงเรียนเปดโอกาสใหคณะกรรมการเครือขายผูปกครองรวมวางแผนการ
ใหบริการและการจัดสวัสดิการนักเรียน โรงเรียนแจงขาวสารตาง ๆ การบริการและสวัสดิการนักเรียนให
ผูปกครองและชุมชนหลากหลายชองทางโรงเรียนมีการประเมินผลการดําเนินงานเก่ียวกับการบริการและ
สวัสดิการนักเรียนเพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงในปตอไป 
  2.3 ดานงานวินัยและความประพฤติ สถานศึกษามีการกําหนดมาตรการรวมกับผูเก่ียวของ 
ประสานงานกับผูปกครองและหนวยงานภายนอกเพ่ือรวมกันแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมเสริมสราง
วินัยใหกับนักเรียน ครูประจําชั้นคัดกรองนักเรียนและรายงานพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมจัดทําคูมือนักเรียนโดยมี
กฎ ขอบังคับ กําหนดบทลงโทษท่ีเหมาะสมชัดเจน นักเรียน ผูปกครองรับทราบ จัดกิจกรรมเสริมสรางระเบยีบ
วินัย มีการชมเชย มอบรางวัล สรางกําลังใจใหแกนักเรียนท่ีพฤติกรรมดี ปฏิบัติตามระเบียบ ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดของ เบญญาภา หลวงราช (2560: 134) กลาววา ผูบริหารสถานศึกษา ครู พอ แม หรือผูปกครองและ
นักเรียน ควรใหความรวมมือในการ หาแนวทางหรือวิธีการรวมกันเพ่ือพัฒนาใหนักเรียนเกิดความมีวินัยใน
ตนเอง และสอดคลองกับ ธิดาแกว แสงสุทธิ (2565: 320) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหารงาน
กิจการนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 พบวา 
สถานศึกษาควรมีการจัดทําคูมือนักเรียน เพ่ือชี้แจงเรื่องระเบียบและขอปฏิบัติตาง ๆ รวมกับผูปกครอง มีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการปกครองนักเรียน 
  2.4 ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สถานศึกษาสรางความเขาใจและกําหนดแนวทาง
รวมกันกับผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย แตงตั้งคณะทํางาน ติดตาม รายงานผลการดําเนินงาน คัดกรองนักเรียน แยก
เปนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมพิเศษ การเยี่ยมบานนักเรียนโดยครูประจําชั้น รวบรวมขอมูลสงตอครู
ผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีผูบริหารติดตามใหคําปรึกษา สรุปผลจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
กําหนดแนวทางในการชวยเหลือ รายงานขอมูลผูปกครองทราบ รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไข
ปญหาและชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ฤทธิ์ธิชัย ภูสําอาง (2563: 71) กลาววา ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบมีข้ันตอน ใชเครื่องมือ
การทํางานท่ีชัดเจน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรอง การสงเสริม การปองกันและแกไข
ปญหาและการสงตอ โดยครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน บริหารงานแบบมีสวนรวมของ
บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง 
และ ชุมชน ในการมีสวนรวมสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหา เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ีเขมแข็ง โดยโรงเรียนทุกแหงตองจัดใหมีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและกําหนดมาตรฐานการสนับสนุน สงเสริมศักยภาพนักเรียน เนนกิจกรรมสงเสริม พัฒนา ปองกัน
และแกไขปญหา โดยการมีสวนรวมของบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการสรางเครือขายแลกเปลี่ยน
เรียนรูเชื่อมโยงความรูสารสนเทศ ประสานการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือพัฒนา สงเสริม แกไขและสง
ตอผูเรียนในทุกระดับและทุกประเภทและสอดคลองกับ ขวัญเนตร มูลทองจาด (2564: 78) ไดทําการศึกษาวิจัย 
เรื่อง การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดอุดมรังสี พบวา โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให
ผูปกครองไดมีสวนรวม เพ่ือปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาโดยเฉพาะ 
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  2.5 ดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร; ดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษามีการประชุม
รวมกันทุกฝายในการสรางและจัดทําคูมือนักเรียน แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ กิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม รวมมือกับชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา กิจกรรมเสริมสรางความมี
ระเบียบวินัย มอบรางวัลแกนักเรียนท่ีประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรม ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ซ่ึง
สอดคลองกับ สุรพัชร เกตุรัตน (2561: 60) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการราชบุรี  พบวา การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จะตองมี
การวิเคราะห/วางแผน/จัดทําโครงการ จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม ยกยองให
กําลังใจผูเรียน มีการมอบเกียรติบัตรทุกครั้งเม่ือมีกิจกรรมและในดานการเผยแพรเกียรติประวัติของนักเรียน 
ติดปายประชาสัมพันธเพ่ือใหเห็นผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการทํากิจกรรมดังกลาว ผสานกับการบันทึกประวัติ
นักเรียนใหเปนปจจุบัน ครูผูรับผิดชอบงานกิจการนักเรียนเปนผูดําเนินการ; ดานสงเสริมประชาธิปไตย 
สถานศึกษาจัดทําคูมือหลักประชาธิปไตยมอบใหแกทุกฝาย ศึกษาดูงานนํามาปรับใช เชิญวิทยากร ครูผูสอน
สอดแทรกความรูหลักประชาธิปไตยในหมวดวิชาสังคมศึกษา จัดอบรมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยใหแก
นักเรียน สะทอนผลการทํากิจกรรม ประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ วณิชย 
เอ้ือนอมจิตตกุล (2556: 55) กลาววา ดานการดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนแนวทางในการ
พัฒนา คือ ประสานงานกับครูกลุมสาระสังคมศึกษาในการทําคูมือเผยแพรหลักประชาธิปไตย สวนแนวทางใน
การพัฒนาดานการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน คือ ใหประสานงานกันระหวางฝายกิจการนักเรียนกับครู
สังคมศึกษา เพ่ือจัดทําคูมือเผยแพรหลักประชาธิปไตยและใหครูสอดแทรกหลักประชาธิปไตยในการเรียนการ
สอนวิชาอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคลองกับ อติคุณ บุญจูง (2562: 524) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การบริหารงานกิจการ
นักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม พบวา ผูบริหารและ
ครูควรรวมมือกันในกระบวนการทํางานและทุกฝายมีสวนรวมท้ังภายในและภายนอก ในการจัดกิจกรรม มีการ
จัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ใหนักเรียนไดเขารวมและได รับประสบการณจริงท่ีหลากหลาย มีการจัด
กิจกรรมการดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 3. ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียน 
รวมจิต-ผาเลือดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากท่ีสุด 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 งานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของกลุมโรงเรียนรวมจิต-ผาเลือด สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 พบวา ดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร; ดาน
สงเสริมประชาธิปไตย มีความสําคัญและตองการจําเปนเปนอันดับแรก มีการจัดทําคูมือหลักประชาธิปไตย 
ศึกษาดูงาน เชิญวิทยากรใหความรู สอดแทรกความรูหลักประชาธิปไตย  ในหมวดวิชาสังคมศึกษา ทํากิจกรรม
สงเสริมประชาธิปไตย สะทอนผลกิจกรรม ประชาสัมพันธใหผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ ดานงานสวัสดิการและ
บริการ สถานศึกษากําหนดนโยบายดานสวัสดิการและบริการรวมกันระหวางผูเก่ียวของทุกฝาย ประเมิน
โครงการ สรุปผลและประชาสัมพันธ ดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร; ดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จัดทํา
คูมือนักเรียน แผนปฏิบัติการ โครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรม รวมมือกับชุมชนและหนวยงานแกไขปญหา 
จัดกิจกรรม เสริมสรางระเบียบวินัย มอบรางวัลแกนักเรียนท่ีประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรม ประชาสัมพันธ
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อยางตอเนื่อง ดานงานกิจกรรมนักเรียน กําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมนักเรียนรวมกันทุกฝายประเมินความ
พึงพอใจ ประเมินโครงการ นําผลท่ีไดมาพัฒนาปรับปรุงและมีการประชาสัมพันธ ดานงานวินัยและความ
ประพฤติ สถานศึกษามีการกําหนดมาตรการรวมกับทุกฝาย ประสานงานกับผูปกครองและหนวยงานภายนอก
เพ่ือรวมกันแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและเสริมสรางวินัยใหกับนักเรียน คัดกรองนักเรียนและ
รายงานพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม จัดทําคูมือนักเรียนมีขอบังคับ บทลงโทษท่ีเหมาะสมชัดเจน จัดกิจกรรม
เสริมสรางระเบียบวินัย ชมเชย มอบรางวัล สรางกําลังใจใหนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมดีและปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียน ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สถานศึกษาสรางความเขาใจและกําหนดแนวทางรวมกับทุก
ฝายท่ีเก่ียวของ คัดกรองนักเรียนแยกเปนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมพิเศษ เยี่ยมบานนักเรียน สงตอขอมูลใหครู
ผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีผูบริหารคอยใหคําปรึกษา สรุป จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
รายงานขอมูลหนวยงานท่ีเก่ียวของ กําหนดแนวทางดําเนินการชวยเหลือ 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1  ดานงานกิจกรรมนักเรียน ควรสรางความเขาใจ กําหนดแนวทาง หนาท่ีรวมกัน ระหวาง

ผูบริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง สภานักเรียน 
1.2  ดานงานสวัสดิการและบริการ ควรกําหนดนโยบายแนวทางรวมกันระหวางผูบริหาร คณะครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประเมินโครงการสวัสดิการนักเรียน โครงการ
บริการนักเรียน ระหวางโรงเรียนและเครือขายท่ีสนับสนุน 

1.3  ดานงานวินัยและความประพฤติ ควรกําหนดมาตรการรวมกันระหวางผูบริหาร ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และหนวยงานภายนอก 

1.4  ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ควรสรางความเขาใจ กําหนดแนวทางในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนรวมกันระหวาง ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง นักเรียน แตงต้ัง
คณะทํางาน รายงานผลการดําเนินงาน 

1.5  ดานงานสอนนอกเหนือหลักสูตร; ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควรจัดทําคูมือนักเรียน 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ มอบใหผูปกครองและนักเรียน จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม รวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ; ดานสงเสริมประชาธิปไตย ควรจัดทําคูมือหลักประชาธิปไตยและปฏิบัติกิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตย 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาบทบาทการมีสวนรวมกับชุมชนตอความสําเร็จในการบริหารกิจการนักเรียน 
2.2 ศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารท่ีมีตอประสิทธิภาพของงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
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