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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาความตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลงเรียนรู 
และแนวทางการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ในอําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 ประชากรท่ีใชตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
18 คน ครู 274 คน รวม 292 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 18 คน ครู จํานวน 
151 คน รวม 169 คน กลุมเปาหมายท่ีใชในระยะท่ี 2 ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน ศึกษานิเทศก 
จํานวน 2 คน ครูท่ีไดรับผิดชอบแหลงเรียนรู จํานวน 4 คน รวม 9 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีลําดับความตองการจําเปนและการวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบวา ความตองการจําเปนการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในอําเภอ 
แมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก 
ดานการปรับปรุงการบริหารแหลงเรียนรู ดานการบริหารแหลงเรียนรู ดานการประเมินการบริหารแหลงเรียนรู 
และดานการวางแผนการบริหารจัดการแหลงเรียนรู สําหรับแนวทางการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของ
สถานศึกษาในอําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 มี 4 ดาน คือ 
ดานการวางแผนการบริหารจัดการแหลงเรียนรู สรางความเขาใจแกครูในการบริหารจัดการแหลงเรียนรู 
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการใชแหลงเรียนรู ดานการบริหารแหลงเรียนรู จัดทําคูมือการใชแหลงเรียนรู 
ตั้งคณะกรรมการสํารวจแหลงเรียนรู รายงานปญหาการใชแหลงเรียนรู ดานการประเมินการบริหารแหลง
เรียนรู ประเมินผลการนําแหลงเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและจัดทํารายงานผลการนํา 
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แหลงเรียนรูไปใช และดานการปรับปรุงการบริหารแหลงเรียนรู นําขอมูลจากผลการประเมินมากําหนดแนว
ทางการพัฒนาแหลงเรียนรู 
คําสําคัญ (Keywords): แนวทาง; การบริหารจัดการ; แหลงเรียนรู 
 
Abstract 
 This research aimed to study the Necessary Needs of Learning Resources 
Management and guidelines for the management of learning resources of educational 
institutions in Mae Mo District under the Office of Lampang Primary Education Service Area 1. 
Population used according to the objectives of the 1st research consisted of 18 school 
administrators and 274 teachers, totally 292 people. The sample group included 18 school 
administrators, 151 teachers, totally 169 people. The target group used in phase 2 consisted 
of 3 school administrators, 2 supervisors, 4 teachers responsible for learning resources, totally 
9 people. Tools used to collect data were questionnaires and interview forms. Statistical 
instruments used in data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, 
demand index, priority needs index, and content analysis. 
 The results showed that the need for the management of learning resources of 
educational institutions in Mae Mo District under the Office of Lampang Primary Educational 
Service Area 1, in order of descending order, namely were: management improvement, 
assessment, and planning, respectively. For the guidelines of learning resources management, 
there were 4 aspects. Namely, educational institutions created understanding for teachers in 
managing learning resources; a committee was created to operate, follow up, and evaluate 
the use of learning resources both inside and outside institutions; manuals were prepared for 
the use of learning resources both inside and outside educational institutions; and a 
committee was assigned to explore learning resources, to report problems, and to improve 
the management of learning resources academy of governance. Also, the committee was 
assigned to follow up regularly, and to bring information to determine guidelines for the 
development of learning resources. 
Keywords: guidelines; management; learning resources 
 
บทนํา (Introduction) 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการกําหนดนโยบายในเรื่องของการปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัล ผาน
แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ และการสงสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหมี
หนวยงานรับผิดชอบในการพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนําไปใชในกระบวนการ
จัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูล
กลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา จะเห็นไดวา
จากนโยบายและการปฏิรูปการศึกษาโดยการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูตางๆ ท้ังภายในสถานศึกษาและ



79 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 5 เดือนกันยายน-ตุลาคม 2566 

 

ภายนอกสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางมากมาย เพ่ือเปนแหลงใหผูเรียนไดหาความรูไดดวยตนเองตามอัธยาศัยจาก
แหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองเรียน จากแหลงเรียนรูในทองถ่ินตามธรรมชาติจากภูมิปญญาทองถ่ิน
ภายในชุมชน เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูอยางกวางขวางและสามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ใชประโยชนในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 ไดสงเสริมการ 
จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน 
รวมไปถึงสงเสริมการจัดการเรียนการสอนการเรียนแบบ Active Learning กับผูเรียนทุกระดับ และนอกจากนี้
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 ไดใหความสําคัญกับการจัดการเรียนรูโดยเนนให
นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาซ่ึงแหลงเรียนรู ในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 มีอยูจํานวนมาก แบงเปนแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน เชน 
หองสมุด หอง ICT หองวิทยาศาสตร สวนพฤกษาศาสตร และสวนสมุนไพร เปนตน แหลงการเรียนรูภายนอก
หองเรียน เชน วัด พิพิธภัณฑ สวนสัตว และหอศิลป เปนตน แหลงการเรียนรูตางๆเหลานี้สามารถใหผูเรียนได
เขาไปศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง หรือครูพาไปศึกษาจากแหลงนอกหองเรียน เพ่ือเปนการสงเสริมการ
เรียนรูใหกับผูเรียนได แตปจจุบันแหลงการเรียนรูตางๆเหลานี้ บางแหงยังไมเปนท่ีรูจักของครูและนักเรียนมาก
นัก อีกท้ังบางแหงยังมีสภาพทรุดโทรม เนื่องจากไมไดใชงานเปนเวลานาน หรือแมกระท่ังไมไดรับการดูแล
รักษา จึงทําใหเกิดปญหา คือ มีแหลงเรียนรูแตไมไดใชประโยชน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสาวิตรี 
บุญยพันธ (2563) ท่ีศึกษาเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการแหลงเรียนรูในชุมชน พบวา สภาพและปญหา
การดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารแหลงเรียนรูในชุมชน คือ ดานการวางแผน พบวามีแผนงาน โครงการท่ี
สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูชุมชน ปญหาท่ีพบคือ ผูบริหารและครูบางพ้ืนท่ียังไมมีสวนรวมในการวาง 
แผนการบริหารแหลงเรียนรูชุมชน ดานการดําเนินงาน พบวา มีการจัดตั้งปราชญชุมชนในแตละหมูบาน และมี
การใหคําแนะนําและอํานวยความสะดวกในการเขาใชแหลงเรียนรูปญหาท่ีพบคือ โรงเรียนบางแหงยังขาดการ
เขาใชแหลงเรียนรูชุมชน และแหลงเรียนรูบางพ้ืนท่ีขาดการประชาสัมพันธ ดานการนิเทศ ติดตามผล พบวามี
การเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น มีการนิเทศ ติดตาม ปญหาท่ีพบ คือ โรงเรียน
ขาดการบันทึกการเขาใชแหลงเรียนรูชุมชน การนิเทศติดตามบางพ้ืนท่ีไมตอเนื่องเทาท่ีควร ดานการ
ประเมินผล พบวา มีการเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น มีการจัดประชุมชี้แจงให
บุคลากรรับทราบเก่ียวกับแผนการดําเนินงานการใชแหลงเรียนรู ปญหาท่ีพบคือ บางพ้ืนท่ียังขาดการ
ประเมินผลท่ีเปนสถิติและเปนเอกสารหลักฐานชัดเจน และแนวทางการบริหารแหลงเรียนรูในชุมชนมีดังนี้ 
ดานผูอํานวยการโรงเรียน คือ ตองมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาเก่ียวกับนโยบายการบริหารจัดการแหลง
เรียนรูในชุมชนรวมกับชุมชน ดานครู คือ ตองศึกษาบริบทของชุมชนและขอมูลแหลงเรียนรูในชุมชน ดาน
ปราชญชุมชน คือ ตองมีสวนรวมในการนําเสนอการวางแผนพัฒนาแหลงเรียนรูผานการจัดทําแผนพัฒนา 
หมูบาน และดานผูดูแลแหลงเรียนรู คือ ตองมีสวนรวมในการนําเสนอการวางแผนพัฒนาแหลงเรียนรูผานการ
จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน 
 จากปญหาท่ีกลาวมาขางตน จึงเปนสาเหตุท่ีทําใหผูวิจัยตองการศึกษาสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ี
ควรจะเปนการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ในอําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 และหาแนวทางการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ในอําเภอ
แมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 เพ่ือเผยแพรใหแก สถานศึกษาในสังกัด
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ หนวยงานอ่ืนๆ หรือผูท่ีสนใจ
ในการนําผลการวิจัยครั้งนี้ใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ใหการจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนกับผูเรียนมากท่ีสุด 
 

วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 
1. เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในอําเภอ 

แมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 
2. เพ่ือหาแนวทางการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในอําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ในอําเภอแมเมาะ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) มี
ขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา การศึกษาความตองการจําเปนและแนวทางการบริหารจัดการแหลง

เรียนรูของสถานศึกษา ในอําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 
ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานการวางแผนการบริหารจัดการแหลงเรียนรู (Plan) ดานการดําเนินงานการ
บริหารจัดการแหลงเรียนรู (Do) ดานตรวจสอบติดตามการบริหารจัดการแหลงเรียนรู (Check) และดานสรุป
รายงานผล และแกไขปรับปรุงการบริหารจัดการแหลงเรียนรู (Action) 

1.2  ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 
   เชิงปริมาณ 
   ประชากรท่ีใชตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 18 
คน ครู จํานวน 274 คน รวม 292 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 18 คน ครู จํานวน
151 คน รวมท้ังสิ้น 169 คน ไดมาโดยการใชตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan         
   เชิงคุณภาพ 
   กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 2 ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน 
ศึกษานิเทศก จํานวน 2 คน และคร ูจํานวน 4 คน รวมท้ังสิ้น 9 คน 

1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  โรงเรียนในอําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 

1.4  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  การวิจัยครั้งนี้เริ่มดําเนินการเดือนมกราคม 2566-เมษายน 2566 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 2 ชนิด ไดแก 

2.1  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนของการบริหาร
จัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในอําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง
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เขต 1 เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีคาความตรงเชิงเนื้อหาอยูระหวาง 0.80-1.00 มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.922 แบงออกเปน 3 ตอน 
   ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ
(Check List) ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ 
   ตอนท่ี 2 สอบถามสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนในการพัฒนาการบริหารจัดการ
แหลงเรียนรูของสถานศึกษาในอําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 1 
ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานการวางแผนการบริหารจัดการแหลงเรียนรู (Plan) ดานการดําเนินงานการบริหารจัดการ
แหลงเรียนรู (Do) ดานตรวจสอบติดตามการบริหารจัดการแหลงเรียนรู (Check) และดานสรุปรายงานผล 
และแกไขปรับปรุงการบริหารจัดการแหลงเรียนรู (Action) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน (Rating Scale) 5 
ระดับ ตามแบบของ Likert 
   ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของ
สถานศึกษาในอําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 1 มีลักษณะแบบ
ปลายเปด 

2.2  แบบสัมภาษณแนวการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในอําเภอแมเมาะ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 1 แบงออกเปน 2 ตอน 
   ตอนท่ี 1 เปนคําถามเก่ียวกับสถานภาพของกลุมเปาหมาย ไดแก ชื่อสกุล ระดับการศึกษา 
ปจจุบันดํารงตําแหนง และประสบการณการปฏิบัติงาน 
   ตอนท่ี 2 เปนประเด็นคําถามในการสัมภาษณเก่ียวกับการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของ
สถานศึกษาในอําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 1 โดยนําระดับสภาพ
ท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนในแตละดานมาหาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุด 
3 ลําดับแรก เพ่ือนํามากําหนดเปนประเด็นการสัมภาษณการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษาใน
อําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 1 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
แบบสอบถาม 
3.1  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือขอความรวมมือไป

ยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 ในการออกหนังสือขออนุญาตใหผูวิจัย
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 1 

3.2  นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลําปาง เขต 1 โดยสงในรูปของแบบสอบถาม ท่ีจะใชเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูล ในระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนมีนาคม 2566 

3.3  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากสถานศึกษา และตรวจสอบความถูกตอง ถามีการตอบแบบสอบถาม
ไมสมบูรณ ผูวิจัยจะทําการเก็บขอมูลเพ่ิมเติมใหครบถวน เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป โดยไดขอมูลกลับคืน
มารอยละ 100 
  แบบสัมภาษณ 
  ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณในดานการศึกษา เปนผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
และมีประสบการณในการบรหิารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ดังนี้ 
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3.4  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือขอความรวมมือไปยัง
ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูท่ีมีประสบการณในการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 
ในการออกหนังสือขออนุญาตใหผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนกลุมเปาหมายในการ
วิจัยตามวัตถุประสงคท่ี 2 

3.5  ดําเนินการสัมภาษณ โดยสงแบบสัมภาษณไปยังผูทรงคุณวุฒิดวยตนเองเพ่ือใหทราบ
ประเด็นคําถามในการสัมภาษณ 

3.6  ผูวิจัยดําเนินการติดตอและขอสัมภาษณ กําหนด นัดหมายวันเวลา และขอสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิใหขอมูลดวยตนเองและดําเนินการสัมภาษณในระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2566 ถึง 15 เมษายน 
2566 

3.7  ในการสัมภาษณแตละครั้ง ผูวิจัยทําการจดบันทึกเพ่ือใหไดขอมูลครบถวน 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาวิเคราะหตามระเบียบวิธีทางสถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรซ่ึงมี
ข้ันตอนการวิเคราะหและเสนอคาสถิติตางๆ ดังตอไปนี้ 

4.1  นําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนของ
ทางการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในอําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลําปาง เขต 1 มาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพ่ือหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนโดยใชวิธี PNI แลวนําคา PNI สูง 3 อันดับ
แรกของแตละดานมาสรางแบบสัมภาษณตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 

4.2  นําขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 9 คน มาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
ดําเนินการจัดกลุมและเรียบเรียงขอมูลโดยการจัดลําดับเนื้อหาท่ีตองการศึกษาพรอมวิเคราะหขอมูลโดยการ
สังเคราะห ประยุกตใชขอมูลท่ีรวบรวมไดผนวกรวมกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปสรุปเปน
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนของทางการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของ
สถานศึกษาในอําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในอําเภอ 
แมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 เปนดังตารางตอไปนี้ 
ตาราง แสดงผลการศึกษาความตองการจําเปนของทางการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษาใน
อําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 

การบริหารจัดการแหลงเรียนรู  
ของสถานศึกษาในอําเภอแมเมาะ 

สภาพท่ีเปนอยู 
สภาพท่ีควร 

จะเปน 
PNI ลําดับ 

𝝁𝝁 𝝈𝝈 𝝁𝝁 𝝈𝝈 
1.  ดานการวางแผนการบริหาร
จัดการแหลงเรียนรู 

3.130 0.521 4.736 0.451 0.513 4 

2.  ดานการบริหารแหลงเรียนรู 2.986 0.668 4.684 0.462 0.569 2 
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การบริหารจัดการแหลงเรียนรู  
ของสถานศึกษาในอําเภอแมเมาะ 

สภาพท่ีเปนอยู 
สภาพท่ีควร 

จะเปน 
PNI ลําดับ 

𝝁𝝁 𝝈𝝈 𝝁𝝁 𝝈𝝈 
3.  ดานการประเมินการบริหาร
แหลงเรียนรู 

3.018 0.521 4.820 0.492 0.524 3 

4.  ดานการปรับปรุงการบริหาร
แหลงเรียนรู 

2.892 0.669 4.660 0.497 0.612 1 

ภาพรวม 3.006 0.592 4.725 0.475 0.554  
 จากตาราง พบวา ความตองการจําเปนการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในอําเภอ 
แมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 
ดานการปรับปรุงการบริหารแหลงเรียนรู ดานการบริหารแหลงเรียนรู ดานการประเมินการบริหารแหลงเรียนรู 
และดานการวางแผนการบริหารจัดการแหลงเรียนรู ตามลําดับ 

2. ผลการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ในอําเภอแมเมาะ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 ประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ 

2.1  ดานการวางแผนการบริหารจัดการแหลงเรียนรู (Plan) สถานศึกษาสรางความรู ความเขาใจ
แกครูในการบริหารจัดการแหลงเรียนรู แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ติดตาม ประเมินผล เปดโอกาสให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการแหลงเรียนรู และมีการกําหนดปฏิทินการดําเนินการสํารวจแหลง
เรียนรู จัดทําขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรู เพ่ือวางแผนการดําเนินงานหรือโครงการสงเสริมสนับสนุนการใช
แหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

2.2  ดานการบริหารแหลงเรียนรู (Do)  สถานศึกษาจัดทําคูมือการใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ตั้งคณะกรรมการสํารวจแหลงเรียนรูจากหลายๆแหลงอยางละเอียด มีการใชขอมูล
สารสนเทศในการเลือกใชแหลงเรียนรูใหท่ัวถึง สามารถบูรณาการจัดการเรียนรูเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู 
และมีการรายงานปญหา อุปสรรคในการนําคูมือการบริหารแหลงเรียนรูไปใชเพ่ือนําขอมูลไปใชเปนสารสนเทศ
ในการปรับปรุงแกไขตอไป 

2.3  ดานการประเมินการบริหารแหลงเรียนรู (Check) สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลการ
นําแหลงเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย มีปฏิทินการนิเทศใหครูและนักเรียนมีสวนรวมใน
ประเมินผลการใชแหลงเรียนรู แลวจัดทํารายงานผลการนําแหลงเรียนรูไปใช 

2.4  ดานการปรับปรุงการบริหารแหลงเรียนรู (Action) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ผลการบริหารจัดการแหลงเรียนรู โดยประชุมทําความเขาใจกับคณะกรรมการในการประเมิน ตามแผนการ
กํากับ ติดตาม อยางสมํ่าเสมอ มีวิธีการและเครื่องมือการนิเทศการนําแหลงเรียนรูไปใชใหเหมาะสมและ
หลากหลาย นําผลการใชแหลงเรียนรู และปญหาตาง ๆ มากําหนดแนวทางในการแกไขและพัฒนาแหลงเรียนรู
อยางตอเนื่อง 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัยมีประเด็นท่ีนาสนใจนํามาอภิปราย ดังนี้ 

1. จากผลการศึกษาความตองการจําเปนในการศึกษาการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของ
สถานศึกษา ในอําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 เม่ือพิจารณาจาก
คาดัชนีลําดับความตองการจําเปนท้ัง 4 ดาน พบวา ความตองการจําเปนอันดับ 1 คือ ดานการปรับปรุงการ
บริหารแหลงเรียนรู (Action) ท้ังนี้เปนเพราะวา การดําเนินการในการเก็บขอมูลการประเมินการบริหารแหลง
เรียนรู และการรายงานผลตองมีการวิเคราะหท้ังจุดเดนจุดดอยของการบริหารแหลงเรียนรู ซ่ึงสําคัญอยางมาก
ในการวางแผนปรับปรุงจุดท่ีควรแกไข และการสงเสริมสนับสนุนจุดท่ีควรพัฒนาตอเนื่องของแหลงเรียนรู 
ดังนั้นสถานศึกษาจําเปนตองมีการบริหารจัดการดานการปรับปรุงการบริหารแหลงเรียนรู (Action)  โดยตองมี
การแตงต้ังคณะกรรมการแตละฝายใหชัดเจน และมีการทํางานท่ีตอเนื่อง สงตอขอมูลในการเก็บขอมูลการ
ประเมิน การรายงานผล เพ่ือรวมกันวางแผนจัดทําแผนการบริหารแหลงเรียนรูในปถัดไป ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของสุดารัตน งามวิลัย (2561: 81) ท่ีศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารแหลงเรียนรูของโรงเรียนกลุม 
สหวิทยาเขตรมเกลา-นวมินทร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 พบวา การปรับปรงุการ
บริหารแหลงเรียนรู มีแนวทาง คือ ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการจัดเก็บขอมูลการประเมินการบริหาร 
คณะกรรมการดําเนินการจัดเก็บขอมูลการประเมินการบริหารแหลงเรียนรู ผูบริหาร แตงตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะหจุดเดนจุดดอยของการบริหารแหลงเรียนรู ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนปรับปรุงการใช
แหลงเรียนรู คณะกรรมการนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงแนวทาง คณะกรรมการจัดทําแผน จากผลการ
วิเคราะหโดยนําแนวทางมาจัดทําแผนในปตอไป 

2. จากผลการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ในอําเภอแมเมาะ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 ดังนี้ 

2.1  ดานการวางแผนการบริหารจัดการแหลงเรียนรู (Plan) พบวา สถานศึกษาสรางความรู 
ความเขาใจแกครูในการวางแผนการบริหารจัดการแหลงเรียนรู มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ติดตาม 
ประเมินผล รวมถึงการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการแหลงเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดของปรีชา บุญอินทร (2562: 31) กลาววา การวางแผนการบริหารแหลงเรียนรูควรไดรับความรวมมือ
จากทุกฝายโดยเฉพาะครูผูสอน ผูบริหารควรรวมกันวางแผนการบริหารแหลงเรียนรูโดยกําหนดนโยบาย 
กําหนดโครงการ กิจกรรมในการสํารวจ การจัดทําสารสนเทศ และการนําไปใชใหคุมคา เนื่องจากแหลงเรียนรู
เปนสื่อการเรียนการสอนท่ีสําคัญในการจะสงเสริมใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียน เนนใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงและเห็นของจริงจากแหลงเรียนรู โดยมีแนวทางดําเนินการวางแผนการบริหารแหลงเรียนรู ดังนี้ 
กําหนดนโยบายพัฒนาแหลงเรียนรู จัดตั้งคณะกรรมการสํารวจแหลงเรียนรู เพ่ือวิเคราะหสภาพความพรอมใน
การพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน สํารวจและจัดทําทะเบียนและผังหรือแผนท่ีของแหลงเรียนรูท้ังท่ี
เปนสถานท่ี บุคลากร และสื่อตางๆ จัดทําแผนงานพัฒนาแหลงเรียนรู สรางความเขาใจแกบุคลากรของ
โรงเรียนและชุมชน ประชาสัมพันธแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม และสอดคลองกับงานวิจัยของกมลวรรณ 
คุณาสวัสด์ิ (2561: 98) ท่ีศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารและจัดการแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการจัดการเรียน 
การสอนของโรงเรียนปยะพรพิทยา พบวา การปฏิบัติทําแผนการใชแหลงเรียนรู ควรมีการกําหนดบทบาท
หนาท่ีของบุคลากร ตองมีการสํารวจแหลงเรียนรูและคอยปลูกฝงใหนักเรียนเห็นคุณคาของแหลงเรียนรู และมี
การทําปฏิทินการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาแหลงเรียนรูอยางตอเนื่องใหเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังนี้ตองคอย
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ประสานความรวมมือระหวางชุมนุมและสถานศึกษา เก่ียวกับแหลงเรียนรูรวมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตกับทองถ่ินหรือชุมชนนั้นๆ 

2.2  ดานการบริหารแหลงเรียนรู (Do) พบวา สถานศึกษาจัดทําคูมือการใชแหลงเรียนรูท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา จัดต้ังคณะกรรมการสํารวจแหลงเรียนรู  โดยสํารวจขอมูลจากหลายๆแหลงอยาง
ละเอียด และรายงานปญหา อุปสรรคในการจัดทําคูมือการบริหารแหลงเรียนรูเพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของกูเกียรติ แดงสีดา (2563: 26) กลาววา สถานศึกษามีการจัดประชุมชี้แจงใหบุคลากร
รับทราบเก่ียวกับแผนการดําเนินงานการใชแหลงเรียนรูประชุมชี้แจงใหครูและนักเรียนเห็นความสําคัญของ
การเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู มีการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูแตละ
กลุมสาระมีการจัดกิจกรรมท่ีใชแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย มีการใชขอมูลสารสนเทศในการเลือกใชแหลง
เรียนรูอยางเพียงพอ มีการประชาสัมพันธในการใชแหลงเรียนรู มีการบริการใหคําแนะนําปรึกษาในการใช
แหลงเรียนรู และอํานวยความสะดวกในการใชแหลงเรียนรู สภาพแหลงเรียนรูมีความเหมาะสมและเอ้ือตอการ
เรียนรู มีการบันทึกผลการใชแหลงเรียนรูอยูเสมอ มีการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูอยูเสมอ จัดต้ังคณะ
ผูรับผิดชอบแหลงเรียนรู บริหารจัดการแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา ผูเรียนและผูสนใจใชแหลง
เรียนรูอยางเหมาะสมและคุมคา เปดโอกาสใหมีการนิเทศระหวางการดําเนินการตามโครงการหรือการสอน
สงเสริม การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับงานวิจัยของโชคชัย  
แสนวิชา (2565: 42) ท่ีศึกษาเรื่อง การบริหารแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในโรงเรียนกลุมเมืองใต สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 พบวา สถานศึกษา มีการจัดประชุมชี้แจงใหบุคลากร
รับทราบเก่ียวกับแผนการดําเนินงานการใชแหลงเรียนรู ประชุมชี้แจงใหครู และนักเรียนเห็นความสําคัญของ
การเรียน โดยใชแหลงเรียนรู มีการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูแตละ
กลุมสาระมีการจัดกิจกรรมท่ีใชแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย มีการใชขอมูลสารสนเทศในการเลือกใชแหลง
เรียนรูอยางเพียงพอ มีการประชาสัมพันธในการใชแหลงเรียนรู มีการบริการ ใหคําแนะนําปรึกษาในการใช
แหลงเรียนรูและอํานวยความสะดวกในการใชแหลงเรียนรูสภาพแหลงเรียนรูมีความเหมาะสมและเอ้ือตอการ
เรียนรู มีการบันทึกผลการใชแหลงเรียนรูอยูเสมอ มีการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูอยูเสมอ จัดตั้งคณะ
ผูรับผิดชอบแหลงเรียนรู บริหารจัดการแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา ผูเรียนและผูสนใจใชแหลง
เรียนรู อยางเหมาะสมและคุมคา เปดโอกาสใหมีการนิเทศระหวางการดําเนินการตามโครงการหรือการสอน
สงเสริมการวัดผล และประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

2.3  ดานการประเมินการบริหารแหลงเรียนรู (Check) พบวา สถานศึกษาติดตาม และ
ประเมินผลการนําแหลงเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการในการนิเทศ
การนําแหลงเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนรูแกนักเรียน มีปฏิทินการนิเทศ ใหครู และนักเรียนมีสวนรวมใน
ประเมินผลการใชแหลงเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของนาฏยา แสงพระอินทร (2564: 21) กลาววา 
การนิเทศ ติดตามการใชแหลงเรียนรู เปนข้ันตอนการติดตามวาสถานศึกษาไดมีการดําเนินงานครบตามแผน 
โครงการหรือกิจกรรม การใชแหลงเรียนรูท่ีไดวางแผนไวหรือไม โดยมีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการนิเทศ 
ติดตามการใชแหลงเรียนรูอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับงานวิจัยของเบญจวรรณ 
นามะขันธ (2563: 90) ท่ีศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารแหลงเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณเขต 3 พบวา คณะกรรมการบริหารเรียนรูของสถานศึกษา กําหนดวิธีการ
และเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลแหลงเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ รวบรวมขอมูลบันทึก
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ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนนักเรียนชุมชน
และผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการประเมินผลการใชเรียนรู 

2.4  ดานการปรับปรุงการบริหารแหลงเรียนรู (Action) พบวา สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําผลการบริหารจัดการแหลงเรียนรู โดยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการใชแหลงเรียนรูใหมีการประเมิน
ตามแผนอยางสมํ่าเสมอ นําขอมูลสารสนเทศมาใชวางแผนในจัดทําแผนการพัฒนาแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง มี
การจัดทํารายงานสรุปผลการบริหารจัดการแหลงเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษาอยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดของกูเกียรติ แดงสีดา (2563: 26) กลาววา สถานศึกษามีการวิเคราะหขอมูลการใชแหลงเรียนรู นําผล
การใชแหลงเรียนรู รวมท้ังปญหาตางๆ มาใชเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาและปรับปรุงแหลงเรียนรู จัดทําแผนการ
พัฒนาแหลงเรียนรู มีการกําหนดแนวทางในการแกไขและพัฒนาแหลงเรียนรู มีการประชุมและระดมความ
คิดเห็น เพ่ือทบทวนการบริหารจัดการแหลงเรียนรู มีการใชขอมูลและสารสนเทศในการวางแผนการปรับปรุง 
และบริหารจัดการแหลงเรียนรู บุคลากรโรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการแหลงเรียนรู ชุมชนมีสวนรวม
ในการพัฒนา ปรับปรุงแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา มีการเผยแพร ประชาสัมพันธ การใชแหลงเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพแกสาธารณชนและองคกรตางๆ และสอดคลองกับงานวิจัยของสุพิดา ยอดประสิทธิ์ (2560: 36) 
ท่ีศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารแหลงเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบวา การสรุปผล ปรับปรุงแกไข การนําแหลงเรียนรูไปใช เปนข้ันตอนท่ี
สถานศึกษาควรทําการประเมินผล เพ่ือใหทราบขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคในการนํา
แหลงเรียนรูไปใช สามารถนําผลการประเมินท่ีไดมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขและพัฒนาการบริหาร
แหลงเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตอ 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 งานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับความตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษาใน
อําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 พบวา ดานการปรับปรุงการ
บริหารแหลงเรียนรู (Action) มีความสําคัญและตองการจําเปน เปนอันดับแรก จากผลการศึกษาจะเห็นไดวา 
การปรับปรุงการบริหารแหลงเรียนรู (Action) จะชวยใหสถานศึกษาสามารถทบทวนการบริหารจัดการแหลง
เรียนรู และนําขอมูลและสารสนเทศในการวางแผนในจัดทําแผนการพัฒนาแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง จาก
การศึกษาความตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในอําเภอแมเมาะ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 ได 4 ดาน คือ ดานการวางแผนการบริหารจัดการ
แหลงเรียนรู (Plan) สถานศึกษาสรางความรู ความเขาใจแกครูในการบริหารจัดการแหลงเรียนรู มีการวาง
แผนการดําเนินงาน ติดตาม ประเมินผล ดานการบริหารแหลงเรียนรู (Do) สถานศึกษาจัดทําคูมือการใชแหลง
เรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการรายงานปญหา อุปสรรคในการบริหารแหลงเรียนรูเพ่ือ
ปรับปรุงแกไขตอไป ดานการประเมินการบริหารแหลงเรียนรู (Check) สถานศึกษาติดตาม และประเมินผล
การนําแหลงเรียนรูไปใชโดยประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และดานการปรับปรุงการ
บริหารแหลงเรียนรู (Action) มีคณะกรรมการในการประเมิน กํากับ ติดตามอยางสมํ่าเสมอ โดยมีวิธีการและ
เครื่องมือท่ีเหมาะสมและหลากหลาย มีการกําหนดแนวทางในการแกไขและพัฒนาแหลงเรียนรูและมีการ
จัดทํารายงานสรุปผลการบริหารจัดการแหลงเรียนรูตอไป 
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ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestion) 
1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากผลการวิจัย พบวา ความตองการจําเปนของการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ใน
อําเภอแมเมาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 ดานการปรับปรุงการบริหาร
แหลงเรียนรู มีความตองการจําเปนเปนอันดับแรก ดังนั้น สถานศึกษาควรมีการประชุมทําความเขาใจกับทุกๆ
ฝาย และมีการประเมิน กํากับ ติดตามอยางตอเนื่อง มีปฏิทินการนิเทศท่ีระบุวันเวลาท่ีชัดเจนและมีการทํา
อยางสมํ่าเสมอ โดยมีวิธีการและเครื่องมือในการนิเทศติดตามท่ีเหมาะสม 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 จากผลการวิจัยแนวการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ในอําเภอแมเมาะ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 พบวา เปนการศึกษาความตองการจําเปนของ
โรงเรียนขนาดเล็ก ดังนั้นการวิจัยครั้งตอไปควรวิจัยเรื่อง แนวการบริหารจัดการแหลงเรียนรูของสถานศึกษา
ของสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ หรือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชในการบริหาร
จัดการแหลงเรียนรูตอไป 
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