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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการจําเปนและรูปแบบการนิเทศการศึกษา
ระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประชากรท่ีใชใน
การวิจัย ไดแก ผูอํานวยการ 5 คน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 5 คน และครูนิเทศกสาขาวิชา 66 คน รวม 
76 คน กลุมเปาหมาย ไดแก ผูอํานวยการ 2 คน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 1 คนหัวหนาสาขาวิชางาน
ระบบทวิภาคี 4 คน และผูควบคุมการฝก 2 คน รวม 9 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแกแบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบวา 

1. ความตองการจําเปนการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ัง 4 ดาน เรียงลําดับตองการจําเปนจากมากไปหานอย ไดแก ดาน
การประเมินผลการนิเทศการศึกษา ดานการปฏิบัติตามแผนการนิเทศการศึกษา ดานสภาพปจจุบัน ปญหา
และความตองการของการนิเทศการศึกษา และดานการวางแผนการนิเทศการศึกษา 

2. รูปแบบการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย หลักการของรูปแบบ เปนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเกิด
จากขอตกลงระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ วัตถุประสงคของรูปแบบ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามี
ความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค วิธีดําเนินการของรูปแบบ ประกอบดวย 
การสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของการนิเทศการศึกษา การวางแผนการนิเทศการศึกษา 
การปฏิบัติตามแผนการนิเทศการศึกษา และการประเมินผลการนิเทศการศึกษา และเง่ือนไขความสําเร็จของ
รูปแบบ ประกอบดวย ดานนโยบาย ดานสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ ดานสถาน
ประกอบการ ดานผูเรียน และดานผูปกครอง 
คําสําคัญ (Keywords) : การนิเทศการศึกษา; ระบบทวิภาคี; อาชีวศึกษา 
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Abstract 
 This research aimed to study the needs and forms of dual vocational education 
supervision in Uttaradit Province under the Office of the Vocational Education Commission. 
The population used in the research consisted of five directors, five deputy academic directors, 
and sixty-six academic supervisors, totally seventy six people. The target group included two 
directors, one deputy academic director, four people from the dual system, and two training 
supervisors, totally nine people. The research tools included questionnaires and interview 
forms. The statistical tools used to analyze the data were mean, standard deviation, and 
content analysis. 
 The results showed that 

1. The need for the dual vocational education supervision in Uttaradit Province under 
the Office of the Vocational Education Commission in all 4 areas, ordered from the most 
necessary to the least, were: evaluation, implementation, current problem conditions and 
needs, as well as planning. 

2. A model of the dual vocational education supervision in Uttaradit Province under 
the Office of the Vocational Education Commission consisted of the principles.  The dual 
education management system came from an agreement between an educational institution 
and enterprise. For the purposes of this model, students had knowledge, skills, morals, ethics 
and desirable characteristics. Its operational method consisted of a current condition survey, 
problems and needs of educational supervision, planning, compliance, and evaluation. The 
conditions for the success consisted of policies, educational institutions, teachers, related 
personnel, enterprises, students and parents. 
Keywords: educational supervision; dual system; vocational education 
 
บทนํา (Introduction) 
 การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับฝมือ 
(ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ ปวช.) ระดับเทคนิค (ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ ปวส.) และ
ระดับเทคโนโลยี (ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หรือ ทล.บ.) ท้ังนี้เพ่ือตอบสนองตอความ
ตองการในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพประกอบกับรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญ
กับการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือตองการใหนักเรียนสนใจเรียนสายอาชีพมากข้ึน เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว
สามารถทํางานไดทันที ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ัง
เปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนําความรู
ในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในทางปฏิบัติ
และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพ โดยอิสระได แนวคิด
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะประกอบดวยผูเขารวมงาน 2 ฝาย คือ สถานประกอบการ และสถาบัน 
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การอาชีวศึกษารวมกันฝกอาชีพและใหความรูแกนักเรียนนักศึกษา โดยสถานประกอบการเนนการฝกดาน
ทักษะอาชีพ และสถาบันการอาชีวศึกษาเนนการจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎี โดยแตละฝายมีพันธกิจวา
สถานประกอบการ รับผิดชอบในการฝกอาชีพใหแกนักเรียนนักศึกษาตามขอตกลง โดยเนนการฝกใหผูเรียนมี
ความชํานาญในการปฏิบัติงานและเรียนรูวัฒนธรรมของการทํางาน (ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักความ
รวมมือ, 2563: 11) 
 การจัดการศึกษาของอาชีวศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ  
วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ วิทยาลัยสารพัดชางอุตรดิตถ วิทยาลัยการอาชีพพิชัย วิทยาลัยรัตนประสิทธิ์วิทยและ
วิทยาลัยเทคโนโลยี มีสภาพการจัดระบบทวิภาคี จํานวน 18 หลักสูตร มีการนิเทศสภาพปญหาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผูเรียนในระบบทวิภาคีของสถานศึกษา การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี พบวา ยังมี
ปญหาในการจัดการรูปแบบศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ
จุดเนนและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรมีการจัดระบบการอบรมท่ีหลากหลาย
รูปแบบ onsite online สําหรับครูฝกและครูนิเทศก มีระบบการรายงานผลการดําเนินงานของศูนย
อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนท่ี รวมถึงรูปแบบการนิเทศติดตามและระเบียบตางๆ สอดคลองกับ (ศูนยอาชีวศึกษา
ทวิภาคี สํานักความรวมมือ, 2565: 37) กลาววา ควรมีการกําหนดนโยบายและแนวทางในการขับเคลื่อนการ
เพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหเปนรอยละ 50 การขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของศูนย
อาชีวศึกษาทวิภาคีท้ังสวนกลางและเขตพ้ืนท่ีอยางชัดเจน มีการจัดระบบการอบรมท่ีหลากหลายรูปแบบ 
onsite online และ E-learning สําหรับครูฝกและครูนิเทศก มีระบบการรายงานผลการดําเนินงานของศูนย
อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนท่ี มีการจัดยกยองเชิดชูเกียรติ สถานประกอบการ และผูมีสวนเก่ียวของกับการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางตอเนื่อง มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีอยางแพรหลาย เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับการรับรูเรื่องการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดสรร
อัตราบุคลากรใหกับศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนท่ี มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาในการดูแลชวยเหลือผูเรียนระบบ 
ทวิภาคี สรางความรู ความเขาใจ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหกับกลุมเปาหมายใหเพ่ิมมากข้ึน 
 จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาวแลวขางตน ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการนิเทศ
การศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือนําผลของการ
วิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษาท่ีมุงเนนประสิทธิภาพการนิเทศของอาชีวศึกษา
จังหวัดอุตรดิตถ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและ
ยกระดับมาตรฐานการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยรูปแบบการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนการวิจัยแบบผสานวิธ ี(Mixed Method) ซ่ึงมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  เปนการศึกษาความตองการจําเปนการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัด
อุตรดิตถ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน 4 ดาน ไดแก ดานสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของการนิเทศการศึกษา ดานการวางแผนการนิเทศการศึกษา ดานการปฏิบัติตามแผนการนิเทศ
การศึกษาและดานการประเมินผลการนิเทศการศึกษา 

1.2  ขอบเขตดานประชากร/กลุมเปาหมายและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 ซ่ึงเปนการวิจัยในเชิงปริมาณ ไดแก 
ผูอํานวยการ จํานวน  5 คน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ จํานวน 5 คน และครูนิเทศกสาขาวิชา จํานวน 
66 คน รวมจํานวน 76 คน 
  กลุมเปาหมายท่ีใชตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 2 ซ่ึงเปนการวิจัยในเชิงคุณภาพ ไดแก 
ผูทรงคุณวุฒิ 9 คน ไดแก ผูอํานวยการ จํานวน 2 คน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ จํานวน 1 คน หัวหนา
สาขาวิชางานระบบทวิภาคี จํานวน 4 คน และผูควบคุมการฝกในสถานประกอบการ จํานวน 2 คน 

1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  เปนการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 5 แหง ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ วิทยาลัยการอาชีพพิชัย วิทยาลัยรัตนประสิทธิ์วิทย และวิทยาลัยเทคโนโลย ี

1.4  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  การศึกษาตั้งแต มิถุนายน 2565-พฤษภาคม 2566 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลมี 2 ชนิด ไดแก 

2.1  แบบสอบถามใชเก็บรวบรวมขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 เปนแบบสอบถามท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึนประกอบดวย 3 ตอนซ่ึงตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (checklist) ตอนท่ี 2 สอบถามสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปน มีลักษณะเปนแบบ
มาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) และตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะ
เปนแบบปลายเปด โดยแบบสอบถามมีคาความตรงเชิงเนื้อหาอยูระหวาง 0.8 กับ 1.0 และมีคาความเชื่อม่ัน 
เทากับ 0.967 

2.2  แบบสัมภาษณใชเก็บรวบรวมขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 เปนแบบสัมภาษณแบบ
มีโครงสราง แบงออกเปน 2 ตอนซ่ึงตอนท่ี 1 เปนขอมูลสถานภาพของกลุมเปาหมายและตอนท่ี 2 เปนกรอบ
ประเด็นสัมภาษณโดยนําคาดัชนีความตองการจําเปน (Priority Needs Index : PNI) ลําดับท่ี 1-3 ในแตละ
ดานของนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มาเปนประเด็นคําถามในการสัมภาษณเพ่ือหารูปแบบนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของ
อาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.1  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตาม

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
3.1.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ เพ่ือขอความรวมมือไป

ยังประธานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ ในการออกหนังสือขออนุญาตใหผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับ
สถานศึกษาท่ีเปนประชากรตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 

3.1.2 นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลของประธานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถสงใน
รูปของแบบสอบถาม (paper)  และแบบ QR Code ของ Google forms สงใหแกโรงเรียนเพ่ือดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลในระหวางเดือน มกราคม 2566 ถึงเดือน กุมภาพันธ 2566 ไดขอมูลกลับคืนมา รอยละ 100  

3.1.3 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากสถานศึกษาและตรวจสอบความถูกตอง ถามีการตอบ
แบบสอบถามไมสมบูรณ ผูวิจัยจะทําการเก็บขอมูลเพ่ิมเติมใหครบถวนเพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

3.2  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับ
รูปแบบนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ ดังนี้ 

3.2.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ เพ่ือขอความรวมมือไป
ยังประธานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถในการออกหนังสือขออนุญาตสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

3.2.2 ผูวิจัยเตรียมการสัมภาษณโดยนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีท่ีจะสัมภาษณไวลวงหนา
พรอมสงประเด็นท่ีจะสัมภาษณใหกอนลวงหนา 

3.2.3 ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณตามท่ีนัดหมายในระหวางเดือนเมษายน 2566 และขอ
สัมภาษณดวยตนเองพรอมขออนุญาตบันทึกเทปสัมภาษณแลวรีบถอดเทปเพราะจะไดไมหลงลืมประเด็น
รายละเอียดตาง ๆ ท่ีไดรับจากการสัมภาษณ 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาดําเนินการ ดังนี้ 

4.1  ขอมูลจากแบบสอบถามสภาพท่ีเปนอยูและสภาพท่ีควรจะเปนการนิเทศการศึกษาระบบ 
ทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูปโดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการวิเคราะหเนื้อหา 

4.2  ขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 9 คนนํามาวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 
ดําเนินการจัดกลุมและเรียบเรียงขอมูลโดยการจัดลําดับเนื้อหาท่ีตองการศึกษาและวิเคราะหขอมูลโดย                      
การสังเคราะห ประยุกตใชขอมูลท่ีรวบรวมไดผนวกรวมกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไป
สรางรูปแบบนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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 กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัด
อุตรดิตถ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังตารางดังนี้ 

ความตองการจําเปนการนิเทศการศึกษา สภาพท่ี
เปนอยู 

สภาพท่ี 
ควรจะเปน 

PNI ลําดับ PNI 

1. ดานสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของการนิเทศการศึกษา 

4.021 4.684 0.165 3 

2. ดานการวางแผนการนิเทศการศึกษา 4.147 4.826 0.164 4 
3. ดานการปฏิบัติตามแผนการนิเทศ
การศึกษา 

4.139 4.853 0.172 2 

4. ดานการประเมินผลการนิเทศการศึกษา 4.116 4.837 0.175 1 
รวม 4.105 4.800   

 จากตารางพบวาสภาพท่ีเปนอยูการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (4.105) เม่ือเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ไดแก ดานการวางแผนการนิเทศการศึกษา ดานการปฏิบัติตามแผนการนิเทศการศึกษา ดาน
การประเมินผลการนิเทศการศึกษา และดานสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของการนิเทศการศึกษา 
ตามลําดับ 
 สภาพท่ีควรจะเปน การนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (4.800) เม่ือเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ไดแก ดานการปฏิบัติตามแผนการนิเทศการศึกษา ดานการประเมินผลการนิเทศการศึกษา 
ดานการวางแผนการนิเทศการศึกษา และดานสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของการนิเทศการศึกษา 
ตามลําดับ 
 ความตองการจําเปนการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวามีความตองการจําเปนเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดาน

     รูปแบบการนิเทศการศึกษา
ระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษา
จังหวัดอุตรดิตถ  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประกอบดวย  
     1. หลักการของรูปแบบ  
     2. วัตถุประสงคของรูปแบบ 
     3. วิธีดําเนินการของรูปแบบ  
     4. เง่ือนไขความสําเร็จของ

  

     ความตองการจําเปนการนิเทศการศึกษาระบบทวิ
ภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามกระบวนการนิเทศ
การศึกษา ประกอบดวย 
     1. ดานสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของ
การนิเทศการศึกษา   
     2. ดานการวางแผนการนิเทศการศึกษา   
     3. ดานการปฏิบัติตามแผนการนิเทศการศึกษา   
     4. ดานการประเมินผลการนิเทศการศึกษา 
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การประเมินผลการนิเทศการศึกษา ดานการปฏิบัติตามแผนการนิเทศการศึกษา ดานการวางแผนการนิเทศ
การศึกษาและดานสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของการนิเทศการศึกษา ตามลําดับ 

2. รูปแบบการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 

2.1 หลักการของรูปแบบ เปนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของนักเรียน นักศึกษาเปนการจัด
การศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของ
รัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนการวัดผลและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ 

2.2  วัตถุประสงคของรูปแบบ เพ่ือจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษาดานอาชีวศึกษาในระดับฝมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีเขาสูตลาดแรงงาน ผลิตนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ เพ่ือให
นักเรียน นักศึกษามีความรู มีทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2.3  วิธีดําเนินการของรูปแบบ ประกอบดวย 
2.3.1  การสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของการนิเทศการศึกษา วิทยาลัยมี

คําสั่งคําสั่งผูบริหาร ครูนิเทศก ผูควบคุมการฝกในสถานประกอบการในแตละสาขาวิชา เชิญประชุมมีสวนรวม
วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการกอนออกฝกอาชีพเพ่ือชี้แจงสภาพปญหาและแนวทางในการ
ปฏิบัติ 

2.3.2  การวางแผนการนิเทศการศึกษาเปนการท่ีวิทยาลัยนําขอมูลจากการสํารวจสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการมาวางแผนเตรียมการเพ่ือใหการนิเทศสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหา
และความตองการของผูท่ีเก่ียวของ 

2.3.3  การปฏิบัติตามแผนการนิเทศการศึกษาเปนการท่ีวิทยาลัยออกคําสั่งใหครูนิเทศกแตละ
สาขาวิชาจัดสายการนิเทศ ภาคเรียนละ 3 ครั้ง มีวิธีการนิเทศท่ีหลากหลาย เชน Online, Onsite, 
Application ตามปฏิทินท่ีกําหนดไว 

2.3.4  การประเมินผลการนิเทศการศึกษาเปนการท่ีวิทยาลัยประชุมสัมมนาหลังฝกอาชีพ เพ่ือ
ทราบถึงปญหาในการฝกอาชีพ ประสบการทํางาน ใหขอเสนอแนะ สรุปผลการนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
DVE-DATA จัดการรูปเลมรายงานมีหลักฐานเปนรูปถาย และสงงานระบบทวิภาคี ใหฝายวิชาการ นําผลการ
นิเทศเผยแพรบนเว็ปไซต 

2.4  เง่ือนไขความสําเร็จของรูปแบบ ประกอบดวย 
2.4.1  ดานนโยบาย ดําเนินการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สราง

แรงจูงใจใหสถานประกอบการรวมมือดวยมาตรการตาง ๆ เพ่ือเชื่อมโยงกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
บรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ 

2.4.2  ดานสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ พัฒนาหลักสูตรตองอยูบนฐาน
ความตองการของสถานประกอบการ และความตองการของประเทศ เนื้อหา หลักสูตร และกระบวนการเรียนรู
ตองเปนแบบฐานสมรรถนะ เนนภาคปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนมีความรูทางทฤษฎี และมีทักษะในทางปฏิบัติ 
สามารถปฏิบัติงานไดมีความยืดหยุนเปดโอกาสใหผูสนใจสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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2.4.3  ดานสถานประกอบการ สถานประกอบการตองมีความรู ความเขาใจในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีสวนรวมในการคัดเลือกผูเรียนระบบทวิภาคี ตามสมรรถนะท่ีสถานประกอบการ
ตองการ สงเสริมสนับสนุนครูฝกในสถานประกอบการ สนับสนุนทรัพยากรการจัดการศึกษา โดยรวมมือให
สถานศึกษาแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีพัฒนาองคความรู เพ่ือถายทอดเทคโนโลยี
ใหมๆ ใหแกผูเรียน 

2.4.4  ดานผูเรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมกันประชาสัมพันธ แนะแนวให
ความรูความเขาใจกับผู เรียนท่ีศึกษาระบบทวิภาคี และคัดเลือกผู เรียนตามความตองการของสถาน
ประกอบการพัฒนาผูเรียนท้ังความรู ทักษะและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะวิชาชีพพอเพียงสําหรับการปฏิบัติงาน และใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2.4.5  ดานผูปกครอง ผูปกครองควรมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติตอการศึกษาอาชีวศึกษา
เปนเชิงบวกสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเลือกเรียนสายอาชีพในระบบทวิภาคี ใหความรวมมือกับสถานศึกษา
และสถานประกอบการ มีความเชื่อม่ันในการจัดการเรียนการสอน การฝกอาชีพ ประโยชนท่ีไดรับ  
และการมีงานทําหลังผูเรียนสําเร็จการศึกษา 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลวิเคราะหรูปแบบการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีประเด็นนาสนใจนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาความตองการจําเปนการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัด
อุตรดิตถ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ัง 4 ดาน พบวาดานท่ีมีความตองการจําเปนอันดับ
หนึ่ง ไดแก ดานการประเมินผลการนิเทศการศึกษา ท้ังนี้เปนการประเมินผลการนิเทศตรวจสอบผลของการ
ปฏิบัติงาน กําหนดวิธีการและเกณฑการประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ใหครูนิเทศกและผูควบคุม
การฝกในสถานประกอบการมีสวนรวมในการประเมินผลการนิเทศโดยรวบรวมขอมูล สรุปปญหาและอุปสรรค 
นําผลการประเมินมาวิเคราะห ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียน นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลไปใช
ในการพัฒนา ปรับปรุงการนิเทศภาคเรียนตอไป สอดคลองกับงานวิจัยของ ปาจรีย หงษแกว (2563: 104) 
ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบวา การตรวจสอบความสําเร็จของการดําเนินงาน โดยกําหนดวิธีการและ
เกณฑการประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายในการนิเทศเปดโอกาสใหครูและบุคลากรมี
สวนรวมในการประเมินผลการนิเทศโดยรวบรวมขอมูล เพ่ือสรุปปญหาและอุปสรรค ประชุมรวมกันหลัง
ปฏิบัติการนิเทศ รวมกันวิพากษและวิเคราะหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประเมินผลการดําเนินการ
นิเทศใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด นําผลการประเมินมาวิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการพัฒนาของครูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียน นําขอมูลท่ีไดจากการ
ประเมินผลไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการนิเทศใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอไป 
 2. รูปแบบการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 
  2.1 หลักการของรูปแบบการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของนักเรียน นักศึกษาเปนการ
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จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
ของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนการวัดผลและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของ
รัฐ สอดคลองกับ แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักความ
รวมมือ, 2563: 11) และจากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ในการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีเปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนการวัดผลและการ
ประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ โดยมีการจัดแผนการเรียนแผนการฝกอาชีพ การวัดผลและ
การประเมินผลเพ่ือมุงเนนผลิตผูสําเร็จการศึกษาในระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีสาย
ปฏิบัติการ ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัย ท่ี
เหมาะสม ปฏิบัติงานไดจริง ใชเทคนิคในการทํางานสรางและพัฒนางาน วางแผนจัดการพัฒนาตนเองและ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขมีความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนําไปปฏิบัติงานหรือ
ประกอบอาชีพอิสระไดตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของสาขาอาชีพสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2579 สอดคลอง
กับงานวิจัยของ วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ (2559: 45) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการนิเทศภายในของผูบริหาร
สถานศึกษาโดยใชกระบวนการสอนแนะและพ่ีเลี้ยง พบวา หลักการประกอบดวย หลักกัลยาณมิตร หลัก
ประชาธิปไตย หลักการมีสวนรวมและสรางสรรคงาน หลักการพัฒนาภาวะผูนําครูใหสามารถปรับปรุงสังคมอีก
ตอหนึ่ง และหลักการนิเทศเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึงการนิเทศภายในโดยใชกระบวนการสอนแนะและพ่ี
เลี้ยง (Coaching & Mentoring) จะประสบความสําเร็จควรดําเนินการดังนี้ 1. ผูนิเทศควรสรางความตองการ
การเรียนรูใหเกิดข้ึน กระตุนใหผูรับการนิเทศเกิดความตองการในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เตรียมสื่อ
อุปกรณ ปาหมายของการใหคําชี้แนะ การสอนอยางเหมาะสม มีเทคนิค การอธิบายและเนนจุดสําคัญ ใน
บางครั้งควรแสดงการทํางานใหผูรับการนิเทศไดเห็น 2. ผูรับการนิเทศ ควรมีความพรอมในการรับการนิเทศ
และไดมีการฝกปฏิบัติติตามท่ีออกแบบ และ 3. กระบวนการนิเทศแบบสอนแนะและพ่ีเลี้ยง ควรวิเคราะห
ความตองการจําเปนของครู สรางความรวมมือจากทุกฝาย สังเกตการณสอนของครูตามแผนท่ีวางไวและให
ขอมูลยอนกลับแกผูรับการนิเทศ 
  2.2 วัตถุประสงคของรูปแบบการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา มีการจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษาดานอาชีวศึกษาใน
ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีเขาสูตลาดแรงงาน ผลิตนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาใหมี
คุณภาพ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีความรู มีทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักความรวมมือ, 
2563: 11) ท่ีกําหนดจัดเตรียมกําลังคนดานอาชีวศึกษาในระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีเขาสู
ตลาดแรงงาน ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 
ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานความรู ดานทักษะ 
ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาท่ีตรงตามความตองการของ
สถานประกอบการและตลาดแรงงานสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สรางระบบ
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การศึกษาวิชาชีพท่ีใหโอกาสในการศึกษาวิชาชีพแกเยาวชนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ให
ผูเรียนอาชีวศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ไดรับความรู ทักษะ และประสบการณ การใชเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย จากสถานประกอบการ ลดปญหาเก่ียวกับงบประมาณในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาสงเสริมให
บุคคลในวัยเรียนและวัยทํางานพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพการจางงานและอาชีพอิสระ ใชทรัพยากร
และสรางพลังเครือขายทางสังคมท่ีมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือปฏิรูปการศึกษา การจัดการ
อาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 สอดคลองกับงานวิจัยของ ศรันยภัทร 
อินทรรักษาทรัพย (2558: 4) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 พบวา 1. มีการสํารวจรวบรวมและ
กําหนดขอบเขตสภาพปญหาตองมีการวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหา เพ่ือใชในการวาง
แผนการนิเทศ เชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถเก่ียวกับการนิเทศภายในมาใหความรูกับคณะกรรมการ
นิเทศ และผูรับการนิเทศเพ่ือใหเกิดความเขาใจและเชื่อม่ันในระบบนิเทศมากยิ่งข้ึน ปฏิบัติงานนิเทศตาม
ปฏิทินการนิเทศภายในท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบตรงตอเวลาดําเนินตามแนวกัลยาณมิตรสมานฉันทและ
โปรงใสผูบริหารและผูนิเทศตองเสริมแรงดวยการแนะนํา การออกคําสั่งและการติชมผลงานท่ีออกมาเพ่ือให
ผูรับการนิเทศไดพิจารณาทางเลือกในการปรับปรุงแกไขงานของตน ผูนิเทศและผูรับการนิเทศตองมีความรู
ความเขาใจและมีความชัดเจนในเกณฑการนิเทศ มีการสรางเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพสามารถวัดไดตรงตาม
จุดมุงหมายท่ีกําหนดและมีความเชื่อม่ันสูง 
  2.3 วิธีดําเนินการของรูปแบบการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย การสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของการนิเทศการศึกษา วางแผนการนิเทศการศึกษา การปฏิบัติตามแผนการนิเทศการศึกษา และการ
ประเมินผลการนิเทศการศึกษา ท้ังนี้เปนเพราะวิธีการดําเนินการนิเทศการศึกษา ท้ัง 4 ข้ันตอน เปน
กระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีมีนักการศึกษาหลายๆ ทานไดกลาวไวและผูวิจัยนํามาสังเคราะห เปน
กระบวนการนิเทศ 4 ข้ันตอน ดังกลาวมาแลว สอดคลองกับงานวิจัยของ ปาจรีย หงษแกว (2563: 97) ศึกษา
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22. พบวา กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง ลําดับข้ันในการทํางานรวมกันอยางมี
แบบแผนระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 4 
ข้ันตอน ดังนี้ 1. การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 2. การวางแผนการนิเทศ 3. การปฏิบัติตาม
แผนและการนิเทศ 4. การประเมินผลนิเทศ 
  2.4 เง่ือนไขความสําเร็จของรูปแบบ ประกอบดวย ดานนโยบาย ดําเนินการขยายและยกระดับ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการรวมมือดวยมาตรการตาง ๆ เพ่ือ
เชื่อมโยงกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดานสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ พัฒนา
หลักสูตรตองอยูบนฐานความตองการของสถานประกอบการ เนนภาคปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนมีความรูทางทฤษฎี 
และมีทักษะในทางปฏิบัติ ดานสถานประกอบการ สถานประกอบการตองมีความรู ความเขาใจในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีสวนรวมในการคัดเลือกผูเรียนระบบทวิภาคี ดานผูเรียน คัดเลือกผูเรียนตามความ
ตองการของสถานประกอบการพัฒนาผูเรียนท้ังความรู ทักษะและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะวิชาชีพพอเพียงสําหรับการปฏิบัติงาน และใหมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค และดานผูปกครอง ผูปกครองควรมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติตอการศึกษาอาชีวศึกษาเปนเชิง
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บวกสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเลือกเรียนสายอาชีพในระบบทวิภาคี มีความเชื่อม่ันในการจัดการเรียนการสอน 
การฝกอาชีพ ประโยชนท่ีไดรับ และการมีงานทําหลังผูเรียนสําเร็จการศึกษา สอดคลองกับ แนวทางปฏิบัติการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักความรวมมือ, 2563: 17) ท่ีกําหนด ดาน
นโยบาย ดําเนินการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สรางแรงจูงใจใหสถาน
ประกอบการรวมมือดวยมาตรการตาง ๆ เพ่ือเชื่อมโยงกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาบรรลุตาม
วัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ ดานสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ พัฒนาหลักสูตรตองอยูบน
ฐานความตองการของสถานประกอบการ และความตองการของประเทศ เนื้อหา หลักสูตร และกระบวนการ
เรียนรูตองเปนแบบฐานสมรรถนะ เนนภาคปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนมีความรูทางทฤษฎี และมีทักษะในทางปฏิบัติ 
สามารถปฏิบัติงานไดมีความยืดหยุนเปดโอกาสใหผูสนใจสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดานสถาน
ประกอบการ สถานประกอบการตองมีความรู ความเขาใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีสวนรวมใน
การคัดเลือกผูเรียนระบบทวิภาคี ตามสมรรถนะท่ีสถานประกอบการตองการ สงเสริมสนับสนุนครูฝกในสถาน
ประกอบการ สนับสนุนทรัพยากรการจัดการศึกษา โดยรวมมือใหสถานศึกษาแนวทางปฏิบัติการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีพัฒนาองคความรู เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีใหมๆ ใหแกผูเรียน ดานผูเรียน สถานศึกษา
และสถานประกอบการ รวมกันประชาสัมพันธ แนะแนวใหความรูความเขาใจกับผูเรียนท่ีศึกษาระบบทวิภาคี 
และคัดเลือกผูเรียนตามความตองการของสถานประกอบการพัฒนาผูเรียนท้ังความรู ทักษะและเจตคติท่ีดีตอ
วิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะวิชาชีพพอเพียงสําหรับการปฏบิัติงาน 
และใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และดานผูปกครอง ผูปกครองควรมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติตอ
การศึกษาอาชีวศึกษาเปนเชิงบวกสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเลือกเรียนสายอาชีพในระบบทวิภาคี ใหความ
รวมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีความเชื่อม่ันในการจัดการเรียนการสอน การฝกอาชีพ 
ประโยชนท่ีไดรับ และการมีงานทําหลังผู เรียนสําเร็จการศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ ยุทธศักดิ์ 
หาดเคลือบ (2564: 100) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูตระหนักและใหความสําคัญ
กับการนิเทศภายใน จึงทําใหเกิดความพรอมในการนิเทศภายใน โดยมีการกําหนดนโยบายและแผนการนิเทศ 
ปฏิบัติตามแผนการนิเทศ ประเมินและนําเอาผลการนิเทศมาปรับปรุงอยูเสมอ ท้ังนี้เปนเพราะการนิเทศภายใน
ถือเปนหนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของผูบริหารสถานศึกษาในฐานะผูนิเทศ ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาตองทํา
ความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตน เพ่ือใหการนิเทศบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ตลอดจนสงเสริมชวยเหลือ
และสรางขวัญกําลังใจใหกับผูรับการนิเทศอีกท้ังอํานวยความสะดวกในดานตางๆ ท้ังสื่อ อุปกรณท่ีใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 งานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถนํามารวบรวมและสังเคราะหเปนรูปแบบท่ีนําไป
ประยุกตใชในการจัดการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได 4 ข้ันตอน คือ 
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1. หลักการของรูปแบบการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของนักเรียน นักศึกษาเปนการจัด
การศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของ
รัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนการวัดผลและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรฐั 

2. วัตถุประสงคของรูปแบบการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษาดานอาชีวศึกษาในระดับฝมือ ระดับ
เทคนิค และระดับเทคโนโลยีเขาสูตลาดแรงงาน ผลิตนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ เพ่ือให
นักเรียน นักศึกษามีความรู มีทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

3. วิธีดําเนินการของรูปแบบการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีของอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย การสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของการนิเทศการศึกษา วางแผนการนิเทศการศึกษา การปฏิบัติตามแผนการนิเทศการศึกษา และการ
ประเมินผลการนิเทศการศึกษา 

4. เง่ือนไขความสําเร็จของรูปแบบ ประกอบดวย ดานนโยบาย ดําเนินการขยายและยกระดับการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการรวมมือดวยมาตรการตางๆ เพ่ือเชื่อมโยง
กระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดานสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ พัฒนาหลักสูตรตองอยู
บนฐานความตองการของสถานประกอบการ เนนภาคปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนมีความรูทางทฤษฎี และมีทักษะ
ในทางปฏิบัติ ดานสถานประกอบการ สถานประกอบการตองมีความรู ความเขาใจในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีมีสวนรวมในการคัดเลือกผูเรียนระบบทวิภาคี ดานผูเรียน คัดเลือกผูเรียนตามความตองการของ
สถานประกอบการพัฒนาผูเรียนท้ังความรู ทักษะและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะวิชาชีพพอเพียงสําหรับการปฏิบัติงาน และใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
และดานผูปกครอง ผูปกครองควรมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติตอการศึกษาอาชีวศึกษาเปนเชิงบวกสงเสริม
สนับสนุนใหผูเรียนเลือกเรียนสายอาชีพในระบบทวิภาคี มีความเชื่อม่ันในการจัดการเรียนการสอน การฝก
อาชีพ ประโยชนท่ีไดรับ และการมีงานทําหลังผูเรียนสําเร็จการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestion) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยพบวาดานท่ีมีความตองการจําเปนอันดับหนึ่ง ไดแก ดานการประเมินผลการนิเทศ
การศึกษา ดังนั้นเพ่ือใหการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีประสบผลสําเร็จวิทยาลัยตองใหครูนิเทศก ผูควบคุม
การฝกและ นักเรียน นักศึกษารวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลการนิเทศการศึกษา 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 จากผลการวิจัยดานการประเมินผลการนิเทศการศึกษา พบวาความตองการจําเปนอันดับหนึ่ง ครู
นิเทศก ผูควบคุมการฝกและ นักเรียน นักศึกษารวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลการนิเทศการศึกษา 
ดังนั้นควรวิจัยคือการพัฒนาแบบประเมินผลการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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