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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
และ 2) ตรวจสอบความสอดคลองโมเดลโครงสรางตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ปการศึกษา 2565 จํานวน 319 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น วิเคราะหขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ 
มีคาความเท่ียงตรง ระหวาง 0.60-1.00 คาอํานาจจําแนก ระหวาง 0.52–0.82 และมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ 
โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ (Cronbach) เทากับ 0.97 
 ผลการวิจัย พบวา 

1. ตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก 12 องคประกอบยอย 48 ตัวบงชี้ 
จําแนกได ดังนี้ 1) การออกแบบการเรียนรู ประกอบดวย 3 องคประอบยอย ตัวบงชี้จํานวน 12 ตัวบงชี้ 
2) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ตัวบงชี้จํานวน 12 ตัวบงชี้ 
3) การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ประกอบดวย 3 องคประอบยอย ตัวบงชี้จํานวน 12 ตัวบงชี้ และ 4) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู ประกอบดวย 3 องคประอบยอย ตัวบงชี้ จํานวน 12 ตัวบงชี้ 

2. โมเดลโครงสรางตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี           
(Chi-square = 35.36, df = 37, P = 0.54, GFI = 0.98, AGFI = 0.96, RMSEA = 0.00, CN = 538.71) คา
น้ําหนักองคประกอบท้ัง 48 ตัวบงชี้ มีคาตั้งแต 0.53–0.67 
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Abstract 
 The purposes of this research article were : 1) to develop competency indicators of 
the 21st century learning management, and 2) to examine the model congruence of developed 
competency indicators of the 21st century learning management. The data were collected 
from 319 administrators and teachers at the schools under the secondary educational service 
area office Mukdahan. The participants were recruited based on Stratified Random Sampling. 
The instrument used in the study was a 5-rating scale questionnaire with validity index 
between 0.60-1.00, discrimination power index between 0.52–0.82 and reliability index was at 
0.97. The collected data were analyzed by a statistical software program. 
 The findings revealed that: 

1. The competency indicators of the 21st century learning management of teachers 
in schools under the secondary educational service area office Mukdahan comprised four 
fundamental components,12 sub-components, and 48 indicators which could be distinguished 
as 12 indicators 3 sub-components in instructional design, 12 indicators 3 sub-components in 
child center learning management, 12 indicators 3 sub-components in educational technology, 
and 12 indicators 3 sub-components in learning and evaluation assessment. 

2. The competency structural model of the 21st century learning management of 
teachers in schools under the secondary educational service area office Mukdahan, was 
congruent with empirical data with Chi-square value = 35.36, degree of freedom (df) = 37, 
statistical significance (P-value) = 0.54, goodness of fit index (GFI) = 0.98, AGFI = 0.96, root 
mean square error of approximation (RMSEA) = 0.00 and critical N (CN) = 538.71 and the factor 
loading of 48 indicators between 0.53-0.67. 
Keywords: development of indicators; competency; 
                competency of 21st century learning management 
 
บทนํา (Introduction) 
 กระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศ 
เปนเครื่องมือสําคัญในการสรางคน สรางสังคมและสรางชาติเปนกลไกหลักในการพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ 
สามารถดํารงชีวิตรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางเปนสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลก
ศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสําคัญในการสรางความไดเปรียบของประเทศเพ่ือการแขงขันและ
ยืนหยัดในเวทีโลกภายใตระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนพลวัต (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 1) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 กําหนดวิสัยทัศนไววา คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 มีเปาหมาย คือ มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีลักษณะและทักษะการเรียนรู 
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ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองด ีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาสังคมไทย
ใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี รวมมือผนึกกําลังสูการพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 76-79) 
 ปจจุบันคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของคนไทยยังอยูในระดับคอนขางต่ําเม่ือพิจารณาคะแนน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) พบวามีคาเฉลี่ยต่ําในทุกกลุมสาระ ผลคะแนนจาก
การทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) อยูในระดับต่ํากวาหลายประเทศท่ีมีระดับ
การพัฒนาใกลเคียงกัน ปญหาเหลานี้เกิดจากขอจํากัดเรื่องหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
การสอนเนื้อหาสาระและความจํามากกวาการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ สงผลใหผูเรียนขาดความคิด
สรางสรรค (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 69-71) สวนดานการสอนเนนความรูสามัญและทาง
อาชีพท่ีเนนการทองจํา และวัดผลในเรื่องเนื้อหา ไมไดฝกการคิดวิเคราะห สังเคราะห วิจัยอยางเปน
วิทยาศาสตร ขาดความเขาใจ และละเลยการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และความฉลาดทางสังคมของ
ผูเรียน ทําใหผูเรียนไมไดแสดงออกความเปนตัวของตัวเองหรือคิดสรางสรรค (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2560: 6) สถานศึกษาในจังหวัดมุกดาหารก็พบวามีปญหาดานการจัดการเรียนรูดังกลาว 
โดย ลิดาวรรณ เชื้อคมตา (2554: 137-138) ไดทําการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนรู 
โรงเรียนจังหวัดมุกดาหาร ผลการวิจัยพบวา ครูสวนใหญใชแผนการจัดการเรียนรูของสํานักพิมพจัดจําหนาย 
ครูไมสามารถเขียนแผนการเรียนรู บูรณาการเขากับสภาพจริง ทําใหนักเรียนไมมีการเชื่อมโยงความรู ครูยัง
เนนรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบครูเปนศูนยกลาง คือ ครูจะเปนผูบอกความรูใหกับนักเรียน ครูขาดเทคนิค
และไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ขาดความตระหนักในกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับงานวิจัยของ ชญานิศ ประเทพา (2554: 156) พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของครูไมเปนระบบ สื่อและเทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนรูยังไมเหมาะสมและมีจํานวนจํากัด ผูเรียนมี 
สวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอย ครูสวนมากขาดทักษะและความม่ันใจในเรื่องการจัดการเรียนรู อีก
ท้ังขาดความตระหนักในการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน 
 สถานศึกษาจึงเปนหนวยขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาท่ีสําคัญ ครูเปนผูท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดใน
หองเรียน แตการท่ีครูจะทําหนาท่ีตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงดังกลาวอยางสมบูรณจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมี
กระบวนการยกระดับคุณภาพครูไทย เพ่ือใหเปน “ครูยุคใหมในศตวรรษท่ี 21” ไดอยางแทจริง (สํานักงาน
สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพของเยาวชน, 2557: 3) ดังนั้น ครูจะตองเปนผู มีสมรรถนะ 
(Competency) อันหมายถึง คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังในดานความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) และ
คุณลักษณะ (Attributes) ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง (Job roles) ใหประสบความสําเร็จมีผลงานได
ตามเกณฑท่ีกําหนดหรือสูงกวา และมีความโดดเดนกวาคนอ่ืนในเชิงพฤติกรรม เชน มากกวาเพ่ือนรวมงานใน
สถานการณท่ีหลากหลายกวา และไดผลงานดีกวาคนอ่ืน (นันธิยา ไทยสมบูรณ, 2562: 13-14) นอกจากนี้ ครู
ตองเปนผูท่ีรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดเปนอยางดี ครูตองเปลี่ยน
บทบาทจากผูสอนมาเปนโคชท่ีจําเปนตองมีวิธีการท่ีสามารถฝกฝนใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูอยางรอบดาน 
สามารถบูรณาการความรูตาง ๆ ท่ีมี ใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดโดยใช
สติปญญา สามารถดํารงอยูภายในโลกความเปนจริงไดอยางปกติสุข (วิจารณ พานิช, 2556: 52) นอกจากนี้ 
พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2558: 12) ยังไดเสนอลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ไววา ครู
ตองเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม (Ethics character) เปนผูมีสมรรถนะดานคอมพิวเตอร (Electronic person) 
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มีสมรรถนะดานพัฒนาหลักสูตรรายวิชา (Curriculum competency) มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการ
สอน (Instructional competency) มีสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูสูการทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียน (Assessment competency) และมีสมรรถนะดานการจัดการชั้นเรียนเพ่ือสรางบรรยากาศเชิงบวก 
(Classroom Management competency) ปจจุบันนักวิชาการไดใหความสําคัญกับเรื่องดังกลาว และได
ศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พบวามี 7 องคประกอบ ดังนี้ สมรรถนะการออกแบบการ
เรียนรู สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สมรรถนะการพัฒนาทักษะการเรียนรู
ผูเรียนยุคใหม สมรรถนะการพัฒนาสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรูยุคใหม สมรรถนะการพัฒนาและใชสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สมรรถนะการพัฒนาเครือขายการเรียนรูและสมรรถนะการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู (จรูญ พานิชยผลินไชย, 2559: 29-30) 
 ดังนั้น สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 ของครูจึงสําคัญ ครูตองรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตองพัฒนาคนใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและหลากหลาย ตองวางรากฐานการศึกษาท่ีม่ันคงตลอดชีวิต ตองพัฒนาตนเองไปสูครูในศตวรรษท่ี 21 
สงเสริมใหศิษยมีความคิดสรางสรรค สรางองคความรูจากการหาคําตอบดวยตนเอง สรางศิษยใหมีทักษะชีวิต
การทํางานตามสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ซ่ึงเปนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมีความสอดคลองกับการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 และการจัดการศึกษา 4.0 ซ่ึงเปนนโยบายการพัฒนาประเทศไทยในปจจุบัน จากการศึกษา
แนวคิดของนักวิชาการท่ีใหความสําคัญกับเรื่องดังกลาว ผูวิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
วามีองคประกอบอะไรบางและเปนอยางไร สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม เพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาครูใหมีสมรรถนะและความพรอมในการจัดการเรียนรู ตลอดจนเปน
นวัตกรรมการจดัการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความยั่งยืนตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองโมเดลโครงสรางตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
 
สมมติฐานการวิจัย (Reasearch Hypothesis) 
 โมเดลโครงสรางตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Reasearch Methods) 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ผูวิจัยใชรูปแบบเปนการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
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1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตดานเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 4 ดาน ไดแก 1) การออกแบบการเรียนรู 
2) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา และ 4) การวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

1.2  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 56 คน และครูในโรงเรียน จํานวน 998 คน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ในปการศึกษา 2565 รวมท้ังสิ้น จํานวน 1,054 คน รวม 
30 โรงเรียน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร, 2565: 10) 
  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรียน และครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร ปการศึกษา 2565 จํานวนท้ังสิ้น 319 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามวิธีการ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Comrey and Lee (1992: 125) และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น 

1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  ผูวิจัยใชพ้ืนท่ีในการวิจัย คือ โรงเรียนท้ังหมดในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร จํานวน 30 โรงเรียน 

1.4  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการระหวาง เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 ถึง เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ลักษณะของแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) การออกแบบการเรียนรู 2) ดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 3) การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ประกอบดวยขอคําถาม 
48 ขอ จําแนกออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปลายปด (Close–ended Question) เก่ียวกับสถานภาพของกลุม
ตัวอยาง เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแก เพศและประสบการณในการทํางาน 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เปน
แบบมาตราประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามรูปแบบของ (Likert’s Scale) 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามถึงผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ท่ีไดรับคัดเลือกเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยทางไปรษณีย 
และเก็บแบบสอบถามคืนทางไปรษณียครบทุกฉบับ 
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4. การวิเคราะหขอมูล 
 สถิตท่ีิใชในการวิจัย ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห
สหสัมพันธ (Correlation Analysis) โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยวิธีของเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation) 
 
ผลการวิจัย (Reasearch Results) 

1. ผลการพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ดังแสดงในตารางท่ี 1-4 
ตารางท่ี 1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
     ในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
     ดานการออกแบบการเรียนรู 

ลําดับท่ี องคประกอบยอย Χ  S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 
องคประกอบหลักท่ี 1 การออกแบบการเรียนรู 

1 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 4.072 0.645 -0.697 1.011 มาก 
2 การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู 3.923 0.637 -0.645 0.952 มาก 
3 การเลือกสื่อและแหลงการเรียนรู 3.941 0.672 -0.242 -0.267 มาก 
รวมเฉลี่ยดานการออกแบบการเรยีนรู 3.978 0.593 -0.566 0.861 มาก 

 จากตารางท่ี 1 พบวา สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร องคประกอบหลัก ดานการออกแบบการเรียนรู มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมากท้ังภาพรวมและองคประกอบยอย เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ การกําหนดจุดประสงค
การเรียนรู (Χ = 4.072,S.D. = 0.6454) การเลือกสื่อและแหลงการเรียนรู (Χ = 3.941, S.D. = 0.672) และ
การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู (Χ = 3.923, S.D. = 0.637) เม่ือพิจารณาภาพรวมขององคประกอบหลัก ดาน
การออกแบบการเรียนรู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ =3.978, S.D. = 0.593) และเม่ือพิจารณาความเบ 
(Skewness) จากตารางพบวา ขอมูลมีลักษณะเบซาย 
ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
     ในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
     ดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ลําดับท่ี องคประกอบยอย Χ  S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 
องคประกอบหลักท่ี 2 การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1 การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

4.043 0.643 -0.536 0.470 มาก 

2 การเปลี่ยนบทบาทผูสอน 3.840 0.693 -0.611 0.481 มาก 
3 การสอนท่ีเนนความตองการของ

ผูเรียน 
3.963 0.634 -0.634 1.309 

มาก 
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ลําดับท่ี องคประกอบยอย Χ  S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 
รวมเฉลี่ยดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
3.949 0.592 -0.562 1.077 มาก 

 จากตารางที่ 2 พบวา สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครู ในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร องคประกอบหลัก ดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท้ังภาพรวมและองคประกอบยอย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ การสราง
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู (Χ = 4.043, S.D. = 0.643) การสอนท่ีเนนความตองการของผูเรียน (Χ = 3.963, 
S.D. = 0.634) และการเปลี่ยนบทบาทผูสอน (Χ = 3.840, S.D. = 0.693) เม่ือพิจารณาภาพรวมองคประกอบ
หลัก ดานดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.949, S.D. = 0.592) 
และเม่ือพิจารณาความเบ (Skewness) พบวา ขอมูลมีลักษณะเบซาย 
ตารางท่ี 3  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
     ในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
     ดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ลําดับท่ี องคประกอบยอย Χ  S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 
องคประกอบหลักท่ี 3 การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการเรียนรู 

3.685 0.668 -0.270 0.303 มาก 

2 
ความรูพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.931 0.648 -0.384 0.012 มาก 

3 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนา
ตนเอง 
และวิชาชีพ 

4.056 0.714 -0.569   
0.200 

   มาก 

รวมเฉลี่ยดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 3.891 0.608 -0.388 0.179 มาก 

 จากตารางที่ 3 พบวา สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร องคประกอบหลัก ดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท้ังภาพรวมและองคประกอบยอย เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (Χ = 4.056, S.D. = 0.714) ความรูพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Χ = 3.931, S.D. = 0.648) และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู (Χ = 3.685, 
S.D. = 0.668) เม่ือพิจารณาภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.891, S.D. = 0.608) และเม่ือพิจารณา
ความเบ (Skewness) พบวา ขอมูลมีลักษณะเบซาย 
ตารางท่ี 4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
     ในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
     ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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ลําดับท่ี องคประกอบยอย Χ  S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะส
ม 

องคประกอบหลักท่ี 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม 
สภาพจริง 

3.969 0.650 -0.619 0.891 มาก 

2 
การนําผลการประเมินไปใชปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู 

3.936 0.717 -0.578 0.656 มาก 

3 
การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผล 
การเรียนรู 

3.960 0.680 -0.671 1.220 มาก 

รวมเฉลี่ยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
3.955 0.641 -0.594 

0.98
5 

มาก 

 จากตารางที่ 4 พบวา สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร องคประกอบหลัก ดานการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท้ังภาพรวมและองคประกอบยอย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ( Χ = 3.969, S.D. = 0.650) การสรางและหาคุณภาพ
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู (Χ = 3.960, S.D. = 0.680) และการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู (Χ = 3.936, S.D. = 0.717) เม่ือพิจารณาภาพรวมองคประกอบหลัก ดานการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 3.955, S.D. = 0.641) และเม่ือพิจารณาความเบ (Skewness) พบวา 
ขอมูล มีลักษณะเบซาย 

2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารกับขอมูล 
เชิงประจักษ สรุปได ดังนี้ 

2.1  ผลการวิเคราะหการสรางสเกลองคประกอบสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร โดยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน พบวา สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในแตละโมเดลมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 (p < .01) ทุกคา โมเดลมีความเหมาะ สมสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบได ผลการวิเคราะห
องคประกอบ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้มีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา แสดงวาตัวบงชี้ท้ัง 48     
ตัวบงชี้ เปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญขององคประกอบสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

2.2  การวิเคราะหการพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร พบวา มีความสอดคลองกับขอมูล 
เชิงประจักษ โดยมี คาไค-สแควร (Chi-Square : χ2)  มีคาเทากับ 35.36 ไมมีนัยสําคัญ คา df เทากับ 37 เม่ือ
พิจารณาคา χ2/df มีคาเทากับ 0.955 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ คือ ต่ํากวา 2 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
มีคาเทากับ 0.98 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.96 คาความคลาดเคลื่อน
ในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.000 และคาดัชนีท่ีแสดงขนาดของกลุมตัวอยางท่ียอมรับ 
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(CN) เทากับ 538.71 เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว และเม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของท้ัง 48 ตัวบงชี้ 
พบวา มีคาตั้งแต 0.53–0.67 จึงสรุปวาตัวบงชี้ทุกตัวมีความเหมาะสม 

 
 ภาพท่ี 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ของโมเดลสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Reasearch Discussion) 

1. ผลการพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร พบวา ตัวบงชี้ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตัวบงชี้ทุกตัวมีคาเฉลี่ย 
ผานเกณฑ คือ คาเฉลี่ยเทากับหรือมากกวา 3.00 เพ่ือคัดสรรกําหนดไวในโมเดลความสัมพันธโครงสรางแสดง
ใหเห็นวาองคประกอบท้ัง 4 องคประกอบ ไดแก การออกแบบการเรียนรู (ID) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  (CCL) การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา (ET) และการวัดและประเมินผลการเรียนรู (LEA) เปน
องคประกอบท่ีสําคัญของสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ    
จุฑาพิชญ ธรรมศิลป (2557: 19) ท่ีไดศึกษา การพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษท่ี 
21 พบวา การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มี 7 องคประกอบ ไดแก การออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญการพัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรียนยุคใหม การพัฒนาสภาพแวดลอมและ
แหลงการเรียนรูยุคใหม การพัฒนาและใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนาเครือขายการ
เรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เกศกัญญา กดแกว (2558: 
24-38) ท่ีไดศึกษา สมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
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จังหวัดนครพนม พบวา สมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 โดยภาพรวม ประกอบดวย 8 ดาน ไดแก ดาน
ความรูในเนื้อหาวิชา ดานการสื่อสารและการใชภาษา ดานการจัดการเรียนรู ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมทางการศึกษา ดานการวัดและประเมินผล ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ดานภาวะ
ผูนําและการทํางานเปนทีม และดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจาก ครูในยุคศตวรรษท่ี 
21 จะตองมีความรูความสามารถในหลากหลายดาน เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 
(สิทธิพล อาจอินทร, 2562: 70) อีกท้ังครูหรือผูสอนเปนบุคคลสําคัญท่ีสุดท่ีสงผลตอคุณภาพของการเรียน 
การสอนและคุณภาพของผู เรียน ดังนั้น ครูจะตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนครูท่ีดีมีคุณภาพ (ธราญา 
จิตรชญาวณิช, 2560: 149) 

2. ผลการวิเคราะหโมเดลตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร พบวา โมเดลตัวบงชี้ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา แสดงใหเห็นวาองคประกอบหลักท้ัง 
4 องคประกอบ คือ การออกแบบการเรียนรู (ID) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (CCL) การใช
เทคโนโลยีทางการศึกษา (ET) และการวัดและประเมินผลการเรียนรู (LEA) เปนองคประกอบท่ีสําคัญของ
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามุกดาหาร เนื่องจากเปนองคประกอบท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง การจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.99 การออกแบบการเรียนรู มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
0.95 การวัดและประเมินผลการเรียนรู มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.95 การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา มี
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.89 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางไดใหความสําคัญการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนอันดับแรก ท้ังนี ้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนวิธีการ
ท่ีมุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน สอดคลองกับ ภักดี วงษาเนาว (2560: 10) ท่ีไดศึกษา รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือ
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
และไดสรุปวา การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนกระบวนการสอนโดยผูเรียนเปนแกนกลางของ 
การสรางการมีสวนรวมรู รวมคิด รวมกระทําระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูสอนดวยการใชยุทธวิธีท่ี
หลากหลายและยืดหยุน คํานึงถึงความสามารถท่ีแตกตางกันของผูเรียน โดยครูผูสอนมีบทบาทเปนผูรวม
วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนผูกระตุน สงเสริมความคิดและอํานวยความสะดวกใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคม พัฒนาตนเองอยางเต็มท่ี สอดคลองกับศักยภาพ ความตองการ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
สอดคลองกับ บุหงา คงราช (2560: 9) ท่ีไดศึกษา การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ซ่ึงได
สรุปวา การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
การดํารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยครูผูสอนตองแสวงหาแนวทางและ
วิธีการท่ีชัดเจนมาใชในการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอนจนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง นอกจากนี้ พบวา ตัวบงชี้ท้ัง 48 ตัวบงชี้ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากข้ึนไป ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ี
กําหนด ดังนั้น จึงสามารถเปนตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ได แสดงใหเห็นวาเปน
ตัวบงชี้องคประกอบยอยท่ีสามารถวัดองคประกอบหลักได เนื่องจากตัวแปรมีความคลาดเคลื่อนนอย 
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องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Reasearch Knowledge) 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร พบวา สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 มีท้ังหมด 48 ตัวบงชี้ ซ่ึงเปนตัวบงชี้ท่ีมีความสําคัญ สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและมีความเท่ียงตรง
เชิงโครงสราง ครูในโรงเรียนสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบตนเองและพัฒนาการจัดการเรยีนรู 
จะสงผลใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Reasearch Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหเพ่ือพัฒนาตัวบงชี้รวมโดยใชขอมูลเชิงประจักษแลว

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองเปนสําคัญ ซ่ึงเปนวิธีการ
ท่ีพัฒนาตัวบงชี้รวมไดดี สามารถนําวิธีการนี้ไปใชในการพัฒนาตัวบงชี้เรื่องอ่ืนได 

1.2  ผลการวิจัย พบวา ตัวบงชี้ของสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ท้ัง 48 ตัวบงชี้ เปนตัวบงชี้ ท่ีสําคัญ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง สามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
ตรวจสอบตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปนตัวบงชี้ท่ีสามารถแสดงถึงสมรรถนะของครูในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการได ดังนี้ 

1) การออกแบบการเรียนรู ควรใหความสําคัญกับตัวบงชี้ ดังนี้ 1) การกําหนดจุดประสงค

การเรียนรู  2) การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู 3) การเลือกสื่อและแหลงการเรียนรู 

2) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ควรใหความสําคัญกับตัวบงชี้ ดังนี้ 1) การสราง
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 2) การเปลี่ยนบทบาทผูสอน 3) การสอนท่ีเนนความตองการของผูเรียน 
  การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ควรใหความสําคัญกับตัวบงชี้ ดังนี้ 

1) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู 2) ความรูพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 3) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ควรใหความสําคัญกับตัวบงชี้ ดังนี้ 1) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 2) การนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการจัดการเรียนรู 3) การสราง
และหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครู

ในโรงเรียน เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลตัวแปรสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร โดยใช
แบบสอบถาม ดังนั้น หากมีการเก็บขอมูลดวยวิธีการเชิงคุณภาพท่ีหลากหลายจะทําใหสามารถอธิบาย
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียนไดชัดเจนอีกทางหนึ่ง 

2.2  ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการสรางแบบวัดและประเมินสมรรถนะของครูในโรงเรียน เพ่ือใหครู
ในโรงเรียนใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบตนเองและพัฒนาการจัด การเรียนรูตอไป 
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