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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือออกแบบและสรางเครื่องมือประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) 2) เพ่ือ
ศึกษาผลการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับภาคอุตสาหกรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (URU-WIL) 3) เพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Talent-WIL) และ 4) เพ่ือพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Talent-WIL) 
วิธีดําเนินการวิจัย กลุมตัวอยางเปนผูทรงคุณวุฒิและอาจารยผูสอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ปการศึกษา 2/2563 จํานวน 10 คน นักศึกษาและ
ผูประกอบการจํานวน 18 คน  เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน 2 ฉบับ เก่ียวกับความเหมาะสมของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) และการขับเคลื่อนหลักสูตรดังกลาว มีลักษณะ            
เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแพลทฟอรม Google Form  วิเคราะหขอมูล                  
โดยใชคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและคารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการ
การทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL)  มีเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาผลการขับเคลื่อนหลักสูตร จํานวน 2 ฉบับ  

2. การดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับภาคอุตสาหกรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ มีกลไกในการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ 
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3. ผลการจัดการศึกษาและผลการประเมินหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดาน 
4. การบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) มีระบบและ

กลไกการบริหารจัดการ 
คําสําคัญ (Keywords) : การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ; วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
 
Abstract 
 The research was intended to 1)  design and develop assessment tools for Bachelor 
of Engineering Degree Program with work- and- research integrated learning in Intelligent 
Electronics Engineering ( Talent- WIL) , 2)  study the performance of Uttaradit Rajabhat 
University's work-integrated learning (URU-WIL), 3) monitor and assess the Talent-WIL program, 
and 4 )  develop a system and mechanism for administering the Talent-WIL program.   The 
sample consisted of 10 experts and lecturers from the Bachelor of Engineering Program i n 
Intelligent Electronic Engineering in the 2nd semester of academic year 2020, and 18 students 
and entrepreneurs.  The 5 rating scale questionnaires were used to collect data through the 
Google Form platform. Data were analyzed by mean, standard deviation and percentage. 
 The results showed that 1) the Bachelor of Engineering Degree Program in Intelligent 
Electronics Engineering (Talent-WIL) had two sets studying results of the curriculum promotion; 
2)  the URU- WIL had the systematic to administering the program; 3)  the educational 
management and the curriculum evaluation of the Talent-WIL program were at the high level; 
and 4) the Talent-WIL program had a systematic and mechanism for curriculum administration. 
Keywords:  integrated education; intelligent electronics engineering 
 
บทนํา (Introduction) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการจัดการศึกษาตามหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และไดมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับภาคอุตสาหกรรมมาตั้งแตป พ.ศ. 
2555 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปลี่ยนแปลงการผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการคิด วิเคราะห มีความรู
ความสามารถดานเทคโนโลยี สามารถไปปฏิบัติงานไดจริงอยางมีประสิทธิผล สงผลตอการขับเคลื่อนนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะเปนหลักสูตรสหวิทยาการศาสตรระหวาง
อิเล็กทรอนิกสสมองกลฝงตัว การสื่อสารและการควบคุม โดยมีการรวมออกแบบการจัดการศึกษาเชิง 
บูรณาการกับการทํางานรวมกับบริษัท กราวิเทคไทย (ไทยแลนด) จํากัด และ บริษัท สมารท ไอดี กรุป จํากัด 
(มหาชน) ตลอดการศึกษาในหลักสูตรและเนนการปฏิบัติงานจริงในรูปแบบสหกิจศึกษาในปการศึกษาสุดทาย 
1 ป โดยมีโจทยวิจัยท่ีเขาโครงการ Talent Mobility ซ่ึงใหนักศึกษาเปนผูชวยวิจัยท่ีมีอาจารยเปนผูเชี่ยวชาญ 
เปนการพัฒนาใหนักศึกษาไดรูจักนวัตกรรมและมีโอกาสไดเปนผูประกอบการใหม (Start Up) ในอนาคต ท้ังนี้
ท้ังสองบริษัทเปนผูประกอบการใหมทางดานฮารดแวรและซอฟแวร มีประสบการณมากกวา 10 ป และจัด
จําหนายผลิตภัณฑไปท่ัวโลก ดังนั้น บริษัทจึงมีความพรอมท่ีจะเปนแหลงเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
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ใหกับนักศึกษาไดบมเพาะความรูในภาคสนามรวมกับสถานประกอบการ ตลอดปการศึกษาในการจัดการเรียน
การสอน 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) ไดดําเนินการใชหลักสูตรดังกลาวมาเปนระยะเวลากวา 2 ปการศึกษา ผลการจัดการศึกษาในรายวิชา
ตามหลักสูตรเปนอยางไร ผูเรียนมีคุณลักษณะครบถวนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม รายวิชาตาม
โครงสรางของหลักสูตรมีความทันสมัย ครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตเพียงใด 
คณาจารยและนักศึกษารวมถึงหนวยงาน สถานประกอบการตาง ๆ มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรเพียงใด กระบวนการท่ีจะไดมาซ่ึงผลการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2561) นี้จําเปนตองดําเนินการประเมินหลักสูตร 
เนื่องจากการประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการในการจัดเตรียมสารสนเทศสําหรับใชประกอบการตัดสินใจ
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงการบริหารหลักสูตร และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การประเมิน
หลักสูตรจึงเปนกระบวนการท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร ปจจุบันการ
ประเมินหลักสูตรในรูปแบบ CIPPIEST เปนทางเลือกหนึ่งท่ีใชเปนกรอบแนวคิดในการประเมิน เพราะเปน
รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ สามารถประเมินไดครอบคลุมองคประกอบทุกดานของหลักสูตรอยางมี
เหตุผลและเปนระบบ ไมเนนการวิเคราะหจุดใดจุดหนึ่ง แตเปนรูปแบบการประเมินท่ีมีความตอเนื่อง ทําใหได
ขอมูลครบถวน จึงสามารถนําไปใชในการประเมินหลักสูตรตาง ๆ ได  การประเมินหลักสูตรรูปแบบ CIPPIEST 
ประกอบดวย ดานตาง ๆ 8 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต ดาน
ผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดานการถายโยงความรู โดยรูปแบบการประเมิน CIPPIEST 
คือ สวนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยาย การประเมินผลผลิต (Product evaluation) 
ออกเปนการประเมินผลกระทบ (Impact evaluation) การประเมินประสทิธิผล (Effectiveness evaluation) 
การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และการประเมินการถายทอดสงตอ (Transportability 
evaluation) ของสิ่งท่ีไดรับการประเมิน ซ่ึงมักไดแก โครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงตาง ๆ โดยท่ีสวน
ขยายของมิติการประเมิน ท่ีเพ่ิมข้ึนนี้ มีความหมายครอบคลุมรวมถึงการประเมินผลผลิตเดิมและการ
ประเมินผลลัพธนั่นเอง ท้ังนี้ความหมายของมิติการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึน พิจารณาไดจากการตั้งคําถาม การ
ประเ มิน (Evaluation questions)  ในแตละมิติ  (Stufflebeam, Gulickson and Wingate, 2002:  66; 
Stufflebeam and Shinkfield, 2007: 327 อางถึงใน รัตนะ บัวสนธ, 2556: 23-24) การดําเนินการศึกษา
โครงการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับภาคอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ : 
กรณีศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 
2561) จึงเปนการดําเนินการประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และเปนการศึกษาผลการจัดการศึกษาใหกับ
นักศึกษาตามหลักสูตรดังกลาวดวย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือออกแบบและสรางเครื่องมือประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) 
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2. เ พ่ือศึกษาผลการดํา เนินงานขับเคลื่ อนโครงการจัดการศึกษาเชิงบู รณาการรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (WIL-URU) 

3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) 

4. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา เปนรายละเอียดขององคประกอบของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) และการดําเนินการจัดการศึกษาของ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและ
งานวิจัย (Talent-WIL) 

1.2  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรท่ีใชในการวิจัย เปนผูทรงคุณวุฒิและ
อาจารยผูสอน นักศึกษาและผูประกอบการของบริษัทกราวิเทคไทย (ไทยแลนด) จํากัด และ บริษัท สมารท ไอ
ดี กรุป จํากัด (มหาชน) กลุมตัวอยางเปนผูทรงคุณวุฒิ อาจารยผูสอน นักศึกษาและผูประกอบการของบริษัท 
กราวิเทคไทย (ไทยแลนด) จํากัด และ บริษัท สมารท ไอดี กรุป จํากัด (มหาชน)  จํานวน 28 คน 

1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี เปนหลักสูตรหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ บริษัทกราวิเทคไทย (ไทย
แลนด) จํากัด และ บริษัท สมารท ไอดี กรุป จํากัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร 

1.4  ขอบเขตดานระยะเวลา การวิจัยนี้ดําเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (WIL-URU)  และแบบสอบถามความเหมาะสมของ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแพลทฟอรม Google Form 
4. การวิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและคารอยละ 

 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับภาคอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ: 
กรณีศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ มีผลการวิจัยตาม
จุดประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือออกแบบและสรางเครื่องมือประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) 
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 ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ ท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) มีเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาผลการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย และการประเมินหลักสูตร จํานวน 2 ฉบับ มี
เครื่องมือสําหรับการศึกษาผลการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) จํานวน 2 ฉบับ คือ 
1) แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับภาคอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ (WIL-URU) แบงออกเปน 2 ชุดไดแก 1.1) แบบสอบถามสําหรบัอาจารยผูสอน ประกอบดวย 3 ตอน 
คือ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับเพศและระดับการศึกษา ความคิดเห็นดานบริบท ดานปจจัย
นําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต (ดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดานการถายทอด
สงตอ) ในการดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกลการบริหารจัดการหลักสตูร และ1.2) แบบสอบถามสําหรับผูประกอบการ
และนักศึกษาประกอบดวย 3 ตอน คือ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพ เพศและระดับ
การศึกษา ความคิดเห็นดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต (ดานผลกระทบ ดาน
ประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดานการถายทอดสงตอ)  ในการดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
และความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกลการบริหารจัดการหลักสูตร 
และ 2) แบบสอบถามความเหมาะสมของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยมีรายละเอียดท้ังหมด 8 หมวดคือ หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป หมวด
ท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางหลักสูตร 
หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
หมวดท่ี 6 การพัฒนาอาจารย หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดท่ี 8 การประเมินและ
ปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 

2. เ พ่ือศึกษาผลการดํา เนินงานขับเคลื่ อนโครงการจัดการศึกษาเชิงบู รณาการรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (WIL-URU) 
 ผลการวิจัยพบวา การดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (WIL-URU) ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ มีกลไก
ในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับภาคอุตสาหกรรมอยางเปนระบบ เริ่มตั้งแตกระบวนการรับนักศึกษา 
การเตรียมความพรอมของนักศึกษาและอาจารยในหลักสูตร สถานประกอบการ การจัดการเรียนรูตลอด
หลักสูตร การนิเทศติดตามนักศึกษาในสถานประกอบการ  และการวัดและประเมินผลการศึกษาอิงสมรรถนะ 

3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) 
 ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) ตามความคิดเห็น
ของอาจารยผูสอน พบวามีการดําเนินการอยูในระดับมากทุกดานโดยมีการดําเนินการสูงท่ีสุดในดานบริบท 



114 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 

ปท่ี 6 ฉบับท่ี 4 เดือนกรกฎาคม-สงิหาคม 2566 

 

รองลงมาเปนดานปจจัยนําเขาและดานผลผลิต และดานกระบวนการ ตามลําดับ และตามความคิดเห็น 
สถานประกอบการและนักศึกษา พบวามีการดําเนินการอยูในระดับมากทุกดานเชนกัน โดยมีการดําเนินการสูง
ท่ีสุดในดานผลผลิต รองลงมาเปนดานบริบท ดานกระบวนการ และดานปจจัยนําเขาตามลําดับ และผลการ
ประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) พบวาหลักสูตรดังกลาวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยหมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหลักสูตรมีความเหมาะสมสูงท่ีสุด รองลงมาเปนหมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป และหมวดท่ี 7 การ
ประกันคุณภาพหลักสูตร ตามลําดับ สวนหมวดอ่ืน ๆ มีผลการประเมินอยูในระดับมาก 

4. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) 
 ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการ 
บูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ มีระบบในการเตรียมความพรอมนักศึกษา 3 ระยะ ไดแก กอนเขาเรียน ระหวางเรียน และกอนออก
ฝกประสบการณ มีการวางแผนการเรียนตลอดหลักสูตรและจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค มีการตรวจสอบ
ความถูกตองของรายวิชา หนวยกิต และลําดับวิชา เพ่ือปรับปรุงแกไข มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน จํานวน 
3 ภาคเรียน หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือวางแผนกําหนด
อาจารยนิเทศและวันดําเนินการนิเทศนักศึกษา โดยใน 1 ภาคเรียนจะมีการนิเทศท้ังหมด 12 ครั้ง โดยทาง
หลักสูตรดําเนินการเสนอและออกคําสั่งแตงตั้งและประสานงานกับเครือขายผูประกอบการบริษัทกราวิเทคไทย 
(ไทยแลนด) จํากัด เพ่ือทราบและดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบตลอดภาคเรียน จากนั้นหลักสูตรจะ
ประเมินผลสรุปการดําเนินงานและนําผลท่ีไดจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาตอไป  โดยมีการวางแผน
กําหนดสมรรถนะของนักศึกษาแตละชั้นปใหตรงตาม New S-Curve และดําเนินการสรางเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูในแตละชั้นปตามสมรรถนะท่ีกําหนดไว และดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม
ปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับภาคอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ: 
กรณีศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ สามารถอภิปราย
ผลการวิจัยตามจุดประสงคการวิจัยได ดังนี้ 

1. เพ่ือออกแบบและสรางเครื่องมือประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) จากการดําเนินการได
เครื่องมือในการศึกษาผลการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) จํานวน 2 ฉบับ คือ  
แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับภาคอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ (WIL-URU) ตามรูปแบบ CIPPiest และแบบสอบถามประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ท่ีมีองคประกอบ
ครบถวน และสามารถนําไปใชในการวิจัยได ท้ังนี้เนื่องจากในการดําเนินการสรางเครื่องมือท้ัง 2 ฉบับนั้น 
ผูวิจัยไดศึกษาข้ันตอนการสรางแบบสอบถามของระพินทร โพธิ์ศรี (2554: 195-196) โดยเครื่องมือในการ
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ประเมินการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับภาคอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (WIL-URU) 
ตามรูปแบบ CIPPiest ท่ียึดหลักการตามท่ี รัตนะ บัวสนธ (2556: 7-24) เสนอไว สวนเครื่องมือในการประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ไดประยุกตใชแบบประเมินโครงรางหลักสูตรการพัฒนาพฤติกรรมรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอมของครูของ ชลายุทธ ครุฑเมือง (2555: 209-211) แลวนําองคประกอบของหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ในแตละหมวดมา
เพ่ิมเติมเพ่ือใหมีรายละเอียดท่ีครอบคลุม สมบูรณ ถูกตองอยางเปนระบบและมีข้ันตอนท่ีชัดเจน มีการ
ประยุกตและอางอิงแนวคิดของนักการศึกษาท่ีสอดคลองและเหมาะสม และดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือท้ัง 2 ฉบับ มีการวิพากษของภาคีเครือขาย (มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี) รวมท้ังใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานทําการตรวจสอบ วิพากษและใหคําแนะนํา และผูวิจัยไดปรับปรุงแกไข
กอนนําไปใช ทําใหงานวิจัยนี้ไดเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและสามารถนําไปใชในการศึกษาวิจัยไดตรงตาม
จุดประสงคของการวิจัย 

2. เ พ่ือศึกษาผลการดํา เนินงานขับเคลื่ อนโครงการจัดการศึกษาเชิงบู รณาการรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (WIL-URU) ผลการวิจัยพบวาการดําเนินงานขับเคลื่อน
โครงการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับภาคอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (WIL-URU) 
ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ มีกลไกในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับภาคอุตสาหกรรมอยางเปน
ระบบ เริ่มตั้งแตกระบวนการรับนักศึกษา การเตรียมความพรอมของนักศึกษาและอาจารยในหลักสูตร สถาน
ประกอบการ การจัดการเรียนรูตลอดหลักสูตร การนิเทศติดตามนักศึกษาในสถานประกอบการ และการวัด
และประเมินผลการศึกษาอิงสมรรถนะ โดยผลจากการประเมินการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) ท่ีมีการบูรณาการการ
ทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) ตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอนในหลักสูตร ผูประกอบการและ
นักศึกษาอยูในระดับมากทุกดาน ท้ังนี้เปนผลมาจากการดําเนินงานท่ีเปนระบบของเครือขายท่ีเปนความ
รวมมือกันของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ บริษัท กราวิเทคไทย (ไทยแลนด) จํากัด และสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย นอกจากนี้ ยังมีการกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจน
การวัดและประเมินผลการเรียนของนักศึกษาท่ีอาศัยขอสรุปของเครือขายความรวมมือดังกลาว นอกจากนี ้
การดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ยังดําเนินการในการรับนักศึกษา การเตรียมความพรอม 
ของนักศึกษาและอาจารยในหลักสูตร สถานประกอบการ การจัดการเรียนรูตลอดหลักสูตร การนิเทศติดตาม
นักศึกษาในสถานประกอบการ  การวัดและประเมินผลการศึกษาอิงสมรรถนะ อยางเปนระบบ มีการวางแผน 
และกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติอยางชัดเจน ทําใหการประเมินผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) ท่ีมีการบูรณาการ
การทํางานและงานวิจัย(Talent-WIL) ท้ังจากอาจารยผูสอนตามหลักสูตรและจากผูประกอบการและนักศึกษา
มีความสอดคลองกัน และมีผลการประเมินอยูในระดับมากในทุก ๆ ดานตามรูปแบบการประเมิน CIPPiest  
สอดคลองกับงานวิจัยของ ปรีดา ธงไหล (2559: ก) ท่ีไดวิจัยประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี 
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บูรณาการกับการทํางาน (Work-Integreated Based Learning : WIL) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ แลวพบวานักศึกษา อาจารย ผูบริหารและสถานประกอบการมีผล
การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการทํางาน (WIL) ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ
และบริหารธุรกิจ ในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก 

3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) ผลการประเมิน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) มี
ความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องมาจากการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้ คณะ
อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลักสูตรไดรวมกันปรับปรุงแกไข และดําเนินการอยางเปนระบบ โดย
มีการกําหนดนโยบายผลิตหลักสูตร ท่ีมีลักษณะเปน U50 + C50  (มหาวิทยาลัย 50 + สถานประกอบการ 50) 
ท่ีสามารถตอบโจทย S-Curve ไดอยางเหมาะสม มีความรวมมือกันในลักษณะของเครือขาย แลวจัดทําเปน
หลักสูตรท่ีมีความรวมมือกันระหวางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ บริษัท กราวิเทคจํากัด และสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย รวมกันออกแบบ ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและรายวิชา แลวนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และดําเนินการแกไข ปรับปรุงและทบทวน ดําเนินการนําสงกองบริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารวิชาการ (กบวช.) 
มีดําเนินการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารวิชาการ (กบวช.) อีกครั้งหนึ่งกอนนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัย แลวกองบริการการศึกษาดําเนินการเสนอ สกอ. เพ่ือพิจารณา เม่ือหลักสูตรไดรับการอนุมัติ
แลวจึงไดดําเนินการใชหลักสูตรอยางเปนข้ันตอนชัดเจนและรัดกุมทําใหสอดคลองกับผลการประเมินหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) ท่ีพบวามี
ความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาจากผลการประเมินเปนรายดานก็พบวา หมวดท่ี 8  
การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ ก็พบวา หลักสูตรมีรายละเอียดการประเมินประสิทธิผลของการสอนท่ีครอบคลุม ชัดเจน และ 
หลักสูตรมีภาคผนวกท่ีชัดเจน เพียงพอ เหมาะสม ครบถวนตอการอธิบายหรือใหรายละเอียดตาง ๆ ในเลม
หลักสูตร มีความเหมาะสมสูงท่ีสุด รองลงมาเปน หลักสูตรมีรายละเอียดการประเมินผลการดําเนินงานตาม
รายละเอียดหลักสูตรท่ีชัดเจน สามารถปฏิบัติได และหลักสูตรมีรายละเอียดการทบทวนการประเมินผลและ
การวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอนท่ีชัดเจนสามารถปฏิบัติไดตามลําดับ สอดคลองกับการ
วิจัยของเจษฎา จันทรเปลง (2562: ง) ท่ีพบวาผลการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อยูในระดับมากทุกดานตาม
รูปแบบการประเมิน CIPP งานวิจัยของ เชษฐ  ศิริสวัสดิ์ และคณะ (2564: ง) ท่ีพบวาผลการประเมินหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร (ฉบับ พ.ศ.2559) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
อยูในระดับมากทุกดานตามรูปแบบการประเมิน CIPP นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ กรภัสสร อินทร
บํารุง (2558: 700) ท่ีพบวาผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ท่ีอยูในระดับมากทุกดาน ท้ังนี้อาจเนื่องจากในการพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ 
ผูรับผิดชอบจะดําเนินการอยางเปนระบบ ครอบคลุมองคประกอบตามรูปแบบการประเมิน CIPP และมี
ข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรอยางชัดเจน นอกจากนี้ข้ันตอนท่ีสําคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรก็คือ
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การประเมินหลักสูตร ดังนั้นผูรับผิดชอบหลักสูตรสวนใหญจึงใชรูปแบบการประเมิน CIPP หรือ รูปแบบการ
ประเมิน CIPPiest และการพัฒนาหลักสูตรในชวงระยะเวลาเดียวกัน สภาพบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ
และผลผลิต จึงมีความคลายคลึงกัน จึงสงผลใหผลการประเมินหลกัสูตรตาง ๆ ไดผลท่ีตรงกันดวย นอกจากนี้
จากการวิจัยครั้งนี้ นักศึกษาและผูประกอบการไดใหขอเสนอแนะวา นักศึกษามีความพรอมในการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูดาน ตาง ๆ และผลงานของนักศึกษามีคุณภาพตามท่ีสถานประกอบการกําหนด ชี้ใหเห็นวาหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย 
(Talent-WIL) เปนหลักสูตรท่ีสมควรไดรับการจัดการศึกษาในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ อยางตอเนื่องตอไป รวมถึง สอดคลองกับการวิจัยของ นิธิภักดิ์ กทิศาสตร และคณะ (2564: 367) 
ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ในรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลในรูปแบบการจัดการศึกษาแบบบูรณาการระหวางการทํางานกับการเรียนการสอน โดย
กลุมผูใหขอมูลสําคัญท่ีใชในการศึกษา คือ อาจารยและบุคคลผูเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาหลักสูตรรวม 13 ทาน โดย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง วิธีดําเนินการวิจัย แบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลและการ
สังเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยใชรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร และข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร ตามแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ งานวิจัยนี้ใช
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชการสนทนากลุมเปนเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลผลการวิจัยพบวารูปแบบ
การเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางการทํางานกับการเรียนการสอนของหลักสูตรบริหารธุรกิจดิจิทัลอยู
ในรูปแบบของการบรรจุใหทํางานหรือการฝกเฉพาะตําแหนง โดยผลการวิจัยทําใหหลักสูตรไดรับองคความรูใน
การออกแบบ Work Integrated Learning (WIL) Study Planในรูป Modular system ประกอบไปดวย 7 
โมดูล 1) สังเกตการณธุรกิจดิจิทัล2) จัดการธุรกิจออนไลน 3) วางแผนสื่อดิจิทัล 4) สรางธุรกิจดิจิทัล 5) 
ออกแบบสื่อธุรกิจระหวางประเทศ 6) ฝกงานการประเมินปญหาธุรกิจ และ 7) การฝกงานการจัดการและตอ
ยอดธุรกิจ ซ่ึงงานวิจัยดังกลาวสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาความเขาใจในการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการระหวางการทํางานกับการเรียนการสอนได  และการศึกษาวิจัยของ ทีปทัศน ชินตาปญญากุล และ
คณะ (2560: 203) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตรแนวใหม: รูปแบบ CIPPIEST (THE NEW CURRICULUM  
EVALUATION: CIPPIEST MODEL). เปนกระบวนการในการจัดเตรียมสารสนเทศสําหรับใชประกอบการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงการบริหารหลักสูตร และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การ
ประเมินหลักสูตรจึงเปนกระบวนการท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร รูปแบบ
การประเมินหลักสูตรแบบ CIPPiest เปนทางเลือกหนึ่งท่ีใชเปนกรอบแนวคิดในการประเมิน เพราะเปน
รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ ทําใหประเมินครอบคลุมองคประกอบทุกดานของหลักสูตรอยางมี
เหตุผลและเปนระบบ ไมเนนการวิเคราะหจุดใดจุดหนึ่ง แตเปนรูปแบบการประเมินท่ีมีความตอเนื่องทําใหได
ขอมูลครบถวน จึงสามารถนําไปใชในการประเมินหลักสูตรทางการพยาบาลไดดวย ซ่ึงรูปแบบการประเมิน
แบบ CIPPiest ประกอบดวย 8 ดาน คือ 1) ดานบริบท 2) ดานปจจัยนาเขา 3) ดานกระบวนการ 4) ดาน
ผลผลิต 5) ดานผลกระทบ 6) ดานประสิทธิผล 7) ดานความยั่งยืน และ 8) ดานการถายโยงความรู จึงทําให
คณะผูวิจัยสามารถจัดทําเครื่องมือวิจัยในการประเมินผลหลักสูตรตามรูปแบบ CIPPiest ไดอยางเหมาะสมและ
มีคุณภาพ ทําใหผลการประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) มีความถูกตองและนาเชื่อถือ 
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4. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) จากผลการวิจัยท่ีพบวา 
หลักสูตรหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางาน
และงานวิจัย (Talent-WIL) มีระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการการทํางานและ
งานวิจัย (Talent-WIL) ท้ังนี้เนื่องมาจาก กระบวนการพัฒนาหลักสูตร จะตองดําเนินการอยางเปนระบบ มี
กลไกการบริหารจัดการหลักสูตรอยางชัดเจน โดยคณะอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลักสูตรได
รวมกันปรับปรุงแกไข และดําเนินการอยางเปนระบบ โดยมีการกําหนดนโยบายผลิตหลักสูตร ท่ีมีลักษณะเปน 
U50 + C50  (มหาวิทยาลัย 50 + สถานประกอบการ 50) ท่ีสามารถตอบโจทย S-Curve ไดอยางเหมาะสม มี
ความรวมมือกันในลักษณะของเครือขาย แลวจัดทําเปนหลักสูตรท่ีมีความรวมมือกันระหวางหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ บริษัท กราวิเทคจํากัด และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย รวมกันออกแบบ ปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรและรายวิชา แลวนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และดําเนินการแกไข 
ปรับปรุงและทบทวน ดําเนินการนําสงกองบรกิารการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริหารวิชาการ (กบวช.)  มีดําเนินการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ (กบวช.) อีกครั้งหนึ่งกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  แลวกองบริการการศึกษาดําเนินการเสนอ สกอ. 
เพ่ือพิจารณา เม่ือหลักสูตรไดรับการอนุมัติแลวจึงไดดําเนินการใชหลักสูตรอยางเปนข้ันตอนชัดเจนและรัดกุม 
ซ่ึงกระบวนการดังกลาวมาขางตนชี้ใหเห็นวา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการ
หลักสูตรท้ังจากหลักสูตรสาขาวิชา คณะและ มหาวิทยาลัย รวมถึงผูท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 จากการวิจัยนี้ ทําใหทราบถึงรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัยของ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561)  
ขอดีและขอจํากัดตาง ๆ ของหลักสูตร และเปนหลักสูตรท่ีมีเอกลักษณ คือ จัดการเรียนการสอนตามแนวคิด
การเรียนรูดวยการทํางาน (Work Integrated Learning) ท่ีเปนการเรียนการสอนเนนภาคปฏิบัติ การฝก
วิชาชีพ และการเพ่ิมสมรรถนะในการทํางานในสถานประกอบการ โดยสถานประกอบการและอาจารยใน
หลักสูตรไดมีการทํางานรวมกันตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรูใหกับนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
การนิเทศและการประเมินผลการเรียนรู 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาผลการจัดการศึกษาของหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย 
(Talent-WIL) และ เครื่องมือในการประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) ในการวิจัยครั้งนี้ สามารถนําไปเปนตัวอยางในการสราง
เครื่องมือในการศึกษาผลการจัดการศึกษาและการประเมินผลหลักสูตร อ่ืน ๆ ท้ังท่ีเปนหลักสูตรโดยท่ัวไป และ
หลักสูตรท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) ได แตควรไดรับการพิจารณาโดย
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ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความชํานาญของแตละสาขาวิชากอน เพ่ือใหสามารถนําขอแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ  
มาประยุกต ปรับปรุงแกไข เพ่ือนําไปใชในการศึกษาผลการดําเนินการของหลักสูตรตาง ๆ ไดอยางถูกตอง
เหมาะสมและเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับความคงทนของสมรรถนะ ตาง ๆ 
ของนักศึกษาตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีมี 
การบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบสมรรถนะของนักศึกษา
ในหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ กับ หลักสูตรท่ีมีการบูรณาการการทํางานและงานวิจัย (Talent-WIL) ของ
สถาบันการศึกษาตาง ๆ และควรมีการวิจัยเก่ียวกับผลการบริหารหลักสูตรและผลการประเมินหลักสูตร
สาขาวิชาตาง ๆ ของสถาบันการศึกษาดวย 
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