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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1.เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดรูปแบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ 2.เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช
รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ ประชากรท่ีใช
ในงานวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 3 คน อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 3 คน ศึกษานิเทศก
จํานวน 3 คน  คณะครูจํานวน 4 คน นักเรียนจํานวน 17 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณกลุม บันทึกการนิเทศการสอน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบวา 1.ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model 
โดยรวมอยูในระดับมาก สวนความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model 
โดยรวมอยูในระดับมาก 2.ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช BRAIN DOING 
Model ประกอบดวย การสัมภาษณแบบกลุมปญหาอุปสรรค ปจจัยความสําเร็จในการใชรูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model พบวา ครูไมเขาใจถึงกระบวนการในการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ซ่ึงตองมีการประชุมเก่ียวกับการนเิทศภายในสถานศึกษากอนเพ่ือใหเกิดกระบวนการจัดการเรยีนรูท่ีเปนระบบ
มากข้ึนจะทําใหเกิดผลดีตอครูและผูเรียนในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ความพึงพอใจของนักเรียนในการ
ใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model พบวา หลังการใชรูปแบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษามีความพึงพอใจสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 การนิเทศการสอนครูผูสอนรายบุคคล BRAIN DOING Model โดยรวมอยูในระดับมาก 
คําสําคัญ (Keywords) : การนิเทศภายในสถานศึกษา; ผลการทดลองใช 
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 The objectives of this research were: 1. to assess the suitability and feasibility of the 
BRAIN DOING model of Pracha Uthit school, and 2. to study the experimental use results of 
this internal supervisory model at the school. The population sample used in the research 
was: three school administrators, three full-time program instructors, three study supervisors, 
four teachers, and seventeen students. The research tools were questionnaires, group 
interviews, questionnaires, and teaching supervision records. Statistical tools used in data 
analysis were percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 
 The research findings were as followings: 1. Overall the appropriateness of the BRAIN 
DOING model was at a high level. The overall possibility of this supervisory model was at a 
high level. The success factor of the model use was that teachers did not understand the 
process of supervision within educational institutions. A meeting about supervision within the 
educational institutions had to be scheduled first for systematic learning management process 
and a positive effect on teachers and students in organizing learning activities. The satisfaction 
of students for the internal supervisory model was higher than before. Its statistical significance 
was at the .05 level. The overall supervision of individual teachers for this model was at a high 
level. 
Keywords: Internal educational supervision; Experimental use results 
 
บทนํา (Introduction) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของแนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 
ไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพประกอบกับมาตรา24 ท่ีกลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหไดทํา คิดเปน 
ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ครูผูสอนจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียน 
การสอนใหสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนและปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดความรูมาเปนผูชี้แนะ
แนวทาง อันจะเปนการพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรู แสวงหาความรูและประยุกตความรูดวยความเขาใจ 
(กระทรวงศึกษาธกิาร 2563: 7-8) 
 การนิเทศภายในสถานศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ในการบริหารงานของสถานศึกษาท่ี
มีผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ท้ังนี้เพราะเปนกิจกรรมท่ีชวยใหครูในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานท่ีตน
รับผิดชอบและประสบผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมายของการดําเนินงานท่ีกําหนดไว จึงจําเปนท่ีผูบริหาร
สถานศึกษา จะตองอาศัยกระบวนการนิเทศภายในท่ีดี เพ่ือใหการนิเทศภายในบรรลุวัตถุประสงคและตรงตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว เนื่องจากสามารถชวยในการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาให
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สามารถประสบผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมายการดําเนินงานท่ีกําหนดไว ผูวิจัยจึงศึกษาผลการทดลองใช
รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ เพ่ือใชเปน
แนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ (ชลชรัส นุกอง 
2564: 23) ไดกลาวไววา การนิเทศภายในสถานศึกษาเปนการแกปญหาไดอยางเปนระบบ ซ่ึงจะสงผลให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน การรวมมือกันของบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือใหทุกฝายไดแกไข 
ปรับปรุง พัฒนาตนเอง เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดขวัญ กําลงัใจและรวมมือการปฏิบัติงาน
ดวยความสามัคคี เพ่ือชวยพัฒนาครูใหมีความรู ประสบการณ มีความคิดสรางสรรคเพ่ือนําไปใชในการเรียน
การสอน 
 ดังนั้น การนิเทศภายในสถานศึกษาดวยรูปแบบ BRAIN DOING Model จึงเปนภารกิจท่ีสําคัญอยาง
ยิ่งประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเปนสวนสําคัญอยางมากตอการเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับการ
บริหารจัดการโรงเรียนอยางยิ่งกับครู ซ่ึงเปนผูสอนหลักในระบบโรงเรียนและการนิเทศภายในสถานศึกษา 
BRAIN DOING Model ยังเปนกระบวนการท่ีจะชวยในการสงเสริม แนะนํา ชี้นํา ปรึกษาหารือ ประสาน 
มอบหมายความรับผิดชอบและปรับปรุงพัฒนาเพ่ือคุณภาพผูเรียน ซ่ึงมีเปาหมายรวมกัน คือ คุณภาพ
การศึกษาและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาท่ีหลากหลาย รวมถึงมีการเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียน
ไดลงมือทําดวยตนเองเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN 
DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ 

2. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา โดยใช BRAIN DOING 
Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยเรื่อง ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช BRAIN DOING Model 
ของโรงเรียนประชาอุทิศ เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) 

1. ขอบเขตการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  เปนการศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช BRAIN DOING 
Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ คือ 1) การประเมินความเหมาะสม 2) การประเมินความเปนไปได 3) ผลการ
ทดลองใช 4) การนิเทศภายในสถานศึกษา 5) รูปแบบการนิเทศ BRAIN DOING Model 

1.2  ขอบเขตดานประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 3 คน  ศึกษานิเทศก จํานวน 
3 คน นักวิชาการดานการบริหารการศึกษาจํานวน 3 คน นักเรียนจํานวน  17  คน คณะครู จํานวน 4 คน 
รวมจํานวนประชากร 30 คน 
  ระยะท่ี 1 กลุมตัวอยางในการวิจัยท่ีใชในการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ
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จํานวน 9 คน ประกอบดวย ศึกษานิเทศกจํานวน 3 คน นักวิชาการดานการบริหารการศึกษาจํานวน 3 คน  
ผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กจํานวน 3 คน 
  ระยะท่ี 2 กลุมตัวอยางในการวิจัยท่ีใชในการสัมภาษณกลุมและบันทึกแบบนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพ่ือศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา โดยใช BRAIN DOING 
Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ ไดแก คณะครูจํานวน 4 คน 
  กลุมตัวอยางในการวิจัยท่ีใชในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจเพ่ือศึกษาผลการทดลองใช
รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา โดยใช BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ ไดแก 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 จํานวน 17 คน 

1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  พ้ืนท่ีท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ โรงเรียนประชาอุทิศ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 2 

1.4  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการศึกษาในระยะปการศึกษา 2565-2566 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ประกอบดวย 4 เครื่องมือ ไดแก 

2.1  แบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช
รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ 

2.2  แบบบันทึกประเด็นการสัมภาษณกลุม (group Interview) ปญหาอุปสรรคและปจจัย
ความสําเร็จในการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ 

2.3  แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูกอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชา
อุทิศ 

2.4  แบบบันทึกการนิเทศการสอนครูผูสอนรายบุคคล โดยใช BRAIN DOING Model ของ
โรงเรียนประชาอุทิศ 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลตามรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

3.1  ทําหนังสือขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษาในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูให
ขอมูล ซ่ึงเปนผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ศึกษานิเทศก และอาจารยประจําหลักสูตร 

3.2  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยสงแบบสอบถามใหกลุมผูใหขอมูล 
3.3  หลังจากสงแบบประเมินใหกลุมผูใหขอมูลไปแลวผูวิจัยติดตามการสงแบบประเมินกลับคืน

ดวยตนเอง 
3.4  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาท้ังสิ้น 
3.5  นําแบบประเมินมาวิเคราะหขอมูล 
 



107 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 

ปท่ี 6 ฉบับท่ี 3 เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2566 

 

 แบบสัมภาษณ 
 ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณคณะครูเพ่ือระดมความคิดเห็น ในการหาปญหาอุปสรรคและปจจัย
ความสําเร็จในการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชา
อุทิศ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

3.6  ทําหนังสือขอความรวมมือจากคณะครู ตองเตรียมความพรอมประเด็นสําคัญๆ เก่ียวกับ
ปญหาอุปสรรคและปจจัยความสําเร็จในการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช BRAIN DOING 
Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ 

3.7  เริ่มการสัมภาษณแบบกลุม ผูวิจัยแนะนําตัวเอง ชี้แจงวัตถุประสงค สรางบรรยากาศของ
ความเปนกันเองและเปดโอกาสใหสมาชิกมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยผูวิจัยตองคอยกระตุนใหสมาชิกได
แสดงความเห็นอยางท่ัวถึง โดยใชแบบสัมภาษณกลุม (Group Interview) 

3.8  เม่ือไดสัมภาษณจนครบประเด็น และไดขอมูลครบถวนตามประเด็นและไดขอมูลเก่ียวกับ
ปญหาอุปสรรคและปจจัยความสําเร็จในการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช BRAIN DOING 
Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ แสดงความขอบคุณ ขอมูลจากการสัมภาษณแบบกลุม ผูวิจัยจะบันทึกโดย
การเขียนขณะท่ีทําการสัมภาษณกลุม 
 แบบสอบถาม 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

3.9  ทําหนังสือขอความรวมมือจากนักเรียนในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูล ซ่ึงเปน
นักเรียนในโรงเรียนประชาอุทิศ 

3.10  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยสงแบบสอบถามใหกลุมผูใหขอมูล 
3.11  หลังจากสงแบบสอบถามใหกลุมผูใหขอมูลไปแลวผูวิจัยติดตามการสงแบบสอบถาม

กลับคืนดวยตนเอง 
3.12  นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล 

 แบบบันทึกการนิเทศการสอนครูผูสอนรายบุคคล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

3.13  ประชุม ชี้แจงคณะครูในการทําประเมินนิเทศภายในชั้นเรียน 
3.14  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
3.15  นําแบบประเมินการนิเทศภายในชั้นเรียนรายบุคคลมาวิเคราะหขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาวิเคราะหตามระเบียบวิธีทางสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป ดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

4.1  วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน โดยการคํานวณหารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.2  วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณกลุม (group Interview) โดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
1. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ ดังรายละเอียด 
ในตารางท่ี 1 

รูปแบบ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

𝑥̅𝑥 S.D. แปลผล 𝑥̅𝑥 S.D. แปลผล 

1. Before Assessing need                            
การประเมินความตองการกอนเรียน (B) 5.00 .000 มากท่ีสุด 4.56 .527 มากท่ีสุด 

2. Research การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
(R) 5.00 .000 มากท่ีสุด 4.22 .833 มาก 

3. After effective                             
ประสิทธิภาพท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน (A) 4.33 .500 มาก 4.00 .866 มาก 

รูปแบบ ความเหมาะสม ความเปนไปได 

𝑥̅𝑥 S.D. แปลผล 𝑥̅𝑥 S.D. แปลผล 

4. Information and 

Communication การใชขอมูลขาวสาร

และการสื่อสารกับผูเรียน (I) 
4.44 .527 มาก 4.00 .707 มาก 

5. Network Technology                                      

การสรางเครือขายท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียนผานทางเทคโนโลย ี(N) 
4.11 .600 มาก 4.11 .601 มาก 

6. Do and Development                                

การปฏิบัติและพัฒนาการนิเทศภายใน 

(D) 
4.56 .527 มากท่ีสุด 4.44 .726 มาก 

7. Objects การสรางรูปธรรม (O) 4.33 .707 มาก 4.11 .601 มาก 

8. Intelligent ความชาญฉลาด (I) 4.22 .441 มาก 3.78 .667 มาก 

9. Need ความตองการ (N) 4.33 .500 มาก 4.11 .782 มาก 

10. Genius ความอัจฉริยะ (G)   4.44 .527 มาก 4.11 .601 มาก 

โดยรวม 4.48 .433 มาก 4.14 .691 มาก 
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 จากตารางท่ี 1 พบวา ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING 

Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ โดยรวมอยูระดับมาก 𝑥̅𝑥 = 4.48 ความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษา BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ โดยรวมอยูระดับมาก 𝑥̅𝑥 = 4.14 
2. ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model ของโรงเรียน

ประชาอุทิศ ประกอบดวย 
2.1  ปญหาอุปสรรคและปจจัยความสําเร็จในการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN 

DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ พบวา ครูขาดความเขาใจ และไมตระหนักรูตอรูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model และยังขาดการนําผลการนิเทศภายในมาปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะนําไปสูการแกปญหาโดย การประชุม ชี้แจง และอบรมครูใหทราบถึงกระบวนการ 
และความสําคัญของการนิเทศภายใน อีกท้ังใหคณะครูจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนโดยใหผูบริหารได
ดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือใหทราบถึงผลการนิเทศภายในรวมกันและนําไปสูการแกไข ปรับปรุง
หรือพัฒนาตอไป โดยจะนําไปสูปจจัยความสําเร็จ ไดแก การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในดานการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Active learning) ทักษะดานตางๆท่ีเกิดข้ึนกับ
ผูเรียน เชน ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อสาร และทักษะการเปนผูนํา และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี 

2.2  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
ใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ ดังรายละเอียด ใน
ตารางท่ี 2  

ความพึงพอใจ N 𝑥̅𝑥 S.D. t Sig. 
กอนใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING 
Model 

 
17 

 
2.93 

 
.231 

 
 

10.134 

 
 

.000 หลังใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING 
Model 

 
17 

 
4.18 

 
.468 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศพบวา ความพึงพอใจของนักเรียนหลังการใชรูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ สูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2.3 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การนิเทศการสอนครูผูสอนรายบุคคล 
โดยใช BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ ดังรายละเอียด ในตารางท่ี 3 

รายการนิเทศ ผลการปฏิบัติ 
𝑥̅𝑥 S.D. แปลผล 

1. ครูมีความม่ันใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู 5.00 .000 มากท่ีสุด 
2. ครูมีการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคลองกับหลักสูตร
และธรรมชาติของวิชา 

4.25 .005 มาก 

รายการนิเทศ ผลการปฏิบัติ 
𝑥̅𝑥 S.D. แปลผล 
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3. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญโดยใหนักเรียนมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.25 .957 มาก 

4. ครูมีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการแกปญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรูของนักเรียน 

3.25 
 

.005 ปานกลาง 

5. ครูมีทักษะในการใชภาษาเพ่ือการถายทอดความรูใหแกนักเรียนใหนักเรียน
เกิดความเขาใจไดอยางรวดเร็ว 

4.75 
 

.005 มากท่ีสุด 

6. ครูมีการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.25 .005 มาก 
7. ครูมีเทคนิคในการสอนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความคิดและสรางชิ้นงานใหมๆ 
ดวยตนเอง 

4.75 
 

.005 มากท่ีสุด 

8. ครูสรางองคความรูใหแกนักเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 5.00 .000 มากท่ีสุด 
9. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอความตองการของนักเรียน เพ่ือให
นักเรียนเกิดความสนุกสนาน 

4.00 
 

.816 มาก 

10. ครูมีทักษะการสอนท่ีสามารถใหนักเรียนนําความรูไปใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน  

4.00 
 

.000 มาก 

11. ครูมีการวัดและประเมินผลนักเรียนจากการเรียนรูหรือปฏิบัติลงมือทําดวย
ตนเองของนักเรียน 

3.25 
 

.005 ปานกลาง 

12. ครูมีการกํากับติดตามปญหาและความสําเร็จของนักเรียนในรายวิชาท่ีสอน  4.00 .000 มาก 
13. ครูมีการจัดทํารูปภาพ สรุปผลการนิเทศใหผูปกครองรับทราบผานชองทาง
ออนไลน   

4.00 .000 มาก 

โดยรวม 4.21 .367 มาก 
 จากตารางท่ี 3 พบวา การนิเทศการสอนครูผูสอนรายบุคคล โดยใช BRAIN DOING Model ของ
โรงเรียนประชาอุทิศ โดยรวมอยูระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ครูมี
ความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูสรางองคความรูใหแกนักเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล  ครูมีทักษะในการใชภาษาเพ่ือการถายทอดความรูใหแกนักเรียนใหนักเรียนเกิดความเขาใจไดอยาง
รวดเร็วและอันดับ 4 ครูมีเทคนิคในการสอนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความคิดและสรางชิ้นงานใหมๆ ดวยตนเอง                  
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

1. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ พบวา ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ อยูในระดับมาก ท้ังนี้เพราะสถานศึกษามีความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนและสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีตามท่ีสถานศึกษากําหนด มีการ
ติดตามผลและประเมินผลอยางเปนระบบ สงผลใหรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาจึงมีความเหมาะสมใน
การนําไปใชในการนิเทศภายในสถานศึกษาขนาดเล็กได สอดคลองกับงานวิจัยของทัศพร เกตุถนอม (2565: 
168) พบวา ผูเชี่ยวชาญท่ีรวมกระบวนการเทคนิคเดลฟายและผูบริหารสถานศึกษาท่ีรวมประเมินความคิดเห็น
ทุกคนมีความเห็นสอดคลองกันวารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 นั้นเหมาะสมดีในระดับมาก ความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ อยูในระดับมาก ท้ังนี้เพราะในการดําเนินการ
จัดทํารูปแบบการนิเทศภายใน สงผลใหรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาสอดรับกับการนิเทศภายใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก ตลอดจนรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษานี้ไดรับการประเมินจากผูท่ีมีประสบการณ
ความรูในดานการนิเทศภายในโดยตรง สงผลใหรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model 
ท่ีไดรับการประเมินมีความเปนไปไดกับสภาพจริงท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษานั้นๆ สอดคลองกับงานวิจัยของวิชนีย  
ทศศะ (2561: 335) พบวา รูปแบบการนิเทศภายในสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีท้ังความถูกตอง ความเหมาะสมและเปนประโยชนใน
ระดับมาก 

2. ผลการศึกษาการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช BRAIN DOING Model 
ของโรงเรียนประชาอุทิศ ประกอบดวย 

2.1  ปญหาอุปสรรคและปจจัยความสําเร็จในการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN 
DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ พบวา ครูขาดความเขาใจ และไมตระหนักรูตอรูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model และยังขาดการนําผลการนิเทศภายในมาปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะนําไปสูการแกปญหาโดยการประชุม ชี้แจง และอบรมครูใหทราบถึงกระบวนการ 
และความสําคัญของการนิเทศภายใน อีกท้ังใหคณะครูจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนโดยใหผูบริหารได
ดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือใหทราบถึงผลการนิเทศภายในรวมกันและนําไปสูการแกไข ปรับปรุง
หรือพัฒนาตอไป โดยจะนําไปสูปจจัยความสําเร็จ ไดแก การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในดานการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Active learning) ทักษะดานตางๆท่ีเกิดข้ึนกับ
ผูเรียน เชน ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อสาร และทักษะการเปนผูนํา และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสอดคลองกับงานวิจัยของพุทธชาด แสนอุบล (2561: 171) ศึกษาเรื่อง
สภาพ ปญหา และแนวทางการปรับปรุงการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 พบวา 1) สภาพการดําเนินการการนิเทศภายในของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ โดยรวมและทุกรายดาน สามารถปฏิบัติไดจริงในระดับมาก 2) ปญหาสําคัญ
ของการดําเนินการการนิเทศภายในของโรงเรียนดานการวางแผนเตรียมการ ไดแก ครูขาดความเขาใจ และไม
ตระหนักรูตอกระบวนการนิเทศภายในแนวทางการปรับปรุงแกไขประเด็นนี้ ดวยการประชุม ชี้แจงและอบรม
ครูใหทราบถึงกระบวนการและความสําคัญของการนิเทศภายใน 3) ปญหาสําคัญของการดําเนินการการนิเทศ
ภายในดานการดําเนินการปฏิบัติตามแผน ไดแก ครูไมใหความสําคัญกับกิจกรรมการนิเทศภายในและโรงเรียน
ไมมีคูมือใหครูปฏิบัติแนวทางการปรับปรุงแกไขประเด็นนี้ ไดแก ดําเนินการกํากับติดตามผลการนิเทศ และ
จัดทําคูมือใหครูไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ 4) ปญหาสําคัญของการดําเนินการการนิเทศภายในดาน
การกํากับตรวจสอบการปฏิบัติการเก่ียวของกับการดําเนินการนิเทศไมเปนไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานและครู
ขาดการเตรียมความพรอมเพ่ือรับการนิเทศแนวทางการปรับปรุงแกไขประเด็นดังกลาวโดยปรับการปฏิบัติงาน
ใหมีความยืดหยุนและมีคูมือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 5) ปญหาสําคัญของการดําเนินการการนิเทศภายในดาน
การปรับปรุงแกไขการดําเนินการเก่ียวของกับโรงเรียนไมนําผลการนิเทศภายในปรับปรุงและพัฒนางานการ
บริหารโรงเรียนแนวทางการปรับปรุงแกไขประเด็นนี้โดยใหคณะกรรมการดําเนินการนิเทศภายในรายงานผล
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การนิเทศตอผูบริหาร และผูบริหารนําผลการนิเทศเพ่ือใชเปนขอมูลในการการพิจารณาความดีความชอบ
ประจาํปของครู 

2.2  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING 
Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ พบวา หลังการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING 
Model ผูปกครองมีความพึงพอใจสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING 
Model อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเปนเพราะความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครูผูสอนท่ีสะทอนไปยังตัวผูเรียน เชน ความรูความเขาใจในเนื้อหาของผูเรียน การ
กระทําของผู เรียนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนสอดคลองกับงานวิจัยของ ญาวีรินจน 
ทองสุขเจริญ (2560: 8) ท่ีไดทําการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของครูผูสอนท่ีมีตอการนิเทศภายในโรงเรียน กลุม
เครือขายโรงเรียนตะวันออกพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัย
พบวา ครูผูสอนมีความพึงพอใจตอการนิเทศภายในโรงเรียน จําแนกตามประสบการณในการทํางานแตกตาง
กัน 

2.3  การนิ เทศการสอนครูผูสอนรายบุคคล โดยใช  BRAIN DOING Model ของโรงเรียน 

ประชาอุทิศ โดยรวมอยูระดับมาก ( 𝑥̅𝑥 = 4.21) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด 4 ขอ 

เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยคือ อับดับท่ี 1 ครูมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( 𝑥𝑥�  = 5.00 

) อับดับท่ี 2 ครูสรางองคความรูใหแกนักเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ( 𝑥𝑥�  = 5.00)  อันดับท่ี 
3 ครูมีทักษะในการใชภาษาเพ่ือการถายทอดความรูใหแกนักเรียนใหนักเรียนเกิดความเขาใจไดอยางรวดเร็ว               

( 𝑥𝑥�  = 4.75) และอันดับ 4 ครูมีเทคนิคในการสอนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความคิดและสรางชิ้นงานใหมๆ ดวย

ตนเอง ( 𝑥𝑥�  = 4.75) สอดคลองกับงานวิจัยของสุรียมาศ สุขกสิ และพัชรินทร รุจิรานุกูล (2560) ท่ีศึกษาวิจัย
การพัฒนาครูโดยใชกระบวนการนิเทศภายใน ดานการใหความชวยเหลือครูโดยนําประเด็นท่ีเปนจุดเดน จุด
ดอยมาวิเคราะหหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงรวมกัน ดานการสรางเสริมประสบการณวิชาชีพ โดยสงเสริม
สนับสนุนใหผูรับการนิเทศมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีสอน หลักการและเทคนิคการสอน มีความรู
ความเขาใจในผูเรียน 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 งานวิจัยท่ีศึกษาเรื่องผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช BRAIN DOING 
Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ สามารถนํามาหาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา เพ่ือท่ีจะสามารถนําไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใหดีข้ึนของสถานศึกษาขนาดเล็ก เม่ือรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษามีความ
เหมาะสมและความเปนไปไดตอการนําไปใชจริง จึงนําไปสูการหาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา BRAIN DOING Model ซ่ึงแบงออกเปน 3 ประเด็น คือ 1. ผลจากการสัมภาษณกลุมถึงปญหา
อุปสรรคและปจจัยความสําเร็จในการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยคณะครู พูดคุยถึงปญหาใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกอนการนิเทศภายใน มีการชี้แนะแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ 2. ผลจากการสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองตอการใชรูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา มีการใชแบบสอบถามในการสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนวามีความพอใจ
ตอการนิเทศภายในสถานศึกษา ดวยรูปแบบ BRAIN DOING Model ท่ีจะใชในการพัฒนาตัวนักเรียน พัฒนา



113 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 

ปท่ี 6 ฉบับท่ี 3 เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2566 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด โดยไดรับความรวมมือจากผูปกครองเพ่ือใหเขา
มามีสวนรวมในการพัฒนานักเรียน รวมถึงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 3.ผลการนิเทศ
ครูผูสอนรายบุคคล ทําใหการนิเทศภายในชั้นเรียนมีความเปนระบบมากข้ึน ครูไดมีการเตรียมความพรอมใน
การเขารับการนิเทศภายใน สงผลใหครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนตามรูปแบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลวิจัยไปใช 
1.1  ผูบริหาร คณะครูทราบถึงปญหาอุปสรรคและปจจัยความสําเร็จในการใชรูปแบบการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model ของโรงเรียนประชาอุทิศ ควรมีการนํารปูแบบการนิเทศภายในของ
โรงเรียนไปทดลองใชรวมกับโรงเรียนอ่ืนท่ีมีบริบทใกลเคียงกัน 

1.2  ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับรูปแบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING Model กอนเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ควรมีการศึกษาหลักเกณฑ แนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 
2.2  ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการใชรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา BRAIN DOING 

Model ใหเปนปกติ เพ่ือท่ีสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูและพัฒนาคุณภาพของนักเรียนตอไป 
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