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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูและแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 656 คน และกลุมตัวอยาง จํานวน 248 คน ไดมาโดย 
การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางและเลือกตัวอยางแบบแบงชั้น และกลุมเปาหมาย 9 คน เครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัย ไดแก แบบสอบถามและแบบบันทึกการสนทนากลุม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบวา ระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา 3 ดาน ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดานการจัดการ
เรียนรูและดานการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน สวนแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานการจัดการเรียนรู นักศึกษาจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูท่ี
กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา เขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีคิดสิ่งใหม ๆ 
ดานการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนและนําชุมชน 
เขามามีสวนรวมกับโรงเรียนเพ่ือสรางเครือขายพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ตลอดจน สํารวจชุมชนเพ่ือนําขอมูล
มาบูรณาการการจัดการเรียนรูและพัฒนาชุมชน สวนดานการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
อาจารยผูสอนใชกลยุทธการสอนท่ีทําใหนักศึกษาเปนผูท่ีใฝเรียนรูและพัฒนานักศึกษาตามแนวคิดวิศวกรสังคม
และนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีไดแสดงความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 
คําสําคัญ (Keywords): สมรรถนะทางวิชาชีพ; นักศึกษาครู; คณะครุศาสตร 
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Abstract 
 The objectives of this research were to study the levels of professional competence 
of teacher students and to create guidelines for development of teacher students professional 
competency, Faculty of Education, Uttaradit Rajabhat University. The population used in the 
research, consisted of 656 supervisor mentors, student mentors and school administrators; 
and the sample of 248 members was quantified by a size and stratification. The focus group 
consisted of 9 members. Research instruments were questionnaires and focus-group recording. 
The statistical tools used for data analysis were the average, standard deviation and content 
analysis. 
 The results of the research showed that the overall level of teachers' professional 
competence of teacher students in all 3 aspects was at the highest level. In descending order, 
they were namely the performance of teachers' duties and professional ethics, learning 
management, and building relationships with parents and communities. The guidelines for 
developing teachers' professional competence in terms of learning management were that 
students would manage their learning in accordance with the learning content and learning 
standards set forth in the curriculum, and would write a proactive learning plan for developing 
learners to be creative thinkers. For building Relationship with parents and communities, 
teacher students would participate in the activities and engage the community with the school 
to build networks in the development of quality learners as well as do the community surveys 
for feedback in integration of the learning management and community development.  Also, 
for the teacher performance and professional ethics, instructors would use teaching strategies 
of learning curiosity and eagerness. The teacher students would be developed through the 
concept of social engineers; and the instructors would motivate them to participate in 
activities for exploring their full capabilities. 
Keywords: professional competencies; teacher student; Faculty of Education 
 
บทนํา (Introduction) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 เพ่ือวางกรอบ
เปาหมายการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) โดยมุงจัด
การศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยกําหนดวิสัยทัศนไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
เปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนไดกําหนดเปาหมายไว 2 ดาน คือ เปาหมายดาน
ผูเรียน (learner aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 (3Rs 8Cs) สวนเปาหมายของการจัดการศึกษา (aspirations) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการ
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การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม (equity) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนา
ผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (quality) (สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: ฉ-ช) 
 การท่ีจะบรรลุเปาหมายท้ัง 2 ดาน ดังกลาวมาแลวปจจัยหนึ่งท่ีทําใหบรรลุได คือ การปฏิรูป 
การเรียนรูแบบพลิกโฉม (transformation of learning) โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ท่ีตอบสนอง 
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา  
มีการออกแบบระบบการเรียนรูรูปแบบใหม การเปลี่ยนบทบาทครู ดังนั้น ครูจึงมีบทบาทสําคัญสําคัญ 
ท่ีจะพลิกโฉมการศึกษาแตจากการศึกษาสภาพของการจัดการเรียนรูหรือหองเรียนของไทยในปจจุบัน พบวา 
ครูจํานวนไมนอยมีความแตกตางกันสูงในความเชี่ยวชาญท้ังในเนื้อหาและการจัดการเรียนรู ท้ังความสามารถ
ในการจูงใจผูเรียน ครูไมสามารถจัดการเรียนรูในสภาพท่ีผูเรียนมีความเหลื่อมล้ําท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม
หรือความแตกตางของรางกายและสติปญญาจึงทําใหผลสัมฤทธิ์การเรียนรูแตกตางกันมาก (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2563: ง-จ) ดังนั้น ครูท่ีมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดเพราะครูท่ีดีสรางผูเรียนท่ียิ่งใหญได (Good teacher makes great 
students) (ประสาท เนืองเฉลิม, 2563: 21) 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถพัฒนาหลักสูตรท่ีใชในการผลิตครูเพ่ือใหไดครูท่ีมี
คุณภาพมาอยางตอเนื่องซ่ึงหลักสูตรท่ีใชในปจจุบันคือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562) เปนหลักสูตรท่ีดําเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 จํานวน 17 หลักสูตร ไดแก สาขาวิชา
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตรท่ัวไป พลศึกษา อุตสาหกรรมศิลป 
เกษตรศาสตร การประถมศึกษา คอมพิวเตอรศึกษา การศึกษาปฐมวัย ชีววิทยา ภาษาจีน ภาษาเกาหลี 
นาฏศิลปและจิตวิทยาและบรรณารักษ ซ่ึงขณะนี้เปนปสุดทายของการนําหลักสูตรไปใชโดยแผนการเรียนของ
นักศึกษาตองไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ของชั้นปท่ี 4 สําหรับปการศึกษา 2565 
นักศึกษาท้ัง 17 หลักสูตรไดไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพครูของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถในพ้ืนท่ีจังหวัดอุตรดิตถ สุโขทัย พิษณุโลก แพรและนาน ดังนั้น
อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอนรายวิชาชีพครูจึงมีการนิเทศเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาดังกลาวสอดคลองกับปรีดา นวลรักษา (2564: 
17-32) ศึกษาเรื่องการศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา พบวา สมรรถนะการปฏิบัติการสอนมี 4 ดาน ในภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุดเรียงตามลําดับ ไดแก ความสามารถจัดทํารายงานผลการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน ความสามารถ
จัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ ความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนและความสามารถจัดทํา
รายงานผลการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน เปนตน ดังนั้น ผูวิจัยซ่ึงเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย
ประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนจึงสนใจท่ีจะศึกษาระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาตามท่ี
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานการจัดการเรียนรู ดานการสรางความสัมพันธกับ
ผูปกครองและชุมชนและดานการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพและศึกษาแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถสอดคลองกับวาสนา สังขพุม 
(2563: 74-99) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ พบวา ข้ันท่ี 1 การสรางชุมชน และข้ันท่ี 2 การ
วิเคราะหปญหา และระยะท่ี 2 วงจรแกปญหา ไดแก ข้ันท่ี 3 นักศึกษาครูวางแผนการพัฒนาตน ข้ันท่ี 4 
นักศึกษาครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู และข้ันท่ี 5 นักศึกษาครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังนี้เพ่ือนํา
ผลการวิจัยไปเปนสารสนเทศในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไปอีกท้ังนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรม
เสริมหลักสูตร ตลอดจนเปนสารสนเทศในการกําหนดนโยบายการผลิตและพัฒนาครูในแตละระดับท่ีสูงข้ึน
ตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 
 เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู คณะ 
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 งานวิจัยฉบับนี้มีรูปแบบการวิจัยจําแนกตามวิธีวิทยาการวิจัยเปนการวิจัยเชิงบรรยาย (ทิพยสิริ 
กาญจนวาสี และศิริชัย กาญจนวาสี, 2564: 72) 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหาเปนการศึกษาระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูและแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะทางวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถตามท่ีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
กําหนด ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก การจัดการเรียนรู การสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนและการ
ปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1.2  ขอบเขตดานประชากร/กลุมเปาหมายและกลุมตัวอยาง แบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 
   กลุมท่ี 1 เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถซ่ึงประชากร ไดแก อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาและผูบริหารโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนา
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในปการศึกษา 2565 ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน  
656 คน กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาและผูบริหารโรงเรียน จํานวน 248 คน  
ไดมาโดยการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของเครซซ่ีและมอรแกนและการเลือก
ตัวอยางแบบแบงชั้น (นวลอนงค บุญฤทธิพงศ, 2552: 136) 
   กลุมท่ี 2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถซ่ึงกลุมเปาหมาย ไดแก อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน
กลุมวิชาชีพครูและอาจารยนิเทศก คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จํานวน 9 คน 

1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี เปนการศึกษาในโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพครูของ คณะ 
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ปการศึกษา 2565 ในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน แพร อุตรดิตถ สุโขทัย และ
พิษณุโลก 

1.4  ขอบเขตดานระยะเวลา เปนการศึกษาในระหวางเดือนพฤษภาคม-พฤศจิกายน 2565 
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2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลมี 2 ชนิด ไดแก 

2.1  เครื่องมือการวิจัย ฉบับท่ี 1 เปนแบบสอบถามท่ีไดมาจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาสําหรับ
ใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง กลุมท่ี 1 แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ตําแหนงผูประเมิน ชื่อผูเขารับการประเมิน ชื่อ
สถานศึกษาท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติการสอน วิชาท่ีปฏิบัติการสอนมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) และเขียนตอบ 
   ตอนท่ี 2 สอบถามระดับสมรรถนะทางวิชาชีพท้ัง 3 ดาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likert) โดยดานการจัดการเรียนรู มี 6 สมรรถนะ
ยอย 12 พฤติกรรมบงชี้ ดานการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง และชุมชน มี 4 สมรรถนะยอย 8 พฤตกิรรม
บงชี้ และการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มี 10 สมรรถนะยอย 20 พฤติกรรมบงชี้ 
   ตอนท่ี 3 สอบถามความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนรู การสราง
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนและการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีลักษณะเปนแบบ
ปลายเปด 
   ตอนท่ี 4 คํารับรองของผูประเมินเพ่ือรับรองวาขอมูลตรงตามหลักฐานท่ีพบ 

2.2  เครื่องมือการวิจัย ฉบับท่ี 2 เปนบันทึกการสนทนากลุมท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยนําระดับ
สมรรถนะทางวิชาชีพครูในแตละดานท่ีมีคาต่ําสุด 3 อันดับแรกไปเปนประเด็นในการสนทนากลุมกับ
กลุมเปาหมายกลุมท่ี 2 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล มีการดําเนินการใน 2 ระยะ คือ 
  ระยะท่ี 1 ดําเนินการระหวางเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2565 โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยนิเทศกแตละสาขาวิชาเอกไดไปนิเทศนักศึกษาท่ีโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะ 
ครุศาสตร สวนครูพ่ีเลี้ยงและผูบริหารโรงเรียนไดนิเทศนักศึกษาตามแผนการนิเทศท่ีคณะครุศาสตรกําหนด
และการเขารวมสัมมนาผูบริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
  ระยะท่ี 2 ดําเนินการในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 ในระหวางเวลา 13.00-14.30 น. หอง 
Meeting Room Café’ Amazon สาขามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยใชการสนทนากลุมกับอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอนกลุมวิชาชีพครูและอาจารยนิเทศคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาวิเคราะหตามระเบียบวิธีทางสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป ดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

4.1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชคาความถ่ีและคารอยละ 
4.2  ขอมูลเก่ียวกับระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครู ท้ัง 3 ดาน ไดแก การจัดการเรียนรู การสราง

ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนและการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ วิเคราะหโดยการ
หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยมีเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ 
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   คาเฉลี่ย 4.51 ถึง 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย 3.51 ถึง 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
   คาเฉลี่ย 2.51 ถึง 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ย 1.51 ถึง 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
   คาเฉลี่ย 1.00 ถึง 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 

4.3 ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปดใชการวิเคราะหเนื้อหา 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 
ตารางท่ี 1 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร ในภาพรวมท้ัง 3 ดาน 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู X̅ SD. แปลผล 

1. ดานการจัดการเรียนรู 4.67 0.55 มากท่ีสุด 
2. ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชุมชน 4.63 0.56 มากท่ีสุด 
3. ดานการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  4.82 0.40 มากท่ีสุด 

ภาพรวมสมรรถนะทางวิชาชีพครู 4.74 0.55 มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา คณะครุศาสตรในภาพรวมท้ัง 
3 ดานอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณดาน
การจัดการเรียนรูและดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ตามลําดับ 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา คณะ 
ครุศาสตรในดานการจัดการเรียนรู 

สมรรถนะยอย X̅ SD. แปลผล 

1. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาการจดัการเรียนรู สื่อการวัดและประเมนิผล
 การเรยีนรู 

4.60 0.57 มากท่ีสุด 

2. บูรณาการความรูและศาสตรการสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู 
 ท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกร 

4.65 0.58 มากท่ีสุด 

3. จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมีความสุข 
 ในการเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 

4.67 0.55 มากท่ีสุด 

4. ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรยีนเปนรายบุคคลตามศักยภาพสามารถ
 รายงานผลการพัฒนาคณุภาพ ผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

4.67 0.56 มากท่ีสุด 

5. วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยดีิจิทัลใหเกิดประโยชน
 ตอการเรียนรูของผูเรียน 

4.60 0.60 มากท่ีสุด 

6. ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมวิชาชีพ 4.85 0.39 มากท่ีสุด 
ภาพรวมดานการจัดการเรียนรู 4.67 0.55 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 2 พบวา ระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตรในดานการจัด 
การเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก สมรรถนะยอยท่ี 
6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมวิชาชีพ รองลงมา คือ สมรรถนะท่ี 3 
จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
และสมรรถนะยอยท่ี 4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพ ผูเรียนไดอยางเปนระบบ และสมรรถนะท่ี 2 บูรณาการความรูและศาสตรการสอนในการ
วางแผนและจัดการเรียนรูท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและมีความเปนนวัตกร ตามลําดับ 
ตารางท่ี 3 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา คณะ 
ครุศาสตร ในดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

ขอท่ี สมรรถนะยอย X̅ SD. แปลผล 

1. รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมี
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

4.67 0.54 มากท่ีสุด 

2. สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพ่ือสนับสนุน 
 การเรยีนรูท่ีมีคณุภาพของผูเรียน 

4.55 
 

0.57 
 

มากท่ีสุด 
 

3. ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน 
 ความแตกตางทางวัฒนธรรม 

4.68 0.54 มากท่ีสุด 

4. สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 4.64 0.58 มากท่ีสุด 

ภาพรวมดานความสัมพันธกับผูปกครองและชมุชน 4.63 0.56 มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตรในดาน
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
3 อันดับแรก ไดแก สมรรถนะยอยท่ี 3 ศึกษาเขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกตางทางวัฒนธรรม รองลงมา คือ สมรรถนะยอยท่ี 1 รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และสมรรถนะยอยท่ี 2 สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและ
ชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน ตามลําดับ 
ตารางท่ี 4 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา คณะ 
ครุศาสตร ในดานปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

ขอท่ี สมรรถนะยอย X̅ SD. แปลผล 

1. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนคร ู 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

2. สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียน 
 แตละบุคคล 

4.86 0.36 มากท่ีสุด 

3. สรางแรงบันดาลใจผูเรยีนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 4.76 0.46 มากท่ีสุด 

4. พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง 4.64 0.54 มากท่ีสุด 

5. ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรม และมีความเปน
 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

4.85 0.37 มากท่ีสุด 

6. จรรยาบรรณตอตนเอง 4.81 0.44 มากท่ีสุด 
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ขอท่ี สมรรถนะยอย X̅ SD. แปลผล 

7. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 4.90 0.31 มากท่ีสุด 

8. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 4.91 0.31 มากท่ีสุด 

9. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 4.87 4.77 มากท่ีสุด 

10. จรรยาบรรณตอสังคม 0.35 0.44 มากท่ีสุด 

ภาพรวมดานปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 4.63 0.56 มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี 4 พบวา ระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตรในดาน
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับ 
ไดแก สมรรถนะยอยท่ี 8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ รองลงมา คือ สมรรถนะยอยท่ี 7 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
และสมรรถนะยอยท่ี 4 พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง ตามลําดับ 

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

2.1  แนวทางการพัฒนาสมรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรูมี ดังนี้ 
2.1.1 ศูนยพัฒนาวิชาชีพครูชี้แจงใหผูท่ีเก่ียวของกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

เชน อาจารยผูสอนรายวิชาชีพครู อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยงและผูอํานวยการโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนา
วิชาชีพครูมีความรู ความเขาใจในการใชแบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูในแตละดานท้ัง 3 ดาน 

2.1.2 อาจารยผูสอนในรายวิชาชีพครู ไดแก วิชาการพัฒนาหลักสูตร วิทยาการจัดการเรียนรู 
และการจัดการเรียนรูในแตละสาขาวิชาเอกวางแผนรวมกันเพ่ือกําหนดผลการเรียนรูรายวิชาของนักศึกษาให
สามารถวิเคราะหความสอดคลองของสาระการเรียนรูกับมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรสถานศึกษาและสามารถวิเคราะหสาระการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพการคิด การ
แกปญหาและการนําความรูไปประยุกตใชโดยนักศึกษาเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเพ่ือให
ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง 

2.1.3 กําหนดใหนักศึกษาเขียนแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก 
(active learning) ท่ีหลากหลายเนนทักษะการคิดข้ันสูง เชน การจัดการเรียนรูแบบใชปญญาเปนฐาน การ
สอนแบบโครงงาน เปนตน เพ่ือใหผูเรียนสรางองคความรู จัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเองและเนนใหผูเรียน
ไดใชความคิดของตนเองอยางมีเหตุมีผล มีโอกาสรวมอภิปรายและนําเสนอผลงาน 

2.1.4 นักศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนรูแกผูเรียนโดยเลือกใชไดอยาง
ถูกตอง เหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

2.1.5 นักศึกษาวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนโดยนําขอมูลจากบันทึกหลัง 
การจัดการเรียนรู หรือผลการประเมินตัวบงชี้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวสรุปปญหาการ
เรียนรูของผูเรียน กําหนดวัตถุประสงคการวิจัยใหสอดคลองกับขอมูลท่ีเก็บรวบรวมเพ่ือใหศึกษาวิจัยได
สอดคลองกับปญหาการจัดการเรียนรู 
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2.2 แนวทางการพัฒนาสมรถนะทางวิชาชีพครู ดานการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและ
ชุมชนมี ดังนี้ 

2.2.1 ศูนยพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเปนการใช
เครื่องมือในการสํารวจชุมชน เชน แผนท่ีเดินดิน ผังเครือญาติ โครงสรางองคกรชุมชน ระบบสุขภาพชุมชน 
ปฏิทินชุมชน ประวัติศาสตรชุมชน ประวัติชีวิต ในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา1, 2 และ 3 อยาง
ตอเนื่อง 

2.2.2 นักศึกษาทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับชุมชนโดยนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางศาสนา
และประเพณี เชน การแหเทียนพรรษา งานลอยกระทง งานประเพณีของวัด เปนตน และการนําผูปกครอง
นักเรียนและชุมชนเขาสูโรงเรียน เชน การเชิญผูปกครองเขามาเปนวิทยากรใหกับทางโรงเรียน การเชิญ
ผูปกครองและชุมชนเขามารวมงานของโรงเรียน เชน การแสดงนิทรรศการและผลงานของนักเรียน เปนตน 

2.2.3 นักศึกษาสํารวจชุมชนโดยใชเครื่องมือในการสํารวจชุมชนและนําขอมูลมาวิเคราะห
แลวใชขอมูล เชน วิทยากรในชุมชน ปราชญชาวบานในชุมชน แหลงเรียนรูในชุมชน วัฒนธรรมในชุมชน 
เศรษฐกิจของชุมชน มาใชในการรายงานสภาพแวดลอมของชุมชน 

2.2.4 นักศึกษานําขอมูลจากการสํารวจชุมชน เชน วิทยากรในชุมชน ปราชญชาวบานใน
ชมุชน แหลงเรียนรูในชุมชน วัฒนธรรมในชุมชน เศรษฐกิจของชมุชนมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูในกลุม
สาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระแกผูเรียน 

2.2.5 นักศึกษาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาชุมชนเม่ือไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
โดยโครงการสอดคลองกับขอมูลในชุมชนท่ีไดจากการสํารวจชุมชน 

2.2.6 นักศึกษาสรางกลุมไลนท่ีสมาชิกในกลุมเปนผูปกครองนักเรียนเพ่ือใชในการติดตอ 
ประสานงานตลอดจนแจงขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ 

2.3 แนวทางการพัฒนาสมรถนะทางวิชาชีพครู ดานปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มีดังนี้ 

2.3.1 อาจารยผูสอนจัดการเรียนรูโดยใชกลยุทธการสอนท่ีหลากหลายตามท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) เชน การเรียนรูจาก
กรณีศึกษาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน การเรียนรูแบบผสมผสานโดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล เปนตน 
เพ่ือใหนักศึกษาใฝเรียนใฝรู มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและนําความรู ท่ีทันสมัยกับสถานการณมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีครู 

2.3.2 ศูนยพัฒนาวิชาชีพครูพัฒนานักศึกษาตามแนวคิดวิศวกรสังคมตั้งแตชั้นปท่ี 1-3 
ไดแก การวิเคราะหศักยภาพชุมชน การยกระดับองคความรูในชุมชน การสรางนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา
ชุมชนและการสรางความยั่งยืนในการแกไขปญหาเชิงพ้ืนท่ีบนฐานขอมูลของชุมชน 

2.3.3 คณะครุศาสตรสนับสนุนใหหลักสูตรนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนการ
แสดงความสามารถหรือศักยภาพของนักศึกษา เชน สาขาวิชาเอกการประถมศึกษาเขารวมการแขงขันการผลิต
สื่อการเรียนรู 8 กลุมสาระ สาขาวิชาเอกเกษตรศาสตรเขารวมการจัดทําสวนถาด เปนตน 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัยมีประเด็นนาสนใจนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. จากการศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถท้ัง 3 ดาน พบวา ดานการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคาเฉลี่ยสูงสุดโดยนักศึกษาได
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู สงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางตอเนื่องดวยความเอาใจ
ใส ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีท้ังทางกาย วาจาและจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีการพัฒนาตนเองใหมี
ความรอบรู ทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงโดยมีการติดตามขอมูลขาวสาร การศึกษา สังคม การเมือง การ
ปกครองและเศรษฐกิจโดยสามารถนํามาปรับใชเชื่อมโยงกับเนื้อหาในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ท้ังนี้เปนเพราะนักศึกษาไดรับการฝกฝนและมีประสบการณจากการเรียนในรายวิชาตาง ๆ เชน รายวิชา
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ไดความรูการปฏิบัติหนาท่ีครู บทบาทหนาท่ีครู สวนรายวิชา
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1, 2 และ 3 ทําใหนักศึกษาไดสั่งสมและมีประสบการณจริงในการไปปฏิบัติ
หนาท่ีครูท่ีโรงเรียนทุกปการศึกษาตั้งแตชั้นปท่ี 1-3 กอนไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในปท่ี 4 จึงทําใหได
ฝกฝนประสบการณบทบาทหนาท่ีครูในโรงเรียนท่ีเปนหนวยฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซ่ึงพฤติกรรม
ดังกลาวสอดคลองกับมาตรฐานตําแหนงของครูผูชวยตามท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากําหนดและสอดคลองกับงานวิจัยของปรีดา นวลรักษา (2564: 17-32) ศึกษาเรื่องสมรรถนะการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
มหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะการปฏิบัติการสอนจําแนกเปน 4 ดาน ไดแก ความสามารถจัดการเรียนรูใน
สาขาวิชาเฉพาะ ความสามารถประเมินปรับปรุง ความสามารถวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนและ
ความสามารถจัดทํารายงานผลการเรียนและพัฒนาผูเรียน 

2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูดานการจัดการเรียนรู พบวา สมรรถนะนักศึกษาท่ี
สามารถสรางนวัตกรรมและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียนมีคาต่ําท่ีสุด 
ดังนั้น แนวทางการพัฒนานักศึกษาตองใหนักศึกษานําผลการเรียนรูท่ีบันทึกหลังสอนมาวิเคราะหเพ่ือประเมิน
วาผูเรียนมีปญหาการเรียนรูเรื่องอะไรท่ีไมเปนไปตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือนําไปกําหนดและหานวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการพัฒนาผูเรียนพรอมท้ังพัฒนานักศึกษา
กอนไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนรูไดหลากหลาย 
เพราะบทบาทของครูในยุคดิจิทัลจะไมเปนการสอนตามเนื้อหาในหลักสูตร แตจัดเปนการนําเนื้อหามา
ประยุกตใชหรือตอยอดความคิดเนนใหผูเรียนแสวงหาความรูไดเอง มีเทคนิคในการทําใหผูเรียนเรียนอยางสนุก 
(gamification in learning) รูวิธีการใชและประยุกตใชเทคโนโลยี ดังนั้น ครูจึงตองมีความรอบรูและทักษะ
ครอบคลุมความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศท้ัง 4 มิติ ไดแก การใช การเขาใจ การสรางและการเขาถึง 
สามารถนํามาจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดในยุคท่ีถูกกลาวคําวา “โลกไรพรมแดน” สอดคลองกับ
งานวิจัยของมะยุรีย พิทยาเสนีย (2563: 64-73) ศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวา แนวทางการพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาครูชั้นปท่ี 
1 ถึงชั้นปท่ี 4 เรียงลําดับสมรรถนะตามข้ันตอนการเรียนรูของ Bloom Taxonony Revised แบงออกเปน 
3 ดาน ไดแก พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัยและคะแนนเฉลี่ยการรับรูสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลของ
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นักศึกษาครูชั้นปท่ี 1 เรียงจากนอยท่ีสุดไปถึงมากท่ีสุด ไดแก การเขาถึงสารสนเทศ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การสอนและความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูดานการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
พบวา สมรรถนะนักศึกษาในการสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง นักศึกษาตองสรางเครือขายความ
รวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนโดยนักศึกษาเม่ือไปปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาตองมีการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนในลักษณะตาง ๆ ท่ีเปนแผนการสราง
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนของสถานศึกษานั้น ๆ โดยนักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
ชุมชนซ่ึงอาจดําเนินการได 2 ลักษณะ คือ การนําโรงเรียนออกสูชุมชน ไดแก กิจกรรมพัฒนาชุมชน เชน การ
ทําความสะอาดถนนและท่ีสาธารณะ การขุดลอกคูคลอง เปนตน กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีของชุมชน 
เชน การแหเทียนพรรษา งานลอยกระทง งานประจําปของวัด เปนตน การรวมงานกับชาวบาน เชน งานบวช 
งานศพ งานประจําปของวัด เปนตน กิจกรรมการเยี่ยมผูปกครองท่ีบานหรือกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนซ่ึงเปน
กิจกรรมหนึ่งในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนตน สวนการนําชุมชนเขาสูโรงเรียน เชน การเชิญผูปกครอง
ผูเชี่ยวชาญและภูมิปญญาทองถ่ินเขามาเปนวิทยากรใหกับทางโรงเรียน การจัดกิจกรรมของโรงเรียนแลวเชิญ
ผูปกครองและชุมชนเขามารวมงาน เชน กิจกรรมวันแม การแสดงนิทรรศการและผลงานของผูเรียน การจัด
กิจกรรมสานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เชน การแขงขันกีฬาระหวางครูกับผูปกครอง การแขงขัน
กีฬาระหวางนักเรียนปจจุบันกับศิษยเกา ดังนั้น กิจกรรมตาง ๆ ดังกลาวถานักศึกษาเขารวมจะเปนการสราง
เครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนท่ีจะชวยกันพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสอดคลองกับมาตรฐาน
ตําแหนงครูผูชวยดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหประสานความรวมมือกับผูปกครองหรือ
ผูเก่ียวของรวมกันพัฒนาผูเรียนและงานวิจัยของจีระนัน เสนาจักร (2561: 1-12) ศึกษาเรื่องการจัดการความรู
หลังการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองใน 3 ดาน ไดแก ดานการ
ครองตน นักศึกษาไดเรียนรูการครองตนในขณะท่ีปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษาเก่ียวกับการปรับตัว 
การวางตัว การเปนผูนํา ระเบียบวินัย การแกไขปญหาเฉพาะหนา เรียนรู ท่ีจะพัฒนาตนเองใหมีความ
กระตือรือรน ขยันหม่ันเพียรเสียสละและอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี ดานการครองคน นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไดเรียนรูการครองคนในขณะท่ีไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเก่ียวกับการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนมีมนุษยสัมพันธ การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การเปดใจการเขาถึง
ผูเรียนและทําใหผูเรียนเปดใจ การเปนท่ียอมรับและไววางใจและการเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น 
เปนตน 

4. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูดานการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
นักศึกษาตองมีคุณลักษณะเปนผูใฝรูใฝเรียนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีความรูท้ังการรอบรูดาน
วิชาการ การจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผูเรียนและสามารถรูหลักการวัดและประเมินผล รูจัก
แนะแนว เปนตน ดังนั้น การพัฒนานักศึกษาใหใฝเรียนใฝรูสามารถดําเนินการได 2 ลักษณะลักษณะแรก คือ 
อาจารยผูสอนใชกลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรูท่ีเปนพฤติกรรมใฝเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหมี
ความรอบรู ทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา เชน การเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานท่ีใหนักศึกษา
หาความรูดวยตนเองผานสื่อสังคมออนไลนหรือวิดีโอท่ีอาจารยบันทึกไวรวมท้ังการอานเอกสาร ตํารา บทความ
เพ่ิมเติมมากอนและเม่ือจัดกิจกรรมในหองเรียนนักศึกษาไดศึกษาบทเรียนมากอนอาจารยสามารถใหนักศึกษา
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แสดง ความคิดเห็น ทํางานกลุมหรือกิจกรรมเก่ียวกับบทเรียนท่ีไดศึกษามาลวงหนาพรอมแนะนําถามตอบ 
สวนลักษณะท่ี 2 คือ การจัดเปนกิจกรรมเสริมความเปนครูใหแกนักศึกษาโดยคณะครุศาสตรหรือหลักสูตร 
จัดโครงการหรือกิจกรรมเปนการเฉพาะท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีมุงม่ันในการ
พัฒนาตนเองในการติดตามขอมูล ขาวสารตาง ๆ ท้ังการศึกษา สังคม การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจเพ่ือ
นําองคความรูดังกลาวมาประยุกตใชหรือปรับใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงสอดคลองกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร 
(หลักสูตรสี่ป) พุทธศักราช 2562 ท่ีกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไดอยาง
ตอเนื่อง มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาท่ีสอน สามารถติดตามความกาวหนาดาน
วิทยาการและนําไปประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียนและสอดคลองกับงานวิจัยสุธิดา ทองคํา และคณะ (2563: 
1-10) ศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของนักศึกษาครุศาสตร สาขาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาครูดานเปนผูเรียนรู ฉลาดรูและมีปญญานั้น 
นักศึกษาจะมีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดข้ันสูง มีความรอบรูดานการเงิน สุขภาพสุนทรียภาพ 
วฒันธรรม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก มีการสรางสัมมาชีพและม่ันคงในคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง มีความเพียรมุงม่ันมานะบากบั่นฝายเรียนรูและมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาตนเองใหเปน
บุคคลท่ีเรียนรูและรอบรูทันสมัยและการตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ท่ีไปปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษา 
ปการศึกษา 2565 มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูตามท่ีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดท้ัง 3 ดานอยูในระดับ
มากท่ีสุด โดยเฉพาะดานการปฏิบัติหนาท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพมีคาเฉลี่ยสูงสุด ท้ังนี้เปนเพราะ
นักศึกษามีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของครูโดยจัดการเรียนรูใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียน มุงม่ัน
พัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ทักษะปฏิบัติและคุณลักษณะท่ีดีงามอยางเต็มความสามารถดวยวิธีการท่ี
เหมาะสมกับระดับความสามารถและชวงวัย มีการพัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัยและทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและเปนครูท่ีมีจิตวิญญาณของความเปนครู สําหรับดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
นักศึกษาตองรวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกไขผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสนับสนุน
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน นอกจากนี้ คณะครุศาสตรและคณะศึกษาศาสตรท่ีพัฒนาหลักสูตรการผลิต
ครูตองนําสมรรถนะท้ัง 3 ดานไปเปนเปาหมายในการพัฒนานักศึกษาครูของทุกหลักสูตรใหมีสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูดังกลาว โดยการพัฒนาสมรรถนะของวิชาชีพครูสามารถดําเนินการไดท้ังในกลุมรายวิชาชีพครูและ
กลุมวิชาเอก ตั้งแตชั้นปท่ี 1 ถึงชั้นปท่ี 4 และมีกระบวนการนิเทศตามแผนการนิเทศท่ีเกิดจากการมีสวนรวม
ระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน
เครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพครู ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูปกครองท่ีคอยชวยเหลือ
แนะนําอยางใกลชิดและชวยตรวจสอบสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาเพ่ือนําผลสะทอนกลับมาแกไข 
พัฒนาและสงเสริมจนทําใหนักศึกษามีสมรรถนะตามท่ีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดและเม่ือนักศึกษามี
ความพรอมตามสมรรถนะของวิชาชีพและยึดม่ันในวิชาชีพอยูเสมอจะชวยใหการจัดการเรียนรูประสบผลสําเร็จ
รวมท้ังนักศึกษาจะไดรับประโยชนเต็มท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียนท่ีจะเติบโตไปเปนคนท่ีมีคุณภาพของสังคม
และประเทศชาติตอไป 
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ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

 ผลการวิจัย พบวา สมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาดานการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง
และชุมชนมีคาต่ําสุด ดังนั้นมีขอเสนอแนะแกผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1.1 คณะครุศาสตรควรจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูใหแกนักศึกษาชั้นปท่ี 3 กอนไปปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ของปท่ี 4 เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจในการศึกษาบริบทของ
ชุมชนแลวนําสิ่งท่ีมีในชุมชนไปสรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองกับชุมชน เชน การเชิญผูปกครองท่ีมี
ความรูในดานตาง ๆ มาใหความรูแกนักเรียน เปนตน 

1.2 หลักสูตรควรนํานักศึกษาไปจัดกิจกรรมท่ีเปนการใหบริการแกชุมชนในเขตบริการของ
โรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร เชน การนํานักศึกษาไปจัดคายอาสาพัฒนาชุมชน 
เปนตน 

1.3 นักศึกษาขณะไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ควรเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนท่ี
เปนการสรางเครือขายความสัมพันธระหวางผูปกครองกับชุมชน เชน การเยี่ยมบานนักเรียนตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน นักศึกษามีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยม แจมใส รูจักตอนรับทักทายปราศรัยและใหความเปน
กันเองกับผูปกครอง เปนตน 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาภาพรวมของสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาทุกหลักสูตร 

ดังนั้น การวิจัยครั้งตอไปหลักสูตรแตละหลักสูตรควรศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพครูของแตละหลักสูตรสาขา
วิชาเอกเพ่ือใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงของแตละสาขาวิชาเอก 

2.2 เนื่องจากแบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของคุรุสภาท่ีนํามาใชในประเมินนักศึกษา คณะ
ครุศาสตรในครั้งนี้ยังไมมีเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rublic) ดังนั้น คณะครุศาสตรควรวิจัยเพ่ือพัฒนา
เกณฑการใหคะแนนตามแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูดังกลาวเพ่ือนํามากําหนดแนวทางในการตัดสิน
อยางยุติธรรมและปราศจากความลําเอียง 
 
เอกสารอางอิง (References) 
จีระนัน เสนาจักร. (2561/กรกฎาคม-ธันวาคม). การจัดการความรูหลังการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 5(2): 1-12. 

ทิพยสิริ กาญจนวาสี และศิริชัย กาญจนวาสี. (2564). วิธีวิทยาการวิจัย. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: พิมพทันใจ. 
นวลอนงค บุญฤทธิพงศ. (2552). ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: จุดทอง. 
ประสาท เนืองเฉลิม. (2563/มกราคม-กุมภาพันธ). ครูในศตวรรษท่ี 21. วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 39(1): 21-30. 
ปรีดา นวลรักษา. (2564/กรกฎาคม-ธันวาคม). การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตรอยเอ็ด ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. วารสารวนัมฎอง
แหรกพุทธิศาสตรปริทรรศน. 8(2): 17-32. 

 
 



50 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 

ปท่ี 6 ฉบับท่ี 3 เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2566 

 

มะยุรีย พิทยาเสนีย. (2563/มกราคม-มิถุนายน). แนวทางการพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. 9(1): 64-73. 

วาสนา สังขพุม. (2563). แนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี. 

สุธิดา ทองคําและคณะ. (2563). คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของนักศึกษาครุศาสตร สาขาวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
แหงชาติ ครั้ง 21. 27 มีนาคม 2563. 1-10. มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579. กรุงเทพฯ: 
พริกหวานกราฟฟค. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2563). ขอเสนอเชิงนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชิงระบบ. กรุงเทพฯ: มปพ. 

 

 
 


