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บทคัดยอ (Abstract) 
 ปจจุบันสังคมไทยเขาสูสถานการณสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณเนื่องดวยจํานวนประชากรผูสูงอายุ
เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยยะสําคัญทางสังคมกลาวคือ การเปนสังคมท่ีผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป มีจํานวนมากกวาวัย
ทํางานท่ีถือวาเปนประชากรกลุมหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของสังคม ดังนั้น จึงเปนหนาท่ีของรัฐบาลท่ี
จะตองใหความสําคัญกับนโยบายของผูสูงอายุท้ังในระยะสั้น และระยะยาวเพ่ือเปนกรอบในการกําหนด
ยุทธศาสตรของผูสูงอายุท้ังในปจจุบันและในอนาคต เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุมีคุณภาพท่ีดีโดยอาศัยกลไก
สวัสดิการท่ีรัฐบาลจัดสรรใหอยางเหมาะสม ผานเครือขายหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ ใหหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานมีความเขาใจในการดําเนินการดานผูสูงอายุเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ
สงูสุด 
 ดังนั้น ประชากรทุกเพศทุกวัยจะตองตระหนักถึงความสําคัญกับการเตรียมความพรอมและรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังทางดานรางกายจิตใจ และสังคม ดังนั้น เ ม่ือผูสูงอายุในสังคมมีความรู
ความสามารถ และศักยภาพ ความพรอมท่ีจะชวยกันขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมก็จะสามารถกระทําไดอยาง
มีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังนี้การเตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูง อายุท่ีมีคุณภาพนั้นจะประกอบดวย 4 ดี ไดแก 
1) คิดดี 2) ปญญาดี 3) สุขภาพดี และ 4) สังคมด ี
คําสําคัญ (Keywords) : นโยบายผูสูงอายุ; ผูสูงอายมีุคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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Abstract 
 Nowadays, Thai society has being aging completely due to the increasing number of 
the elderly population. The number of elderly people aged 60 years and over is greater than 
those in working age, as the main population driving the society's economy; therefore, it is the 
duty of the government to give importance to the elderly policy in the short term, and long-
term to serve as a framework for determining strategies both now and in the future, promoting 
the elderly’s good quality of life through the welfare mechanisms.  The government with its 
agency networks appropriately allocated them, and had to monitor their developments in the 
most efficient actions. 
 All genders and ages must be aware of the importance of preparation and 
management with changes in physical and mental conditions, and societies. When the elderly 
in society have knowledge, ability and potential, they are ready to help each other. Therefore, 
the quality preparation for the elderly will consist of four good qualities: 1) good thinking, 2) 
good wisdom, 3) good health, and 4) good society. 
Keywords: elderly policy; elderly people with a good quality of life. 
 
บทนํา (Introduction) 
 ประเทศไทยกําลังเขาสูสภาวการณการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางทางสังคมในมิติของชวงชั้นอายุ
(Generation) และในชวงหลายปท่ีผานมาพบวาอัตราประชากรของผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมากอยาง
ตอเนื่อง โดยสถานการณดังกลาวไดสงผลกระทบตอสังคมไทยอยางชัดเจนในหลากหลายมิติ ท้ังผลกระทบ
ทางดานเศรษฐกิจ ไดแก อัตราการจางงานท่ีไมสอดคลองกับตลาดแรงงานหรือฐานทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศ กอใหเกิดปญหารายไดของรัฐกับการจัดสรรงบประมาณท่ีไมสมดุล ผลกระทบทางดานสังคม ไดแก 
ความรูสึกหรือทาทีของคนวัยอ่ืนในสังคมท่ีมีตอผูสูงวัย การเพ่ิมสวัสดิการทางดานการดูแล และลดความ
เหลื่อมล้ําทางดานการไดรับบริการจากภาครัฐของผูสูงวัยในสังคมไทย เปนตน จากการท่ีกําลังกาวเขาสูสังคมผู
สูงวัย ภาครัฐจึงตองมีการเตรียมการเพ่ือรองรับปญหาท่ีจะเกิดข้ึน เพ่ือใหการขับเคลื่อนประเทศสามารถ
ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 “สังคมผูสูงอายุ” คือสังคมท่ีมีสัดสวนของผูสูงอายุหรือประชากรท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป ไดมีจํานวนเพ่ิม
สูงข้ึนเรื่อย ๆ ขณะท่ีสัดสวนของอัตราการเกิดและประชากรในวัยทํางานลดนอยลง โดยประชากรท่ีมีอายุ 65 
ปข้ึนไป รอยละ 10 หรือมากกวา 7 ลานคนแลว และมีการคาดการณไววาในป พ.ศ. 2564 สัดสวนของจํานวน
ผูสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนไปถึงรอยละ 20-30 เปอรเซ็นต แสดงวาประชากรทุก ๆ 100 คน เราจะพบจํานวนผูสูงอายุ 
30 คน ซ่ึงมีโอกาสจะประสบปญหาสุขภาพและโรคเรื้อรังตาง ๆ ดวย อยางไรก็ตามความจริงแลวคนสวนใหญ
ในสังคมยังเขาใจวาการรับมือกับเรื่องนี้กลับเปนเพียงการจัดการกับเรื่องสุขภาพของผูสูงอายุ แตไมไดให
ความสําคัญเริ่มตนตั้งแตในวัยทํางาน จึงเปนสถานการณท่ีสังคมทุกภาคสวนจะตองใหความสําคัญกับสังคม
ผูสูงอายุในประเทศไทย (กรมกิจการผูสูงอายุ,2564 : ออนไลน) 
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เนื้อหา (Content) 
 ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทท่ีเกี่ยวของกับนโยบายผูสูงอายุ 

1. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือใหประเทศไทยยกระดับการพัฒนาใหบรรลุ
ตามวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน และเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และเปาหมายการพัฒนาประเทศขางตน จึงมีความจําเปนตองกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาว จํานวน 6 ยุทธศาสตร โดยมียุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อน
งานดานผูสูงอายุ จํานวน 2 ยุทธศาสตร อันไดแก 

1.1  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการ
พัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ตอสังคมและผูอ่ืน เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

1.2  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ี
สําคัญท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคมชุมชน ทองถ่ิน มารวม
ขับเคลื่อนโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชาชนไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม
ใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง (กรม
กิจการผูสูงอายุ, 2561: 19) 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ถือเปนสวนสําคัญในการถายทอดเปาหมาย
และประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตางๆ ตอไป ซ่ึงไดคํานึงถึงประเด็นรวมหรือประเด็น
ตัดขามยุทธศาสตรและการประสานเชื่อมโยงเปาหมายของแตละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใหมีความ
สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติจะประกอบดวย สถานการณและ
แนวโนมท่ีเก่ียวของของแผนแมบทเปาหมายและตัวชี้วัดในการดําเนินการซ่ึงแบงชวงเวลาออกเปน 4 ชวง 
ชวงละ 5 ป รวมท้ังกําหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการท่ีสําคัญของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเปนกรอบในการดําเนินการของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ
ท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติวา “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน โดยยกระดับศักยภาพของประเทศของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม” 
 ซ่ึงประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีมีความเก่ียวของกับประเด็นดานผูสูงอายุมี 4 ประเด็น 
ดังนี้ 
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 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 ยุทธศาสตรชาติไดกําหนดเปาหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคต
ซ่ึงทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศ ในทุกมิติไปสูเปาหมายการ
เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวท่ีขับเคลื่อนโดยภูมิปญญา และนวัตกรรมในอีก 20 ปขางหนา อีกท้ังการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางประชากรท่ีมีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กท่ีลดลงและประชากรสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่องจะเปนปจจัยเสี่ยงสําคัญท่ีจะทําใหการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ มีความทาทายเพ่ิมมากข้ึนท้ังในสวน
ของเสถียรภาพทางการเงินของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีเพ่ิมสูงข้ึน การลงทุนและ 
การออม  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความม่ันคงทางสังคม การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนซ่ึงจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนา
แลว (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562: 46) 
 ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
 ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ 
และสุขภาวะ ประกอบกับการเปนสังคมสงูวัย จึงจําเปนตองมีการพัฒนาทักษะและระบบรองรับการพัฒนาท่ีมี
คุณภาพ มาตรฐาน รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาและการใชเทคโนโลยีการแพทยใหมๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
ใหกับคนไทย และสรางความม่ังคงใหกับระบบสาธารณสุขของไทย ในการสงเสริมและดูแลสุขภาพและรักษา
ผูปวยท้ังทางดานรางกายและจิตใจ โดยสถานการณดานสุขภาวะของคนไทยยังมีความทาทายในหลายประการ 
โดยในชวงท่ีผานมาคนไทยมีแนวโนมเปนโรคไมติดตอซ่ึงเปนสาเหตุหลักของการเสียชีวิตเนื่องจากมีพฤติกรรม
เสี่ยงทางสุขภาพท่ีไมเหมาะสม การขาดการออกกําลังกายอยางตอเนื่อง สภาพการทํางานท่ีสงผลตอวิถีชีวิต 
ระดับการศึกษา มลพิษในสิ่งแวดลอม เปนตน นอกจากนี้ ยังมีการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนของคนไทยท่ีมี
อัตราสูงถึง 32.7 คนตอประชากรแสนคน หรือเปนอันดับ 9 ของโลกในป พ.ศ. 2559 (สํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562: 54) 
 ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 
 การเสริมสรางพลังงานทางสังคมจะเปนปจจัยแหงความสําเร็จท่ีสําคัญท่ีจะเปนกลไกชวยใหการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติในดานตางๆ  สามารถบรรลุวัตถุประสงคไดตามเปาหมาย โดยเฉพาะดานการ
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชนทองถ่ินมารวมขับเคลื่อน การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการมีสวนรวมแกไขปญหาในเชิงลึกท่ีแทจริง เพ่ือใหคนไทยมีวิถีการดําเนินชีวิตและจิตสํานึกรวมในการสราง
สังคมท่ีนาอยู เพ่ือเปนการพัฒนาประเทศมีสวนรวมจากชุมชนและสังคม และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ไดอยางไมท้ิงใครไวขางหลัง (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562: 59) 
 ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 การพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปขางหนาจําเปนตองใหความสําคัญกับการสรางความเปนธรรม และ
หลักประกันทางสังคมท่ีเปนธรรมอยางบูรณาการและเปนระบบ ซ่ึงจะเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรชาติในดานตางๆ ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดตามเปาหมาย โดยเฉพาะดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม โดยการสรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย 
ทุกเพศสภาพ และทุกกลุมโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง รวมท้ังการปดชองวางการคุมครอง
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ทางสังคมอ่ืนๆ สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และปองกันปญหาความเหลื่อมล้ําและ
ความไมเสมอภาคท่ีคาดวาจะทวีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึนจากกระแสโลกาภิวัตน และการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสรางตางๆ ท้ังจากในและตางประเทศ รวมท้ังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยโดยการ
สรางหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปน พ้ืนฐานในการดํารงชีวิตโดยเฉพาะอยางยิ่งผูสูงอายุใน 
(สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562: 65) 
 มาตรการขับเคล่ือนสังคมสูงวัยคนไทยย่ังยืน 4 มิติ 
 คือ การเตรียมรองรับสังคมผูสูงอายุในประเทศไทยท้ังระบบในทุกมิติ ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดาน
สภาพแวดลอม ดานสุขภาพ และดานสังคม โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อน ตั้งแต
การเตรียมความพรอมใหกับประชากรมีความพรอมกอนเขาสูวัยสูงอายุอยางมีคุณภาพ ควบคูไปกับการสงเสริม
สนับสนุนใหผูสูงอายุคงความพฤติพลัง (Active Ageing) ยาวนานท่ีสุด สามารถใชชีวิตชวงอายุวัยผูสูงอายุ
อยางมีคุณภาพในทุกมิติ รวมกับพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให
เจริญกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึนไป 

1. มิติดานเศรษฐกิจ 
1.1  การสรางหลักประกันรายไดยามสูงวัย 

1.1.1 การบรูณาการระบบบํานาญ 
1.1.2 การสงเสริมและสนับสนุนประชากรวัยทํางานกลุมท่ีเปน “ลูกจาง” ในระบบ และ 

“ไมใชลูกจาง (อาชีพอิสระ)” ในการเตรียมความพรอม 
1.1.3 การสนับสนุนและสรางระบบการออมท้ังแบบถวนหนาและสมัครใจผานกลไกตางๆ 

เพ่ือรองรับความตองการในวัยชรา 
1.2  การสงเสริมการทํางานในยามสูงวัย 

1.2.1 การขยายอายุการทํางาน 
1.2.2 การสนับสนุนการเพ่ิมพูนทักษะและอาชีพทางเลือกในวัยทํางานเพ่ือใชประโยชนใน

ยามสูงอายุ 
1.3  การกระจายแหลงการจางงานใหอยูใกลชุมชนชนบท 
1.4  การจูงใจใหคนตางชาติท่ีมีคุณภาพและตองการทํางานในประเทศไทยอยางถาวรไดมีโอกาส

ทํางานและพํานักในประเทศไทย 
2. มิติดานสภาพแวดลอม โดยอาศัยการปรับแกกฎกระทรวง จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

2.1  กฎกระทรวงกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับผูพิการ หรือทุพพลภาพ และ
คนชรา พ.ศ. 2548 

2.2  กฎกระทรวงกําหนดลักษณะ หรือการจัดใหมีอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก หรือบริการใน
อาคาร สถานท่ี หรือบริการสาธารณะอ่ืน เพ่ือใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได พ.ศ. 2555 

2.3  กฎกระทรวง กําหนดลักษณะ หรือการจัดใหมีอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก หรือบริการใน
อาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ และบริการขนสง เพ่ือใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได พ.ศ.2556 

3. มิติดานสุขภาพ 
3.1  บูรณาการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบลเพ่ือทําหนา ท่ีเปนหนวยปฏิบัติการ 

(Operation Unit) ในการบูรณาการกิจกรรมและทรัพยากร 



230 
 วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 

ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-กุมภาพันธ 2566 

 

3.2  การยกระดับผูบริบาลอาชีพ Formal (Paid) Care Give 
3.3  การจัดใหมีศูนยฟนฟูสุขภาพทุกอําเภอควบคูกับบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยผูปวย

ระยะกลาง (Intermediate Care) 
4. มิติดานสังคม 

4.1  เพ่ิมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาระบบรองรับสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน 
4.2  การสรางการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ “บวร วชร” (บาน วัด โรงเรียน วิสาหกิจ ชมรม 

โรงพยาบาล) ในการรองรับสังคมสูงวัยในชุมชน 
4.3  การกําหนดใหมี “ผูพิทักษสิทธิผูสูงอายุ” 
4.4  การสงเสริมผูท่ีมีความพรอมใหมีบุตรและชะลอการตั้งครรภของผูท่ีไมพรอม 

 การสงเสริมผูสูงอายุใหมีคุณภาพในชีวิต 
 การนิยามความหมายของคําวาผูสูงอายุถือเปนการสราง “อัตลักษณทางสังคม” (Social Identity)  
ซ่ึงเปนการกําหนดใหลักษณะทางกายภาพทางสังคมท่ีไมสอดคลองกับ “อัตลักษณผูสูงอายุ” เพราะการท่ีสังคม
กําหนดและมีมุมมองวาการท่ีบุคคลท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณ จะทําใหบุคคลนั้นกลายเปนผูสูงอายุท่ีตองเปลี่ยน
บทบาทจากผูขับเคลื่อนเศรษฐกิจของสังคม มาเปนกลุมคนท่ีตองเขาสูภาวะพ่ึงพิงจากสังคม โดยสังคมได
กําหนดอัตลักษณของความสูงอายุไวแลว หากแตในความเปนจริง ผูสูงอายุวัยตน คือ ผูท่ีมีอายุ 60-69 ป และ
ผูสูงอายุวัยกลาง คือผูมีอายุ 70-79 ป ยังเปนกลุมท่ีมีศักยภาพละความสามารถในการชวยเหลือตนเองและ
ชวยเหลือผูอ่ืนไดอยางสมบูรณ เนื่องจากผูสูงอายุท้ัง 2 กลุมนี้ยังสามารถท่ีจะใชกําลัง พรอมท้ังความรูและ
ประสบการณท่ีตนเองท่ีมีมาสรางประโยชนใหกับตนเองและสังคมได ในการนําศักยภาพและความสามารถ
ออกมาใชใหเกิดประโยชนตอสังคม รวมท้ังกระบวนการคิดและและการเรียนรูยังคงมีความสมบูรณถึงแมวา
บางครั้งอาจจะเกิดความลาชาในการประมวลขอมูลตางๆ แตโดยรวมแลวยังคงเปนกลุมผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ มี
ความสามารถเปนกําลังชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของสังคมได 
 แนวคิดผูสูงอายุท่ียังคุณประโยชน (Productive Aging) ในการท่ีจะเปนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ มี
ความสามารถ มีทักษะความรู และนําประสบการณในชีวิตมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสังคม โดยผล
จากการไดปฏิบัติเหลานี้อาจจะไดรับหรือไมไดรับคาตอบแทน หากแตสิ่งท่ีผูสูงอายุจะไดคือ ความสุขทางกาย
และจิตใจ สงผลใหผูสูงอายุมีพลัง (Power) ดูแลตนเอง (Self-Care) สามารถพ่ึงพาตนเองได (Self-Reliance) 
และนําศักยภาพท่ีมีอยูในตัวผูสูงอายุมาใชใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ
คุณภาพชีวิตท่ีผูสูงอายุตองพบเจอกับสิ่งแวดลอมรอบดานท่ีผูสูงอายุผูหนึ่งจะมีคุณภาพในชีวิตท่ีดีไดนั้นตอง
อาศัยท้ังกาย จิต ปญญา สังคม เปนองคประกอบหลักของชีวิต พรอมท้ังความพรอมในการเรยีนรูสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซ่ึงการจะเปนบุคคล “สูงวัย” อยางมีคุณภาพนั้นมีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งท่ี
จะตองปรับเปลี่ยน ท้ังมุมมอง ทัศนคติ หรือกระท่ังการตีความหมายตนเองตามการกําหนดความหมายทาง
สังคม ซ่ึงผูสูงวัยท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 4 ดี ดังนี้ (จุฑารัตน แสงทอง, 2560: 11) 

1. คิดดี คือ การพิจารณาและปรับเปลี่ยนทัศนคติการมองตนเองควรมองท่ีคุณคาศักยภาพท่ีตนมี
รวมถึงความรูความสามารถของตนเองมากกวาสังขารรางกายภายนอก การมีความชื่อม่ันในตนเองเปนสิ่งท่ี
สําคัญอยางยิ่ง เพราะวาเม่ือตนเองมีความศรัทธาและเชื่อม่ันในตนเองแลว ก็จะสามารถทําใหคนในสังคม
เชื่อม่ันเหมือนกับท่ีตนเองเชื่อม่ันได ดังนั้นกอนท่ีจะปรับเปลี่ยนความคิดคนในสังคมนั้น สิ่งสําคัญท่ีสุดคือ
ผูสูงอายุจะตองปรับเปลี่ยนความคิด ความเชื่อม่ัน ทัศนคติ และมุมมองท่ีมีตอตนเองเสียกอน 
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2. ปญญาดี ผูสูงอายุถือวาเปนผูผานประสบการณมาตลอดเกินครึ่งหนึ่งของชีวิต ดวยการผาน
ประสบการณท่ีหลากหลายและมักจะถายทอดเรื่องราวดีๆ ใหแกบุคคลอ่ืนอยูเสมอ การกาวผานแตละ
เหตุการณท่ีผานมาแตละยุคสมัยของผูสูงอายุทําใหประสบกับการเปลี่ยนแปลงไปพรอมกับการปรับตัวเพ่ือ
รองรับสังคมใหม วัฒนธรรมใหม และความกาวหนาในรูปแบบใหม โดยสิ่งเหลานี้เปนเรื่องปกติธรรมดาท่ีเม่ือ
ความกาวหนาเกิดข้ึนในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือการใชชีวิตตอไปในสังคมอยางมีความสุข ผูสูงอายุตองเปนผูท่ี
เปดโลกทัศนตอมุมมองใหม เรียนรูเพ่ิมเติมในนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆท่ีเกิดข้ึนในสังคม เชนการ
ติดตอสื่อสารรูปแบบใหมผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี การใชอินเตอรเน็ต สังคมออนไลน เปนตน เทคโนโลยีเหลานี้
ลวนเปนนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนใหมในสังคมยุคปจจุบัน ซ่ึงไมมีอยูในชวงอายุเกิดของผูสูงอายุหากแตอยูในชวง
ปลายชีวิตของผูสูงอายุอยางหลีกเลี่ยงไมได เม่ือเปนเชนนี้ผูสงูอายุตองกลาท่ีจะเรียนรู และพัฒนาตนเองใหกาว
ทันเทคโนโลยีในปจจุบันใหทันอยางรูเทาทัน การเรียนรูท่ีไมอยูนิ่งของผูสูงอายุถือเปนการเปดโอกาสสูการ
พัฒนาตนเองใหสมกับเปน “ผูสูงอายุแนวใหม” นั่นเอง 

3. สุขภาพดี กลุมวัยผูสูงอายุเปนวัยท่ีเสี่ยงตอการเปนโรคตางๆ ไดงาย เชน กลุมโรคเรื้องรัง ไดแก 
โรคหัวใจ โรคความดัน โรคเบาหวาน โรคไต โรคอวน โรคกระดูกและขอเขาเสื่อม หรือกลุมโรคอ่ืนๆ ท่ีไมใช
กลุมโรคเรื้อรัง ไดแก โรคทางสมอง โรคทางสายตา และโรคซึมเศรา ฯลฯ โรคตางๆ เหลานี้นี้มักจะมาควบคูกับ
วัยผูสูงอายุ เม่ือไปโรคใดโรคหนึ่งก็ตองมีความเสี่ยงสูงท่ีจะเปนโรคอ่ืนๆ แทรกซอนตามมา ดังนั้น ท้ังผูสูงอายุ
และผูท่ีกําลังเขาสูวัยผูสูงอายุจะตองใหความสําคัญในเรื่องของการเตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุ โดยท่ี
จะตองเตรียมความพรอมในทุกดานท้ัง ดานการเงิน ดานความม่ันคงในชีวิต และดานสุขภาพ โดยเฉพาะเรื่อง
สุขภาพ ตองมีการดูแลสุขภาพระยะยาว เพราะหากไดมาซ่ึงสุขภาพท่ีดี แข็งแรง ไรโรคภัยนั้นไมสามารถท่ีจะ
ออกกําลังกายไดเพียงชั่วครูชั่วคราว แตตองออกกําลังกายสะสมไปตลอดชีวิต จึงจะทําใหรางกายของคนเรา
ในชวงวัยสูงอายุไมตองประสบกับปญหาโรคภัยรุมเรามากมาย รวมท้ังการรูจักการออมเงินเพ่ือรองรับการเขาสู
วัยสูงอายุ เพ่ือความม่ันคงในการใชชีวิตในบั้นปลายอยางมีความสุข หากแตการมีโรคภัยก็จะตองนําเงินออมมา
เปนคารักษาพยาบาลรักษา ซ่ึงจะทําใหการวางแผนการออมไมประสบความสําเร็จท่ีตั้งเปาหมายไวได 

4. สังคมดี ในอดีตการเขาสูวัยผูสูงอายุไมมีความจําเปนในการเตรียมความพรอมท่ีตางจากปจจุบัน 
เนื่องจากสังคมไทยในอดีตเปนระบบครอบครัวและระบบเครือญาติท่ีใหความสําคัญในการดูแลผูมีพระคุณใน
ครอบครัว โดยเฉพาะพอแมไมมีการทอดท้ิงใหดูแลตนเอง เชื่อในเรื่องบาปบุญคุณโทษ ความกตัญูกตเวที 
ขณะท่ีสังคมไทยในปจจุบันนี้ถึงแมวาจะยังคงมีแนวคิดในเรื่องบาปบุญคุณโทษ หรือบาปหนักเม่ือทอดท้ิง
หรือไมเลี้ยงดูพอแม แตดวยความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับสังคมไทยท้ังภาระหนาท่ีการทํางาน คาครองชีพ
ท่ีมาสอดคลองกับรายไดท่ีตองใชจายกันในครอบครัว และความเสื่อมทางจิตใจของคนในสังคมปจจุบันท่ี 
สวนทางกับความเจริญของสังคม มีการทอดท้ิงพอแมใหอยูกันโดยลําพังใหเห็นอยูเนือง ๆ หากแตสังคม
ผูสูงอายุในปจจุบันท่ีเปนสังคมแหงการเปดโอกาสในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ปรับเปลี่ยนสิ่งเดิม ๆ เพ่ือสรางความ
เจริญกาวหนาใหกับสังคม ท้ังนี้สังคมปจจุบันมีจํานวนประชากรผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน เนื่องดวยปจจัยในการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางดานประชากร ดังนั้น สังคมจะละท้ิงความสําคัญกลุมวัยผูสูงอายุไมได เพราะเม่ือจํานวน
ผูสูงอายุมีสัดสวนเพ่ิมมากข้ึน สังคมก็ตองเปดโอกาสและสรางพ้ืนท่ีใหแกกลุมผูสูงอายุดวยเชนกัน เพ่ือใหเปน
พ้ืนท่ีในการแสดงพลัง ความสามารถ และศักยภาพในตนเองใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม เชน การ
จัดต้ังกลุมอาชีพในชุมชน การสรางกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การทําจิตอาสา
ในชุมชน การขยายอายุการทํางานสําหรับบุคคลวัยเกษียณ เปนตน การเปดโอกาสเรื่องตางๆ เหลานี้จะชวย
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สนับสนุนสงเสริมใหผูสูงอายุไดเกิดความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุด
กับสังคมและคนรอบขาง สวนสังคมก็สนับสนุนสงเสริมใหผูสูง อายุมีพ้ืนท่ีและโอกาสในการสรางคุณคาใหกับ
ตนเองได 
 
บทสรุป (Conclusion) 
 การท่ีสังคมไทยกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณแบบนั้นอาจถือไดวาเปนขอดีท่ีจะทําใหสังคม
ตื่นรูและใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอมในการท่ีจะเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพในสังคม ไมเปนภาระและ
อาศัยการพ่ึงพิงจากภาครัฐเพียงอยางเดียว หากแตภาครัฐเองก็มีสวนสําคัญอยางยิ่งในการขับเคลื่อนสังคม
ผูสูงอายุ โดยอาศัยการกําหนดนโยบายผูสูงอายุเปนเครื่องมือหลักในการดําเนินกิจกรรมทางสังคมตางๆ เพ่ือให
ท้ังหนวยงานภาครัฐ ขาราชการฝายปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงภาคประชนท่ีจะไดเขาใจในแนวการดําเนินการของ
การกําหนดนโยบาย การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปแนวทางเดียวกันของทุกหนวยงาน ไมเกิด
การทับซอนสับสน หรือการปลอยปละละเลยตอหนาท่ี รวมท้ังความรับรูและเขาใจในสิทธิพึงมีในการรับ
สวัสดิการของรัฐ การรับรูการมีสวนรวมในการดูแลซ่ึงกันและกันของคนทุกเพศทุกวัย เพ่ือใหสังคมไทย
เดินหนาตอไปอยางกาวหนาเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  โดยไมท้ิงใครหรือคนกลุมใดไวขางหลัง และยังเปน
การรักษาสนับสนุนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีสุขภาพรางกาย ตลอดจนจิตใจท่ีดี มาชวยทํางานและทดแทน
กําลังคนในวัยทํางานท่ีลดลงตอไปได 
 
องคความรูท่ีไดรับ (Knowledge) 
 การสงเสริมผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จําเปนจะตองอาศัยปจจัยหลัก 2 ปจจัยควบคูกัน ไดแก  

1. ปจจัยดานนโยบายผูสูงอายุ และการจัดสวัสดิการของภาครัฐท่ีเหมาะสมกับความจําเปน 
ข้ันพ้ืนฐานท่ีผูสูงอายุพึงจะไดรับ ท้ังการไดรับการรักษาทางการแพทย รายไดท่ีสามารถเพียงพอตอการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน เพ่ือไมเปนการทอดท้ิงใครไวในสังคม 

2. ปจจัยดานการสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุสามารถดูแล ตนเองได ไมเปนภาระตอ
ครอบครัวและสังคม ทําใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตนเอง ยังสามารถทํางานหรือทํากิจกรรมตางๆ ตอสังคม ไมใช
เปนผูสูงอายุท่ีดอยคุณภาพ ซ่ึงหากมีจํานวนมากจะทําใหสังคมมีปญหาเปนวงกวาง และจะเปนปญหาระยะยาว
ได 
 โดยปจจัยท้ัง 2 ปจจัยจะตองดําเนินควบคูกันไปไมสามารถขาดปจจัยอยางหนึ่งอยางใดไปได หากใน
ระยะสั้นสังคมไมสามารถแกปญหาท่ีจํานวนอัตราของประชากรท่ีไมสมดุลกันได ท้ังอัตราการเกิดกับอัตราการ
เสียชีวิต และอัตราของวัยทํางานกับอัตราของวัยผูสงูอายุ วิธีการใหความสําคัญกับนโยบายผูสูงอายุท่ีเหมาะสม
และสมเหตุสมผล กับการใหความสําคัญกับการสงเสริมการมีคุณภาพชีวิตท่ีของผูสูงอายุ รวมท้ังการเตรียม
ความพรอมใหกับผูท่ีจะเขาสูวัยผูสูงอายุเพ่ือใหเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะเปนการปองกันและ
แกปญหาสภาวะสังคมผูสูงอายุท่ีลมเหลวไดในอนาคต 
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