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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปญหาการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี สราง
รูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี และเพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสงเสริมเครือขาย
ระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย การวิจัยนี้เปนการใชวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods 
Research) ประชากร ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 66 
คน  นักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ป
การศึกษา 2564 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด จํานวน 22 คน สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส
และซัพพลายเชน จํานวน 60 คน ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว สาขาวิชาการโรงแรม จํานวน 17 
คน  และสถานประกอบการท่ีทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ปการศึกษา 2564 จํานวน 5 แหง รวมท้ังหมด 175 คน และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 
18 คน ในการเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถาม และวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบวา 1. สภาพปญหาการสงเสริมเครือขายงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย โดยภาพรวมนั้นอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาตามรายดาน โดยเรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 
พบวาอันดับท่ี 1 คือ ดานบุคลากร รองลงมา คือ ดานการเรียนการสอน  ดานหลักสูตร  ดานการบริหารจัดการ 
และอันดับสุดทาย คือ ดานการวัดผลประเมินผลและ 2.รูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย มี 5 องคประกอบ คือ  ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร ดานการจัดการ
เรียนการสอน และดานการวัดผลประเมินผล 3. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสงเสริม
เครือขายระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
คําสําคัญ (Keywords) : รูปแบบ; การสงเสริมเครือขาย; เครือขายระบบทวิภาคี 
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Abstracts 
 This study aimed to study the problems of promoting bilateral networks; to establish 
the bilateral networks; and to evaluate the appropriateness of the bilateral network of 
Sukhothai Vocational College. A mixed research method was used this study. Population 
consisted of 5 school administrators, 66 teachers and educational staff, as well as 60 students 
in the high vocational certificate program (business administration) from the marketing 
department. at the 2021 academic year at Sukhothai Vocational College Also, there were 60 
people from the programs (industrial, tourism, and hotel) from the logistics and supply chains 
in management department, and 5 entrepreneurs with MOUs in the bilateral studies with 
Sukhothai Vocational College, totally 175 people and 18 experts. The questionnaire was used 
for data collection; the content analysis for qualitative descriptions. 
 The research findings showed the following. 1.The problem of promoting the bilateral 
vocational network at Sukhothai Vocational College was generally at the high level. With 
consideration of each aspect, the first rank was personnel, followed by teaching and 
management. The last rank was evaluation. 2.The model for promoting the bilateral network 
of Sukhothai Vocational College consisted of five components: personnel, management, 
curricula, instructions, and assessments 3 . Evaluation results on the suitability of the model 
was generally at the highest level. 
Keywords:  model; network promotion; bilateral system network. 
 
บทนํา (Introduction) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นิยามความหมายของการศึกษาวา การศึกษาเปน
กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม 
การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจาก
การจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซ่ึง
การศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาท่ีสามารถเกิดข้ึนไดในทุกสถานท่ี และตลอดระยะเวลา เปนการศึกษาท่ีเกิด
จากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่อง เปนการศึกษาท่ีมีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ 
วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลประเมินผล โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความ
เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของแตละกลุม จึงทําใหรัฐบาลปจจุบันไดตระหนักถึงความสําคัญของ
การอาชีวศึกษา โดยนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติไดประกาศคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาและแกไขปญหาภาพลักษณของนักเรียน
อาชีวศึกษา โดยกําหนดนโยบายดานอาชีวศึกษาใน 5 เรื่องคือ 1) การสรางคานิยมอาชีวศึกษา 2) การจัดการ
เรียนการสอนทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการและเพ่ิมบทบาทของสถานประกอบการในการเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 3) การแกไขปญหา
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาใหเจาหนาท่ีรัฐและผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการแก ไขปญหา 4) การ
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สงเสริมอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะดาน โดยเฉพาะกลุมวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยและ 5) การ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล นโยบายและคําสั่งดังกลาวเก้ือกูลตอการแกไขปญหาดานคุณภาพ
และภาพลักษณของการอาชีวศึกษา (สภานิติบัญญัติแหงชาติ, 2559: 1) 
 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัด
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษาข้ึนมาท่ีมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2580) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564) มีสาระสําคัญ ประกอบดวยแนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา คานิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงค เปาหมาย ยุทธศาสตรกลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560: 1) 
 ปจจุบันนี้จะพบวาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปนการศึกษาท่ียังคงมีขอจํากัดอีกหลายประการ 
เชน ปญหาจากเครือขายของผูประกอบการ งบประมาณสําหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไมเพียงพอ  
สถานท่ีตั้งของสถานศึกษาหางไกลจากสถานประกอบการ  พฤติกรรมของนักศึกษาท่ีมีตอสิ่งเราตาง ๆ ทําใหไม
สามารถรับผิดชอบงานไดอยางเต็มท่ี  และทัศนคติของผูปกครองท่ีเชื่อวานักศึกษาท่ีเรียนระบบทวิภาคีนั้นเปน
กลุมเด็กท่ีมาจากครอบครัวยากจน ซ่ึงสอดคลองกับปญหาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ในฐานะท่ีผูวิจัย
ดํารงตําแหนงหัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไดพบปญหาระบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี คือ เรื่อง
งบประมาณสําหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  การฝกอาชีพในสถานประกอบการไมตรงกับสาขาวิชาของ
ผูเรียน สถานประกอบการไมมีความพรอมในการสอนนักศึกษา เนื่องจากเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 
ขาดครูฝก ไมมีการประสานงานระหวางครูนิเทศ และครูฝกสถานประกอบการไมมีความรูความเขาใจเรื่องการ
ใชสิทธิลดหยอนภาษี สถานท่ีต้ังของสถานศึกษาท่ีหางไกลจากสถานประกอบการสงผลใหผูเรียนตองไปฝก
อาชีพนอกพ้ืนท่ี  พฤติกรรมของนักศึกษา  และความทัศนะคติของผูปกครอง 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย เพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึนตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
2. เพ่ือสรางรูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนการ
วิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) มีรายละเอียดของการดําเนินการ ดังนี้ 
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1. ขอบเขตการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  เนื้อหาท่ีศึกษา ไดแก ขอมูลแนวคิดการสงเสริมเครือขาย แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี องคประกอบในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 
  1.2 ขอบเขตดานประชากร 
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษากับประชากร จํานวนท้ังสิ้น 175 คน โดยแบงการศึกษาออกเปน 
3 ตอน ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังตอไปนี้ 
  วัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย เปนการวิจัยเชงิปรมิาณ ในการแจกแบบสอบถาม 
  ประชากรกลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 66 คน  นักศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปการศึกษา 2564 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด จํานวน 
22 คน สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน จํานวน 60 คน  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว สาขาวิชาการโรงแรม จํานวน 17 คน  และสถานประกอบการท่ีทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ปการศึกษา 2564 จํานวน 5 แหง 
รวมท้ังหมด  175 คน 
  วัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 2 เพ่ือสรางรูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ในการสัมภาษณเชิงลึก 
  กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 คือ บุคลากรศูนยอาชีวศึกษา ทวิภาคี 
ภาคเหนือ 2 จํานวน 2 คน ตัวแทนสถานประกอบการ จํานวน 2 คน และตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 
3 คน หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจํานวน 2 คน หัวหนาสาขาวิชาท่ีเปดสอนระบบทวิภาคี จํานวน 
2 คน ครูนิเทศจํานวน 3 คน ครูฝก จํานวน 2 คน นักศึกษาจํานวน 2 คน รวมท้ังหมด 18 คน 
  วัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบ
ทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนการวิจัยเชงิปริมาณ ในการแจกแบบสอบถาม 
  ประชากรท่ีใชในการศึกษาตามวัตถุประสงคขอท่ี 3 ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 66 คน สถานประกอบการท่ีทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ใน
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ปการศึกษา 2564 จํานวน 5 แหง รวมท้ังหมด 
76 คน 

1.3 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

1.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 
   การศึกษาวิจัยนี้ ไดทําการวิจัยตั้งแต สิงหาคม 2564 - สิงหาคม 2565 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สภาพปญหาของรูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
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 ระยะท่ี 2 สรางรูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ 
 ระยะท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบประเมิน 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1 เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ เก่ียวกับสภาพปญหาการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี โดย
นําแบบสอบถามไปสอบถามกลุมตัวอยางในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
  3.2 ผูวิจัยดําเนินการติดตอและทําการสัมภาษณกับผูทรงคุณวุฒิตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือ
กําหนดนัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณ 
  3.3 การเก็บรวบรวมขอมูลในการตรวจสอบรูปแบบ โดยนําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบรูปแบบตามมาตรฐานความถูกตองครอบคลุม  พรอมแสดงความคิดเห็นวารูปแบบ
การสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี นั้นมีความ “เหมาะสม” “ไมเหมาะสม” 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช ดังนี้ 
  4.1 การวิเคราะหขอมูล สภาพปญหาการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี โดยหาคารอยละ 
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  4.2 ขอมูลจากการสัมภาษณ สังเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา 
  4.3 การวิเคราะหขอมูลการตรวจสอบรูปแบบ ดําเนินการโดยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 18  คน  มาทําการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และสรุปผลการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบท่ีไดสรางข้ึน 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาสภาพปญหาการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย ดังนี้ 
 วัตถุประสงคขอท่ี 1 ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการสงเสริมเครือขายงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย โดยภาพรวมนั้นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามรายดาน โดยเรียงจากคาเฉลี่ยมาก
ไปหานอย พบวาอันดับท่ี 1 คือ ดานบุคลากร รองลงมาคือ ดานการเรียนการสอน ดานหลักสูตร ดานการบริหาร
จัดการ และอันดับสุดทาย คือ ดานการวัดผลประเมินผล 
 วัตถุประสงคขอท่ี 2 ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย 

1. ดานบุคลากร พบวา การจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ การกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมโดยยึดนโยบายของหนวยงาน 

2. ดานการบริหารจัดการ พบวา การบริหารจัดการ การวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระยะ
ยาวรวมกับสถานประกอบการกําหนดและวางแผนนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนและเหมาะสม 
กําหนดกรอบบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษา และสถานประกอบการท่ีชัดเจนพัฒนาการใชเทคโนโลยี และ 
นวัตกรรม รวมกันระหวาง สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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3. ดานหลักสูตร พบวา หลักสูตรฝกอบรมตามรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการในการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การจัดการฝกอาชีพ และการวัดผลและการประเมินผล และกระบวนการท่ีดําเนินการจัดทําแผนการเรียนและ
แผนการฝกอาชีพโดยสองฝาย (สถานศึกษาและสถานประกอบการ) กระทํารวมกัน โดยตองเปนไปตาม
โครงสรางหลักสูตร และหลักเกณฑการใชหลักสูตร ดําเนินงานเริ่มตั้งแตแตงตั้งคณะกรรมการในการทํางาน 
วิเคราะห กําหนดจุดประสงค จัดทําเกณฑการประเมินสมรรถนะ โดยหลักสูตรท่ีจะนํามาใชตองผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษากอน 

4. ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา เปนการกําหนดรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรท่ีจะ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนและการฝกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ โดย
ประสานงานรวมกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณากําหนดภาคเรียนท่ีจัด
ฝกอาชีพ รวมท้ังกําหนดรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีตรงกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานของรัฐท่ีนําไปรวมฝกอาชีพในภาคเรียนนั้นๆ 

5. ดานการวัดผลประเมินผล จากผลการสัมภาษณดานการวัดผลประเมินผล พบวา 
กระบวนการในการวัดประเมินความรูความสามารถของผูเรียน ดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายโดย
ครูผูสอนและครูฝกในสถานประกอบการ ทําการประเมินซ่ึงประกอบดวยการประเมินผลรายวิชา และการ
ประเมินมาตรฐานฝมือ 
 วัตถุประสงคขอท่ี 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัย เรื่องรูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
มีประเด็นท่ีนาสนใจและนํามาอภิปรายผลได ดังนี้ 

1. จากสภาพปญหาการสงเสริมเครือขายงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
โดยภาพรวมนั้นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามรายดาน โดยเรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวาอันดับท่ี 1 คือ 
ดานบุคลากร รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานหลักสูตร  ดานการบริหารจัดการ และอันดับ
สุดทาย คือ ดานการวัดผลประเมินผล สอดคลองกับงานวิจัย ณัฐวิทย มุงเมือง และบุญสม สราเอกศิริ(2560) ได
ศึกษาสภาพความรวมรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพในภาคเหนือตอนบน  
พบวา ตามองคประกอบ 5 ดาน ไดแก การคนหาปญหา การวางแผนการพัฒนา การตัดสินใจพัฒนาและ
แกปญหา  การทํางานรวมกัน  และการติดตามและประเมินผล  มีความสําคัญอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
ในรายองคประกอบ พบวา สิ่งท่ีตองใหความสําคัญเปนอันดับแรก คือ ดานการติดตามและประเมินผล ดาน
การตัดสินใจพัฒนา แกปญหา และการทํางานรวมกัน ปจจัยท่ีมีผลตอความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ตามองคประกอบ 4 ดาน ไดแก ดานการบริหาร ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน  
และดานบุคลากร โดยแยกเปนรายดาน ดังนี้ 

1.1  ดานบุคลากร โดยภาพรวมนั้นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามรายดานโดยเรียงจากคาเฉลี่ยมาก
ไปหานอย พบวา อันดับหนึ่ง คือมีการจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ รองลงมาคือจัดใหมีปฏิทินการปฏิบัติงานดานตาง ๆ และควบคุม ใหมีการดําเนินการตามท่ี
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กําหนด มีการวางแผนการจัดการบุคลากรของอาชีวศึกษา ระยะยาวรวมกับสถานประกอบการ มีการมอบหมายงาน
ใหแกบุคลากร ท่ีรับผิดชอบงาน ดานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผูมีสวนเก่ียวของวางตนตอบุคคล
ท่ัวไปอยางเหมาะสม กับตําแหนงหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย จัดประชุมชี้แจงใหกับบุคลากรเพ่ือทราบเปาหมาย 
การดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อันดับสุดทายคือมีการสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร และ
บุคลากร ในการประกันคุณภาพการศึกษา ตามลําดับ สอดคลองกับงานวิจัยของ รัชต ไตรมาลัย(2561) ไดทํา
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือความเปนเลิศของสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ือรองรับการ
เปนประเทศไทย 4.0 การเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานเปนทีมของผูบริหาร คณาจารย 
บุคลากรของสถาบัน เพราะตองมีการจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ โดยจัดใหมีปฏิทินการปฏิบัติงานดานตาง ๆ และควบคุม ใหมีการดําเนินการตามท่ีกําหนด และ
ตองมีการวางแผนการจัดการและพัฒนาบุคลากรของอาชีวศึกษา ระยะยาวรวมกับสถานประกอบการ 

1.2  ดานการบริหารจัดการ โดยภาพรวมนั้นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามรายดานโดยเรียงจาก
คาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวา อันดับหนึ่งคือสถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการ รองลงมาคือ 
เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนด นโยบาย ยุทธศาสตร วิสัยทัศน และวางแผนการ จัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีระบบการติดตอสื่อสารของผูมีหนาท่ีเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีในสถานศึกษาและสถานประกอบการ และอันดับสุดทายคือสถานประกอบการใหความรวมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สอดคลองกับงานวิจัยของ นันทิชา มารแพ (2561) ไดทําการวิจัยเรื่อง การ
นําเสนอรูปแบบการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวิธีการดําเนินงานประกอบไปดวยรูปแบบการวางแผนความรวมมือ รูปแบบการ
วางแผนการจัดหลักสูตร รูปแบบการวางแผนการจัดการเรียนการสอน/ฝกอาชีพ รูปแบบการวางแผนการวัด
และประเมินผลการเรียน เพราะสถานศึกษาควรมีการประสานงานกับสถานประกอบการในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศสถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนด นโยบาย ยุทธศาสตร วิสัยทัศน 
และวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จัดใหมีระบบการ
ติดตอสื่อสารของผูมีหนาท่ีเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและทันตอสถานการณปจจุบัน 

1.3  ดานหลักสูตรโดยภาพรวมนั้นอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาตามรายดานโดยเรียงจากคาเฉลี่ย
มากไปหานอย พบวา อันดับหนึ่งคือ มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 
รองลงมาคือ สถานศึกษากับสถานประกอบการรวมกันจัดแผนการ เรียนตลอดหลักสูตร ความชัดเจนเหมาะสม 
ของหลักสูตร ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการพัฒนาความรู ทักษะดานการพัฒนาหลักสูตร ใหกับ
ครูผูสอน และครูฝกในสถานประกอบการ และอันดับสุดทายคือ เปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา ไดศึกษา
คนควา กอนลงมือปฏิบัติงานจริง และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อุดมศักดิ์ มีสุข(2560) ไดศึกษา รูปแบบการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวยปจจัยการจัดการเรียนการสอนการจัดทํา
หลักสูตร การประชาสัมพันธและการประสานงาน การนิเทศการศึกษา และการวัดและประเมินผล ทาง
การศึกษา เพราะสถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษา
กับสถานประกอบการรวมกันจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร มีความชัดเจน เหมาะสม  ของหลักสูตร ในการ
จัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 
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1.4  ดานการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมนั้นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามรายดานโดยเรียง
จากคาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวา อันดับหนึ่งคือมีการพัฒนา ทักษะการสอน การใชจิตวิทยาศึกษา ใหกับ
ครูผูสอน และครูฝกในสถานประกอบการ รองลงมาคือสถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันจัดทํา
แผนการเรียน และอันดับสุดทายคือ มีการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัย ประกอบการเรียนการสอนของ
รายวิชาตาง ๆสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิทย สวัสดี และชัยยุทธ ศิริสุทธ (2564) ไดศึกษากลยุทธการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประสงค 
โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา สภาพท่ีพึงประสงคปฏิบัติในระดับมากท่ีสุดทุกดาน 
โดยเรียงขอท่ีมีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ดานการนิเทศ  ดานการวัดและประเมินผล  ดานการจัดการ
เรียนการสอน  และดานความรวมมือกับสถานประกอบการ เพราะสถานศึกษามีการพัฒนา ทักษะการสอน 
การใชจิตวิทยาศึกษา ใหกับครูผูสอน และครูฝกในสถานประกอบการ โดยสถานศึกษาและสถานประกอบการ
รวมกันจัดทําแผนการเรียน มีการชี้แจงรายละเอียดของแผนการสอนของรายวิชากอนสอนทุกรายวิชา 

1.5  ดานการวัดผลประเมินผล โดยภาพรวมนั้นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามรายดานโดยเรียง
จากคาเฉลี่ยมากไปหานอย พบวา อันดับหนึ่งคือสถานศึกษา และสถานประกอบการรวมกัน ประชุม สัมมนา เพ่ือ
ปรับปรุงเกณฑการวัดผลประเมินผล รองลงมาคือมีการนิเทศ แนะนํา กํากับ ติดตาม การวัดผลและการ
ประเมินผล สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกัน วัดผล ประเมินผล รายวิชาภาคปฏิบัติ แจงผลการเรียน
ใหนักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง และสถานประกอบการ ทราบทุกครั้งท่ีมีการ ประเมิน และอันดับสุดทายคือมี
การกําหนดเกณฑการประเมินผล การฝกวิชาชีพใน สถานประกอบการ สอดคลองกับ งานวิจัยของ อุดมศักด์ิ     
มีสุข (2560) ไดศึกษารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวยปจจัย
การจดัการเรียนการสอนการจัดทําหลักสูตร การประชาสัมพันธและการประสานงาน การนิเทศการศึกษา และ
การวัดและประเมินผล เพราะสถานศึกษา และสถานประกอบการรวมกัน ประชุม สัมมนา เพ่ือปรับปรุงเกณฑ
การวัดผลประเมินผล มีการนิเทศ แนะนํา กํากับ ติดตาม การวัดผลและ การประเมินผล สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการรวมกัน วัดผล ประเมินผล รายวิชาภาคปฏิบัติ 

2. ผลจากการวิเคราะหการสรางรูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย 

2.1  ดานบุคลากรมีการมอบหมายงานใหแกบุคลากร ท่ีรับผิดชอบงานดานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีมีการสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนางานใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและเทคโนโลยี
ใหมๆ จัดใหมีปฏิทินการปฏิบัติงานดานตางๆและควบคุมใหมีการดําเนินการตามท่ีกําหนดมีสมุดบันทึกการ
นิเทศ นักเรียนนักศึกษา ท่ีสถานประกอบการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการปฏิบัติงานแบบมุงเนนผลงานจัดใหมี
การประเมินผล สอดคลองกับงานวิจัยของ นันทิชา มารแพ (2561) ไดทําการวิจัยเรื่อง การนําเสนอรูปแบบการ
วางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ความสําเร็จของรูปแบบประกอบดวย นโยบาย ผูเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา สถานประกอบการ 
ผูปกครอง ผลการประเมินรูปแบบเชิงคุณลักษณะตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 15 ทาน มีความเห็นวา
ถูกตองตามมาตรฐานความถูกตองครอบคลุมทุกองคประกอบ สวนการประเมินในภาพรวมดานความเหมาะสม 
ความเปนไปได การนําไปใชประโยชนในภาพรวมอยูในระดับมาก เพราะการมอบหมายงานใหแกบุคลากร ท่ี
รับผิดชอบงานดานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนางานใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและเทคโนโลยีใหมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานบุคลากรมากข้ึน 
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2.2  ดานการบริหารจัดการ ตองมีการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระยะยาวรวมกับสถาน
ประกอบการกําหนด และวางแผนนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนและเหมาะสม เปดโอกาสใหผูมีสวน
เก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกันในหลายภาคสวน  
กําหนดเกณฑการวัดผล ประเมินผลการฝกวิชาชีพในสถานประกอบการ สอดคลองกับงานวิจัยของ บุญลือ 
ทองเกตุแกว (2559) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 มีวัตถุประสงค ศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาใน
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พบวา การวัดผลประเมินผลการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปน
กระบวนการสําคัญท่ีสถานศึกษาใชในการควบคุมคุณภาพโดยใชเทคนิควิธีการ ท่ีหลากหลาย ท้ังนี้ข้ึน อยูกับ
วัตถุประสงคของการติดตาม เชนการตรวจเยี่ยมและการ สังเกตการณในชั้น เรียน การสอนแนะ (Coaching) 
การตรวจแผนการจัดการเรียนรูการบันทึก รายงานหลังการสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการ
ประเมินผลการฝกอาชีพ เพราะการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระยะยาวรวมกับสถานประกอบการกําหนด 
และวางแผนนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนจะทําใหดานการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

2.3  ดานหลักสูตร การจัดหลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพและตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน คือ กําหนดจํานวนหนวยกิต หมวดวิชาชีพพ้ืนฐานไดอยางเหมาะสมกําหนดจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาชีพเฉพาะไดอยางเหมาะสมกําหนดจํานวนหนวยกิต หมวดวิชาเลือกเสรีไดอยางเหมาะสม  สถาน
ประกอบการฝกวิชาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษาไดตรงตามสมรรถนะรายวิชา และมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน 
นักศึกษา ไดรับประสบการณ ดานทักษะ ความรู และทัศนคติ จากการฝกวิชาชีพ ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุระชัย ลาพิมพ (2563) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ ของวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ ของวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
พบวาคุณภาพการบริหารจัดการมีผลการประเมินความเหมะสมนาขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีมาใชในการประชาสัมพันธการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป และ
งบประมาณ พัฒนาระบบฐานขอมูล ระบบสารองขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรใหมี ความรู ความเขาใจ ทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารงาน พัฒนาระบบการจัดการ
หลักสูตร การวัดผลและประเมินผล และการบริหารจัดการ ดานการศึกษาความรู เพ่ือใหมีความสอดคลองกับ
รายวิชาท่ีเรียน เพราะตองมีการจัดทําหลักสูตรใหตรงตามมาตรฐานวิชาชีพและตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

2.4  ดานการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันจัดแผนการเรียน
ตลอดหลักสูตร มีการจัดประชุมสัมมนาทุกสิ้นภาคเรียนเพ่ือการวางแผนพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการพัฒนาความรูทักษะดานการพัฒนาหลักสูตรใหกับครูผูสอน
และครูฝก มีการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัยประกอบการเรียนการสอนของรายวิชาตาง ๆ  มีการ
จัดทําแผนการสอนของครูผูสอน สอดคลองกับงานวิจัยของ ศานติกรศ์ิ วงคเขียว และอนุชา กอนพวง (2561) 
ไดศึกษา รูปแบบการบริหารเพ่ือสงเสริมมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 1) ปจจัยนําเขา ประกอบดวย 
เครือขายภายในและเครือขายภายนอก 2) กระบวนการ ประกอบดวย การวางแผน การจัดองคกร การสงเสริม
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สนับสนุน การประสานงาน การควบคุม และการรายงานผล 3) ผลผลิต ประกอบดวย มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานดาน การเรียนการสอน มาตรฐานดานการบริหารจัดการเรียนรวม และ มาตรฐานดานการสราง
สังคมแหงการเรียนรู และ 4) เง่ือนไขความสําเร็จ ประกอบดวย เง่ือนไขภายในและเง่ือนไขภายนอกสวนท่ีสาม 
แนวทางการนํารูปแบบไปใช และสวนท่ีสี่ เง่ือนไขความสําเร็จ เพราะสถานศึกษาและสถานประกอบการควรมี
การรวมกันจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร มีการจัดประชุมสัมมนาทุกสิ้นภาคเรียนเพ่ือการวางแผนพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการพัฒนาความรูทักษะดานการพัฒนา
หลักสูตรใหกับครูผูสอนและครูฝก 

2.5  ดานการวัดผลประเมินผล ประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงเกณฑการวัดผลประเมินผลมีการใช
เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัยประกอบการเรียนการสอนของรายวิชาตางๆ กําหนดรูปแบบการฝกวิชาชีพ 
ในแตละสาขาวิชาท่ีชัดเจนมีการประเมินผลระหวางเรียนอยางสมํ่าเสมอมีระบบการติดตอสื่อสารของผูมีหนาท่ี
เก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาและสถานประกอบการมีการกําหนดและ
วางแผนนโยบายการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน สอดคลองกับงานวิจัยของ อุดมศักดิ์ มีสุข (2560) ไดศึกษา
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวยปจจัยการจัดการเรียนการ
สอนการจัดทําหลักสูตร การประชาสัมพันธและการประสานงาน การนิเทศการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผล ทางการศึกษา เพราะสถานศึกษาควรมีการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงเกณฑการวัดผล
ประเมินผลมีการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัยประกอบการเรียนการสอนของรายวิชาตางๆ กําหนด
รูปแบบการฝกวิชาชีพ ในแตละสาขาวิชาท่ีชัดเจน 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความเหมาะสมของรูปแบบการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดแสดงใหเห็นวารูปแบบการสงเสริมเครือขาย
ระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปเปนแนวทางการการสงเสริม
เครือขายระบบทวิภาคี สอดคลองกับงานวิจัยของ จินตนา รวมชมรัตน (2558) เรื่อง รูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย
พบวาการประเมินรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวยวิธีพิจารณาในรูปแบบการวิจัยเชิงอนาคตเทคนิคชาติพรรณวรรณนา พบวา 
ทุกองคประกอบ มีความถูกตอง มีความเหมาะสม และการนําไปใชประโยชน เพราะรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนแนวทางในการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 งานวิจัยนี้ พบวา สภาพปญหาการสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี และความเหมาะสมของรูปแบบ
การสงเสริมเครือขายระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  อยูในระดับมาก ประกอบดวย 5 ดาน 
ไดแก  1) ดานบุคลากร 2) ดานการบริหารจัดการ 3) ดานหลักสูตร 4) ดานการจัดการเรียนการสอน 5) ดาน
การวัดผลประเมินผล 
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ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 ผูบริหารและหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ควรนํา
องคประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท้ัง 5 องคประกอบ ไปประยุกตใชใน
กระบวนการบริหารการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา และสถานประกอบการเพ่ือจัด
การศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

1.2 ผูบริหารและหนวยงานท่ีรับผิดชอบควรนําองคประกอบเก่ียวกับ ดานการมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี นําไปประยุกตใชสําหรับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัด 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2.2 ควรศึกษาวิจัยรูปแบบสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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