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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 2) เพ่ือเปรียบเทียบการดําเนินงานการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแกเจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบานและ
กรรมการหมูบานในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 1,740 ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 
325 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพ้ืนฐาน คาความถ่ี คารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา 

1. การดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ
โพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ดังนี้ ดานเศรษฐกิจและสังคม การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดาน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี และดานการทองเท่ียวและการกีฬา ตามลําดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบ การดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ทุกดานไมแตกตางกัน 
คําสําคัญ (Keywords) : การดําเนินงานการพัฒนา; แผนยุทธศาสตร; องคกรปกครองทองถ่ิน 
 
Abstract 
 This purpose research were: 1) to study the level Implementation of the strategic 
development at the local administrative organizations, in Phon Thong district area, Roi Et 
province; and 2) to compare the Implementations of the strategic development at the local 
administrative organizations, in Phon Thong district area, Roi Et province. The population of 
1,740 people were officers, personnel, Kamnans, village headmen and village committees of 
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the local administrative organizations in Phon Thong district,  Roi Et province. The sample 
were of 325 people. The research instrument was questionnaires. Frequency,  percentage, 
mean, standard deviation, t-test and F-test were used to analyze by computer program 
 The results of research were: 

1. The Implementation of the strategic development on local administrative 
organizations, in Phon Thong district area, Roi Et province total were at moderate level with 
consideration of each aspect from the most to the least ranks economic and social, 
conservation of natural resources and environment, Infrastructure, education, religion and 
cultural traditions and tourism and sports, respectively. 

2. The results from the comparative analysis of the Implementation of the strategic 
development at the local administrative organizations, in Phon Thong district area, Roi Et 
province classified by personal factors had no significant difference. 
Keywords: development implementation; strategic plan; local administrative organization 
 
บทนํา (Introduction) 
 การปกครองทองถ่ินของไทย ไดวิวัฒนาการข้ึนภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย มาเปนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เม่ือ ป พ.ศ. 2475 ในอดีตการบริหารงาน
ภาครัฐ อํานาจการบริหารงานมาจากสวนกลาง คือ การกําหนดนโยบาย ทิศทาง แผนงาน โครงการตาง ๆ เริ่ม
ท่ีสวนกลาง จึงไมสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ภาครัฐจึงมีการปรับเปลี่ยน
การบริหารงานจากภาครัฐเปนศูนยกลางเปลี่ยนแปลงไปสู “การดําเนินการโดยประชาชน” เปนการกระจาย
อํานาจไปสูประชาชนอยางแทจริง รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 78 ได
กําหนดการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเอง 
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจของทองถ่ิน
และระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดท้ังโครงสรางพ้ืนฐานตามแผนยุทธศาสตร ในการพัฒนา
ทองถ่ิน ใหท่ัวถึงและเทาเทียมกันท่ัวประเทศ รวมท้ังพัฒนาจังหวัดท่ีมีความพรอมใหเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินขนาดใหญ โดยคํานึงถึงเจตนารมณของประชาชนในจังหวัดนั้น และพัฒนาระบบงานภาครัฐ โดย
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบและ
วิธีการทํางาน เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สงเสริมให
หนวยงานของรฐัใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปนแนวทางในการปฏิบัติราชการรวมถึงจัดระบบงาน
ราชการและงานของรัฐอยางอ่ืน เพ่ือใหการจัดทําและการใหบริการสาธารณะเปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส และ
ตรวจสอบได โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน (วุฒิสาร ตันไชย, 2556: 25-29) 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 กําหนดใหมีแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน มีกระบวนการท่ียืดหยุนและสามารถปรับวิธีการใหสอดคลองกับสถานการณและการเรียนรู
จากประสบการณ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนภายในเขตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงทํา
ใหงบประมาณและทรัพยากรในการบริหารการพัฒนาประเทศลงไปสูระดับทองถ่ินมากข้ึน การผลักดันเพ่ือให
เกิดการมีสวนรวมของประชาชน จึงเปนปจจัยท่ีสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ินอันจะนําไปสูการพัฒนา
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ประชาธิปไตยท่ีเขมแข็ง แนวความคิดเก่ียวกับการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร โดยเฉพาะระดับทองถ่ิน ถือเปน
การผสมผสานกันระหวางการใชอํานาจรัฐและอํานาจประชาชน เพ่ือแสวงหาแนวทางการพัฒนาทองถ่ินใน
รูปแบบของการพัฒนาท่ียั่งยืน และนําไปสูการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน ซ่ึงแตเดิมท่ีผานมาการจัดทํา
แผนงานและโครงการตาง ๆ จะถูกกําหนดข้ึนโดยหนวยงานจากสวนกลางและสวนภูมิภาค (Top-down) โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมิไดกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินตนเอง ทําใหการพัฒนาท่ีผานมาไม
สอดคลอง หรือตรงกับความตองการของประชาชนในทองถ่ินเทาท่ีควร ดังนั้น การบริหารจัดการของ
หนวยงาน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงถือวาเปนหนวยงานท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และเปน
พ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีจะทําใหคนในทองถ่ินไดเรียนรูบทบาทและหนาท่ีความเปนพลเมืองของตน เชน การเขารวม
ประชาคม เพ่ือเสนอแนะความคิดเห็นเสนอปญหาและแนวทางแกไขปญหา ตลอดจนการเขารวมกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการทํางาน (เมธาวี ฐานกุล, 2557: 
12-16) 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ถือวาเปนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินขนาดใหญแบงการปกครองออกเปน 6 เทศบาล กับ 9 องคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังสิ้น 
15 แหง ซ่ึงประกอบไปดวย 1.เทศบาลตําบลโพนทอง ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของตําบลแวงและบางสวนของ
ตําบลสระนกแกว 2.เทศบาลตําบลโคกสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลโคกสูงท้ังตําบล 3.เทศบาลตําบลโคก 
กกมวง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลโคกกกมวงท้ังตําบล 4.เทศบาลตําบลโนนชัยศรี ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลโนนชัยศรี
ท้ังตําบล 5.เทศบาลตําบลโพธิ์ทอง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลโพธิ์ทองท้ังตําบล 6.เทศบาลตําบลแวง ครอบคลุม
พ้ืนท่ีตําบลแวง (เฉพาะนอกเขตเทศบาลตําบลโพนทอง) 7.องคการบริหารสวนตําบลนาอุดม ครอบคลุมพ้ืนท่ี
ตําบลนาอุดมท้ังตําบล 8.องคการบริหารสวนตําบลสวาง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลสวางท้ังตําบล 9.องคการ
บริหารสวนตําบลหนองใหญ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลหนองใหญท้ังตําบล 10.องคการบริหารสวนตําบล 
โพธิ์ศรีสวาง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลโพธิ์ศรีสวางท้ังตําบล 11.องคการบริหารสวนตําบลอุมเมา ครอบคลุมพ้ืนท่ี
ตําบลอุมเมาท้ังตําบล 12.องคการบริหารสวนตําบลคํานาดี ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลคํานาดีท้ังตําบล 13.องคการ
บริหารสวนตําบลพรมสวรรค ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลพรมสวรรคท้ังตําบล 14.องคการบริหารสวนตําบล 
สระนกแกว ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลสระนกแกว (เฉพาะนอกเขตเทศบาลตําบลโพนทอง) และ15.องคการบริหาร
สวนตําบลวังสามัคคี ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลวังสามัคคีท้ังตําบล การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาไปใน
ทิศทางใด จําเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศน หรือแผนงานในอนาคตและแปลงมาสูการปฏิบัติ ดังนั้น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 จึงไดกําหนดประเภทของแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไว 2 ประเภท คือ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาระยะยาว และ
แผนพัฒนาสามป ซ่ึงเปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ท่ีตองมีการทบทวนและจัดทําทุกป และ
จะนําไปสูกระบวนการการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การวางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ท้ังนี้ จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน และ
ปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดวยเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยเปนนักวิชาการ ซ่ึงสนใจท่ีจะศึกษาการดําเนินงานการพัฒนาตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ผลการศึกษาจะนําไป
แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87_(%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94)
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วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 
1. เพ่ือศึกษาระดับการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

เขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 
2. เปรียบเทียบการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน

เขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 
สมมติฐานในการวิจัย (Research Hypothesis) 

1. เจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการหมูบานท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง 
จังหวัดรอยเอ็ด แตกตางกัน 

2. เจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการหมูบานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง 
จังหวัดรอยเอ็ด แตกตางกัน 

3. เจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการหมูบานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ
โพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด แตกตางกัน 

4. เจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง 
จังหวัดรอยเอ็ด แตกตางกัน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวในการวิจัยไว ดังนี้ 

1.1 ขอบเขตดานเนื้อหา เปนการศึกษาตามกรอบแนวคิด ไดแก 5 ดาน ไดแก 1) ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 2) ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 3) ดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 4) ดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5) ดานการทองเท่ียวและการกีฬา 

1.2 ขอบเขตดานประชากร และกลุมตัวอยาง ประชากรท่ีใช ในการศึกษาครั้งนี้ไดแกเจาหนาท่ี 
บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการหมูบาน ขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง 
จังหวัดรอยเอ็ด จาก 15 ตําบล 145 หมูบาน จํานวน 1,740 คน  โดยใชสูตรคํานวณของทาโร ยามาเน (Taro 
Yamane, 1967: p.98 อางถึงใน สุรพล พรมกุล, 2554: 77) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 325 คน กําหนด
ระดับความเชื่อม่ันท่ี 95% หรือมีคานัยสําคัญไมเกิน 0.05% เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติหาคารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชการ
ทดสอบ t-test และ F-test 

1.3 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาเฉพาะองคกรปกครองทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ
โพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ประกอบไปดวยเทศบาลตําบล 6 แหง และองคการบริหารสวน ตําบล 9 แหง รวม 
15 แหง มี 145 หมูบาน 
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1.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 
  เริ่มเก็บขอมูลตั้งแต เดือน มกราคม – เมษายน 2564 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบงแบบสอบถามออกเปน 
3 สวน ไดแก ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบถาม การดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลจากลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ โดยใชระยะเวลาในการเก็บขอมูล 90 วัน 
โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทําการแจกและทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีกําหนด
ไว ในท่ีนี้ คือ องคกรปกครองทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด จาก 15 ตําบล 145 หมูบาน 
กลุมตัวอยาง จํานวน 325 คน โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

3.1 จัดเตรียมแบบสอบถามท่ีจะใชในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
3.2 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลในเขตพ้ืนท่ี ท่ีกําหนดไว ไดแก เจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน 

และกรรมการหมูบาน ขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 
3.3 เก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอง เพ่ือใชในการวิเคราะห

ขอมูลในข้ันตอนตอไป 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 โดยใชหลักสถิติ เชิ งพรรณนา (Description Statistics) ในการวิเคราะห โดยใชสถิติ พ้ืนฐาน
ประกอบดวยความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ใชในการวิเคราะหวัดระดับการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการวิจัย เรื่อง การดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
เขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด สามารถนําเสนอผลการศึกษาได ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ พบวา จํานวนผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 180 คน คิดเปนรอยละ 58.25 รองลงมาเปน เพศหญิง 145 คน 
คิดเปนรอยละ 44.61 สวนใหญมีอายุ 20-45 ป จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 51.17 รองลงมามีอายุ 46-55 
ป จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 42.46 และอายุ 55 ปข้ึนไป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 5.84 สวนใหญ
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 258 คน เปนรอยละ 79.38 รองลงมาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 45 คน 
คิดเปนรอยละ 13.85 สวนใหญมีอาชีพรับขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 
39.38 รองลงมาเปนอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 36.92  และรับจาง/อาชีพอิสระ 
จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 36.69 ตามลําดับ 

2. ผลจากการวิเคราะห การดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมทุกดาน อยูในระดับปานกลาง ( x )= 3.13 ) 
เม่ือพิจารณารายดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานเศรษฐกิจและสังคม อยูในระดับปานกลาง
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เปนลําดับแรก ( x ) = 3.21) รองลงมาไดแก ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ( x ) = 
3.19) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ( x ) = 3.15) ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี ( x ) = 3.13) และ
ดานการทองเท่ียวและการกีฬา ( x ) = 2.98) ตามลําดับ 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน การดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ดังนี้ 

1. เจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน และคณะกรรมการหมูบานท่ีมีเพศตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถ่ินสวน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ
โพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ไมแตกตางกัน 

2. เจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการหมูบานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง 
จังหวัดรอยเอ็ด ไมแตกตางกัน 

3. เจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการหมูบานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มี
ความคิดเห็นตอการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ี
อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ไมแตกตางกัน 

4. เจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง 
จังหวัดรอยเอ็ด ไมแตกตางกัน 
 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ควรขยายไฟฟา น้ําประปาเพ่ือบริโภคและอุปโภคในพ้ืนท่ีใหท่ัวถึงทุก
หมูบาน 

2. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ควรมีการรณรงคใหประชาชนอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงอยูกับทองถ่ิน ตอไป 

3. ดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี ควรมีโครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

4. ดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ควรจัดสรรงบประมาณในการชวยเหลือผลผลิตทาง 
การเกษตรท่ีตกต่ํา สรางงานสรางอาชีพเสริมใหแกประชาชน สรางจิตสํานึกใหกับประชาชนไดรู และเขาใจ
เจตนารมณของการกระจายอํานาจในการปกครองทองถ่ินใหมากยิ่งข้ึน 

5. ดานการทองเท่ียว และการกีฬา ควรจัดใหมีโครงการงานกีฬาประจําปสําหรับเด็กเยาวชน
และประชาชนท่ัวไป เชน งานกีฬาตานยาเสพติด หรืองานเดิน หรือวิ่งเพ่ือสุขภาพอนามัยของชุมชน เปนตน  
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการสรุปผลการวิจัย การดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด สามารถนํามาอภิปรายผลได ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถ่ินในเขต
พ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานเศรษฐกิจและสังคมอยูในระดับปานกลางเปนลาํดับแรก รองลงมาไดแก
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานโครงสราง ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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ประเพณี และดานการทองเท่ียวและการกีฬา ตามลําดับ ท่ีผลการวิจัยออกมาเชนนี้ แสดงใหเห็นถึงการ
ดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัด
รอยเอ็ด ไมเปนไปตามเปาหมาย และไมสอดคลองกับเจตนารมณของการกระจายอํานาจสูการปกครองทองถ่ิน 
ซ่ึงยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับป 2540 ตอเนื่องมาถึงฉบับปจจุบันมีการประกาศใช และใหอํานาจหนาท่ีอยาง
กวางขวางแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  โดยไมเพียงแตจะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชน
ในทองถ่ินเทานั้น แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของทองถ่ินดวย  ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐพงษ สัมฤทธิ์เดชขจร (2557: บทคัดยอ) ศึกษา
เรื่อง “การจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี : ศึกษาเฉพาะเขตอําเภอเมือง” 
ผลการศึกษา พบวา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน อยูในระดับมากท่ีสุด และไมสอดคลองกับงานวิจัยของ กัมปนาท 
ปราบนอก (2557: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความพึงใจของประชาชนตอการบริหารงานขององคการบริหาร 
สวนตําบลนาอุดม อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ผลการศึกษา พบวา การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยูใน
ระดับมากเกือบจะทุกขอ ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีจะอภิปรายผลในแตละดาน ดังนี้ 
  1.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ดานโครงสรางพ้ืนฐาน พบวา โดยภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง แตเม่ือพิจารณารายขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยก็ยัง พบวา อยูในระดับ 
ปานกลางในทุกๆ ขอ เชน มีการปรับปรุงทอระบายน้ําใหสามารถใชไดอยางมีประ สิทธิภาพ เชน โดยการ 
ขุดลอกเปนประจํา เพ่ือไมใหเกิดปญหาขยะอุดตันใหน้ําสามารถไหลไดอยางสะดวกลดปญหาน้ําทวมขังอยูใน
ระดับปานกลางลําดับแรก รองลงมาไดแก มีการสงเสริมการและพัฒนาแหลงน้ําสําหรับสรางประปาหมูบาน 
การติดต้ังไฟฟาสาธารณะ ภายในเขตพ้ืนท่ีใหไดมาตรฐานและท่ัวถึงเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน มีการปรับปรุงผังเมืองและจัดเขตการใชท่ีดินท่ีพักอาศัย พาณิชยกรรม เกษตรกรรมใหมีความ
ชัดเจน และมีสัดสวนท่ีเหมาะสม เปนตน ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของ รชพล ศรีขาวรส (2557: 
บทคัดยอ) เรื่องการมีสวนรวมในการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา: 
เทศบาลตําบลเมยวดี อําเภอเมยวดี จังหวัดรอยเอ็ด ผลการการศึกษา พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากถึง
มากสุดเกือบทุกดานโดยเฉพาะดานโครงสรางพ้ืนฐานอยูในระดับมากทุกดาน 
  1.2 ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการพัฒนา
ตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ดานการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย ( x = 3.13) แตเม่ือ
พิจารณารายขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยก็ยัง พบวา อยูในระดับปานกลางทุกๆ ขอ เชน มีการ
สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการปกครองอยางท่ัวถึง รองลงมาไดแก มีการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กพรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กไดมีโอกาสรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเทาเทียมกับ โรงเรียนรัฐและ
โรงเรียนเอกชนท่ัวไป มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิตรงสายงานมาดูแลควบคุมในการจัดการเรียนสอนให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน ผลการวิจัยออกมา เชนนี้ ในมุมมองของผูวิจัยจากการลงพ้ืนท่ีเพ่ือแจก
แบบสอบถาม และพูดคุยกับคนในพ้ืนท่ีบอกวา การดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด คณะผูบริหารทองถ่ินไดดําเนินการไปไดในระดับ
หนึ่งแลวปลอยไว หมายวา เปนการดําเนินการท่ีไมตอเนื่องเพราะขาดงบประมาณท่ีแตละปมีจํากัด และมี
โครงการตางๆ หลายโครงการท่ีรอการพัฒนา ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของ วิเชียร มุลตะกร (2560: 
บทคัดยอ) การคนควาอิสระ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ศึกษาเรื่อง ทัศนคติของประชาชนตอบทบาท
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การพัฒนาทองถ่ินของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
ผลการวิจัย พบวา ทัศนคตขิองประชาชนตอบทบาทการพัฒนาทองถ่ินของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
หนองบอน อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ถึงมากสุดเกือบดาน 
  1.3 ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือพิจารณารายขอ
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยก็ยัง พบวา ทุกๆ ขออยูในระดับปานกลาง เชน มีการจัดถังขยะรองรับขยะ 
มูลฝอยอยางเพียงพอ และมีการเก็บขนขยะมูลฝอยทุกวัน เพ่ือสงเขาทําลายดวยระบบฝงกลบไมมีขยะตกคาง 
รองลงมาไดแก ทองถ่ินมีบอเก็บขยะท่ีเพียงพออยูหางไกลชุมชน และสรางไดมาตรฐานถูกสุขอนามัยไมมีมลพิษ
ในเรื่องกลิ่น มีการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและสภาพภูมิทัศนภายในเขตพ้ืนท่ีใหมีความสะอาดดูเปนระเบียบ
เรียบรอยสวยงาม ทองถ่ินมีโครงการปลูกปาเพ่ือทดแทนในท่ีปาเสื่อมโทรม เพ่ือปลุกจิตสํานึกใหเด็กเยาวชน
และประชาชนท่ัวไป เกิดการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทองถ่ินมีหนวยงานดูแล 
และรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการบริหารงานการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ยังจะตอง
ปรับปรุงแกไขและใหความสําคัญใหมากกวาท่ีเปนอยูปจจุบัน ซ่ึงผลของการวิจัยนี้ ไมสอดคลองกับการศึกษา
ของ เทวกร แกวเพ็ญศรี (2562: บทคัดยอ) ไดศึกษาเก่ียวบทบาทการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 
สวนตําบลหนองขาม อําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงผลการศึกษา พบวา โดยรวมทุกๆ ดานอยูในระดับมาก 
แสดงใหเห็นถึงวิสัยทัศนและศักยภาพของผูบริหารทองถ่ินนั้นๆ เปนท่ียอมของประชาชน 
  1.4 ดานเศรษฐกิจและสังคม ผลการวิเคราะหผลการวิเคราะหการดําเนินงานการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ดานเศรษฐกิจและสังคม 
พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ( x = 3.21) แตเม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอยก็ยังพบวา ทุกขอ อยูในระดับปานกลาง เชน ทองถ่ินมีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดตั้งกองทุน
เพ่ือพัฒนาการผลิตภัณฑการแปรรูปผลิตผลการเกษตรใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึนใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี อยูในระดับ
แรก รองลงมาไดแก มีการสงเสริมการประกอบอาชีพและเพ่ิมพูนรายไดใหแกประชาชนในทองถ่ิน เชน จัดตั้ง
กลุมพืชผักปลอดสารพิษ มีการสงเสริมและจัดใหมีสถานท่ีจําหนายสินคาตลาดกลางในชุมชน มีการปรับปรุง
ระบบเสียงตามสายและหอกระจายขาวอยางเปนระบบและครอบคลุมพ้ืนท่ีเปาหมาย สามารถบริการ 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการปองกันและกําจัดลูกน้ํายุงลาย พาหะนําโรค
ไขเลือดออก โดยการพนสารเคมีกําจัดยุงลายสมํ่าเสมอ และครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  มีการใหความรูกับ
กลุมเปาหมาย คือ เด็กและเยาวชนท่ีเสี่ยงตอการติดยาเสพติด พรอมท้ังจัดกระบวนการประชาคมหมูบานเพ่ือ
แกปญหายาเสพติดและ มีการควบคุม และปองกันไมใหมีแหลงอบายมุขในทองถ่ิน ไดแก บอนการพนันตาง ๆ 
เปนตน ผลของการวิจัยออกมาสะทอนใหเห็นถึงความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี ท้ังดานเศรษฐกิจและ
สังคมถึงจะอยูในระดับปานกลาง แตมิใชวาจะถึงข้ันวิกฤติเสียทีเดียว เพียงแตคณะผูบริหารทองถ่ินมีการ
สงเสริมและดูแลประชาชนในเรื่องเศรษฐกิจและสังคมใหท่ัวถึงและทําอยางตอเนื่องก็จะดีข้ึนตามลําดับ ซ่ึงไม
สอดคลองกับงานวิจัยของ รชพล ศรีขาวรส (2562: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ทัศนคติของประชาชนตอการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลผาน้ํายอย อําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด ผลการศึกษา พบวา 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน อยูในระดับมากท่ีสุด 
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  1.5 ดานการทองเท่ียวและการกีฬา ผลการวิเคราะห การดําเนินงานการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ดานการทองเท่ียวและการ
กีฬา พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย ( x = 2.98) แตเม่ือพิจารณารายขอ โดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย พบวา ทุกๆ ขอ อยูในระดับปานกลาง เชน ทองถ่ินไดมีการสงเสริมพัฒนาใหการสนับสนุน
และใหความสําคัญกับแหลงทองเท่ียวทุกแหงในเขตพ้ืนท่ีอันดับแรก รองลงมา มีถนน เขา-ออก สถานท่ี
ทองเท่ียวแตละแหงใหมีความสะดวกและมีปายบอกทางท่ีชัดเจน จัดใหมีมัคคุเทศกท่ีไดรับการอบรมจาก
หนวยงานภาครัฐคอยบริการนักทองเท่ียวท่ีมาจากตางถ่ิน มีพนักงานรักษาความปลอดภัยใหกับสถานท่ี
ทองเท่ียวในเขตพ้ืนอยางท่ัวถึง มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีเปนจุดเดนท่ีสรางแรงจูงใจนักทองเท่ียว และภาครัฐมี
งบประมาณในการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทองถ่ินมีโครงการสรางทุนและมอบทุนใหกับนักกีฬาเยาวชนทุก
ประเภทท่ีสามารถสรางชื่อเสียงใหกับทองถ่ินเชนทุนเรียนฟรี เปนตน รองลงมาไดแก ทองถ่ินไดมีการสงเสริม
พัฒนาสนับสนุนในเรื่องการกีฬาอยางตอเนื่อง เชน การแขงขันกีฬาในระดับทองถ่ินดวยกัน หรือระดับอําเภอ
และระดับจังหวัด เปนตน และจัดใหมีโครงการงานกีฬาประจําปสําหรับเด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไป เชน 
งานกีฬาตานยาเสพติด เปนตน ซ่ึงผลการวิจัยออกมาในระดับเดียว คือ ระดับปานกลาง เชนเดียวกันทุกๆ ดาน 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธันญธรณ โกสกุล (2563: บทคัดยอ) ไดศึกษาเก่ียวความคิดเห็นของประชาชน 
ตอการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลวังกวาง อําเภอน้ําหนาว จังหวัดเพชรบูรณ 
โดยภาพรวมและรายดาน อยู ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะดานการทองเท่ียวและการกีฬา คาเฉลี่ย 
( x = 2.77) ซ่ึงเรื่องนี้คณะผูบริหารหนวยการปกครองทองถ่ินตองใหความสําคัญและพัฒนาอยางจริงจัง ท้ังนี้ 
เพ่ือสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ินและจะเปนการลดรายจายใหภาครัฐอีกสวนหนึ่งดวย 
 2. ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา โดยภาพรวม 
ไมแตกตางกัน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 เจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน และคณะกรรมการหมูบานท่ีมีเพศตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ
โพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ไมแตกตางกัน ท้ังนี้ เปนเพราะวาการพัฒนาท้ัง 5 ดาน ไมวาจะเปนดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจสังคมและการเมือง ดานการอนุรักษทรัพย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานการทองเท่ียวและการกีฬา ซ่ึงทุกๆ ดานท่ีกลาวมาลวนเปนสิ่งท่ี
จําเปนตอการดําเนินชีวิตของประชาชนทุกคน และประชาชนทุกเพศตางมีความคาดหวังและตองการ ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของวัฒนา ขัตติยะนนท (2557: บทคัดยอ) ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอการให
บริหารงานของเทศบาลตําบล : ศึกษากรณีเทศบาลตําบลบุงเลิศ อําเภอเมยวดี จังหวัดรอยเอ็ด ผลทดสอบ
สมมติฐานปจจัยสวนบุคคล พบวา ประชาชนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลบุงเลิศเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ัง 5 ดาน ไมแตกตางกัน 
  2.2 เจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการหมูบานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง 
จังหวัดรอยเอ็ด ไมแตกตางกัน สอดคลองกับการศึกษาของกัมปนาท ปราบนอก (2557: บทคัดยอ) ศึกษา
ความพึงใจของประชาชนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาอุดม อําเภอโพนทอง จังหวัด
รอยเอ็ด ผลทดสอบสมมติฐานปจจัยสวนบุคคล พบวา ประชาชนท่ีมีอาชีพตางกัน มีความพึงพอใจตอการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาอุดม ไมแตกตางกัน 
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  2.3 เจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการหมูบานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มี
ความคิดเห็นตอการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ี
อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดกับการศึกษาของนริทธิ์ สุขอําไพจิตร (2556: บทคัดยอ) 
ศึกษาความคาดหวังของประชาชน ตอการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลทับชาง อําเภอ 
สอยดาว จังหวัดจันทบุรี ผลทดสอบสมมติฐาน พบวา ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคาดหวังตอ
การใหบริการโครงสรางพ้ืนฐาน ไมแตกตางกัน 
  2.4 เจาหนาท่ี บุคลากร กํานัน ผูใหญบาน และกรรมการหมูบานท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง 
จังหวัดรอยเอ็ด ไมแตกตางกัน สอดคลองกับการศึกษาของกัมปนาท ปราบนอก (2557: บทคัดยอ) ศึกษา
ความพึงใจของประชาชนตอการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลนาอุดม อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 
ผลทดสอบสมมติฐานปจจัยสวนบุคคล พบวา ประชาชนท่ีมีอาชีพตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลนาอุดม ไมแตกตางกัน 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 

1. ไดขอมูลการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรท้ัง 5 ดาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี
อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

2. ไดทราบขอเปรียบเทียบระหวางปจจัยสวนบุคคลตอการดําเนินงานการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

3. ผลการวิจัยจะใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 จากผลการวิจัย เรื่อง การดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถ่ินใน
เขตพ้ืนท่ีอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน องคกรปกครองทองถ่ิน ควรติดตั้งสัญญาณอินเตอรเน็ตใหท่ัวถึงทุก

ชุมชนและเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 
1.2  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี องคกรปกครองทองถ่ิน ควรมีโครงการ

ฝกอบรม ปฏิบัติธรรม สําหรับเยาวชนและประชาชนท่ัวไป เพ่ือปลุกจิตสํานึกในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  
1.3  ดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง องคกรปกครองทองถ่ิน ควรมีการควบคุม และปองกัน

ไมใหมีแหลงอบายมุขในทองถ่ิน ไดแก บอนการพนันตาง ๆ สถานท่ีม่ัวสุมของวัยรุน หรือสถานท่ีสุมเสี่ยงท่ี
อาจจะกอใหเกิดอาชญากรรม เปนตน 

1.4  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคกรปกครองทองถ่ิน ควรจัดใหมี 
ระบบการดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน เชน แหลงน้ํา หวย หนอง คลองบึง ใหอยูใน
สภาพท่ีสมบูรณ พรอมท่ีจะเอ้ือประโยชนใหกับประชาชน 

1.5  ดานการกีฬาและการทองเท่ียว องคกรปกครองทองถ่ิน ควรจัดใหมีโครงการงานกีฬา
ประจําปสําหรับเด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไป เชน งานกีฬาตานยาเสพติด หรืองานเดิน หรือวิ่งเพ่ือสุขภาพ
อนามัยของชุมชน เปนตน 
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2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรวิจัยเรื่องเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารในการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด หรืออําเภออ่ืนท่ีใกลเคียงกัน 
2.2 ควรวิจัยเรื่องการดําเนินงานการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถ่ินในเขต

พ้ืนท่ีอําเภออ่ืนท่ีใกลเคียง ซ่ึงผลการวิจัยจะไดนํามาเปรียบเทียบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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