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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1.เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลการพัฒนาสมรรถนะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 และ 2.เพื่อศึกษาปจจัยในการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา จําแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ผูอํานวยการโรงเรียนหรือรองผูอํานวยการโรงเรียน และครู
วิชาการหรือผูท่ีเก่ียวของ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จํานวน 152 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวยปจจัยท่ี
สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 คาความเช่ือม่ัน 
เทากับ 0.994 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย รอยละ (%) คาเฉล่ีย (Χ ) สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
 ผลการวิจัย พบวา 1) ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 มีคาเฉล่ียอยูในระดับ
มาก 2) การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาการพัฒนา
สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ตามขนาดของสถานศึกษา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ 1.ดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษาขนาดเล็ก 2. ดานการดูแลชวยเหลือผู เรียนของสถานศึกษาขนาดใหญ 
3. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาขนาดเล็ก  และ 3) การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอ
การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 โดยมีภาพรวม (Ytot) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสามารถ
เขียนเปน สมการพยากรณ ไดดังนี้ Ytot = 1.367 + 0.291 X4 + 0.153 X2+ 0.150 X5 + 0.069 X3 +0 .031X1  
คําสําคัญ (Keywords) : ปจจัยท่ีสงผล; การพัฒนาสมรรถนะคร;ู ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 

Received: 2022-09-01 Revised: 2022-09-07 Accepted: 2022-09-09 
1 นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชาบริหารการศึกษา) วิทยาลัยเชียงราย  

students, graduate school Faculty, master of Education Program ( Education Administration)  of Education 
Chiangrai College, Thailand. E-mail: sadtawong1@gmail.com 

2 อาจารยประจํา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัย
เชียงราย Lecturer, Master of Education Program Department of Educational Administration Graduate School 
Chiangrai College, Thailand. E-mail: weeraphan.siririth@crc.ac.th 

3 อาจารยประจํา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัย
เชียงราย Lecturer, Master of Education Program Department of Educational Administration Graduate School 
Chiangrai College, Thailand. E-mail: Jintana.chan2492@gmail.com 

                                                             

mailto:sadtawong1@gmail.com
mailto:weeraphan.siririth@crc.ac.th


130 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 
ปท่ี 5 ฉบับท่ี 5 เดอืนกันยายน-ตุลาคม 2565 

 

Abstract 
 This research aimed 1) to study factors affecting the 21st century teacher competency 
development; and 2) to find factors for developing the 21st century teacher competency at 
the schools classified by the school sizes. The population A sample of 152 people consisted 
of the school directors, the deputy directors, and academic teachers, or related persons under 
the Uttaradit Primary Education Service Area Office 1. The instrument was the questionnaire 
with a five-level scale: the behavioral factors affecting the 21st century teacher competency 
development, and the development of the teacher competency. The reliability was 0.994. 
The statistical tools used in data analysis were percentage (%), mean (Χ ), standard deviation 
(S.D.), and multiple regressions of Stepwise method. 
 The results showed that 1) the factors affecting teacher competency development 
in the 21st century were at the high level, and 2) the developing teacher competency in the 
21st century was at the high level. as fellows; 1. the measurement and evaluation, 2. the 
student support system, and 3. the curriculum administration and learning management of 
the small school. The analysis results were found as follow: the factors affecting the teacher 
competency development in the 21st century (Ytot).  Its statistical significance was at .05 level 
which can be written as the regression analysis as Ytot = 1.367+0.291 X4 + 0.153 X2 – 0.150 X5 

+ 0.069 X3+ 0.031 X1. 
Keywords: factors affecting; the teacher competency development; the 21st century 
 
บทนํา (Introduction) 
 “ศตวรรษท่ี 21” เปนท่ีถูกกลาวขานเปนอยางมากในปจจุบัน สารสนเทศท่ีมีปริมาณมหาศาลถูกแพร
ขยายกระจาย โดยความกาวหนาทางเทคโนโลยีทําใหโลกท้ังโลกเช่ือมโยงเขาหากันไดอยางงายดาย และ
รวดเร็ว ความกาวหนานี้เองท่ีทําใหกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 สงผลกระทบท้ังทาง
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตร/เทคโนโลยี และการเมืองของทุกประเทศ โดยเฉพาะความกาวหนา
ทางเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารอัน ไรขีดจํากัดท่ีเกิดข้ึน ทําใหโลกท้ังโลกเช่ือมโยงและส่ือสารถึงกัน
ไดอยาง รวดเร็ว เปนโลกไรพรมแดน ทุกประเทศในประชาคมโลกใหความสําคัญและเรงพัฒนาเพื่อใหกาวทัน
กับ สถานการณโลกท่ีเปล่ียนแปลงและสามารถแขงขันกับประเทศตางๆ ในโลก จึงจําเปนตองมีการเตรียม
ความพรอม หลายดานโดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางรอบดานและสมดุล เพื่อเปนฐานหลักของ
การพัฒนาประเทศ ซ่ึงการศึกษามีบทบาทสําคัญโดยตรงตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและ
ศักยภาพ มีความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เหมาะสม ตรงตามความตองการใช
กําลังคนของประเทศ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557: 1) 
 การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตองกาวขามสาระวิชาไปสูการเรียนรู “ทักษะเพื่อการดํารงชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21” ท่ีนักเรียนจะตองเรียนรูดวยตนเองดูเปนเพียงคนท่ีคอยออกแบบการเรียนรูและอํานวย 
ความสะดวกในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน (วิจารณ พานิช, 2555) ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตองเรียนรูวิชา
แกนซ่ึงเปนวิชาหลักและเรียนรูถึงทักษะชีวิตในการทํางานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม รวมถึง ทักษะดาน
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การส่ือสาร ดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ครูจําเปนตองมีสมรรถนะหรือทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
ซ่ึงเปนยุคดิจิตอลท่ีเทคโนโลยีและการส่ือสารเต็มไปดวยขอมูลสารสนเทศท่ีหลากหลายทําให สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 
(Core Competency) สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency) (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553: ก) 
 การพัฒนาครูใหพรอมสําหรับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นั้น ส่ิงสําคัญคือ การดําเนินงานของ
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะเปนผูตัดสินใจ อํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา ดังท่ี รสสุคนธ มกรมณี (2555: 
38 - 40) ไดกลาววา บทบาทผูบริหารสถานศึกษายุคไรพรมแดน ความทาทายอยางยิ่งสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษาในยุคไรพรมแดน ผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับในฐานะผูมีอํานาจขององคกร จะตองตัดสินใจ
ดําเนินการใหแผนยุทธศาสตรและภารกิจของสถานศึกษาท่ีตนรับผิดชอบ มีการสรางคุณภาพสําหรับอนาคตใน
ของทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และติดตามกํากับใหมีการดําเนินงานอยาจริงจัง 
 จากปญหาดังกลาวขางตน อาจจะมีปญหาสําหรับผูบริหารท่ียังไมสามารถปรับตัวเขากับยุคของ 
การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว จึงทําใหขาดทักษะท่ีจําเปนสําหรับการบริหารในองคกรและหนวยงานท่ีเขามา
เก่ียวของโดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมความพรอมบุคลากรครูใหมีทักษะ กระบวนการในการดําเนินการพัฒนา
การศึกษา พรอมท้ังสรางกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีถูกตองใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อจะทําใหหนวยงานมีมาตรฐานสูงข้ึน ดังนั้น จึงสนใจศึกษาปจจัยท่ีสงผลการพัฒนาสมรรถนะ
ครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1  
เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะของผูบริหารและเปนขอมูลใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปใชใน 
การวางแผนงานตลอดจนพัฒนาการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

2. เพื่อศึกษาปจจัยในการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 

วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 เปนการวิจัยแบบเชิงปริมาณ 

1. ขอบเขตของการวิจัย 

1.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การศึกษานี้มุงศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ประกอบดวย 1) ปจจัยท่ีสงผลการพัฒนาสมรรถนะ
ครูในศตวรรษท่ี 21 และ 2) สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 
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1.2 ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
จํานวน 112 คน ครูวิชาการหรือผูท่ีเก่ียวของ 136 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 1 จากสถานศึกษาท้ังหมด รวมประชากรในการวิจัยครั้งนี้ท้ังหมด 248 คน 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน หรือรองผูอํานวยการโรงเรียน และครู
วิชาการหรือผูท่ีเ ก่ียวของ จํานวน 152 คน โดยการเปดตารางสําเร็จของ เครจซ่ี และมอรแกน (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2554: 100) 

1.3 ขอบเขตดานพื้นท่ี 
  พื้นท่ีท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 1 

1.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 

  ดําเนินการศึกษาตั้งแต เดือนธันวาคม 2564 ถึง พฤษภาคม 2565 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ครั้งนี้ คือ 

  แบบสอบถามงานวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึน โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี ้
   ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เชน เพศ อายุ ตําแหนง 
ประสบการณทํางาน วุฒิการศึกษา ท่ีตั้งของโรงเรียน และขนาดสถานศึกษา เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) ใหเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว และแบบเติมคําตอบ (Short Answer) 
   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ภายใตองคประกอบ 5 ดาน คือ ดานการ
พัฒนาตนเองของครู ดานความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู ดานการบริหารจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญ ดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูของครู และดานความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ
ของโรงเรียน เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ 
   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ภายใตองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู ดานการดูแลชวยเหลือผูเรียน และดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนแบบสอบถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ 
  การสรางเครื่องมือ 
  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและตําราท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 
21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล
สรางแบบสอบถาม 

2. ศึกษาหลักเกณฑ วิธีการสรางแบบสอบถาม จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาประมวลเพื่อกําหนดเปน
โครงสรางของแบบสอบถาม ครอบคลุมโครงสรางตามเนื้อหาท่ีกําหนด 
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3. สรางแบบสอบถามฉบับรางตามขอบเขตและโครงสรางท่ีกําหนดไวโดยแบบสอบถามแบงออกเปน 
3 ตอน 

4. นําแบบสอบถามฉบับรางท่ีสรางเสร็จแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพื่อทําการตรวจสอบให
ขอคิดเห็น หลังจากนั้นนําแบบสอบถามกลับมาปรับปรุง แกไข ตามขอเสนอแนะ 

5. นําแบบสอบถามท่ีไดผานการปรับปรุงแกไขและผานการพิจารณาจากอาจารยท่ีปรึกษาแลว
นําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และภาษาท่ีใชในแบบสอบถาม 
(Wording) มีเกณฑการตอบ 
  ผลการวิเคราะหใหเลือกใชขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป ซ่ึงถือวาเปนขอคําถามท่ีอยูใน
เกณฑความตรงเชิงเนื้อหา (พิษณุ ฟองศรี, 2549: 139) ผลปรากฏวาแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมีคา IOC เทากับ 
0.94 แสดงวามีความเท่ียงตรงในระดับท่ีนําไปใชได 

6. นําแบบสอบถามท่ีผานการหาคา IOC และปรับปรุงแกไข แลวไปทดลองใชกับผูอํานวยการ
โรงเรียน หรือรองผูอํานวยการโรงเรียน และครูวิชาการหรือผูท่ีเก่ียวของ ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
เพื่อหาคาความเช่ือมั่นดวยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ปรากฏวาแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
เทากับ 0.994 แสดงวาแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมีคาความเช่ือมั่นอยูในระดับสูง 

7. นําขอมูลท่ีผูเช่ียวชาญไดเสนอแนะไวมาปรับปรุงแกไข แลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาพิจารณา
เพื่อใหไดเครื่องมือท่ีมีความสมบูรณมีคุณภาพเหมาะสม เช่ือถือไดไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยเชียงราย เพื่อรับรองการทําวิจัยและขออนุญาตเก็บ

รวบรวมขอมูลการวิจัย ถึงผูอํานวยการโรงเรียนหรือรองผูอํานวยการโรงเรียน และครูวิชาการหรือผูท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 152 คน 

3.2 นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย พรอมแบบสอบถามสงไปยัง ผูอํานวยการโรงเรียน หรือ 
รองผู อํานวยการโรงเรียน และครูวิชาการหรือผู ท่ีเ ก่ียวของ ในการตอบแบบสอบถาม โดยผู วิจัยสง
แบบสอบถามไปทางตูรับเอกสารของโรงเรียน ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
โดยในหนังสือแนบ QR Code แบบสอบถามเพื่อใหสะดวกในการตอบแบบสอบถามของผูอํานวยการโรงเรียน
หรือรองผูอํานวยการโรงเรียน และครูวิชาการหรือผูท่ีเก่ียวของ กําหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
15 วัน 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหของการวิจัยครั้งนี้ วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ 
พฤติกรรมการบริหารท่ีสงผลตอวิสัยทัศนของผูอํานวยการโรงเรียน หรือรองผูอํานวยการโรงเรียน และครู
วิชาการหรือผูท่ีเก่ียวของ วิเคราะหโดยใช ความถ่ีและคารอยละ 
  ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของ
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 สถิติท่ีใชคือ คาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
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เพศ อายุ ตําแหนง ประสบการณ การศึกษา ท่ีตั้งสถานศึกษา ขนาดโรงเรียน

  การแปลความหมายของคาเฉล่ียปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ตาม
เกณฑระดับมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 121) 
  ตอนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 สถิติท่ีใชคือ คาเฉล่ีย 
(Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  การแปลความหมายของคาเฉล่ียสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 ตามเกณฑระดับมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ ปรับปรุงจาก (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 121) 
  ตอนท่ี 4 การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสงผลตอการ
พัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 วิเคราะห
โดยใช การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (multiple regressions) โดยวิธี stepwise regression 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนผูอํานวยการโรงเรียน หรือรองผูอํานวยการโรงเรียน และ
ครูวิชาการหรือผูท่ีเก่ียวของ ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
จํานวน 150 คน เพื่อแยกพิจารณา เพศ อายุ ระดับวุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน มี
รายละเอียดดัง แผนภูมท่ี 1 
แผนภูมิท่ี 1  จํานวนและรอยละของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 จากแผนภูมิท่ี 1 พบวา สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เพศ ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 150 คน เปนเพศหญิง จํานวน 96 คน 
คิดเปนรอยละ 64.00 และเพศชาย จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 36 
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2. อายุของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 150 คน สวนใหญมีอายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 65 
คน คิดเปนรอยละ 43.33 รองลงมา คือ กลุมท่ีมีอายุระหวาง 25 – 30 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 25.33 
ตอมา คือ กลุมท่ีมีระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 24.00 และลําดับสุดทาย คือ กลุมท่ีมี
อายุตั้งแต 51 ปข้ึนไป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 7.33 

3. ตําแหนง เปนครวิูชาการ จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 72.67 รองลงมา คือ ตําแหนงอ่ืนๆ 
จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 12.67 ตอมา คือ ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 
11.33 และตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.33 

4. ประสบการณทํางานในตําแหนงปจจุบัน สวนใหญมีประสบการณทํางาน 11 – 15 ป จํานวน 
67 คน คิดเปนรอยละ 44.67 รองลงมา คือ มีประสบการณทํางานระหวาง 6 – 10 ป จํานวน 34 คน คิดเปน
รอยละ 22.67 มีประสบการณทํางานระหวาง 1 – 5 ป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 16.00 มีประสบการณ
ทํางานระหวาง 15 – 20 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 8.67 และมีประสบการณทํางานระหวาง 20 ปข้ึน
ไป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 8.00 

5. ระดับการศึกษา สวนใหญมีระดับการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 
51.33 รองลงมามีระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 46.00 และลําดับสุดทาย
คือ มีระดับการศึกษา ระดับปริญญาเอก และลําดับสุดทายระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 1.33 

6. ท่ีตั้งของสถานศึกษา ผูตอบแบบสอบถามจะเปนบุคลากรของโรงเรียนท่ีตั้งอยูในอําเภอเมือง
อุตรดิตถและอําเภอ จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 32.67 รองลงมา คือ บุคลากรของโรงเรียนท่ีตั้งอยูอําเภอ 
ตรอน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 13.33 และเปนบุคลากรของโรงเรียนท่ีตั้งอยูในอําเภอลับแลและอําเภอ
ทองแสนขัน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 10.67 

7. ขนาดของสถานศึกษา สวนใหญผูตอบแบบสอบถามเปนบุคลากรโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 
87 คน คิดเปนรอยละ 58.00 รองลงมา คือ บุคลากรโรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 59 คน คิดเปน 39.33 และ
บุคลากรโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.67 
 การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ดังแสดงในแผนภูมิท่ี 2 
แผนภูมิ ท่ี 2 สรุป คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
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 จากแผนภูมิท่ี 2  พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 เมื่อพิจาณาในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (Χ = 4.30) 
และเม่ือพิจารณารายขอเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานท่ี 2 ความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู  
( Χ = 4.44) รองลงมา คือ ดานท่ี 5 ความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ( Χ = 4.39) ดานท่ี 3  
การบริหารจัดการโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (Χ = 4.35) ดานท่ี 4 การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูของครู  
(Χ = 4.21) และขอท่ีนอยท่ีสุด คือ ดานการพัฒนาตนเองของครู (Χ = 4.12) 
 การวิเคราะหการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 ผลการวิเคราะหการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา คือ สถานศึกษาขนาดใหญ 
สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดเล็ก ดังแสดงในแผนภูมิตอไปนี้ 
แผนภูมิ ท่ี 3 สรุป คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 แยกตามขนาดของสถานศึกษา 
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 จากแผนภูมิท่ี 3 พบวา การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ตามขนาดของสถานศึกษา เมื่อพิจาณาในภาพรวมมีคาเฉล่ีย
อยูในระดับมาก (Χ = 4.35) และเมื่อพิจารณารายขอเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานท่ี 4 การพัฒนา
สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาขนาดใหญ ดานการดูแลชวยเหลือผูเรียน (Χ = 4.50) รองลงมา 
คือ ดานท่ี 6 การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาขนาดเล็ก ดานการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
(Χ = 4.42) ดานท่ี 9 การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาขนาดเล็ก ดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ( Χ = 4.40) ดานท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาขนาด
เล็ก ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (Χ = 4.38) ดานท่ี 8 การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษ
ท่ี 21 ของสถานศึกษาขนาดกลาง ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ( Χ = 4.35) ดานท่ี 5 การพัฒนา
สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาขนาดกลาง ดานการดูแลชวยเหลือผูเรียน (Χ = 4.33) ดานท่ี 1 
การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาขนาดใหญ ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู (Χ = 4.31) และขอท่ีนอยท่ีสุด คือ ดานท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา
ขนาดกลาง ดานการบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูและดานท่ี 7  การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 
21 ของสถานศึกษาขนาดใหญ ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู (Χ = 4.22) 
 การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสงผลตอการพัฒนา
สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
 ในการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสงผลตอการพัฒนา
สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21ในเบ้ืองตน ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอ 
การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 เพื่อประโยชนใน 
การวิเคราะหการสงผลตอตัวแปรท้ังสอง ดังแสดงในตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 คาสหสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนา
สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 
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 X1 X2 X3 X4 X5 Xtot Y1 Y2 Y3 Ytot 
X1 1          
X2 .394 1         
X3 .356 .603 1        
X4 .461 .382 .643 1       
X5 .448 .459 .579 .582 1      
Xtot .725 .721 .803 .803 .791 1     
Y1 .399 .346 .465 .498 .475 .568 1    
Y2 .249 .432 .458 .549 .444 .546 .590 1   
Y3 .357 .400 .455 .523 .455 .568 .592 .562 1  
Ytot .394 .463 .541 .616 .539 .660 .861 .850 .836 1 

 จากตารางท่ี 1 พบวา โดยภาพรวมระดับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 
(Xtot) มีความสัมพันธกับระดับการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 (Ytot) อยูในระดับปานกลาง (r = .660) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 เมื่อแยกพิจารณาความสัมพันธระหวาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 เปน
รายดาน (X1 – X5) กับการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 (Ytot) พบวา มีความสัมพันธกับอยูในระดับ
ปานกลาง ท้ัง 5  สมรรถนะเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ปจจัยดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูของ
ครู (X4) (r = .616) ปจจัยดานการบริหารจัดการโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (X3) (r = .541) ปจจัยดานความเปน
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (X5) (r = .539) ปจจัยดานความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู (X2)(r = .463) 
และปจจัยดานการพัฒนาตนเองของครู (X1) (r = .394) 
 สําหรับการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนา
สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ในภาพรวมและ
แยกวิเคราะหเปนสมรรถนะ ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (multiple regressions) โดยวิธี 
stepwise regression ตามลําดับความสําคัญของตัวแปรท่ีนําเขาสมการ ดังนี้ 
 การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาสมรรถนะครู
ในศตวรรษท่ี 21 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยภาพรวม (Ytot)  
มีรายละเอียดตามตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 1 โดยภาพรวม (Ytot) 

แหลงความแปรปรวน df 
Sum of 
Squares 

Mean 
Squares 

F Sig 

Regression 5 7.766 1.533 25.225 .000** 
Residual 144 8.867 .062   
Total 149 16.633    
 **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 สัมประสิทธิสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple R)   .683 
 ประสิทธิภาพในการทํานาย (R square)    .467 
 ประสิทธิภาพในการทํานายท่ีปรับแลว (Adjusted R square) .448 
 ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการทํานาย (Standard error) .24815 
 ตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandized 
Coefficients 

Standized 
Coefficient

s 
t Sig 

B Std.Error Beta 
คาคงท่ี (Constant) 1.367 .286  4.778 .000** 
ดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู
ของครู  (X4) 

.291 .068 .378 4.310 .000** 

ดานกาความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู  
(X2) 

.153 .069 .175 2.202 .029* 

ดานความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ  (X5) 

.150 .071 .174 2.121 .036* 

ดานการบริหารจัดการโดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญ  (X3) 

.069 .086 .076 .801 .424* 

ดานการพัฒนาตนเองของคร ู(X1) .031 .049 .046 .637 .525* 
 **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวาตัวแปรท่ีคัดเลือกเขาสมการ คือ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนา
สมรรถนะครใูนศตวรรษท่ี 21 ดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูของครู  (X4) ดานความรับผิดชอบใน
หนาท่ีของครู  (X2) ดานความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  (X5) ดานการบริหารจดัการโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ  (X3) และดานการพัฒนาตนเองของครู (X1) มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณในการทํานาย 
การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดย
ภาพรวม (Ytot) เทากับ .683 คาประสิทธิภาพในการทํานาย (R2) เทากับ .467 หมายความวา ปจจัยท่ีสงผลตอ
การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูของครู (X4) ดานการ 
ความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู (X2) ดานความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (X5) ดานการบริหาร
จัดการโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (X3) และดานการพัฒนาตนเองของครู (X1) สามารถทํานายการพัฒนา
สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ เขต 1  ไดรอยละ 46.7 
คาประสิทธิภาพในการทํานายปรับแลว (Adjusted R2) เทากับ .448 มีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานใน 
การทํานาย (Standard error) เทากับ .24815 ในลักษณะนี้ แสดงวา ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครู
ในศตวรรษท่ี 21 ดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูของครู (X4) ดานความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู
(X2) ดานความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (X5) ดานการบริหารจัดการโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (X3) 
และดานการพัฒนาตนเองของครู (X1) สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสํานักงาน 
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1โดยภาพรวม (Ytot) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึง
สามารถเขียนเปน สมการวิเคราะห การถดถอยได ดังนี้ 
 Ytot = 1.367 + 0.291 X4 + 0.153 X2+ 0.150 X5 + 0.069 X3 +0 .031X1 
 สรุปผลการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของ
สถานศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 มีลักษณะเปนแบบประเมินคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลคาสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใชใน
การวิเคราะหขอมูลประกอบดวย ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย (Χ ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 จากผลการวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 สรุปได ดังนี้ 

1. สถานภาพโดยรวมสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 31-40 ป ตําแหนง ครูวิชาการ  
มีประสบการณทํางาน ตั้งแต 11 – 15 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท ผูท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ
สถานศึกษาตั้งอยูในอําเภอเมืองอุตรดิตถและอําเภอพิชัย และขนาดของสถานศึกษา คือ สถานศึกษาขนาดเล็ก 

2. การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 เมื่อพิจาณาในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (Χ = 4.30) และเมื่อ
พิจารณารายดานเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู ดานความเปนชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ดานการบริหารจัดการโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรูของครู และดานการพฒันาตนเองของครู 

3. การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( Χ = 4.36) และเมื่อพิจารณารายดาน
เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ดานการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 การดูแลชวยเหลือผูเรียน และ การพัฒนาสมรรถนะครู
ศตวรรษท่ี 21 ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู และเมื่อวิเคราะหการพัฒนาสมรรถนะคร ู
ในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ตามขนาด

ของสถานศึกษา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (Χ = 4.35)  มีผลการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยภาพรวม (Ytot)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ซ่ึงสามารถเขียนเปน สมการวิเคราะห การถดถอยได ดังนี้ 
 Ytot = 1.367 + 0.291 X4 + 0.153 X2+ 0.150 X5 + 0.069 X3 +0 .031X1 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1  ผูวิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

1. ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 เมื่อพิจาณาในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยู ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 
รายดานเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21   
ดานความรับผิดชอบในหนาท่ี (X2)  ดานความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (X5)  ดานการบริหารจัดการ
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โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (X3) ดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูของครู (X4) และดานการพัฒนาตนเอง (X1 ) 
อาจเนื่องจากปจจัยในการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 นั้น ตองปรับเปล่ียนตามการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 ท่ีเปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติมากกวาการศึกษาทฤษฎี และการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง โดยเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรูจากผูสอนเปนผูช้ีแนะ สอดคลองกับงานวิจัยของ วราภรณ 
วงษาปน (2561: 6) กลาวไววา การจัดการศึกษาศตวรรษท่ี 21 ท่ีตองมุงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู การลง
ปฏิบัติ การคิดสรางสรรค และการสรางแรงบันดาลใจ อาจกลาวไดวา นักเรียนไมไดเปนเพียงแคผูรับเพียงฝาย
เดียวอีกตอไป แตนักเรียนตองฝกการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง การแสวงหาความรูส่ิงใหมๆ ดวยตนเอง 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ สมชนก ลดาดก (2559: 35-36) ครูตองเปล่ียนบทบาทจากการเปนครูผูสอน
ตามรายวิชา ใหเปนผูช้ีแนะ เปนผูออกแบบการจัดกิจกรรมหรือประสบการณและอํานวยความสะดวกแก
นักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมหรือประสบการณตางๆ ซ่ึงจะไมมุงเนนเฉพาะเรื่องทฤษฏี แตจะมุงเนนไปท่ีการ
นําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันผานกระบวนการเรียนรูแบบ PBL (problem-based leaning) โดยมี
กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรูและประสบการณคือชุมชนแหงการเรียนรูครูเพื่อศิษย (professional 
leaning communities : PLC) ซ่ึงเปนการรวมตัวของครูเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณในการจัดการเรียนการ
สอนและการทํางานตางๆ 

2. การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ตามขนาดของสถานศึกษา แบงออกเปน 3 ดาน คือ 1. ดานการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู (Y1) 2. ดานการดูแลชวยเหลือผูเรียน (Y2) 3. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู (Y3)  
เมื่อพิจาณาในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดานเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ 
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู (Y3) ดานการดูแลชวยเหลือผูเรียน(Y2) และ ดานการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู (Y1) และเมื่อวิเคราะหการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 1 ตามขนาดของสถานศึกษา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 
ท้ังนี้เนื่องจาก การพัฒนาสมรรถนะครูของสถานศึกษาแตละขนาด ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีตองรวมกันพัฒนา
เพื่อใหผูเรียนนั้นมีคุณภาพตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว สอดคลองกับงานวิจัยของ เย็นฤทัย จงถนอม (2561: 
90 - 97) ไดศึกษาการเสริมสรางสมรรถนะในงานของครูกรณีโรงเรียนเอกชนในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดย
ไดเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติในการเสริมสรางสมรรถนะในงานของครูกรณีโรงเรียนเอกชนในเขตดุสิต
กรุงเทพฯจําแนกตามขนาดโรงเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสรุปไดดังนี้ โรงเรียนขนาดเล็ก
ขนาดกลางและขนาดใหญ การปฏิบัติในภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาโรงเรียน
ทุกขนาดมีการปฏิบัติในภาพรวมทุกดานอยูในระดับมากเชนกัน ดูท่ีโรงเรียนขนาดใหญมีคาเฉล่ียของคะแนนใน
ภาพรวมสูงท่ีสุดรองลงมาคือโรงเรียนขนาดกลางสวนโรงเรียนขนาดเล็กมีคาเฉล่ียของคะแนนในภาพรวมต่ํา
ท่ีสุด และไดอภิปรายผลไววาโรงเรียนท้ัง 3 ขนาดคือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ในเขตดุสิต มีระดับการ
ปฏิบัติในภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะโรงเรียนเอกชนทุกขนาดมีสภาวะการแขงขันสูงท้ังกับ
โรงเรียนเอกชนดวยกันและโรงเรียนรัฐบาล จึงทําใหโรงเรียนเอกชนตองพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุง
ผลสัมฤทธ์ิคุณภาพผูเรียนพัฒนาครูใหมีสมรรถนะในการทํางานจนโรงเรียนเปนท่ียอมรับของชุมชน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ พิพัฒน กลาผจญ (2558: 20) กระบวนการท่ีบุคคลหลาย ๆ ฝายรวมมือกัน
ดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใชท้ังศาสตรและศิลปในการบริหาร เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามเจตนารมณของการศึกษามากท่ีสุดและการบริหารสถานศึกษา มีความสําคัญ
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เพราะเปนกระบวนการทํางานโดยกลุมบุคคลหลายอยาง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวนั่นคือ การ
พัฒนาสมาชิกหรือผูรับบริการทางการศึกษาใหเปนผูมีคุณภาพท่ีสังคมตองการ และเมื่อพิจารณาการพัฒนา
สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 
1 ภาพรวมเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู  การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ดานการดูแลชวยเหลือผูเรียน และการพัฒนา
สมรรถนะครูศตวรรษท่ี 21 ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ท้ังนี้เนื่องจาก การพัฒนาสมรรถนะ
ครูแตละดานนั้นเปนการพัฒนาตนเองเอง เพื่อนําความรูความสามารถไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาสมรรถนะครู 
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 โดยกําหนดตัวแปรท่ีไดรับ
การคัดเลือกเขาสมการ คือ ดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูของครู (X4) ดานกาความรับผิดชอบ 
ในหนาท่ีของครู (X2) ดานความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (X5) ดานการบริหารจัดการโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ (X3) และดานการพัฒนาตนเองของครู (X1) มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณในการทํานายการ
พัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1  
อาจเปนเพราะปจจัยทุกดานสงผลและเปนตัวสงเสริมใหสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 บรรลุตามเปาหมายของโรงเรียนแตละขนาด จากงานวิจัยของ มักตา  
จะปะกิยา (2561: 19) สรุปสมรรถนะครูวา ความสามารถ ทักษะ และ ทัศนคติ พฤติกรรมของครูในทุก ๆ ดาน
กอใหเกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลยอมสงผลตอ กระบวนการการเรียนรูของผูเรียนทางบวก เพื่อพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ธนิกานต สุขวัฒน (2560: 88) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอสมรรถนะหลักของบุคลากรครูท่ีปฏิบัติงาน ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปจจัยท่ีมีผลตอสมรรถนะหลักของบุคลากรครู ท่ี
ปฏิบัติงาน กับสมรรถนะหลักของบุคลากรครูท่ีปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 มีคาความสัมพันธทางบวกระดับมากท่ีสุด =.927*(rxy = .927) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 การพัฒนาความรู โดยการเขารวมประชุมเก่ียวกับการพัฒนาความรูดานการเรียนการสอน เขารับการ
อบรมเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน มีโอกาสศึกษาดูงานเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนและมีการ
เผยแพรผลงานเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน จนเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิท่ีมีความปรารถนาท่ีจะทํางาน
ใหบรรลุผลสําเร็จความพยายามและอดทนเพื่อไปใหถึงเปาหมายท่ีตั้งไว จึงสงผลใหเกิดการปฏิบัติงานมีการวาง
ระบบอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่องเพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการ เกิดการปรับปรุงระบบการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องอีกท้ังยังมีการทํางานเปนทีมโดยใหความรวมมือชวยเหลือ
เพื่อนรวมงานดานการเรียนการสอนมีการสนับสนุนเสริมแรงใหกําลังใจแกเพื่อนรวมงาน จากเหตุผลดังกลาว 
จึงสงผลใหปจจัยท่ีมีผลตอสมรรถนะหลักของบุคลากรครูท่ีปฏิบัติงานกับสมรรถนะหลักของบุคลากรครูท่ี
ปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีคาความสัมพันธทางบวกระดับมาก 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 งานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 สามารถนํามารวบรวมและสังเคราะหเปนแนวทางในการ
พัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ไดแก ดานการพัฒนาตนเอง ดานความรับผิดชอบในหนาท่ี ดานการ
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บริหารจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ดานการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู และดานความเปน
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1 ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ผูบริหารสถานศึกษาและครู

สามารถนําปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ไปประกอบการพิจารณาปจจัยท่ีสงผลตอ
การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ในสถานศึกษาของตนเอง เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามจุดประสงค
ของสถานศึกษา 

1.2 การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ควรรวมกันสงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาตนเองใหมีความพรอมในศตวรรษท่ี 21 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษารายละเอียดท่ัวไปในการเก็บขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม เชน และรายละเอียด

สถานศึกษา เชน จาํนวนอาคารเรียน จํานวนครู 
2.2 ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพิ่มเติม เชน ความพรอมของอาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณในการ

จัดการเรียนรู 
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