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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิเคราะหการยอมรับ การดํารงอยูและการปรับตัวของ
แรงงานขามชาติชาวเมียนมาในสังคมไทย โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง 3 กลุม ไดแก แรงงานขามชาติชาว 
เมียนมาในเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ผูประกอบการอุตสาหกรรมขนาดเล็กในเขตบางบอน และประชาชน
ในพื้นท่ีท่ีพักอาศัยในเขตบางบอน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณแบบ
เจาะลึก ผลการวิจัย พบวา แรงงานขามชาติชาวเมียนมาในเขตบางบอนมีอยูจํานวนมาก และไมไดคาดหวัง 
การยอมรับจากสังคมไทย แตพวกเขาพยายามท่ีจะปรับตัวเพื่ออาศัยอยูในสังคมไทย ใชชีวิตอยางเรียบงาย 
ประหยดั เครงครัดในศาสนา ตั้งใจทํางานเพื่อเก็บเงินและสงกลับไปใหครอบครัวท่ีประเทศเมียนมา ไดมีงานทํา
และใชชีวิตในประเทศไทยท่ีพวกเขาเช่ือวาจะทําใหอนาคตของพวกเขาดีกวาเดิม พวกเขาคาดหวังเพียงไดมี
งานทํา มีเงินเดือนท่ีไดจากการทํางาน และการไมถูกเอาเปรียบจากคนไทย เพราะการอาศัยในประเทศไทย
ยอมหาเงินไดมากกวาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาอาศัยอยูท่ีประเทศเมียนมา 
คําสําคัญ (Keywords) : การยอมรับ; การดํารงอยู; การปรับตัว; แรงงานชาวเมียนมา 
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Abstract 
 This research aimed to study the acceptance, existence and adaptation of Myanmar 
migrant workers in Thai societies. The study was collecting data from 3 sample groups: namely, 
Myanmar migrant workers in Bang Bon area, Bangkok; small industrial entrepreneurs in Bang 
Bon area; and people in the residential area in Bang Bon.  This is was a qualitative research, 
using behavioral observation methods and in-depth interviews. The results showed that there 
were many Myanmar migrant workers in Bang Bon area, and they did not expect acceptance 
from the Thai societies.  However, they  were trying to adapt to live in t h e  Thai societies: 
simplicity, frugality, and faith in religions. They had strong working ethics: saving their money 
from wages and sending it to their families in Myanmar. Also, they believed that working and 
living in Thailand would make their future better; they expected only jobs to do and get paid.  
Moreover, they hoped that Thai people did not take advantage of them.  Additionally, in 
Thailand they gained more money and had better life quality than in Myanmar. 
Keywords: acceptance; existence; adaptation; Myanmar migrant workers 
 
บทนํา (Introduction) 
 การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกยุค covid-19 ไมวาจะดานสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมหรือชีวิตความ
เปนอยูลวนสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของประเทศไทยอยางหลีกเล่ียงไมได ในขณะสังคมไทยกําลัง
เปล่ียนผานจากการเปนประเทศท่ีสงออกแรงงานไปยังตางประเทศ มาเปนประเทศท่ีสงออกและรับแรงงานเขา
มาทํางานในประเทศเพื่อการขับเคล่ือนในทุกภาคสวน แตในโลกยุคปจจุบันกําลังเผชิญกับโรคระบาด covid-
19 ผูประกอบการในทุกภาคสวนลวนประสบปญหาการขาดสภาพคลองทางเศรษฐกิจ ความตองการในการ
แสวงหาแรงงานท่ีมีคาจางต่ํากวาคาจางข้ันต่ําของแรงงานภายในประเทศจึงกลายเปนเปาหมายหลักของการ
ดําเนินธุรกิจตอไป จึงสงผลใหประเทศท่ีอยูใกลเคียงประเทศไทยอยางเมียนมา ท่ีมีสภาพเศรษฐกิจย่ําแยหรือ
เปนประเทศยากจนเดินทางเขามาทํางานรับจางใชแรงงานท้ังในรูปแบบการมาอยางถูกกฎหมายหรือการมา
อยางผิดกฎหมาย(การลักลอบหลบหนีเขาเมือง) หรืออาจจะเรียกไดวาแรงงานขามชาติเหลานี้เปนกลุมคนท่ี
หลีกหนีจากสภาพเศรษฐกิจท่ีย่ําแย หรือความยากจน รวมถึงสงครามทางการเมืองในประเทศตนเอง 
(สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2557: 8) และเมื่อแรงงานขามชาติชาวเมียนมาไดเขาสูระบบแรงงานของ
ประเทศไทยท้ังถูกกฎหมายและผิดกฎหมายนั้น กลุมคนเหลานี้มีวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไปในทิศทางใด กลุม
แรงงานขามชาติชาวเมียนมาเหลานั้นไดรับการยอมรับจากแรงงานดวยกัน หรือผูประกอบการ และประชาชน
คนไทยในรูปแบบใด เพราะหากมองใหลึกถึงเหตุผลทางรัฐศาสตร เศรษฐศาสตรหรือมนุษยวิทยาแลวนั้น 
ปฏิเสธไมไดเลยวากลุมแรงงานขามชาติชาวเมียนมานั้นเปนกลุมแรงงานท่ีมีความสําคัญในเชิงธุรกิจของ
ผูประกอบการรายใหญและรายยอยชาวไทย อาจรวมไปถึงพอคาแมคาขายตามตลาดโดยท่ัวไปท่ีมีการจางงาน
กลุมแรงงานขามชาติชาวเมียนมาเพราะในบางการจางงาน แรงงานชาวไทยมักไมสนใจหรือไมมีแรงงานชาว
ไทยคนไหนรับจางทํางานนั้นๆสงผลใหในบางอาชีพกลายเปนแรงงานขาดแคลน ไมมีคนทํากลาวไดวาเปนการ
ขาดแคลนแรงงานท้ังในดานปริมาณและคุณภาพซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีสงผลรายแรงอยางมากในการ
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทย ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกเขตพื้นท่ีในการศึกษาวิจัย 
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คือ เขตบางบอนดวยสาเหตุหลักคือเปนพื้นท่ีท่ีผูวิจัยมีความใกลชิดและอาศัยอยูมาเปนระยะเวลายาวนาน อีก
ท้ังยังเปนพื้นท่ีอุตสาหกรรมท่ีมีเขตติดตอกับบริเวณท่ีเปนท่ีอยูอาศัยหลักของกลุมแรงงานขามชาติชาวเมียนมา
จํานวนมาก อยาง ตําบลมหาชัย อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร อีกท้ังการตองจากบานเกิดเมือง
นอนท่ีประเทศเมียนมา เขามาเปนผูใชแรงงานในประเทศไทยนั้น กลุมแรงงานขามชาติเหลานั้นตองพบเจอกับ
ปญหาใดบาง พวกเขาตองสูญเสียอะไรบางเพื่อแลกกับการไดมีงานทําและความคาดหวังในคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา
และไดรับการยอมรับจากสังคมใหมหรือสังคมไทยท่ีพวกเขาเขามาอาศัยและใชแรงงานในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจและสังคมใหกับประเทศไทย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 
 เพื่อศึกษาวิเคราะหการยอมรับ ดํารงอยูและการปรับตัวของแรงงานขามชาติชาวเมียนมาใน
สังคมไทย เขตบางบอน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 แนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
 แนวคิดและทฤษฎีการยายถ่ิน (Theory of Migration) เอเวอเรท (Everett, 1966, อางถึงใน 
ขวัญชนก สันฐาน, 2554) กลาววา ทฤษฏีการยายถ่ินนั้น พัฒนามาจากการสังเกตปรากฏการณดานการยาย
ถ่ินและไดวิวัฒนาการกลายมาเปนแนวคิด โดยตอมาไดเสนอเปนทฤษฎีของการยายถ่ินท่ีปรากฏในภูมิภาค
ตางๆ ของโลกจําเปนตองพิจารณาองคประกอบสําคัญ 4 ประการ ไดแก 1. ปจจัยหรือเงื่อนไขในพื้นท่ีตนทาง 
2. ปจจัยหรือเงื่อนไขในพื้นท่ีซ่ึงเปนจุดหมายปลายทาง 3. ปจจัยหรืออุปสรรคท่ีอยูระหวางพื้นท่ีตนทางและ
พื้นท่ีปลายทาง 4. ลักษณะของผูยายถ่ิน 
 การยายถ่ินในแนวคิดทางสังคมวิทยาของ Mangalan and Schwarzweller (สันทัด เสริมศรี , 
2541: 25) กลาวถึง การยายถ่ินเปนกระบวนการตัดสินใจเปล่ียนท่ีอยูอาศัยโดยมีเปาหมายสําคัญ คือ การ
เปล่ียนสภาวะทางสังคมและบรรทัดฐานท่ีบุคคลประสบและมีท่ีอยูเดิมไปสูสภาวะทางสังคมใหม 
 มหาวิทยาลัยบูรพา (2554: 5-9) ไดทําการศึกษาและสรุปปจจัยท่ีมีผลตอการยายถ่ินของแรงงาน
ขามชาติสูประเทศไทย ไดเปน 2 กลุม ดังนี้ 
  กลุมปจจัยผลักดันจากภายนอกประเทศ 
  ปจจัยผลักดันจากภายนอกประเทศท่ีทําใหเกิดการเคล่ือนยายของแรงงานตางดาวเขาสูประเทศ
ไทยมี ดังนี้ 
  ระบอบการเมือง การปกครองของประเทศเพื่อนบานในกลุมลาว เขมร และพมา หลังจากไดรับ
เอกราชจากการเปนอาณานิคมของฝรั่งเศสและอังกฤษ ไดมีการเปล่ียนแปลงระบอบการปกครองเปนแบบ
สังคมนิยม ปกครองโดยรัฐบาลทหาร มีการผูกขาดทางอํานาจ จํากัดสิทธิ ทําใหเกิดความขัดแยงทางการเมือง
ภายในประเทศ ทําใหเกิดการประทวง การสูรบ และการปราบปรามอยูเนืองๆ เปนผลทําใหเกิดความไมสงบ
ภายในประเทศอยางตอเนื่อง ทําใหประชาชนในประเทศรูสึกไมมั่นคง จึงตองการแสวงหาเสรีภาพและชีวิต
ความเปนอยูท่ีดีกวา 
  กลุมปจจัยดึงดูดภายในประเทศ 
  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศไทยผลจากการพัฒนาประเทศในชวงสองทศวรรษท่ีผาน
มา ทําใหประเทศไทยมีการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว และมีผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ 
และรายไดประชาชาติเพิ่มสูงข้ึน การพัฒนาประเทศจากการเปนประเทศอุตสาหกรรมเพื่อทดแทนการนําเขา 
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(import-substitution) ไดพัฒนาไปสูประเทศอุตสาหกรรมเพื่อการสงออก (export-led growth) เปนผลทํา
ใหการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มข้ึนในอัตราเรงท่ีสูงข้ึนติดตอกัน เศรษฐกิจของประเทศมีการ
เปดสูระบบเศรษฐกิจโลกมากข้ึน (internationalization) โดยรัฐบาลไดดําเนินการผอนปรนมาตรการทางการ
ลงทุนและการเงิน เพื่อสงเสริมใหมีการเคล่ือนยายไดอยางเสรี ทําใหตลาดมีการขยายตัวมากข้ึน มีการลงทุน
และการจางงานมากข้ึน นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีนโยบายกระจายความเจริญและอุตสาหกรรมไปสูภูมิภาคมาก
ข้ึน ทําใหความตองการแรงงานท้ังในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศมีมากข้ึน ในขณะท่ีการแขงขัน
ในตลาดโลกมีอยูในระดับสูง ดังนั้น การลดตนทุนในการผลิตโดยใชแรงงานราคาถูกจึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งท่ี
งายท่ีสุดของผูประกอบการ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 รูปแบบของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผานการสืบคนขอมูลจากงานวิจัย 
บทความวิชาการ เอกสาร หนังสือ ตํารา ท่ีเก่ียวของกับประเด็นในการศึกษา โดยมีระยะเวลาในการศึกษา
ในชวง กุมภาพันธ - มิถุนายน พ.ศ.2565 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

  ขอมูลเก่ียวกับการดํารงอยูและการยอมรับของกลุมแรงงานขามชาติท่ีอาศัยและใชแรงงานอยู
บริเวณเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยสัมภาษณกลุมแรงงานขามชาติชาวเมียนมา และผูประกอบการท่ีใช
งานกลุมแรงงานขามชาติชาวเมียนมา ในบริเวณแขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

1.2 ขอบเขตดานประชากร 
  กลุมแรงงานขามชาติชาวเมียนมา และผูประกอบการท่ีใชงานกลุมแรงงานขามชาติชาวเมียนมา 
ในบริเวณแขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานครรวมท้ังส้ิน 50 คน 

1.3 ขอบเขตดานพื้นท่ี 
  แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

1.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 
  เดือนกุมภาพันธ - มิถุนายน 2565 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
(In-depth Interview) อาศัยการสังเกต (Observation Method) ทาทาง สีหนาแววตาและพฤติกรรมใน
ขณะท่ีใหสัมภาษณและใชวิธีตะลอมกลอมเกลาอาศัยความคุนเคยและเช่ือใจกับผูใหสัมภาษณ 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ใชการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการสัมภาษณแบบไรโครงสราง (Non Structure Interview) จึง
เกิดเปนการสัมภาษณท่ีมีความยืดหยุนในคําถามและเปดกวางตอคําตอบสูงมาก ไมใชความเปนทางการท่ีจะทํา
ใหผูตอบเกิดความกังวลและปนแตงคําตอบในการศึกษาวิจัย 
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4. การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยใชเหตุผลตามหลักตรรกะ 
(Logical Reasoning) เพื่อวิเคราะหตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อสรางขอสรุปท่ัวไปจากการ
วิจัย (Generalization) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 จากการศึกษา พบวา แรงงานขามชาติชาวเมียนมาสวนใหญในเขตพื้นท่ีบางบอน นั้นสอดคลองกับ
แนวคิดปจจัยท่ีมีผลตอการยายถ่ินของแรงงานขามชาติสูประเทศไทย ไดเปน 2 กลุมท่ีมหาวิทยาลัยบูรพาจัดทํา
คือ 1.ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศเพื่อนบานในกลุมลาว เขมร และพมา หลังจากไดรับเอกราช
จากการเปนอาณานิคมของฝรั่งเศสและอังกฤษ ไดมีการเปล่ียนแปลงระบอบการปกครองเปนแบบสังคมนิยม 
ปกครองโดยรัฐบาลทหาร มีการผูกขาดทางอํานาจ จํากัดสิทธิ ทําใหเกิดความขัดแยงทางการเมือง
ภายในประเทศ ทําใหเกิดการประทวง การสูรบ และ 2.การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศไทยผลจาก
การพัฒนาประเทศในชวงสองทศวรรษท่ีผานมา ทําใหประเทศไทยมีการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจอยาง
รวดเร็ว และมีผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ และรายไดประชาชาติเพิ่มสูงข้ึน การพัฒนาประเทศจากการเปน
ประเทศอุตสาหกรรมเพื่อทดแทนการนําเขา สงผลใหมีการนําเขาแรงงานขามชาติชาวเมียนมาจํานวนมาก 
ในกรณีนี้ขอขามในประเด็นของการลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย เพราะไมใชประเด็นหลักของการ
ศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มาถึงประเด็นท่ีสัมภาษณ คือ ประเด็นท่ีวาถึงการดํารงอยูนั้น สรุปไดวา แรงงานขามชาติ
ชาวเมียนมานั้นเลือกประเทศไทยเปนประเทศแรกๆในการอพยพยายถ่ินฐานเขามาทํางานใชแรงงานเนื่องจาก 

1. ประเทศไทยมีพรมแดนท่ีติดตอกับประเทศเมียนมา 
2. มีชองทางธรรมชาติในการหลบหนีเขาประเทศไทยและเดินทางเขามายังกรุงเทพมหานครได

สะดวกกวาประเทศอ่ืนๆ 
3. มีเพื่อนชาวเมียนมาท่ีเขามาทํางานยังพื้นท่ีนั้นๆและสามารถฝากงานใหไดโดยเฉพาะการดํารงอยู

ของสังคมผูใชแรงงงานชาวเมียนมาขนาดยอมท่ีกระจายอยูท่ัวไปของเขตบางบอนนั้นแทบจะเปนปจจัยหลักใน
การอพยพยายถ่ินฐานของแรงงานชาวเมียนมาท่ีหล่ังไหลเขามาในเขตบางบอน แรงงานชาวเมียนรายหนึ่งให
คําตอบไวอยางนาสนใจวา เขาเลือกท่ีจะมาทํางานในเขตบางบอนเพราะพี่ชายเขาทํางานอยูในรานคาท่ีอยูใน
เขตบางบอน และเจาของกิจการตองการแรงงานเพิ่มพี่ชายเขาจึงติดตอใหเขาเขามาทํางานรวมกัน แสดงให
เห็นวาการดํารงอยูของแรงงานชาวเมียนมาในเขตบางบอนนั้นประกอบสรางเปนชุมชนและสังคมขนาดยอมท่ีมี
การติดตอ ส่ือสารซ่ึงกันและกันอยูแทบจะตลอดเวลา สงผลใหเมื่อผูประกอบการหรือเจาของกิจการในเขตบาง
บอนเลือกท่ีจะใชบริการการหาแรงงานจากผูใชแรงงานชาวเมียนมา เพราะมีราคาถูกและไดแรงงานไดกรณี
แรงงานขาดแคลนมาทดแทนไดอยางมีประสิทธิภาพเนื่องจากสวนมากมักขาดแคลนแรงงานในประเภทท่ี
แรงงานชาวไทยไมอยากจะทํา หรือไมแรงงานชาวไทยมักเรียกคาตอบแทนในการทํางานท่ีมูลคาสูงจน 
ผูประกอบการไมอยากจะจายคาตอบแทนนั้น แรงงานขามชาติชาวเมียนจึงกลายมาเปนทางเลือกหลักท่ี
ผูประกอบการชาวไทยเลือก ดังนั้น การดํารงอยูของแรงงานขามชาติชาวเมียนมาจึงสามารถสรุปไดวา มีการ
ดํารงอยูจนสามารถเรียกไดวาเปนชุมชมผูใชแรงงานชาวเมียนขนาดยอมกระจายอยูท่ัวพื้นท่ีในเขตบางบอน
และกลุมแรงงานขามชาติชาวเมียนมาเหลานี้มีการติดตอกันตลอดเวลา ไมวาจะดานขาวสารท่ัวไปหรือขาวสาร
บานเมืองของพวกเขา 
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 ในอีก 2 ประเด็นท่ีนาสนใจ คือ ประเด็นการยอมรับและการปรับตัวของกลุมแรงงานขามชาติชาว
เมียนมาท่ีเขามาทํางานในเขตบางบอน กรุงเทพมหานครนั้น จากการศึกษาและเก็บขอมูลอยางละเอียด 
สามารถสรุปไดวา กลุมแรงงานขามชาติเหลานี้มีภูมิหลังท่ีคลายคลึงกันเปนอยางมาก คือ ท่ีประเทศเมียนมา
บานเกิด พวกเขามาจากครอบครัวท่ีมีความยากจน มีชีวิตความเปนอยูอยางลําบาก ไมมีโอกาสเขาถึงการศึกษา 
ครอบครัวมีลักษณะเปนครอบครัวใหญแตขาดประสิทธิภาพในการเล้ียงดู แรงงานขามชาติชาวเมียนมาหลาย
คนกลาวตรงกันวา ประเทศของพวกตนไมพัฒนา มีแตสงครามภายในประเทศ ไมมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน คาแรงกับราคาของใชอุปโภคบริโภค ไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ของแพง คาแรงถูก และ
รายไดนอย จึงคิดวาหากเขามาทํางานในประเทศไทยก็จะมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน มาดวยความหวังวาอนาคต
จะดี โดยผานการชักชวนของเพื่อน พี่นอง ท่ีเขามาทํางานในประเทศกอนตนเอง เสมือนเปนการรับประกันวา 
หากตัวเขามาในประเทศไทยจะมีงานทําอยางแนนอน สวนในแงของการยอมรับนั้น แรงงานชาวขามชาติชาว
เมียนมาสวนมากไมไดคาดหวังในการยอมรับจากคนไทย เพราะพวกเขามีกลุมชุมชนท่ีพวกเขาสามารถ
ดํารงชีวิตเฉพาะกลุมของพวกเขาไดอยางเรียบงายและไมตองกังวลในเรื่องใด แตพวกเขาคาดหวังการไดรับการ
ยอมรับจากนายจางหรือผูประกอบการชาวไทยท่ีวาจางพวกเขา เนื่องจากเงื่อนไขการจางการของ
ผูประกอบการชาวไทยและกลุมแรงงานขามชาติชาวเมียนมานั้นแทบจะไมมีความซับซอนหรือโครงสรางอะไรท่ี
ชัดเจน เปนการวางจางในรูปแบบ การทํางานแลกเงิน รายวัน รายสัปดาห หรือรายเดือน อาจจะมีท่ีพักใหฟรี
หรืออาหารใหฟรีในบางกรณี สงผลใหหากกลุมแรงงานขามชาติท่ีเขามาทํางานในประเทศไทยตองการ 
การยอมรับจากเจาของกิจการหรือนายจางเปนอยางมาก เนื่องจากการแขงขันท่ีสูงในการตองการงานของ
แรงงานขามชาติจึงจําเปนท่ีจะตองทําใหนายจางยอมรับ เช่ือใจและเมตตาเพื่อใหนายจางมอบหมายภาระงาน
และจายคาตอบแทนใหแกพวกเขาอีกท้ังยังสงผลถึงการฝากงานใหกับคนรูจักในอนาคตไมวาจะเปนเพื่อนฝูง
หรือญาติท่ีตองการเขามาทํางานยังสถานประกอบการเดียวกัน แตอีกปญหาท่ีสําคัญ ท่ีกลุมแรงงานขามชาติ
พบเจอ คือ การทํางานรวมกับแรงงานชาวไทยในประเภทภาระงานเดียวหรือสถานท่ีทํางานเดียวกัน พวกเขา
มักไดรับการปฏิบัติจากเพื่อนรวมงานชาวไทยในลักษณะไมเปนมิตรหรือถูกเอาเปรียบใหทํางานมากกวาหรือ
ทํางานท่ีหนักกวาแตกลับไดรับคาตอบแทนหรือคาจางเทากัน ซ่ึงสวนมากกลุมแรงงานขามชาติเหลานี้ก็มักจะ
ใชการอดทนเพราะพวกเขามักจะหลีกเล่ียงการมีปญหากับเพื่อนรวมงานโดยเฉพาะการมีปญหาหรือทะเลาะ
กับเพื่อนรวมงานชาวไทยมักไมสงผลดีตอตัวเขา 
 ในประเด็นสุดทาย คือ การปรับตัวของกลุมแรงงานขามชาติชาวเมียนมาในเขตบางบอนนั้น มีขอมูล
ท่ีตรงกันจากทุกกลุมแรงงานขามชาติขาวเมียนมา คือ ภาษา เปนเรือ่งท่ีสําคัญและยากในการปรับตัว ภาษา
เปนหัวใจหลักของการรับสารและการส่ือสาร มีแรงงานขามชาติชาวเมียนมารายหนึ่งใหขอมูลแกผูวิจัยวา 
ในชวงแรกท่ีเขาเขามาทํางานในประเทศไทย เขาไมสามารถพูดหรือฟงภาษาไทยไดเลย ซ่ึงนั้นสงผลใหเขาไม
เขาใจในภาระงานและหนาท่ีเขาจึงตองอาศัยเพื่อนรวมงานท่ีเปนคนเมียนมาเชนเดียวกันส่ือสารกับนายจาง
หรือผูประกอบการแตนั้นไมสงผลดีในระยะยาว เพราะไมวาอยางไรก็ตามการท่ีแรงงานขามชาติชาวเมียนนั้นไม
สามารถพูดหรือส่ือสารรับฟงภาษาไทยไดนั้น อาจจะสงผลถึงการจางงานและการทํางานบกพรองเสียหายอัน
เกิดมาจากความใจเขาท่ีคลาดเคล่ือนในการส่ือสาร ระหวางเพื่อนรวมงานชาวไทยและเจาของกิจการท่ีวาจาง
พวกเขา แตในสวนของวิถีชีวิตและเรื่องอ่ืนๆนั้นแทบไมจําเปนตองปรับตัวเนื่องจากการท่ีมีจํานวนแรงงานขาม
ชาติชาวเมียนมาเปนจํานวนมากท่ีอาศัยและใชแรงงานอยูในเขตบางบอนและเขตติดตออ่ืนๆนั้น ทําใหพวกเขา
สามารถใชชีวิตไดเหมือนกับตอนท่ีพวกอาศัยอยูในประเทศเมียนมาอีกท้ังสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศท่ี
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คลายคลึงกันของประเทศไทยและประเทศเมียนมาก็เปนหนึ่งในปจจัยท่ีพวกเขาไมจําเปนตองปรับตัวในดานนี้ 
ท่ีสําคัญ คือ สินคาตางๆในประเทศไทยมีคุณภาพมากกวาท่ีประเทศเมียนมายิ่งเปนอีกปจจัยสําคัญท่ีสงผลให
การดําเนินชีวิตในประเทศไทยนั้นมีความสะดวกสบายมากกวาอยูท่ีประเทศเมียนมาดวยซํ้าอีกท้ังชุมชนชาว
เมียนมาท่ีมีจํานวนมากนั้นลวนเขาใจและเห็นใจซ่ึงกันและกัน เพราะพวกเขาลวนตางมาจากสภาพแวดลอมท่ี
คลายคลึงกันในประเทศเมียนมาทําใหเกิดการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ทําใหการใชชีวิตและการทํางาน
ในประเทศไมใชเรื่องท่ียากลําบากนักสําหรับพวกเขา อาจจะมีในบางประเด็นอยางเชนการ เคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยหรือประเด็นทางมนุษยธรรมอ่ืนๆท่ีไมไดกลาวถึงในงานวิจัยครั้งนี้ท่ีผูวิจัยไดรับฟงเปนปญหาใน
การใชชีวิตและการปรับตัวของกลุมรงงานขามชาติชาวเมียนมาในเขตบางบอนมาบาง แตไมใชประเด็นหลัก 
สวนมากเปนประเด็นของปจเจกบุคคลมากกวาประเด็นท่ีเกิดข้ึนกับกลุมกอนหรือสังคมผูใชแรงงานของกลุม
พวกเขา ขอคนพบดงักลาวมีความสอดคลองกับ ปรีดา รอดนวล (2551: 109) ท่ีกลาววา แรงงานขามชาตินั้นมี
วิธีการปรับตัวหลายอยางเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในชุมชนไดดีข้ึนกวาตอนท่ีเดินทางมาถึงชุมชนใหมๆ 
วิธีการเหลานั้น ไดแก 

1. การฝกพูดภาษาไทยใหชัดเจน 
2. การรวมอยูกันเปนกลุมๆ เปนการปรับตัวอยางหนึ่ง ทําใหสามารถสรางพื้นท่ีของตนเองไดบาง  
3. กรณีแรงงานพมาจะไมบอกคนไทยวาตนเปนพมา แตจะบอกวาตนเปนคนมอญ เพราะรูสึกวาคน

ไทยชอบคนมอญมากกวาพมา 
4. การใหความรวมมือกับชุมชน ชวงงานเทศกาลตางๆ ท่ีมีกิจกรรมท่ีตองเก่ียวของกับวัด 
5. การใชบริการตางๆ จากนายหนา เพื่อลดความเส่ียงจากการถูกตรวจคนจับกุมจากเจาหนาท่ี

บานเมือง ซ่ึงวิธีการปรับตัวเหลานี้ นับเปนวิธีการท่ีชวยใหแรงงานขามชาติสามารถปรับตัวและใชชีวิตอยู
รวมกันคนไทยไดเร็วข้ึน และยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีกับคนไทยอีกดวย 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 ผลวิจัยแสดงใหทราบวา แรงงานขามชาติชาวเมียนมาท่ีทํางานในประเทศไทยหรือทํางานในเขตบาง
บอน กรุงเทพมหานครนั้นมีหลากหลายอาชีพและหลากหลายกลุมสังคมแตโดยรวม พวกเขาเหลานี้ลวนเปน
กําลังสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของผูประกอบการชาวไทยท่ีอยากไดแรงงานราคาถูกและทํางานอยาง
อดทน ท่ีแรงงานชาวไทยไมอยากทํา และกลุมแรงงานขามชาติชาวเมียนมาเหลานี้ลวนเขาใจในสถานะของ
ตนเองและพยายามจะปรับตัวเพื่อท่ีจะสามารถทํางานและอาศัยอยูในประเทศไทย เนื่องจากการอพยพยายถ่ิน
ฐานเขามาขายแรงานในประเทศนั้นลวนเปนการแสวงหาชีวิตท่ีดีกวาของกลุมแรงงานขามชาติ ท่ีหมดหวังหรือ
ถูกกดทับจากสังคมในประเทศเมียนมา ไมวาจะในดาน สังคม การศึกษา หรือการดํารงชีวิต การยอมรับ อดทน
และปรับตัวเพื่อท่ีจะสามารถอาศัยและทํางานในประเทศไทยไดจึงเปนส่ิงท่ีแรงงานขามชาติชาวเมียนมาทุกคน
พยายามปฏิบัติ ไมวาจะเปนการถูกเอาเปรียบจากนายจาง จากผูประกอบการ หรือเพื่อนรวมงานชาวไทย พวก
เขาทําไดเพียงทําใจและยอมรับ ในส่ิงเหลานั้นเพราะเมื่อถามถึงความคุมคาในการท่ีจะไดทํางานและอาศัยใน
ประเทศไทยกับการตองกลับไปยังประเทศเมียนมาท่ีพวกพยายามหนีและออกมานั้น ทุกกลุมแรงงานขามชาติ
นั้นมีมติทางความเห็นท่ีตรงกันวาพวกเขาอยากจะทํางานและอาศัยในประเทศไทยมากกวา ซ่ึงมีความ
สอดคลองกับงานวิจัยของ กีรติ เชาวตฤษณาวงษ (2556) เรื่อง วิถีชีวิตและการดํารงอยูของแรงงานขามชาติใน
สังคมไทย เขตเทศบาลตําบลออมใหญ อําเภอสามพราน จังหวดนครปฐมท่ีพบวา ดานเศรษฐกิจและสังคมของ
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แรงงานขามชาติชาวเมียนมาไมประสบปญหา เพราะการอยูในประเทศไทยความเปนอยูดีกวาการใชชีวิตใน 
ประเทศของตน ในดานสังคม แรงงานขามชาติมีปญหาเรื่องภาษา วัฒนธรรมประเพณีแตแรงงาน ขามชาติ
สามารถปรบัตัวเพื่อใหสามารถอยูรวมกบคนไทยในชุมชนได ดังนั้น ผูวิจัยจึงหวังวางานวิจัยช้ินนี้จะเปนหนึ่งใน
ปากเสียงของการเห็นคุณคาความเปนมนุษยของแรงงานชาวเมียนมาแมวาจะเปนเพียงแรงงานราคาถูกหรือ
แรงงานในสาขาท่ีขาดแคลนเนื่องจากไมมีแรงงานชาวไทยอยากทํา เนื่องจากหากเรายังรูสึกถึงหัวใจของความ
เปนมนุษย กลุมแรงงานขามชาติเหลานี้ก็คงจะมีความเปนมนุษยไมนอยกวาคนไทยอยางเรา เพียงแคพวกเขา
ไมสามารถมีอนาคตและชีวิตท่ีดีไดหากพวกเขายังอยูในประเทศตนเองจึงตองจําเปนท่ีจะตองอพยพยายถ่ินฐาน
เขามาทํางานในประเทศไทย เพื่ออนาคตท่ีดีกวา และเพื่อคุณภาพท่ีกลุมแรงงานขามชาติชาวเมียนมานั้น
คาดหวังวาจะดีข้ึน และสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขในรูปแบบของพวกเขา 
 อีกท้ังพวกเขาบางคนอยากใหคนไทย เพื่อนรวมงาน หรือผูประกอบชาวไทยเปล่ียนมุมมองท่ีมีตอ
พวกเขา ท่ีวากลุมแรงงานขามชาติเปนอันตราย ไวใจไมได หรือไปถึงข้ันเหยียดชาติพันธ เพราะท่ีพวกเขาเขามา
เปนแรงงานขามชาต ิเขามาขายแรงงานในงานท่ีสกปรก หรือไมมีแรงงานชาวไทยอยากจะทํา ซ่ึงหากเรามอง
ผานมุมมองดานมนุษยธรรมเราก็จะคนพบวา การแสวงหาชีวิตท่ีปลอดภัย และชีวิตท่ีดีกวาไมใชเรื่องท่ีเลวราย
หรือผิดแปลก อยาไปคิดวากลุมแรงงานขามชาติเหลานี้เขามาแยงงานคนไทยทํา เพราะพวกเขาหวังเพียงเขามา
หารายไดจุนเจือครอบครัว หวังวาจะมีชีวิตท่ีดีข้ึน และงานท่ีทํานั้น สวนมากเปนงานใชแรงงานท่ีแรงงานชาวไม
ไมนิยมทํากันแลว อีกท้ังยังโดนกดข่ีขมเหงและรังแก หรือบางครั้งคนไทยก็มีอคติตอชาติพันธ ไมอยากคบหา 
ไมอยากวาจางหรือไมอยากพูดคุยดวย ซ่ึงสวนมากนั้นแรงงานขามชาติเพียงตองการทํางานเก็บเงินใหไดสัก
กอนพวกเขาก็ตองการท่ีจะกลับไปอาศัยอยูกับครอบครัวท่ีประเทศเมียนมา พวกเขาจึงพยายามท่ีจะหลบเล่ียง
การปะทะหรือการสรางปญหาหรือทะเลาะกับคนไทย เพราะแรงงานขามชาติชาวเมียนมานั้นทราบเปนอยางดี
วา พวกเขาไมใชเจาของประเทศเปนเพียงผูมาอาศัยและคาดหวังวาคนไทยจะเขาใจ และใหโอกาสพวกเขา ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ศรัญญา ศิริวงศถวัลย (2556) เรื่อง กาวขามความเหล่ือมลํ้า : แนวทางการปรับตัว 
ของแรงงานขามชาติชาวกัมพูชาท่ีพบวา แรงงานขามชาติ จําเปนท่ีจะตองหาหนทางปรับตวัเพื่อเพิ่มรายได 
3 วิธี คือ ใชเวลาวางท่ีมีหา รายไดเพิ่มเติม ทําใบอนุญาตทํางานใหถูกตองเพื่อไดรับสิทธิตามกฎหมาย และ
แนวทางท่ีชวยเพิ่มรายไดไดมากสุด คือ เพิ่มพูนทักษะความสามารถ เพื่อใหไดทํางานท่ีสรางรายไดมากกวา 
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเดิมและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไทยไดอยางมีความสุขตามสภาพท่ีพึงจะเปนใน
ฐานะของความเปนมนุษย 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
(In-depth Interview) อาศัยการสังเกต (Observation Method) ซ่ึงเนนถึงการใหขอมูลท่ีใกลเคียงกับบริบท
ความเปนจริง ผานการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) จากแนวคิด ทฤษฎีท่ีนํามาประยุกตใชใน
การอธิบาย และการสับเปล่ียนผูใหสัมภาษณ ซ่ึงถือเปนการทดสอบระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรท่ีสําคัญใน
การสรางองคความรูทางดานรัฐศาสตรสมัยใหมแบบสัจนิยม (Realism) จึงทําใหไดขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย
ท่ีสอดคลองกับบริบททางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมตามมา 
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ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 กลไกภาครัฐท่ีเก่ียวของกับแรงงานขามชาติและผูประกอบการควรสงเสริมการนําหลักสิทธิ
มนุษยชนมาปรับใชในการดูแลแรงงานขามชาติใหมากข้ึน 

1.2 ควรจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของแรงงานขามชาติเพื่อสรางชองทางในการแกไขปญหา
และรักษาภาพลักษณการสงเสริมสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 การวิจัยในครั้งนี้มีขอบเขตพื้นท่ีในการวิจัย คือ เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนเขตชานเมอืง 
ในการวิจัยครั้งถัดไปควรมีการศึกษาวิจัยในเขตพื้นท่ีท่ีแตกตางกัน เชน ชุมชนเมืองใหญ หรือ ตางจังหวัดใน
บริเวณท่ีมีสภาพแวดลอมแตกตางกันออกไป 
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