
การปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติในบทบาทการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดในชุมชน 
The Practice of Probation Volunteers in the Role of Remediation and 

Rehabilitation of Offenders in the Community 
 

ปราโมทย ลีสินลา0

1 กัมปนาท วงษวัฒนพงษ12 
Pramote Leesinla, Kampanart Wongwatthanaphong 

 
บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติในการแกไข
ฟนฟูผูกระทําผิด วามีความเปนมาอยางไร มีกระบวนการหรือข้ันตอนในการทํางานอยางไร ในการชวยเหลือ
ผูกระทําผิดท่ีถูกคุมความประพฤติ รวมถึงบทบาทและประโยชนของการมีอาสาสมัครคุมประพฤติ วาสามารถ
ชวยเหลืองานคุมประพฤติของกรมคุมประพฤติไดมากนอยขนาดไหน เพราะอาสาสมัครคุมประพฤติถือเปน
บุคคลในชุมชนท่ีใกลชิดผูกระทําความผิดมากท่ีสุด ดังนั้น อาสาสมัครคุมประพฤติ จึงเปนบุคคลสําคัญท่ีจะชวย
ใหผูกระทําผิดสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข ไมหวนกลับไปกระทําผิดอีก 
คําสําคัญ (Keywords) : อาสาสมัครคุมประพฤติ; การแกไขฟนฟู; ผูกระทําผิด 
 
Abstracts 
 The objective of this academic article was to study the practice of probation 
volunteers in remediation and rehabilitation of offenders. How was it established?  What was 
the process or procedure for assisting offenders under probation? What were the volunteers’ 
roles and benefits for the Department of Probation? Indeed, they were residing in the closest 
community of the offenders. Therefore, the probation volunteers are important persons to 
help offenders to live a normal life in society, and not go back to commit crimes. 
Keywords: probation volunteer; rehabilitation; offender 
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บทนํา (Introduction) 
 การคุมความประพฤติเปนวิวัฒนาการของการลงโทษผูกระทําผิดตั้งแตคริสตศตวรรษท่ี 17 ในแนว
ทฤษฎีการลงโทษเพ่ือแกไขฟนฟู (Rehabilitation) ซ่ึงถือวาพฤติกรรมของคนเปนผลจากเหตุตางๆ ท่ีมีมากอน 
ผูกระทําผิดท่ีมิได มีสันดานเปนโจรผูราย แตกระทําผิดไปเพราะสาเหตุจากสภาพแวดลอม ความ
รูเทาไมถึงการณ ตลอดจนความประมาทเลินเลอ จึงสมควรไดรับการแกไขพฤติกรรมนั้นๆ ใหสอดคลอง กับ
บรรทัดฐานของสังคม (Norms) คือ ใหผูกระทําผิดกลับตนเปนพลเมืองดีได การคุมความประพฤตินอกจาก 
จะมุงแกไขฟนฟูพฤติกรรมผูกระทําผิดและเปนการปองกันสังคมใหปลอดภัยจากอาชญากรรมแลว ยังเปนการ 
ใหผูกระทําผิดไดมีโอกาสตอบแทนสังคมอีกดวย ดังนั้น การคุมความประพฤติจึงเปนท้ังศาสตรและศิลปท่ีมี 
ความละเอียดออนในการปฏิบัติ การแกไขฟนฟูดวยวิธีการคุมความประพฤติตองอาศัยหลักนิติศาสตร 
พฤติกรรมศาสตร อาชญาวิทยา และหลักสิทธิมนุษยชนผสมผสานกัน โดยมีการดําเนินงานในรูปแบบตางๆ 
เชน การควบคุมใหปฏิบัติตามเง่ือนไขศาลอยางเครงครัด การใหคําปรึกษาแนะนําตามหลักจิตวิทยา การบําบัด
ทางการแพทย การใหการศึกษา การฝกอาชีพ การอบรมศีลธรรม ตลอดจน การใหการสงเคราะห ในดานตางๆ 
(กรมคุมประพฤติ, 2564: 16) 
 ประเทศไทยเริ่มมีการนําระบบคุมประพฤติมาใชกับผูกระทําผิดท่ีเปนเด็กและเยาวชนกอน ตั้งแตป 
พ.ศ. 2495 สวนผูกระทําผิดท่ีเปนผูใหญนั้น แมประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 มาตรา 56 57 และ 58 จะ
ไดบัญญัติถึงวิธีการเก่ียวกับการคุมประพฤติไวแตอยางไรก็ตามศาลคงใชมาตรการรอการกําหนดโทษ หรือรอ
การลงโทษเพียงอยางเดียวโดยไมใชวิธีการคุมความประพฤติ เนื่องจากยังไมมีหนวยงาน และเจาหนาท่ีท่ีจะ
รับผิดชอบดําเนินการตามคําพิพากษาของศาลได 
 จนกระท่ังรัฐบาลไดผานพระราชบัญญัติวิธีดําเนินการคุมความประพฤติตามประมวล กฎหมายอาญา 
พ.ศ. 2522 และไดมีการจัดตั้งสํานักงานคุมประพฤติกลาง ซ่ึงเปนหนวยงานระดับกอง สังกัดสํานักงานสงเสริม
งานตุลาการ กระทรวงยุติธรรม และไดเปดดําเนินการเม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2522 โดยดําเนินการใน
กรุงเทพมหานครกอน จนปรากฏผลเปนท่ีนาพอใจ และเพ่ือเปนการใหโอกาสแกประชาชนในท่ัวทุกภูมิภาค
ของประเทศใหไดรับประโยชนจากวิธีการคุมประพฤติ จึงไดมีการเปดดําเนินการสํานักงานคุมประพฤติในสวน
ภูมิภาคท่ัวประเทศ เนื่องจากมีการขยายงานออกสูสวนภูมิภาคมากข้ึน จึงทําใหสํานักงานคุมประพฤติกลางมี
ปริมาณงานมาก ขอบเขต อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น เพ่ือประสิทธิภาพและความ
คลองตัวในการปฏิบัติงาน สํานักงานคุมประพฤติกลางจึงไดรับการยกฐานะใหเปน “กรมคุมประพฤติ” เม่ือ
วันท่ี 15 มีนาคม 2535 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2535 และ
พระราชบัญญัติโอนอํานาจหนาท่ีและกิจการบริหารบางสวนของสํานักงานสงเสริมงานตุลาการ กระทรวง
ยุติธรรมไปเปนของกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2535 
 ในอดีตภาระหนาท่ีการคุมประพฤติผูกระทําผิดในประเทศไทยมีหนวยงานรับผิดชอบอยูหลาย
หนวยงานท้ังกรมราชทัณฑท่ีดูแลงานคุมประพฤติชั้นพักการลงโทษและลดวันตองโทษจําคุก กรมพินิจ และ
คุมครองเด็กและเยาวชนท่ีดูแลงานคุมประพฤติเด็กและเยาวชน และกรมคุมประพฤติท่ีดูแลงานคุมประพฤติ
ผูกระทําผิดท่ีเปนผูใหญ แตดวยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2544 เรื่อง แนวทางรูปแบบการปรับ
ลดปริมาณคดีข้ึนสูศาล และตามพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาท่ีของสวนราชการให
เปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ใหกรมคุมประพฤติเปนหนวยงานหลักใน
การคุมความประพฤติผูกระทําผิดท้ังในชั้นกอนฟอง ชั้นการพิจารณาคดีของศาล และชั้นภายหลังศาลมี 
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คําพิพากษา ซ่ึงนํามาสูการถายโอนงาน และกรมคุมประพฤติไดเพ่ิมบทบาท ภารกิจการ คุมความประพฤติเด็ก
และเยาวชน ผูไดรับพักการลงโทษและลดวันตองโทษจําคุก 
 ดังนั้น ผูกระทําผิดท่ีอยูในการคุมความประพฤติของกรมคุมประพฤติ ไดแก 
 ผูกระทําผิดท่ีเปนผูใหญ คือ ผูกระทําผิดท่ีมีอายุตั้งแต 18 ปข้ึนไป ท่ีศาลพิพากษารอการกําหนดโทษ 
หรือรอการลงโทษจําคุกและกําหนดเง่ือนไขเพ่ือคุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56 
 ผูกระทําผิดท่ีเปนเด็กและเยาวชน คือ เด็กและเยาวชนท่ีศาลเห็นควรใชวิธีการคุมประพฤติ ตาม
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 และ ท่ีแกไข
เพ่ิมเติม มาตรา 132 มาตรา 138 มาตรา 139 และมาตรา 143 วรรคหนึ่ง 
 ผูไดรับพักการลงโทษและลดวันตองโทษจําคุก คือ ผูกระทําผิดท่ีศาลมีคําพิพากษา ใหลงโทษจําคุก 
ซ่ึงเปนนักโทษเด็ดขาดท่ีไดรับโทษมาแลวตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ ราชทัณฑ พ.ศ. 2560 
มาตรา 52 (5) และ (7) โดยไดรับการปลอยตัวกอนครบกําหนดโทษภายใตเง่ือนไข การพักการลงโทษ หรือลด
วันตองโทษจําคุก (กรมคุมประพฤติ, 2564: 17) 
 
เนื้อหา (Content) 

1. ความหมายของการคุมความประพฤติ 
 การควบคุมและสอดสอง เปนรูปแบบและวิธีการปฏิบัติตอผูกระทําผิดท่ีใหโอกาสแกผูกระทําผิดใน
การปรับปรุงแกไขตนเองในชุมชน โดยไมตองถูกควบคุมตัวไว แตกําหนดเง่ือนไขการคุมความประพฤติไว ให
ผูกระทําผิดปฏิบัติ และมีพนักงานคุมประพฤติเปนผูทําหนาท่ีควบคุมดูแลและสนับสนุนชวยเหลือผูกระทําผิด
ตามระดับความเสี่ยงตอการกระทําผิดซํ้าและสภาพปญหาและความตองการของผูกระทําผิดแตละราย เพ่ือให
ผูกระทําผิดไมหวนกลับไปกระทําผิดซํ้าข้ึนใหม ตลอดจน ไดรับการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางปกติสุข (สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดชุมพร, ม.ป.ป.) 

2. อาสาสมัครคุมประพฤติ 
 งานอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม เกิดจากแนวคิด เก่ียวกับการนาํประชาชนและชุมชน
เขามามีสวนรวมในการสนับสนุน แกไขฟนฟูผูกระทําผิดในชุมชนอันเปนการปฏิบัติตอผูกระทําผิดตาม
แนวทัณฑวิทยาสมัยใหม เพราะการท่ีจะใหการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดบรรลุวัตถุประสงค ลําพังพนักงานคุม
ประพฤติฝายเดียวคงไมสามารถปฏิบัติงาน ไดผลอยางเต็มท่ี จากความสําคัญดังกลาวคณะรัฐมนตรีจึงประกาศ
ให วันท่ี 16 มีนาคมของทุกปเปน “วันอาสาสมัครคุมประพฤติ” ปจจุบันพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 
2559 ไดกําหนดใหมีอาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือชวยเหลือพนักงานคุมประพฤติ โดยไดรับการแตงตั้งจาก
อธิบดีกรมคุมประพฤติ ผู ท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนอาสาสมัครคุมประพฤติตองมีคุณสมบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการคุมประพฤติวาดวยการแตงตั้งและถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2561 จะตองเปนผูท่ีมี
อายุตั้งแต 21 ป ข้ึนไป จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือ เปนผูมีประสบการณ 

3. วัตถุประสงคของงานอาสาสมัครคุมประพฤติ 
3.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจแกประชาชนผูเปนอาสาสมัครคุมประพฤติในเรื่องกฎหมาย

และกระบวนการพิจารณาคดีของศาล ตลอดจนปญหา และสาเหตุของการกระทําผิดท้ังเด็กและผูใหญ รวมท้ัง
แนวทางปองกันและแกไข 
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3.2 เพ่ือใหอาสาสมัครคุมประพฤติสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปใชใหเกิดประโยชน
ในการปฏิบัติหนาท่ี ตลอดจน สามารถแนะนําชวยเหลือผูกระทําผิด ผูปกครองของเด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิด
และประชาชนในทองถ่ินเบื้องตน 

3.3 เพ่ือใหอาสาสมัครคุมประพฤติดูแลชวยเหลือผูกระทําผิดใหกลับตนเปนพลเมืองดี ไมกระทํา
การท่ีเปนภัยตอสังคม 

3.4 เพ่ือใหอาสาสมัครคุมประพฤติรวมมือกับประชาชนในทองถ่ินหาทางปองกันมิใหผูกระทําผิด
กระทําผิดซํ้าและกลับตนเปนพลเมืองดี 

3.5 เพ่ือใหมีตัวแทนของประชาชนและตัวแทนของกระทรวงยุติธรรม คอยสอดสองดูแลความ
ประพฤติของผูกระทําผิด รวมท้ังเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการปลอยจากสถานฝกอบรม 

3.6 เพ่ือเปนการสรางศรัทธาใหประชาชนและผูปกครองมีทัศนคติท่ีดีตอการดําเนินงานของ
กระทรวงยุติธรรม 

3.7 เพ่ือปองกันการเรียกรองหรือหาผลประโยชนอันมิชอบในคดี โดยอาศัยความรูทางกฎหมาย
ของผูท่ีเก่ียวของกับคดี เชน จําเลย หรือบิดามารดา ผูปกครองของเด็กหรือเยาวชนท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิด 

3.8 เพ่ือกระตุนเตือนใหประชาชนเขาใจและสนใจกิจการงานของกระทรวงยุติธรรม ซ่ึงเปน
มาตรการแบงเบาภาระคดีของศาลและปองกันการกระทําผิดซํ้า ตลอดจนชวยเหลือกิจการมูลนิธิสงเคราะห
ของศาลเยาวชนและ ครอบครัว และมูลนิธิแกไขฟนฟูและสงเคราะหผูกระทําผิด รวมท้ังเผยแพรภารกิจงานคุม
ประพฤติของกระทรวงยุติธรรมใหกวางขวางยิ่งข้ึน 

3.9 เพ่ือใหอาสาสมัครคุมประพฤติมีบทบาทในการเปนตัวคูณและเชื่อมโยงศาลกระทรวง
ยุติธรรมกับประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการปองกันตนเองและสังคมจากอาชญากรรมในดานตาง ๆ  

3.10 เพ่ือใหแนวคิดการสงเคราะหชุมชน การแกไขฟนฟูผูกระทําผิดในสังคม การลงโทษ
ผูกระทําผิดโดยไมใชระบบเรือนจําและการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดเปนรายบุคคลมีความเปนรูปธรรมสามารถ
ปฏิบัติไดผลอยางจริงจัง (กรมคุมประพฤติ, ม.ป.ป.: 28-29) 

4. แนวทางการปฏิบัติงานอาสาสมัครคุมประพฤติในภารกิจกรมคุมประพฤติ 
 ระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยบทบาทและวิธีการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติและ
บทบาท ของภาคประชาชน พ.ศ. 2560 ไดกําหนดใหอาสาสมัครคุมประพฤติมีบทบาทในการชวยเหลือ
พนักงาน คุมประพฤติ ดังนี้ แกไขฟนฟูผูกระทําผิด ติดตาม ดูแลชวยเหลือ สงเคราะหผูกระทําผิดหรือผูไดรับ
การสงเคราะห แสวงหาขอเท็จจริงเก่ียวกับผูกระทําผิด สงเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมคุมประพฤติ มีสวน
รวมในการปองกันอาชญากรรม และบทบาทหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิบดีกรมคุมประพฤติมอบหมาย 
  งานคดี 

1. งานควบคุมและสอดสอง มอบหมายใหอาสาสมัครคุมประพฤติออกไปเยี่ยมเยียน ติดตาม
สอบถาม แนะนํา ชวยเหลือ ตักเตือน และสงเคราะหผูถูกคุมความประพฤติตามสภาพปญหาและความตองการ 
หากพบวาผูถูกคุมความประพฤติประสบปญหาตองการไดรับการสงเคราะห นอกจากแจงใหสํานักงานคุม
ประพฤติใหการสงเคราะหแลว อาสาสมัครคุมประพฤติสามารถใหการสงเคราะหตามกําลังความสามารถ หรือ
ประสานงานภาคีเครือขายหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของใหการชวยเหลือสงเคราะห และติดตามดูแลผูถูกคุมความ
ประพฤติดังกลาวอยางตอเนื่องจนปญหาความตองการดังกลาวไดรับการแกไข เพ่ือใหปฏิบัติตามเง่ือนไขและ
สามารถแกไขปรับปรุงตนเองได รวมท้ังมอบหมายใหอาสาสมัครคุมประพฤติติดตามผูถูกคุมความประพฤติท่ีไม
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มาพบพนักงานคุมประพฤติเพ่ือรับทราบเง่ือนไขการคุมความประพฤติหรือขาดนัดการรายงานตัว หากผูถูกคุม
ความประพฤติมาพบเพ่ือรับทราบเง่ือนไขการคุมความประพฤติหรือรายงานตัวแลว สามารถมอบหมายให
อาสาสมัครคุมประพฤติสอดสองดูแลผูถูกคุมความประพฤติคนดังกลาวตอไปได 

2. งานแสวงหาขอเท็จจริง มอบหมายใหอาสาสมัครคุมประพฤติตรวจสอบบาน และ
สภาพแวดลอม ของผูถูกสืบเสาะและพินิจท่ีเปนจําเลย ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการสืบเสาะ และพินิจ พ.ศ. 2560 ขอ 8 (7) หรือสอบถามขอมูลของนักโทษเด็ดขาดท่ีจะไดรับการพิจารณา
พักการลงโทษ และลดวันตองโทษจําคุก โดยดําเนินการบันทึกถอยคําหรือรวบรวมหลักฐานผูอุปการะ 
ผูเสียหาย เพ่ือนบาน หรือผูนําชุมชน ตามขอ 18 (2) (3) และ (4) 

3. งานติดตาม เยี่ยมเยียน และสงเคราะหผูกระทําผิดภายหลังปลอย พนักงานคุมประพฤติ
สามารถมอบหมายใหอาสาสมัครคุมประพฤติออกไปติดตาม เยี่ยมเยียนผูกระทําผิดภายหลังปลอย เพ่ือให
คําปรึกษา แนะนํา และใหการสงเคราะหผูกระทําผิดภายหลังปลอย เพ่ือใหกลับตนเปนพลเมืองดีและไมหวน
กลับไปกระทําผิดซํ้า 

4. งานฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พนักงานคุมประพฤติสามารถมอบหมายใหอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ปฏิบัติงานในการติดตาม ดูแล แนะนํา แกไขฟนฟู หรือการดําเนินการใดๆ แกผูอยูระหวางการ
ตรวจพิสูจนและการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในดานการสงเคราะห เปนการใหคําแนะนํา สนับสนนุและ
สงเสริมใหไดรับสิ่งจําเปนในการดํารงชีพ การใหความรู การฝกอบรม ทักษะชีวิต การประกอบอาชีพ ตลอดจน
ใหความชวยเหลือ ในดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตตามสมควร รวมท้ังการออกติดตามผูเขารับการตรวจ
พิสูจนท่ีไมมาพบพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือฟงคําวินิจฉัยวาผูเขารับการตรวจพิสูจนเปนผูเสพหรือติดยาเสพติด
หรือไม และใหมารับทราบแผนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด เพ่ือใหบุคคลเหลานั้นสามารถชวยเหลือ
ตนเอง และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดตามสมควร ตามมาตรา 40 ประกอบมาตรา 41 (3) แหงพระราชบัญญัติคุม
ประพฤติ พ.ศ. 2559 
  การมอบหมายงานคดีใหอาสาสมัครคุมประพฤตินอกพ้ืนท่ี คดีท่ีผูถูกคุมความประพฤติพักอาศัย
อยู นอกเขตรับผิดชอบของสํานักงานคุมประพฤติท่ีตองไปรายงานตัว ตองมีพ้ืนท่ีติดตอกัน มีความสะดวกใน
การ เดินทาง และไมประสงคท่ีจะโอนไปรายงานตัว รวมถึงผูถูกคุมความประพฤติท่ีเปนเด็กและเยาวชนในเขต 
กรุงเทพมหานคร ของสํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 11 ท่ีไมมีอาสาสมัครคุมประพฤติในสังกัด
สามารถมอบหมายใหอาสาสมัครคุมประพฤติในพ้ืนท่ีพักอาศัยของผูถูกคุมความประพฤติออกสอดสองแทนได 
โดยพนักงานคุมประพฤติเจาของสํานวนตรวจสอบขอมูลจากสํานักงานคุมประพฤติตนสังกัดท่ีอาสาสมัครคุม
ประพฤติยินดีปฏิบัติงานคดีในพ้ืนท่ีพักอาศัยของผูถูกคุมความประพฤติ (กรมคุมประพฤติ, 2564: 31-32) 

5. การแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 
  การแกไขฟนฟู (Rehabilitation) เปนหัวใจสําคัญของงานคุมความประพฤติ เนื่องจากเชื่อวา 
การกระทําผิดเปนผลมาจากปจจัยหลายอยาง ไมวาจะเปนปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยทางชีวภาพ และปจจัย
เก่ียวกับสิ่งแวดลอมทางสังคม ซ่ึงแตกตางกันไปแตละบุคคล โดยการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดตองพิจารณาจาก
สาเหตุท่ีทําใหเกิดการกระทําผิด และตองแกไขท่ีสาเหตุของการกระทําผิดนั้นๆ โดยเนนท่ีเขาใจผูกระทําผิดเปน
รายบุคคล เพ่ือหาสาเหตุของการกระทําผิดและแนวทางแกไข โดยการคนหาปจจัยท่ีเปนสาเหตุของการกระทํา
ผิด ควรพิจารณาท้ังดานพฤติกรรม (Behavior) อารมณความรูสึก (Emotion) ความคิดความเชื่อ (Cognitive) 
เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหจําแนกตามสภาพปญหาและความตองการของผูถูกคุมความประพฤติวา ผูถูกคุมความ
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ประพฤติรายใดมีสภาพปญหา และ/หรือความตองการในดานใด เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผน และจัด
กิจกรรมแกไขฟนฟูเพ่ือติดตามสอดสอง ควบคุม ดูแล เยียวยาแกไขและใหการสงเคราะหชวยเหลือให
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูถูกคุมความประพฤติแตละราย 
  การแกไขฟนฟูผูกระทําผิด (Rehabilitation) เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงแกไข ปรับปรุง 
เจตคติความรูสึก ความคิดและพฤติกรรมของผูกระทําผิดใหอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโดยปกติสุข ไมหวนกลับไป
กระทําผิดซํ้าอีก โดยพนักงานคุมประพฤติจะคอยดูแล สอดสอง ชวยเหลือดวยวิธีการตางๆ ท้ังทางดาน 
จิตวิทยา สังคมสงเคราะห และศาสตรสาขาอ่ืนๆ เปนแนวทางในการปฏิบัตงิาน (กรมคุมประพฤติ, 2564: 18-
19) 

6. การปฏิบัติงานการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสติดตามตัว (EM) 
  การแสวงหาขอเท็จจริง 
  มอบหมายใหดําเนินการตรวจสอบบานและสภาพแวดลอมของผูถูกสืบเสาะและพินิจท่ีเปนจําเลย 
ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสืบเสาะและพินิจ พ.ศ. 2560 ขอ 8 (7) หรือ 
สอบถามขอมูลของนักโทษเด็ดขาดท่ีจะไดรับการพิจารณาพักการลงโทษและลดวันตองโทษจําคุก โดย
ดําเนินการบันทึกถอยคําหรือรวบรวมหลักฐาน ตามขอ 18 (2) (3) และ (4) เม่ือไดรับมอบหมายใหตรวจสอบ
บานและสภาพแวดลอมใหอาสาสมัครคุมประพฤติสอบถามขอมูลนักโทษเด็ดขาดและความคิดเห็นของผู
อุปการะ ผู เสียหาย เพ่ือนบาน หรือผูนําชุมชน เพ่ิมเติมเก่ียวกับความเหมาะสมเรื่องการใชอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสติดตามตัว (EM) กับนักโทษรายนี้และตรวจสอบสภาพแวดลอม ท่ีพักอาศัยของผูกระทําผิด
เพ่ิมเติมเก่ียวกับความพรอมในการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสติดตามตัว เชน มีกระแสไฟฟา และสัญญาณ
ดาวเทียม (GPS) หรือไม และบันทึกขอมูลดังกลาวในแบบรายงาน (อ.ค.ป.3/2) หรือแบบ (อ.ค.ป.3/3) รายงาน
ใหสํานักงานคุมประพฤติทราบโดยดวน 
  การควบคุมและสอดสอง 

1. มอบหมายงานคดีใหอาสาสมัครคุมประพฤติออกสอดสองผูถูกคุมความประพฤติ ตาม
ประมวล กฎหมายอาญา มาตรา 56 และผูไดรับการพักการลงโทษหรือลดวันตองโทษจําคุกท่ีติดอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส ติดตามตัว (EM) ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ใหดําเนินการสอบถาม ใหคําแนะนํา ปรึกษา ดูแล
ชวยเหลือ สงเคราะห และตรวจสอบและบันทึกขอมูลท่ีได ในแบบบันทึกผลการสอดสอง (อ.ค.ป. 3) แลว
รายงาน ใหสํานักงานคุมประพฤติทราบในประเด็น ดังตอไปนี้ 

1.1 การปฏิบัติตามเง่ือนไขการคุมความประพฤติ 
1.2 การปฏิบัติตามขอปฏิบัติในการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสติดตามตัวอยางเครงครัด  
1.3 ความพรอมการใชงานของอุปกรณอิเล็กทรอนิกสติดตามตัว สายรัดขอเทา แบตเตอรี่

สํารอง สายชารจอุปกรณอิเล็กทรอนิกสติดตามตัวและแทนชารจ สายชารจแบตเตอรี่สํารอง Adapter สําหรับ
ชารจ แบตเตอรี่สํารองหรือชารจอุปกรณอิเล็กทรอนิกสติดตามตัว 

1.4 ผลกระทบทางสุขภาพอันเกิดจากการสวมใสอุปกรณอิเล็กทรอนิกสติดตามตัวของผูถูก
คุมความ ประพฤติ เชน มีอาการแพหรือมีอาการปวย เปนอุปสรรคตอการรักษาอาการเจ็บปวย หรือมี
ผลกระทบ ทางดานจิตใจ เปนตน 

2. มอบหมายใหอาสาสมัครคุมประพฤติตรวจสอบขอเท็จจริง เม่ือไดรับการประสานงานจาก
พนักงาน คุมประพฤติเม่ือปรากฏเหตุสัญญาณเครื่องติดตามตัวแจงเตือนท่ีตองตรวจสอบขอเท็จจริง 
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   เม่ือไดรับการประสานงานจากพนักงานคุมประพฤติ ใหตรวจสอบขอเท็จจริงจากเหตุสัญญาณ
เครื่อง ติดตามตัวแจงเตือนท่ีตองตรวจสอบ ใหอาสาสมัครคุมประพฤติลงพ้ืนท่ีเพ่ือดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง และรายงานผลการดําเนินงานตามแบบตรวจสอบขอเท็จจริง (EM 2) ใหพนักงานคุมประพฤติหรือ
สํานักงาน คุมประพฤติทราบโดยดวนท่ีสุด เม่ือพนักงานคุมประพฤติหรือสํานักงานคุมประพฤติไดรับรายงานให
บันทึก ขอมูลผลการปฏิบัติงานดังกลาวในระบบสารสนเทศ เพ่ือใชประกอบการเสนอชื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ตอไป (กรมคุมประพฤติ, 2564: 32-33) 

7. ความสําคัญของอาสาสมัครคุมประพฤติ 
  ผูกระทําผิดตองการกําลังใจ การยอมรับและใหโอกาสของคนในชุมชน รวมท้ังมีอาชีพมีรายได
เพ่ือดําเนินชีวิต อาสาสมัครคุมประพฤติถือเปนบุคคลในชุมชนท่ีใกลชิดผูกระทําความผิดมากท่ีสุด ในการ
ออกไปเยี่ยมเยียน ใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ ใหคําแนะนําในการดําเนินชีวิต รวมท้ังการประกอบอาชีพเพ่ือสราง
รายไดเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
  ดังนั้น อาสาสมัครคุมประพฤติ จึงเปนบุคคลสําคัญท่ีจะชวยใหผูกระทําผิดสามารถดํารงชีวิตใน
สังคมไดอยางปกติสุข ไมหวนกลับไปกระทําผิดอีก (กรมคุมประพฤติ, ม.ป.ป.) 

8. บทบาทของอาสาสมัครคุมประพฤต ิ
  อาสาสมัครคุมประพฤติมีบทบาทในการชวยเหลือพนักงานคุมประพฤติภายใตการกํากับดูแลของ
พนักงานคุมประพฤติ 6 ประการ คือ 

8.1 แกไขฟนฟูผูกระทําความผิด 
8.2 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ สงเคราะห ผูกระทําความผิดหรือผูไดรับการสงเคราะห 
8.3 แสวงหาขอเท็จจริงเก่ียวกับผูกระทําความผิด 
8.4 สงเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมคุมประพฤติ 
8.5 มีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรม 
8.6 บทบาทหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิบดีกรมคุมประพฤติมอบหมาย 

  ท้ังนี้ อาสาสมัครคุมประพฤติมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน และมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน การไดรับความชวยเหลือคารักษาพยาบาลจากรัฐและการเสนอชื่อ
เพ่ือขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เปนตน 
  ผูท่ีจะไดรับแตงตั้งเปนอาสาสมัครคุมประพฤติจะตองมีคุณสมบัติ คือ 

1. มีอายุตั้งแต 21 ปบริบูรณข้ึนไป 
2. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือเปนผูมีความรูหรือ

ประสบการณไมนอยกวา 2 ป ในดานการแกไขฟนฟู ดานการสงเคราะห ดานการพัฒนาสังคมหรือชุมชน ดาน
การพัฒนาพฤตินิสัย หรือดานกระบวนการยุติธรรม หรือเปนท่ียอมรับจากประชาชน ชุมชน หรือสังคม 

3. ประกอบอาชีพโดยสุจริตหรือดํารงชีพโดยสุจริต 
4. มีท่ีอยูอาศัยเปนหลักแหลงแนนอน 
5. มีความประพฤติดี ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและมีความเสียสละเปนอยางสูง พรอมท่ีจะ

อุทิศตนเพ่ือชวยเหลือการดําเนินงานคุมประพฤติดวยความเต็มใจ 
6. สุขภาพรางกายหรือจิตใจไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน และ 
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7. ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ คนไรความสามารถหรือเสมือนไร
ความสามารถอาสาสมัครคุมประพฤติมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 6 ป และอาจไดรับการแตงตั้งอีกได 
โดยจะมีการประเมินทุก 2 ป ผูผานการประเมินจะตองเปนผูมีความประพฤติดี มีความประสงคท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีอาสาสมัครคุมประพฤติและปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายท้ังนี้ อาสาสมัครคุมประพฤติอาจถูกถอด
ถอนไดหากมีเหตุตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน ไมผานการประเมินหรือมีความประพฤติท่ีไมเหมาะสมสงผล
กระทบตอภาพลักษณของอาสาสมัครคุมประพฤติและกรมคุมประพฤติ (ศรันยา, 2564: 2) 

9. การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติ 
  หลักสูตรอบรมอาสาสมัครคุมประพฤติแตงตั้งใหม ประกอบดวย 7 หัวขอวิชา ดังนี้ 

1. นโยบายกรมคุมประพฤติท่ีเก่ียวของกับงานอาสาสมัครคุมประพฤติ 
2. กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและภารกิจของกรมคุมประพฤติ 
3. บทบาท อํานาจหนาท่ีของอาสาสมัครคุมประพฤติในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
4. ประสบการณการทํางานของอาสาสมัครคุมประพฤติ 
5. จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาสาสมัครคุมประพฤติ 
6. หลักการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาเบื้องตน 
7. ทักษะการสรางเครือขายและความสัมพันธของอาสาสมัครคุมประพฤติ 

  หลักสูตรพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเฉพาะดาน 
1. การปฏิบัติงานเด็กและเยาวชน 
2. การปฏิบัติงานในชุมชน 
3. การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
4. กลไกการใหบริการในพ้ืนท่ี 
5. การดูแลผูกระทําผิดคดีม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต (กรมคุมประพฤติ, 2564: 29-30) 

  นอกจากนี้ จะมีการใหอาสาสมัครคุมประพฤติไดรับการสงเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมคุม
ประพฤติในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือการแกไขฟนฟู เชน การเขารวมกิจกรรมการประสานงาน 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมในดานสถานท่ีจัดกิจกรรม วัสดุอุปกรณ งบประมาณ การระดม
ทรัพยากรในชุมชน 

2. การสรางเครือขายในการแกไขฟนฟูสงเคราะหผูกระทําผิด และผูกระทําผิดภายหลังปลอย 
เชน การประสานงานกับบุคคล องคกร หนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือเขามามีสวนรวมในการแกไขฟนฟู
ผูกระทําผิด 

3. การเผยแพรความรูและประชาสัมพันธภารกิจกรมคุมประพฤติและกระทรวงยุติธรรม และ
ชวยเหลืองานอ่ืนๆ ตามท่ีกรมคุมประพฤติและกระทรวงยุติธรรมกําหนด เชน การรณรงคในพ้ืนท่ี 
การประชาสัมพันธ การเปนวิทยากรใหความรู การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ การเตรียมความพรอมกอน
ปลอย หรือการรวมเปนคณะกรรมการ เพ่ือการบูรณาการดานการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดในระดับพ้ืนท่ี 
สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมระดับจังหวัด ใหความชวยเหลือดูแลผูท่ี
ไดรับความเสียหายหรือผลกระทบจากอาชญากรรม หรือประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความ
ชวยเหลือตางๆ 
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  การใหอาสาสมัครคุมประพฤติไดเขามามีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรม 
1. สอดสอง ดูแล เฝาระวัง แจงเบาะแสการกระทําความผิดกฎหมายภายในชุมชน เชน 

อาสาสมัครคุมประพฤติพบการกระทําผิดกฎหมายใหแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาดําเนินการตอไป หรือ
รับแจงขาวเบาะแสการกระทําผิดกฎหมายใหสอบถามขอมูลเบื้องตน วิเคราะห กลั่นกรองขอเท็จจริงจากผูแจง
ขาวแจงเบาะแส แลวดําเนินการสงตอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 

2. ใหความรูหรือจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรวมมือของประชาชน ในการปองกันตนเอง 
และรักษาความสงบเรียบรอยภายในชุมชน เชน เขารวมกิจกรรม หรือเปนวิทยากรใหความรูเก่ียวกับงานคุม
ประพฤติและงานยุติธรรมท่ีชุมชนจัดข้ึน 

3. รวมคิดและวางแผนกับบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานอ่ืนในการจัดกิจกรรม เพ่ือปองกัน
อาชญากรรมในชุมชน เชน รวมประชุมพิจารณาแนวทางเพ่ือปองกันแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 

4. บําเพ็ญประโยชนและประพฤติตนเปนตัวอยางใหแกสังคม เชน ใหความรวมมือหรือ
บริจาคทรัพยในการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน (กรมคุมประพฤติ, 2564: 34) 

 
บทสรุป (Conclusion) 
 การคุมประพฤติผูกระทําผิด เปนรูปแบบและวิธีการปฏิบัติตอผูกระทําผิดท่ีใหโอกาสแกผูกระทําผิด
ในการปรับปรุงแกไขตนเองในชุมชน โดยไมตองถูกควบคุมตัวไว แตกําหนดเง่ือนไขการคุมความประพฤติไวซ่ึง
ในการทํางานจะใหพนักงานคุมประพฤติฝายเดียวคงไมสามารถปฏิบัติงานไดผลอยางเต็มท่ี จึงเกิดเปนแนวคิด
ในการนําประชาชนและชุมชนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุน แกไขฟนฟูผูกระทําผิดในชุมชน จึงได
กําหนดใหมีอาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือชวยเหลือพนักงานคุมประพฤติ โดยไดรับการแตงตั้งจากอธิบดีกรมคุม
ประพฤติ ผูท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนอาสาสมัครคุมประพฤติตองมีคุณสมบัติตามระเบียบคณะกรรมการคุม
ประพฤติวาดวยการแตงตั้งและถอดถอนอาสาสมัครคุมประพฤติ พ.ศ. 2561 จะตองเปนผูท่ีมีอายุตั้งแต 21 ป 
ข้ึนไป จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือ เปนผูมีประสบการณ 
 โดยบทบาทของอาสาสมัครคุมประพฤตินั้น อาสาสมัครคุมประพฤติจะมีบทบาทในการชวยเหลือ
พนักงานคุมประพฤติภายใตการกํากับดูแลของพนักงานคุมประพฤติ คือ แกไขฟนฟูผูกระทําความผิด ติดตาม 
ดูแลชวยเหลือ สงเคราะห ผูกระทําความผิดหรือผูไดรับการสงเคราะห แสวงหาขอเท็จจริงเก่ียวกับผูกระทํา
ความผิด สงเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมคุมประพฤติ มีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมและบทบาท
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิบดีกรมคุมประพฤติมอบหมาย 
 การปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติจะมีหนาท่ี ข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้ 

1. งานควบคุมและสอดสอง มอบหมายใหอาสาสมัครคุมประพฤติออกไปเยี่ยมเยียน ติดตาม
สอบถาม แนะนํา ชวยเหลือ ตักเตือน และสงเคราะหผูถูกคุมความประพฤติตามสภาพปญหาและความตองการ 
หรือประสานงานภาคีเครือขายหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของใหการชวยเหลือสงเคราะห และติดตามดูแลผูถูกคุม
ความประพฤติดังกลาวอยางตอเนื่องจนปญหาความตองการดังกลาวไดรับการแกไข เพ่ือใหปฏิบัติตามเง่ือนไข
และสามารถแกไขปรับปรุงตนเองได 

2. งานแสวงหาขอเท็จจริง มอบหมายใหอาสาสมัครคุมประพฤติตรวจสอบบาน และ
สภาพแวดลอม ของผูถูกสืบเสาะและพินิจท่ีเปนจําเลย หรือสอบถามขอมูลของนักโทษเด็ดขาดท่ีจะไดรับการ
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พิจารณาพักการลงโทษ และลดวันตองโทษจําคุก โดยดําเนินการบันทึกถอยคําหรือรวบรวมหลักฐานผูอุปการะ 
ผูเสียหาย เพ่ือนบาน หรือผูนําชุมชน 

3. งานติดตาม เยี่ยมเยียน และสงเคราะหผูกระทําผิดภายหลังปลอย พนักงานคุมประพฤติ
สามารถมอบหมายใหอาสาสมัครคุมประพฤติออกไปติดตาม เยี่ยมเยียนผูกระทําผิดภายหลังปลอย เพ่ือให
คําปรึกษา แนะนํา และใหการสงเคราะหผูกระทําผิดภายหลังปลอย เพ่ือใหกลับตนเปนพลเมืองดีและไมหวน
กลับไปกระทําผิดซํ้า 

4. งานฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พนักงานคุมประพฤติสามารถมอบหมายใหอาสาสมัคร
คุมประพฤติ ปฏิบัติงานในการติดตาม ดูแล แนะนํา แกไขฟนฟู หรือการดําเนินการใดๆ แกผูอยูระหวางการ
ตรวจพิสูจนและการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในดานการสงเคราะห เปนการใหคําแนะนํา สนับสนุนและ
สงเสริมใหไดรับสิ่งจําเปนในการดํารงชีพ การใหความรู การฝกอบรม ทักษะชีวิต การประกอบอาชีพ ตลอดจน
ใหความชวยเหลือ ในดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตตามสมควร และใหมารับทราบแผนการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
  ประโยชนและความสําคัญของอาสาสมัครคุมประพฤติ คือ อาสาสมัครคุมประพฤติถือเปนบุคคล
ในชุมชนท่ีใกลชิดผูกระทําความผิดมากท่ีสุด ในการออกไปเยี่ยมเยียน ใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ ใหคําแนะนําใน
การดําเนินชีวิต รวมท้ังการประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายไดเลี้ยงตัวเองและครอบครัว จึงเปนบุคคลสําคัญท่ีจะ
ชวยใหผูกระทําผิดสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข ไมหวนกลับไปกระทําผิดอีก 
 
องคความรูท่ีไดรับ (Knowledge) 
 ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติในบทบาทการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดในชุมชนนั้น มี
ความสําคัญมาก ในทุกๆข้ันตอน ตั้งแตข้ันตอนการแตงตั้ง รวมถึงการพัฒนาของอาสาสมัครคุมประพฤติ โดย
ในการแตงตั้งอาสาสมัครคุมประพฤตินั้น จะตองมีคุณสมบัติคือ 1) มีอายุตั้งแต 21 ปบริบูรณข้ึนไป 2) สําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือเปนผูมีความรูหรือประสบการณไมนอยกวา 2 ป 
ในดานการแกไขฟนฟู ดานการสงเคราะห ดานการพัฒนาสังคมหรือชุมชน ดานการพัฒนาพฤตินิสัย หรือดาน
กระบวนการยุติธรรม หรือเปนท่ียอมรับจากประชาชน ชุมชน หรือสังคม 3) ประกอบอาชีพโดยสุจริตหรือดํารง
ชีพโดยสุจริต 4) มีท่ีอยูอาศัยเปนหลักแหลงแนนอน 5) มีความประพฤติดี ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและมีความ
เสียสละเปนอยางสูง พรอมท่ีจะอุทิศตนเพ่ือชวยเหลือการดําเนินงานคุมประพฤติดวยความเต็มใจ 6) สุขภาพ
รางกายหรือจิตใจไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน และ 7) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ คนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ หลังจากท่ีมีการแตงตั้งแลว ในการท่ีจะปฏิบัติงาน
จะตองมีการพัฒนา โดยผานหลักสูตรอบรมอาสาสมัครคุมประพฤติแตงตั้งใหม ซ่ึงประกอบดวย 7 หัวขอวิชา 
ดังนี้ 1) นโยบายกรมคุมประพฤติท่ีเก่ียวของกับงานอาสาสมัครคุมประพฤติ 2) กระบวนการยุติธรรมทางอาญา
และภารกิจของกรมคุมประพฤติ 3) บทบาท อํานาจหนาท่ีของอาสาสมัครคุมประพฤติในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 4) ประสบการณการทํางานของอาสาสมัครคุมประพฤติ 5) จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ 6) หลักการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาเบื้องตน 7) ทักษะการสรางเครือขายและความสัมพันธของ
อาสาสมัครคุมประพฤติ และหลักสูตรพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเฉพาะดาน ดังนี้ 1) การ
ปฏิบัติงานเด็กและเยาวชน 2) การปฏิบัติงานในชุมชน 3) การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4) กลไกการ
ใหบริการในพ้ืนท่ี 5) การดูแลผูกระทําผิดคดีม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
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4) มีท่ีอยูอาศัยเปนหลักแหลงแนนอน 6) สุขภาพรางกายหรือจติใจไมเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครคุมประพฤติ

ในบทบาทการแกไขฟนฟู

ผูกระทําผิดในชุมชน 

การพัฒนา 

คุณสมบัติ 

1) มีอายุตั้งแต 21 ปบริบูรณข้ึนไป 

2) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนหรือเทียบเทา หรือเปนผูมี

ความรูหรือประสบการณ 

3) ประกอบอาชีพโดยสุจริตหรือ

ดํารงชีพโดยสุจรติ 

5) มีความประพฤตดิี ซื่อสัตยสุจรติ 

มีคุณธรรมและมคีวามเสียสละ 
7) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ คนไร

ความสามารถหรือเสมือนไร

ความสามารถ 

2) กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

และภารกิจของกรมคมุประพฤต ิ

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครคุมประพฤติเฉพาะ

  

 

5) จริยธรรมและจรรยาบรรณของ

อาสาสมัครคมุประพฤต ิ

3) บทบาท อํานาจหนาท่ีของ

อาสาสมัครคมุประพฤติในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

4) ประสบการณการทํางานของ

อาสาสมัครคมุประพฤต ิ

1) นโยบายกรมคมุประพฤติท่ี

เก่ียวของกับงานอาสาสมัครคุม

ประพฤต ิ

หลักสูตรอบรมอาสาสมัครคุม

ประพฤติแตงต้ังใหม 

 

6) หลักการใหคําปรึกษาเชิง

จิตวิทยาเบ้ืองตน 

7) ทักษะการสรางเครือขายและ

ความสัมพันธของอาสาสมัครคุม

ประพฤต ิ

1) การปฏิบัติงานเด็กและเยาวชน 

2) การปฏิบัติงานในชุมชน 

3) การปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4) กลไกการใหบริการในพ้ืนท่ี 

5) การดูแลผูกระทําผิดคดีมั่นคงใน

จังหวัดชายแดนภาคใต 
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