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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ และเพ่ือ
ศึกษาแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอบานโปง 
จังหวัดราชบุรี เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 
20 คน ไดแก ขาราชการประจํา นักการเมือง ผูนําทองถ่ิน ผูนําชุมชน และประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้ง
ท่ีอาศัยอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอบานโปง โดยใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือในการเก็บขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางโดยวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
และวิเคราะหขอมูลโดยการสรุปแบบพรรณนา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการมีสวนรวมใน 
การเสนอปญหาและความตองการของทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูกระบวนการกําหนดวัตถุประสงค 
วางแผนนโยบาย และการนํานโยบายไปปฏิบัติ 2) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวม
ของประชาชน ไดแก ประชาชนเขามามีบทบาทนอย ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการมีสวนรวม  
ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย ยังไมเอ้ือตอการมีสวนรวมของประชาชน การกระตุนและสงเสริมการมี
สวนของของประชาชนยังมีไมมาก ลักษณะการมีสวนรวมกระจุกตัวอยู ท่ีกลุมแกนนํา และ 
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3) แนวทางการมีสวนรวมของประชาชน ไดแก ฝกอบรมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในเรื่อง
สิทธิและหนาท่ีของตนเอง สรางแรงจูงใจใหประชาชนเขามามีสวนรวม สรางการรับรูของประชาชน 
คําสําคัญ (Keywords): การมีสวนรวมของประชาชน; การบริหาร; องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
Abstract  
 The research objectives were: to study the conditions problems obstacles 
recommendations and the guidelines for people's participations in the 
administration of local government organizations in Banpong District, Ratchaburi 
Province. This research was qualitative. The collecting data from 20 key informants, 
were selected by a purposive sample from the civil service officials, politicians, 
local leaders, community leaders, and voters residing in the local government of 
Banpong District.  A structured in-depth interview was used to collect data and the 
data were analyzed by the descriptive approach. The results found as followings. 
1) In terms of planning and formulating policies, people were able to participate in 
presenting and addressing the local problems and needs for objectives statements, 
policy planning and implementation. 2) Problems, obstacles, and recommendations 
for people's participation, i.e, people had less roles, lack of knowledge and 
understanding about participations, rules, regulations, laws were not conducive to 
the public participations. The stimulation and promotion of the public 
participations were rarely utilized. The leadership group showed predominantly the 
participations. 3) The guidelines for people's participations in the administration of 
local government organizations in Banpong District, Ratchaburi Province were: to 
train people to have knowledge and understanding of their rights and duties; to  
motivate people to participate; to create public awareness; to hold a monthly 
public meeting, and to harness the power of various sectors as a tool to drive. 
Keywords: People’s Participations; Administration; Local Government Organization  
 
บทนํา (Introduction) 
 นับตั้งแตมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองมาเปนระบอบประชาธิปไตย ป พ.ศ. 2475  
เปนตนมา โครงสรางระบบการเมืองของประเทศไทยไดเนนความเปนประชาธิปไตยแบบให
ประชาชนมีสวนรวมรวมในการปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน ดังจะเห็นไดชัดในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ท่ีไดใหความสําคัญของการปกครองสวนทองถ่ิน โดยให
ทองถ่ินมีอิสระในการกําหนดนโยบายปกครองสวนทองถ่ิน และมีการกระจายอํานาจใหพ่ึงตนเอง
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และตัดสินใจในกิจการทองถ่ินไดเอง นอกจากนี้ หากพิจารณารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 จะพบวารัฐธรรมนูญฉบับนี้ มีเจตนารมณท่ีชัดเจนในการสงเสริมใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการบริหารงานทองถ่ินและกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
เพ่ือเปนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยระดับประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง มาตรา 285-
287 ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวของกับการมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีลักษณะยืดหยุน สงเสริมและเพ่ิมกลไก
การมีสวนรวมของประชาชนมากข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 เชน การไมระบุจํานวนประชาชนท่ีจะเขาชื่อเพ่ือลงคะแนนถอดถอนนักการเมือง
ทองถ่ินและการเสนอรางขอบัญญัติทองถ่ินตามมาตรา 285 และมาตรา 286 การกําหนดให
ประชาชนในทองถ่ินสามารถออกเสียงประชามติในเรื่องท่ีเก่ียวกับทองถ่ินของตนเองได พรอมท้ัง
การใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นตามมาตรา 287 วรรคหนึ่ง
และวรรคสอง ซ่ึงถือเปนเรื่องใหม รวมท้ังการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองรายงาน 
การดําเนินงานตอประชาชน ในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจายและผลการดําเนินงานในรอบป 
เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบกํากับการบริหารจัดการตามมาตรา 287 วรรคสาม  
(จารุพงษสกุล จิณะโชฒิกุล, 2560) จนกระท่ังถึงปจจุบันเม่ือมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดมีการเปลี่ยนผานการปกครองทองถ่ินในรัฐธรรมนูญฉบับดังกลาว 
โดยกําหนดเปนการเฉพาะในหมวดท่ี 14 ท่ีวาดวยการปกครองทองถ่ิน (ศิริวดี วิวิธคุณากร, 2563: 
18) 
 อยางไรก็ตาม ถึงแมรัฐธรรมนูญไทยมีการกําหนดใหมีการกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการสูทองถ่ิน และสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ แนวคิดการกระจาย
อํานาจใหกับองคการปกครองสวนทองถ่ินไทย ท่ีกําลังเปนปญหาในทางการบริหารจัดการ ปญหา
หลักคือการขาดการมีสวนรวมของประชาชนอยางแทจริง ในระบบการเลือกตั้งนั้น เปนองคประกอบ
หนึ่งของการกระจายอํานาจ แตประเด็นสําคัญ การมีสวนรวมของประชาชนในองคการปกครองสวน
ทองถ่ินไทยในบริบทความเปนจริง เปนเพียงรูปแบบ เม่ือหยอนบัตรเลือกต้ังใหแลวก็ถือวาสิ้นสุด 
มิไดมีการติดตามผลการทํางาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่องชนิดเอาจริงเอาจังเลย 
ซ่ึงตามหลักการการมีสวนรวมทางการเมืองของภาคประชาชน คือ ตองรวมคิด รวมกระทํา รวมรับ
ผลกระทํา รวมติดตามประเมินผล (จารุพงษสกุล จิณะโชฒิกุล, 2560)  นอกจากนี้ ปญหาของ
วัฒนธรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของคนไทย แสดงใหเห็นถึงวาวัฒนธรรมการมีสวนรวม
ทางการเมืองของคนไทยไมสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการเมือง เพราะประชาชน
โดยท่ัวไปเชื่อวาการเมืองหรือการบริหารประเทศเปนเรื่องของคนกลุมนอยบางกลุมเทานั้น อีก
ประการหนึ่งคนไทยยังเห็นวา การเมืองเปนเรื่องของผลประโยชนอยางชัดแจงเกินไป การเมืองเปน
เรื่องของความสกปรก ความรูสึกเชนนี้ทําใหประชาชนขาดความศรัทธาหรือความกระตือรือรนท่ีจะ
เขามามีสวนรวมทางการเมือง แตถาเขามาก็มักจะมีวัตถุประสงคอยางอ่ืน เชน เพ่ือแลกเปลี่ยนกับ
เงินทองหรือการชวยเหลือในรูปแบบตาง ๆ ไมใชเปนเรื่องของจิตสํานึกทางการเมือง ลักษณะของ
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วัฒนธรรมทางการเมืองคนไทยอีกประการหนึ่งท่ีไมสนับสนุนการมีสวนรวมทางการเมือง คือ การ
ยอมรับในอํานาจนิยมของความเปนขาราชการ นั่นคือ ประชาชนโดยท่ัวไปมองวาขาราชการเปนชน
ชั้นผูนําเม่ือขาราชการแนะนําหรือชักจูงไปในทางใดประชาชนจึงมักจะปฏิบัติตามโดยไมโตแยง ซ่ึงไม
สอดคลองกับระบอบประชาธิปไตย (สมบัติ  ธํารงธัญวงศ, 2556: 54) 
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมุงเปาประสงคการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีในอําเภอบานโปง 
จังหวัดราชบุรี ในการศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เนื่องจากเปนอําเภอสําคัญอําเภอหนึ่งในจังหวัดราชบุรี เปนศูนยกลางความเจริญและการคมนาคม  
การปกครองสวนทองถ่ินทองท่ีอําเภอบานโปงประกอบดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 17 แหง 
ไดแก (1) เทศบาลเมืองบานโปง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลบานโปงท้ังตําบล (2) เทศบาลเมืองทาผา 
ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลทาผาท้ังตําบลและและบางสวนของตําบลปากแรต (3) เทศบาลตําบลกระจับ 
ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของตําบลหนองออและบางสวนของตําบลดอนกระเบื้อง (4) เทศบาลตําบล
หวยกระบอก ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของตําบลกรับใหญ (5) เทศบาลตําบลกรับใหญ ครอบคลุม
พ้ืนท่ีตําบลกรับใหญ (นอกเขตเทศบาลตําบลหวยกระบอก) (6) เทศบาลตําบลเบิกไพร ครอบคลุม
พ้ืนท่ีตําบลเบิกไพรท้ังตําบล (7) องคการบริหารสวนตําบลปากแรต ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลปากแรต 
(นอกเขตเทศบาลเมืองทาผา) (8) องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลหนอง
กบท้ังตําบล (9) องคการบริหารสวนตําบลหนองออ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลหนองออ (นอกเขต
เทศบาลตําบลกระจับ) (10) องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลดอน
กระเบื้อง (นอกเขตเทศบาลตําบลกระจับ) (11) องคการบริหารสวนตําบลสวนกลวย ครอบคลุม
พ้ืนท่ีตําบลสวนกลวยท้ังตําบล (12) องคการบริหารสวนตําบลนครชุมน ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลนคร
ชุมนท้ังตําบล (13) องคการบริหารสวนตําบลบานมวง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลบานมวงท้ังตําบล 
(14) องคการบริหารสวนตําบลคุงพยอม ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลคุงพะยอมท้ังตําบล (15) องคการ
บริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลหนองปลาหมอท้ังตําบล (16) องคการ
บริหารสวนตําบลเขาขลุง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลเขาขลุงท้ังตําบล และ (17) องคการบริหารสวน
ตําบลลาดบัวขาว ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลลาดบัวขาวท้ังตําบล (สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบานโปง  
จังหวัดราชบุรี, 2559) เพ่ือทราบสภาพการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตลอดจนทราบปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี เพ่ือเปนแนวทางใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี ไดนําขอมูลมาใชในการสงเสริมและพัฒนาการมีสวน
รวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมากข้ึน อันจะสงผลใหเกิดความ
เขมแข็งของทองถ่ินอยางยั่งยืนตอไป 
 
 
 



29 
วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 

ปท่ี 5 ฉบับท่ี 3 เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2565 
 

วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 
1. เพ่ือศึกษาสภาพการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ของอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี ในดานตาง ๆ 
2. เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค ของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินของอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
3. เพ่ือศึกษาแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ของอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
 

วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินของ
อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การศึกษานี้มุงศึกษา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 1) ดานการมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดนโยบาย 
2) ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 3) ดานการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 4) ดานการ
มีสวนรวมในการตัดสินใจ 5) ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 6) การมีสวนรวมในการ
ประเมินผล 

1.2  ขอบเขตดานผูใหขอมูลสําคัญ 
  ผูใหขอมูลสําคัญในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ขาราชการประจํา นักการเมือง ผูนําทองถ่ิน 
ผูนําชุมชน และประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ีอาศัยอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอ 
บานโปง จังหวัดราชบุรี จํานวน 20 คน 

1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มุงศึกษาเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินของอําเภอบานโปง 
จังหวัดราชบุรี 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative) โดยใชแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง (Structured Interview) โดยวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึกในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เพ่ือคนหาขอมูลท่ีจะทําใหทราบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึกดวยตนเอง และ
แจงใหผูใหสัมภาษณทราบกอนลวงหนาและในการสัมภาษณนี้ ผูวจิัยจะขออนุญาตผูใหขอมูลสําคัญ
กอนเริ่มดําเนินการทุกครั้ง โดยมีการปฏิบัติเปนสวน ๆ ดังนี้ 

3.1  กอนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูวิจัยไดดําเนินการนัดหมาย วัน 
เวลา และสถานท่ีท่ีจะสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ 

3.2  ผูวิจัยศึกษาประเด็นคําถาม เตรียมพรอมอุปกรณในการบันทึกเสียง สมุดจดบันทึก
และอุปกรณตาง ๆ ใหพรอมกอนดําเนินการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ 

3.3  กอนการสัมภาษณผูวิจัย จะแจงวัตถุประสงคของการวิจัย และขออนุญาตจด
บันทึกขอมูลในขณะสัมภาษณ รวมถึงแจงใหผูใหขอมูลทราบวาขอมูลตาง ๆ ท่ีบันทึกไว ผูวิจัยจะเก็บ
ไวเปนความลับ หากมีชวงใดผูใหขอมูลไมประสงคท่ีจะใหบันทึกก็แจงใหผูวิจัยทราบ 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวจิัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยทําการวิเคราะหจากแหลงขอมูลประเภทเอกสาร และ
ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณจากผูใหขอมูลสําคัญ แลวนํามาศึกษาวิเคราะหหาขอมูลรวมและ
นําเสนอผลการวิเคราะหในลักษณะพรรณนาความ 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยท่ีไดจากการศึกษา ดังนี้ 

1. สภาพการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินของ
อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี แยกเปนแตละดาน ไดแก 

1.1  ดานการวางแผนกําหนดนโยบาย ผลการวิจัยพบวา ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การเสนอปญหาและความตองการของทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูกระบวนการกําหนดวัตถุประสงค 
วางแผนนโยบาย และการนํานโยบายไปปฏิบัติ ซ่ึงการเขามามีสวนรวมนี้จะทําใหประชาชนสามารถ
บริหารทรัพยากรทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพและจัดการปญหาของทองถ่ินไดอยางแทจริง รวมถึง
เกิดความรวมมือรวมใจในการนํานโยบายไปปฏิบัติ เกิดจิตสํานึกการมีสวนรวมเปนเจาของทองถ่ิน  

1.2  ดานการปฏิบัติการ ผลการวิจัยพบวา ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาทองถ่ิน ไดแก สนับสนุนเงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ทรัพยสินอ่ืน 
และพละกําลัง นอกจากนี้ มีการแตงตั้งตัวแทนประชาชนเขามารวมดําเนินการ ในขณะท่ีผูให
สัมภาษณบางสวนมองวาประชาชนบางสวนยังไมสามารถเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติได เนื่องจาก
ไมมีเวลา เพราะตองทํางาน ในสวนของเจาหนาท่ีก็ตองกระตุนจูงใจและสรางขวัญกําลังใจให
ประชาชนรวมดําเนินการและเขาไปมีสวนรวมใหมากข้ึน 

1.3  ดานการแสดงความคิดเห็น ผลการวิจัยพบวา มีการเปดกวางในการแสดงความ
คิดเห็นในหลายรูปแบบ ไดแก การทําแบบสอบถาม การทําประชาพิจารณ การประชุมประชาคม  
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การสํารวจความคิดเห็น และการจัดเวทีสาธารณะ ในขณะท่ีผูใหสัมภาษณบางสวนมองวาประชาชน
บางคนไมยอมเขารวมการแสดงความคิดเห็น ไมกลาแสดงความคิดเห็น และการแสดงความคิดเห็น
ยังไมหลากหลายเพราะแสดงความเห็นอยูเฉพาะบุคคลและกลุมเดิม ๆ 

1.4  ดานการตัดสินใจ ผลการวิจัยพบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประชาสัมพันธ
ใหประชาชนรับรู เขาใจ และเกิดใหความรวมมือในกระบวนการตัดสินใจ โดยประชาชนไดมีโอกาส
เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในหลายกิจกรรม ไดแก การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา การ
จัดสรรงบประมาณ การใชทรัพยากรทองถ่ิน รวมถึงการกําหนดกิจกรรมและโครงการสงผลกระทบ
ตอประชาชนและทองถ่ิน เปนตน 

1.5  ดานการรับผลประโยชน ผลการวิจัยพบวา ประชาชนตางก็มีสวนรวมรับ
ผลประโยชนจากกิจกรรมหรือโครงการท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ินท้ังทางตรงและทางออม ไดแก 
การยกระดับรายได มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี การมีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวก การมีสภาพแวดลอม
ท่ีสะอาด นอกจากนี้ยังไดพัฒนาศักยภาพของตนเองจากการรวมปฏิบัติกิจกรรมหรือโครงการดวย  
โดยลักษณะการมีสวนรวมนั้นจะเริ่มตั้งแตตนจนถึงการไดรับประโยชนรวมกัน อาทิ การนําเสนอ
ปญหา ความตองการ การวางแผน การจัดสรรงบประมาณ การเขารวมกิจกรรมและโครงการ 
ตลอดจนการติดตามและประเมินผล 

1.6  ดานการประเมินผล ผลการวิจัยพบวา ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ประเมินผลในลักษณะการเปนคณะกรรมการตรวจการจางหรือตรวจรับพัสดุ การรับฟงการแถลงผล
การดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ การใหขอมูลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทําคูมือ 
การประเมินผลสําหรับประชาชน จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารทําหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสาร และ
รายงานผลการดําเนินงาน ในขณะท่ีผูใหสัมภาษณบางสวนมองวาตองมีการเสริมสรางความรู
เก่ียวกับการมีสวนรวมในการประเมินผลใหกับประชาชน และประชาชนตองใหความสําคัญและ
ตระหนักในการมีสวนรวม เพ่ือรักษาและปกปองประโยชนของทองถ่ินและตนเอง 

2. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินของอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
 ปญหา อุปสรรค ผลการวิจัยพบวา (1) ประชาชนเขามามีบทบาทนอย แมจะเปดโอกาส
ใหเขามามีสวนรวม เพราะขาดจิตสํานึกและการตระหนักในหนาท่ีของตนเอง มองวาหนาท่ีดังกลาว
เปนหนาท่ีของภาครัฐไมใชของตน (2) ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการมีสวนรวม และ
ปจจัยสวนบุคคลท่ีเปนอุปสรรคในการมีสวนรวม ไดแก สภาพรางกายไมเอ้ืออํานวย การประกอบ
อาชีพ การไมกลาแสดงออก เปนตน (3) ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินบางประการ ยังไมเอ้ือตอการมีสวนรวมของประชาชนมากนัก ใน
บางครั้งตองตัดสินใจไมสามารถสรางกระบวนการมีสวนรวมได เพราะตองใชเวลานาน (4) องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยังกระตุนและสงเสริมดานการมีสวนของประชาชนยังไมมากเทาท่ีควร เชน 
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การฝกอบรมใหความรูในการมีสวนรวมของประชาชน เปนตน ในขณะท่ีเจาหนาท่ีเองนั้นขาดความรู
ความเขาใจในแนวคิดและความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนพอสมควร และ (5) ลักษณะ
การมีสวนรวมในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอบานโปง ยังกระจุกตัวอยูท่ีกลุมคน
เล็ก ๆ เชน กลุมแกนนํา กลุมผูนําฯลฯ ยังขาดความครอบคลุมในทุกภาคสวน 

3. แนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินของ
อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
 แนวทางการมีสวนรวมของประชาชน พบวา (1) ควรเสริมสรางศักยภาพของประชาชน 
โดยการฝกอบรมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในเรื่องสิทธิและหนาท่ีพลเมืองของตนเอง 
บทบาท อํานาจ และหนาท่ีตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (2) สงเสริมและสรางแรงจูงใจให
ประชาชนในบานโปงเขามามีสวนรวมในข้ันตอนตาง ๆ ใหมากท่ีสุด เชน การแตงต้ังภาคประชาชน
ใหเขามามีสวนรวมในการบริหาร การใชวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเปนเครื่องมือขับเคลื่อน 
(3) สรางการรับรูของประชาชน โดยการประชาสัมพันธ รายงาน และสื่อสารเก่ียวกับการมีสวนรวม
ในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานทางชองทางตาง ๆ ไดแก  Facebook Website  
Line Youtube Twitter แผนพับ ใบปลิว วิทยุชุมชน ประกาศหอกระจายขาวประจําหมูบาน 
รถประชาสัมพันธ และบอรดประชาสัมพันธ (4) จัดใหมีการประชุมประชาชนเปนประจําทุกเดือน 
เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจระหวางกัน รวมถึง รับฟงความคิดเห็น เสนอแนะปญหาตาง ๆ ของทองถ่ิน
และประชาชนในชุมชน (5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองพัฒนาบุคลากรใหมีทัศนคติ แนวคิด 
และมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการบริหารแบบมีสวนรวม และ (6) การดึงเอาพลังของ
ภาคสวนตาง ๆ ในทองถ่ิน ไดแก ผูนําศาสนา ผูนําชุมชน มาเปนเครื่องมือชวยเหลือในการขับเคลื่อน
การมีสวนรวมของประชาชน 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ตามลําดับดังนี้ 

1. สภาพการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินของ
อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 

1.1  ดานการวางแผนกําหนดนโยบาย พบวา ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมใน
การเสนอปญหาและความตองการของทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูกระบวนการกําหนดวัตถุประสงค 
วางแผนนโยบาย และการนํานโยบายไปปฏิบัติ ซ่ึงการเขามามีสวนรวมนี้จะทําใหประชาชนสามารถ
บริหารทรัพยากรทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพและจัดการปญหาของทองถ่ินไดอยางแทจริง รวมถึง
เกิดความรวมมือรวมใจในการนํานโยบายไปปฏิบัติ เกิดจิตสํานึกการมีสวนรวมเปนเจาของทองถ่ิน 
สอดคลองกับ Slocum and Thomas-Slayter (1995) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชนวา 
หมายถึง การเขารวมอยางแข็งขันของประชาชนในการตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติในกระบวนการ 
แผนงาน และโครงการท่ีมีผลกระทบตอประชาชน 
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1.2  ดานการปฏิบัติการ พบวา ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและการพัฒนาทองถ่ิน ไดแก สนับสนุนเงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ทรัพยสินอ่ืน และ
พละกําลัง นอกจากนี้มีการแตงตั้งตัวแทนประชาชนเขามารวมดําเนินการ ในขณะท่ีผูใหสัมภาษณ
บางสวนมองวาประชาชนบางสวนยังไมสามารถเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติได เนื่องจากไมมีเวลา 
เพราะตองทํางาน ในสวนของเจาหนาท่ีตองก็กระตุนจูงใจและสรางขวัญกําลังใจใหประชาชนรวม
ดําเนินการและเขาไปมีสวนรวมใหมากข้ึน  สอดคลองกับแนวคิดของ WHO and UNICEF (1978) 
ไดเสนอกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินกิจกรรม 4 ข้ันตอน คือ (1) การวางแผน 
ประชาชนตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาจัดอันดับความสําคัญตั้งเปาหมายกําหนดการใช
ทรัพยากรกําหนดวิธีติดตามประเมินผลและประการท่ีสําคัญ คือ ตองตัดสินใจดวยตนเอง 
(2) การดําเนินงาน ประชาชนตองเขามามีสวนรวมในการดําเนินการบริหารการใชทรัพยากร และมี
ความรับผิดชอบในการควบคุมจัดสรรทางการเงิน  (3) การใชประโยชน ประชาชนตองนําเอา
กิจกรรมมาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด ซ่ึงเปนการเพ่ิมระดับของการพ่ึงตนเองและการ ควบคุมทาง
สังคม และ (4) การไดรับประโยชน ประชาชนตองไดรับการแจกจายผลประโยชนจากชุมชน ใน
พ้ืนฐานท่ีเทาเทียมกันซ่ึงเปนผลประโยชนสวนตัวสังคมหรือในรูปวัตถุก็ได 

1.3  ดานการแสดงความคิดเห็น พบวา มีการเปดกวางในการแสดงความคิดเห็นใน
หลายรูปแบบ ไดแก การทําแบบสอบถาม การทําประชาพิจารณ การประชุมประชาคม การสํารวจ
ความคิดเห็น และการจัดเวทีสาธารณะ ในขณะท่ีผูใหสัมภาษณบางสวนมองวาประชาชนบางคนไม
ยอมเขารวมการแสดงความคิดเห็น ไมกลาแสดงความคิดเห็น และการแสดงความคิดเห็นยังไม
หลากหลายเพราะแสดงความเห็นอยูเฉพาะบุคคลและกลุมเดิม ๆ สอดคลองกับแนวคิดของ Kotler 
(1997) ไดกลาววา โครงสรางทาง ประชากรศาสตร ประกอบดวยคุณลักษณะหลายประการ  
ไดแก อายุ เพศ เชื้อชาติ สถานภาพ รายได ภาษา และศาสนา ลักษณะทางประชากรศาสตรเปน
ลักษณะท่ีสําคัญ ชวยอธิบายถึงความคิดและความรูสึกของคนในชุมชนนั้น ๆ 

1.4  ดานการตัดสินใจ พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรู เขาใจ และเกิดใหความรวมมือในกระบวนการตัดสินใจ โดยประชาชนไดมีโอกาสเขา
มามีสวนรวมในการตัดสินใจในหลายกิจกรรม ไดแก การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา การ
จัดสรรงบประมาณ การใชทรัพยากรทองถ่ิน รวมถึงการกําหนดกิจกรรมและโครงการสงผลกระทบ
ตอประชาชนและทองถ่ิน  เปนตน สอดคลองกับการศึกษาของ วัชรินทร  อินทพรหม (2557) ได
ศึกษาเรื่อง รูปแบบการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชน ผลการศึกษาพบวา รูปแบบ
การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชนเปนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาผาน
ทองถ่ิน ดวยการแสดงความคิดเห็น การเสนอแนะหรือการเสนอความตองการ การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจในรูปของการใชสิทธิ์เลือกทางเลือกเพ่ือใหเปนฉันทามติ การมีสวนรวมในการปฏิบัติ และ
การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลใหการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผาน
กระบวนการนโยบายสาธารณะท่ีสําคัญ 3 สวนหลัก คือ (1) การมีสวนรวมในการผลักดันนโยบาย 
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(2) การนานโยบายไปปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล และ (3) การสะทอนกลับถึงคานิยมตอ
นโยบายของประชาชน เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงนโยบายใหดียิ่งข้ึนตอไป 

1.5  ดานการรับผลประโยชน พบวา ประชาชนตางก็มีสวนรวมรับผลประโยชนจาก
กิจกรรมหรือโครงการท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ินท้ังทางตรงและทางออม ไดแก การยกระดับรายได มีระบบ
สาธารณูปโภคท่ีดี การมีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวก การมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด นอกจากนี้ยังได
พัฒนาศักยภาพของตนเองจากการรวมปฏิบัติกิจกรรมหรือโครงการดวย โดยลักษณะการมีสวนรวม
นั้นจะเริ่มตั้งแตตนจนถึงการไดรับประโยชนรวมกัน อาทิ การนําเสนอปญหา ความตองการ การ
วางแผน การจัดสรรงบประมาณ การเขารวมกิจกรรมและโครงการ ตลอดจนการติดตามและ
ประเมินผล สอดคลองกับแนวคิดของ United Nations (1988) การมีสวนรวม หมายถึง การเขา
รวมอยางกระตือรือรนและมีพลังของประชาชนในดานตางๆ ไดแก ในการตัดสินใจเพ่ือกําหนด
เปาหมายของสังคมและการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และปฏิบัติตามแผนการหรือ
โครงการตาง ๆ ดวยความเต็มใจ 

1.6  ดานการประเมินผล พบวา ประชาชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลใน
ลักษณะการเปนคณะกรรมการตรวจการจางหรือตรวจรับพัสดุ การรับฟงการแถลงผลการ
ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ การใหขอมูลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนเก่ียวกับ
การดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทําคูมือการ
ประเมินผลสําหรับประชาชน จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารทําหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสาร และรายงาน
ผลการดําเนินงาน ในขณะท่ีผูใหสัมภาษณบางสวนมองวาตองมีการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการมี
สวนรวมในการประเมินผลใหกับประชาชน และประชาชนตองใหความสําคัญและตระหนักในการมี
สวนรวม เพ่ือรักษาและปกปองประโยชนของทองถ่ินและตนเอง สอดคลองกับแนวคิดของ  William 
Erwin (1976) การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนเก่ียวของในการ
ดําเนินงานพัฒนา รวมคิด รวมตัดสินใจ แกปญหาของตนเอง 

2. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินของอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
 ปญหา อุปสรรค พบวา (1) ประชาชนเขามามีบทบาทนอย แมจะเปดโอกาสใหเขามามี
สวนรวม เพราะขาดจิตสํานึกและการตระหนักในหนาท่ีของตนเอง มองวาหนาท่ีดังกลาวเปนหนาท่ี
ของภาครัฐไมใชของตน (2) ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการมีสวนรวม และปจจัยสวน
บุคคลท่ีเปนอุปสรรคในการมีสวนรวม ไดแก สภาพรางกายไมเอ้ืออํานวย การประกอบอาชีพ การไม
กลาแสดงออก เปนตน (3) ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานขององคการ
ปกครองสวนทองถ่ินบางประการ ยังไมเอ้ือตอการมีสวนรวมของประชาชนมากนัก ในบางครั้งการ
ตองตัดสินใจไมสามารถสรางกระบวนการมีสวนรวมได เพราะตองใชเวลานาน (4) องคการปกครอง
สวนทองถ่ินยังกระตุนและสงเสริมดานการมีสวนของของประชาชนยังไมมากเทาท่ีควร เชน การ
ฝกอบรมใหความรูในการมีสวนรวมของประชาชน เปนตน ในขณะท่ีเจาหนาท่ีเองนั้นขาดความรู
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ความเขาใจในแนวคิดและความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนพอสมควร และ (5) ลักษณะ
การมีสวนรวมในการบริหารองคการปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอบานโปง ยังกระจุกตัวอยูท่ีกลุมคน
เล็ก ๆ เชน กลุมแกนนํา กลุมผูนําฯลฯ ขาดความครอบคลุมในทุกภาคสวน สอดคลองกับการศึกษา
ของ บุศรา โพธิสุข (2558) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองทองถ่ินของประชาชน : ศึกษา
เฉพาะกรณี ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา ประชาชนยังมีการ
ปลูกฝงในระบบอุปถัมภอยู มีการแบงกลุม ไมคอยมีสวนรวมทางการเมือง สวนใหญจะมีสวนรวม
เฉพาะชวงเลือกตั้ง และการประชาสัมพันธเลือกตั้งยังไมครอบคลมุพ้ืนท่ี แนวทางแกไข ปญหา ควร
ปลูกฝงใหประชาชนมีความคิดท่ีเปนประชาธิปไตย ใหตระหนักในการใชสิทธิเลือกตั้งเพ่ือสังคมและ
ประโยชนของสวนรวม ควรมีการรณรงคใหความเขาใจตอการมีสวนรวมทางการเมืองมากยิ่งข้ึน 
และควรประชาสัมพันธการเลือกตั้งใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 

3. แนวทางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินของ
อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
 แนวทางการมีสวนรวมของประชาชน พบวา (1) เสริมสรางศักยภาพของประชาชน โดย
การฝกอบรมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในเรื่องสิทธิและหนาท่ีพลเมืองของตนเอง บทบาท 
อํานาจ และหนาท่ีตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (2) สงเสริมและสรางแรงจูงใจให
ประชาชนในบานโปงเขามามีสวนรวมในข้ันตอนตาง ๆ ใหมากท่ีสุด เชน การแตงต้ังภาคประชาชน
ใหเขามามีสวนรวมในการบริหาร การใชวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเปนเครื่องมือขับเคลื่อน 
(3) สรางการรับรูของประชาชน โดยการประชาสัมพันธ รายงาน และสื่อสารเก่ียวกับการมีสวนรวม
ในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานทางชองทางตาง ๆ ไดแก  Facebook Website  
Line Youtube Twitter แผนพับ ใบปลิว วิทยุชุมชน ประกาศหอกระจายขาวประจําหมูบาน 
รถประชาสัมพันธ และบอรดประชาสัมพันธ (4) การใหมีการประชุมสําหรับประชาชน เปนประจํา
ทุกเดือน เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจระหวางกัน รวมถึง รับฟงความคิดเห็น เสนอแนะปญหาตาง ๆ 
ของทองถ่ินและประชาชนในชุมชน (5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองพัฒนาบุคลากรใหมีทัศนคติ 
แนวคิด และมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการบริหารแบบมีสวนรวม  และ(6) การดึงเอา
พลังของภาคสวนตาง ๆ ในทองถ่ิน ไดแก ผูนําศาสนา ผูนําชุมชน  มาเปนเครื่องมือชวยเหลือในการ
ขับเคลื่อนการมีสวนรวมของประชาชน  สอดคลองกับการศึกษาของ กมล เข็มนาจิตร (2557) ได
ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองสวนทองถ่ิน ขององคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดเพชรบูรณ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปกครองสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ สามารถเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย อันดับแรก คือ 
ความสามัคคี ความรูความเขาใจเรื่องการปกครองสวนทองถ่ิน ความโปรงใส การรับรูขาวสาร ความ
ผูกพัน ภาวะผูนํา ความม่ันคง การเปนสมาชิกกลุมทางสังคม ความรูสึกถึงการเปนเจาของ การ
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) สามารถทํานายปจจัย
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ท่ีมีผลตอการมีสวนรวม ของประชาชนในการปกครองสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.01 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 จากการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ของอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี” ผูวิจัยไดสรุปองคความรูดังแสดงในแผนภาพท่ี 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 จากการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี มีขอเสนอแนะจากผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี ควรเสริมสรางความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการมีสวนรวมในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชน
ตระหนักในหนาท่ีพลเมืองของตนเอง 

- สถานะทางสังคม  

- ระดับการศึกษา 

- การรับรูขาวสาร  

- ระยะเวลาการอาศัยในพ้ืนท่ี 

- ความรูความเขาใจในสิทธิและหนาท่ี

ของตนเอง 
 

การมีสวนรวมของประชาชน 
ในการบริหารองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินของอําเภอบานโปง  
จังหวัดราชบุรี ใน 6 ดาน คือ 

1) ดานการมีสวนรวมในการวางแผน
กําหนดนโยบาย 
2) ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติการ  
3 ) ด านการ มี ส วน ร วม ในการแสด ง 
ความคิดเห็น 
4) ดานการมีสวนรวม ในการตัดสินใจ  
5 )  ด า น ก า ร มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร รั บ
ผลประโยชน 
6) การมีสวนรวมในการประเมินผล 
 

 

- ทฤษฎีการมีสวนรวมของประชาชน 
- แนวคิดการปกครองสวนทองถ่ิน  
-ป ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ข อ ง ก า ร มี 
สวนรวมของประชาชน 
-พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
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1.2  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี ควรเสริมสรางให
บุคลากรมีความรูความสามารถ ความเขาใจ ตลอดจนทัศนคติแบบมีสวนรวมใหเกิดข้ึน 

1.3  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี ควรสงเสริมและ
สนับสนุนใหสามารถนําเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยมาใชใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอการมีสวนรวมของประชาชน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ควรมีการศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในพ้ืนท่ีอ่ืนของจังหวัดราชบุรี เพ่ือนําผลมาเปรียบเทียบภาพรวมและนําผลไปใชในวงกวาง 
2.2  ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี เพ่ือใหทราบปจจัยท่ีเก่ียวของอยางแทจริง 
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