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บทคัดยอ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาการดําเนินงานของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
หญิงบานปรานี 2) กระบวนการเตรียมความพรอม และ 3) การสนับสนุนของเครือขายในการสงเสริมการมีงาน
ทําใหแกเด็กและเยาวชน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษาจากเอกสารและการ
เก็บขอมูลภาคสนามจากศูนยฝกฯ บานปรานี แบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม จํานวน 23 คน คือ กลุมผูท่ีทํา
หนาท่ีในระดับปฏิบัติการตรง กลุมผูปฏิบัติงานท่ีเปนผูทําหนาท่ีสนับสนุน และกลุมผูแทนเครือขายภาคเอกชน
ท่ีรับเด็กและเยาวชนเขาทํางาน ผลการศึกษา พบวา ศูนยฝกฯ บานปรานี มีการสงเสริมใหเด็กมีงานทําท่ี
เดนชัดออกเปน 2 กระบวนงาน คือ การทํางานเปนคณะกรรมการนักวิชาชีพและสหวิชาชีพ โดยจัดทําแนวทาง
ในการแกไขบําบัดฟนฟูและการฝกอบรมเด็กและเยาวชนใหเหมาะสม มีกระบวนการเตรียมใหเด็กและเยาวชน
มีความพรอมกลับคืนสูครอบครัวและสังคม ท้ังดานกาย ใจ สังคม และวิชาชีพท่ีหลากหลาย พรอมท้ังเนนเรื่อง
การมีสวนรวมของครอบครัว นักสังคมสงเคราะหมีบทบาทสรางการสนับสนุนทางสังคมใหเกิดข้ึนแกเด็กและ
เยาวชน ท้ังการจัดการรายกรณีและการประสานงานสงตอเด็กและเยาวชนอยางมีประสิทธิภาพ สวนเครือขาย
ภาคเอกชนใหการสนับสนุนทางสังคมแกเด็กและเยาวชนท้ังดานการฝกงาน การทํางาน การปรับตัว การ
ดํารงชีวิต ขอสรุปจากการวิจัย พบวา ท้ังกลุมผูปฏิบัติงานตรงและกลุมผูสนับสนุนมีความคิดเห็นเชิงบวกตอ
กระบวนการเตรียมความพรอมเด็กและเยาวชนโดยการใหทดลองใชชีวิตในสังคมภายนอกวาเปนประโยชนเชิง
รูปธรรม รวมท้ัง ชวยใหผูปฏิบัติสามารถปรับทิศทางการดูแลท่ีเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนอยางแทจริงได 
คําสําคัญ (Keywords) : กระบวนการเตรียมความพรอม; การสนับสนุนของเครือขาย; 
     การสงเสริมการมีงานทําของเด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิด 
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Abstract 
 The purpose of this research is to study the operations of Ban Pranee Juvenile 
Vocational Training Center in respect of career promotion for the juveniles, preparation 
process for them, and employment opportunities offered by the private sector. This study is 
qualitative, document-based, and reliant on field visits for data collection, specifically, to Ban 
Pranee Juvenile Vocational Training Center. Twenty three samples were divided into three 
groups: direct operators, support workers, and representatives from the private sectors offering 
career opportunities to children and youths. It was found that the Center had obviously 
supported the juveniles to acquire a career with two procedure divisions: a committee of 
professionals and multidisciplinary expertises; and a career plan at the orientation stage 
providing a process of treatment and rehabilitation in the juveniles. There was a process to 
prepare them physically, mentally, and socially for returning to their families and societies, 
with a diverse range of vocational trainings, while the family participation was also focused. 
Social workers played a role in encouraging social support, both in terms of case-based 
management and coordination for effective children and youth referrals. At the same time, 
the private sectors provided the juveniles with social supports in forms of internship, work, 
adaptation, and living. The research revealed that the main obstacle was the curriculum, 
inconsistent with the labor market. Therefore, there should be a study conducted on the labor 
market trends, including the aptitude of the juveniles in order to adjust the format of 
vocational training. Direct operators and support workers were positive about the juvenile 
preparation process: considering the trial living in the real society as tangible benefits, enabling 
them to truly adjust the care direction for its suitability. 
Keywords: The process of Preparation; Support of Network; 
  Career Promotion for the Juvenile Delinquent 
 
บทนํา (Introduction) 
 กระบวนการยุติธรรมทางอาญาสําหรับเด็กและเยาวชนของประเทศไทยในปจจุบันมีการพัฒนา
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวคิดและหลักสากลตางๆ ท่ีประเทศอ่ืนท่ัวโลกยอมรับและปฏิบัติเชนเดียวกัน สําหรับ
ประเทศไทยไดมีการนําแนวคิดและหลักการมาประยุกตใชและปฏิบัติงานเรื่อยมา สิ่งสําคัญประการหนึ่ง คือ 
กระบวนการแกไข บําบัด และฟนฟูเด็กและเยาวชน ถือเปนหนาท่ีหลักท่ีสําคัญของกรมพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชน กระทรวงยุติธรรม การแกไข บําบัด และฟนฟูเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมนั้น 
จําเปนตองใหการศึกษาสายสามัญและการฝกอาชีพควบคูกันไป พรอมท้ังหาเครือขายในสถานประกอบการ
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีอาชีพ สามารถหารายไดเพ่ือดํารงชีวิตและกลับคืนสูสังคมไดตอไป 
 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี เปนศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงแหง
เดียวจาก 21 แหงในประเทศไทย มีหนาท่ีบําบัด แกไข ฟนฟู เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมทาง
อาญาและศาลเยาวชนและครอบครัวมีคําพิพากษาใหฝกอบรม นับแตป พ.ศ. 2552 กรมพินิจฯ ไดมี
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กระบวนการเตรียมความพรอมกอนปลอยซ่ึงมีคูมือและแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 
สอดคลองตามยุทธศาสตรท่ี 1 ของกรมพินิจฯ เรื่องการบําบัด แกไข ฟนฟู ใหเด็กและเยาวชนกลับคืนสูสังคม 
ซ่ึงมีเปาหมายเพ่ือลดการกระทําผิดซํ้าของเด็กและเยาวชน ตอมาในป พ.ศ. 2553 กระทรวงยุติธรรมไดมี
โครงการคืนคนดีสูสังคม ท่ีสนับสนุนการจางงาน สรางอาชีพ โดยการจางงานผูพนโทษ เด็กและเยาวชนท่ี
ฝกอบรมครบตามคําสั่งศาล เพ่ือใหโอกาสในการเริ่มตนชีวิตใหมและปรับตัวเขาสูสังคมโดยกรมคุมประพฤติ
เปนผูดูแลงบประมาณ ซ่ึงศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานีไดเขารวมโครงการโดยจางงาน
เยาวชนกลุมเตรียมความพรอมกอนปลอยและกลุมปลอยตัวแลวทํางานกับศูนยฝกและอบรมภายใตโครงการ
ไทยเขมแข็งคืนคนดีสูสังคม ในหลายปงบประมาณชวยใหเด็กและเยาวชนสามารถประคับประคองชีวิตตนเอง
ไดอยางม่ันคงหลังจากตองอยูในสถานควบคุมมาเปนระยะเวลานาน 
 กรมพินิจฯ มีแผนการปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) โดยมีจุดเนน 6 เรื่อง ซ่ึงมี 
3 เรื่องเก่ียวของกับการเตรียมความพรอมกอนปลอยและการฝกอาชีพของเด็กและเยาวชน ไดแก 1) เรื่อง
จัดการฝกอาชีพหรือวิชาชีพตามความสนใจของเยาวชนใหสามารถประกอบอาชีพไดตามทักษะท่ีไดรับการ
พัฒนา 2) สรางระบบเตรียมความพรอมกอนปลอยและจัดทําระบบติดตามเด็กและเยาวชนท่ีกําลังจะครบ
ระยะเวลาฝกอบรมตามคําพิพากษาหรือคําสั่งศาล 3) เนนการสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายและชุมชนใน
การเขามาแกไข บําบัด การจัดการศึกษา การฝกวิชาชีพหรืออาชีพใหแกเด็กและเยาวชน รวมถึง การรับและ
ติดตามความชวยเหลือเด็กและเยาวชนภายหลังปลอยตัว ศูนยฝกฯ บานปรานี จึงไดพัฒนากระบวนการเตรียม
ความพรอมเด็กและเยาวชนหญิง โดยมีการประสานเครือขายภายนอกท้ังคณะกรรมการสงเคราะห องคกรไม
แสวงหาผลกําไร องคกรเอกชน เขามามีสวนรวมในการเตรียมความพรอมเยาวชนและผูปกครอง การสอน
ทักษะอาชีพ การเตรียมความพรอมกอนปลอยโดยใหเยาวชนทดลองใชชีวิตจริงในสังคมผานการจัดทําโครงการ
บานลอมรัก ท่ีตองมีการคัดเลือกเยาวชนในกลุมเตรียมความพรอมกอนปลอยท่ีมีพฤติกรรมดี นาไววางใจ 
ออกมาใชชีวิตก่ึงอิสระท่ีบานดินนอกเขตควบคุมแตยังอยูภายในรั้วของศูนยฝกฯ 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษากระบวนการเตรียมความพรอมและการสนับสนุนของเครือขายในการ
ประกอบอาชีพของเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม กรณีศึกษาศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิง
บานปรานี รวมท้ัง ผลของการดําเนินการกระบวนการดังกลาว เพ่ือเปนแนวทางในการบําบัด แกไข ฟนฟู เด็ก
และเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน อันจะชวยลดอัตราการ
กระทําผิดซํ้าของเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมในประเทศไทย ชวยสงเสริมใหสังคมไทยดําเนินไป
อยางปกติสุข 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานีในเรื่องการ
สงเสริมใหเด็กมีงานทํา 

2. เพ่ือศึกษากระบวนการเตรียมความพรอมของเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานีในดานทักษะการ
ประกอบอาชีพ 

3. เพ่ือศึกษาการสนับสนุนของเครือขายภาคเอกชนในการเขามามีสวนรวมสงเสริมการมีงานทํา
ใหแกเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี 
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วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) 
1. ขอบเขตของการวิจัย 

1.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 
  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ (Documentary research) และเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ
เชิงลึก (In-depth Interview) และสนทนากลุม (Focus Group) โดยเนนการสัมภาษณและสนทนากลุม 
การแสดงความคิดเห็นมุงเนนเรื่องราวถึงสภาพการดําเนินงาน กระบวนการเตรียมความพรอมใหแกเด็กและ
เยาวชน การสนับสนุนของเครือขายภาคเอกชนในการเขามามีสวนรวมสงเสริมการมีงานทําใหแกเด็กและ
เยาวชนหญิงบานปรานี ตลอดจน ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

1.2  ขอบเขตดานผูใหขอมูลสําคัญ 
  กลุมผูมีสวนรวมในการศึกษามี 3 กลุม ไดแก กลุมผูท่ีทําหนาท่ีในระดับปฏิบัติการตรง กลุม
ผูปฏิบัติงานท่ีเปนผูทําหนาท่ีสนับสนุน และกลุมผูแทนเครือขายภาคเอกชนท่ีรับเด็กและเยาวชนเขาทํางาน 
จํานวน 23 คน 

1.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
  การคัดเลือกพ้ืนท่ีศึกษาของผูวิจัยเปนแบบเจาะจงพ้ืนท่ีศึกษา เนื่องจากศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนหญิงบานปรานีมีการดําเนินการในเรื่องกระบวนการเตรียมความพรอมของเด็กและเยาวชนหญิง
บานปรานีในดานทักษะการประกอบอาชีพมาอยางตอเนื่อง และประสบผลสําเร็จ ดังจะเห็นไดจากผลสําเร็จ
ของโครงการบําบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอยตอ (IRC) ยังไมมีเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ
นี้กระทําผิดซํ้า 

1.4  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ระหวางเดือนตุลาคมถึงธันวาคม 2564 เม่ือไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมในคน
จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซ่ึงไดรับการพิจารณาอนุมัติเม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2564 รหัสโครงการ 
115/2564 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 แนวคําถามการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง เปนแนวคําถามท่ีมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค ใหผู
ท่ีมีสวนรวมในการวิจัยใหขอมูลสะทอนความคิด และทัศนคติท่ีมีตอกระบวนการเตรียมความพรอมเด็กและ
เยาวชน 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 เปนการเก็บรวบรวมขอมูลดานเอกสาร (Review Data) ซ่ึงเปนขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
ศึกษาจากตํารา กฎหมาย เอกสาร บทความ ทฤษฎี หลักการและงานศึกษาท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดขอบเขต
ของการศึกษาใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการศึกษา และการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณเชิงลึกและสนทนากลุมผูให
ขอมูลหลัก 23 คน 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลผูศึกษาไดวิเคราะหขอมูลอยางเปนข้ันตอน มีการจําแนกขอมูลและการ
จัดระบบขอมูล โดยการนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ สังเกต และบันทึกจากผูมีสวนรวมในการศึกษามา
จัดระบบจําแนกขอมูล เพ่ือวิเคราะหเชิงเนื้อหา จําแนกหมวดหมูตามประเด็นท่ีตั้งวัตถุประสงคไว 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
1. สภาพการดําเนินงานของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานีในเรื่องการ

สงเสริมใหเด็กมีงานทํา 
 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานีมีการดําเนินงานบนหลักการของอนุสญัญาวาดวย
สิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child) และกฎแหงกรุงปกก่ิง (The Beijing Rules) ซ่ึงเปน
หลักการสากล คือ ปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนในความดูแลดวยความเปนธรรม เคารพในศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย และมีการจัดรูปแบบการบําบัดแกไขฟนฟูท่ีคํานึงถึงความแตกตางกันในตัวเด็กและเยาวชน 
“กระบวนการเตรียมความพรอมคือการเตรียมใหเด็กและเยาวชนมีความพรอมกลับคืนสูครอบครัวและสังคม 
ท้ังดานกาย ใจ สังคม กาย สงเสริมสุขภาพ มีครูพละ มีโครงการกีฬา จิตใจ สงเสริมใหมีความเขมแข็งทางใจให
สามารถเผชิญและรับมือกับปญหาท่ีเกิดข้ึนได มีวิธีการและสามารถรับมือกับสภาวะกดดันและความเครียด 
ทักษะสังคม การแกปญหา การคบเพ่ือน การวิเคราะห แยกแยะ ใหสามารถใชชีวิตไดอยางปกติท่ีสุดในสังคม 
และมีการเตรียมความพรอมครอบครัวท้ังเรื่องของการเลี้ยงลูกวัยรุน การสื่อสารเชิงบวก เปนตน” (นักจิตวิทยา 
คนท่ี 2, สัมภาษณ , 11 ตุลาคม 2564) ศูนยฝกฯ มีภารกิจในการบําบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนหญิงชวง
อายุ 14 – 21 ป ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือสนับสนุนเด็กและเยาวชนใหสามารถอยูกับครอบครัวและชุมชนได
โดยปกติสุข ผานการสรางและเสริมท้ังทักษะความสามารถเชิงสมรรถนะ (Soft Skills) และทักษะเฉพาะทางท่ี
จําเปนสําหรับวิชาชีพ (Hard skills) โดยเด็กและเยาวชนจะไดรับกิจกรรมการพัฒนาท่ีแตกตางกันไปตามระยะ
ของการฝกอบรม ซ่ึงแบงออกเปน 3 ระยะ 
 ระยะท่ี 1 คือ เด็กและเยาวชนกลุมรับใหม หรือ ระยะรับใหม จัดใหเด็กและเยาวชนมีครูท่ีปรึกษา
เปนนักจิตวิทยาและนักสังคมสงเคราะหเพ่ือใหคําปรึกษาและชวยเหลือในการปรับตัวเขาสูการใชชีวิตใน
กระบวนการยุติธรรม คณะกรรรมการนักวิชาชีพและสหวิชาชีพจะรวมกันประเมินวาเด็กหรือเยาวชนหนึ่งคน
ควรจะไดรับการสรางและเสริมทักษะดานใดบาง จากนักวิชาชีพใดบาง และจัดทําเปนแผนการฝกและอบรม 
ระยะท่ี 2 คือ ระยะฝกอบรม เปนระยะท่ีเด็กและเยาวชนเขารับการบําบัด แกไข ฟนฟู ดานอารมณ ความคิด 
และพฤติกรรม มีการประเมินและวางแผนจากคณะกรรมการนักวิชาชีพรวมกับเด็กหรือเยาวชนและผูปกครอง 
เก่ียวกับแผนการดําเนินชีวิตภายหลังปลอยตัว โดยแผนการดําเนินชีวิตภายหลังปลอยตัวนี้จะไดรับการ
ปรับปรุงและทบทวนจากคณะกรรมการนักวิชาชีพ เด็กหรือเยาวชน และผูปกครองเปนระยะๆ และระยะท่ี 3 
คือ ระยะการเตรียมความพรอมกอนปลอยตัว 
 กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการทํางานและการสงเสริมการประกอบอาชีพท่ีเปน
กิจจะลักษณะใหแกเยาวชน มีรูปแบบของการสงเสริมใหเด็กมีงานทําของศูนยฝกฯ บานปรานี ดังนี้ ดาน
ความสามารถเชิงสมรรถนะ (Soft Skills) ท่ีจะชวยใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอง
อาศัยการเรียนรูและเติบโต เพ่ือใหมีความพรอมสําหรับการออกไปใชชีวิตและทํางานในสังคม เด็กและเยาวชน
ตองไดรับการปรับเปลี่ยน พัฒนาลักษณะอุปนิสัยและสมรรถนะดานตางๆ และดานทักษะเฉพาะทางท่ีจําเปน
สําหรับวิชาชีพ (Hard skills) 
 แตเนื่องจากเด็กและเยาวชนท่ีเขารับการฝกอบรมสวนใหญไมเคยประกอบอาชีพท่ีสุจริต หรืออาชีพ
ท่ีเปนกิจจะลักษณะ หรือแมแตเคยประกอบอาชีพท่ีสุจริตเปนกิจจะลักษณะ สวนมากมักจะพบวาเด็กและ
เยาวชนจะทํางานนั้นไดไมนานก็หนีหรือลาออกจากงานดวยสาเหตุตางๆ ดังนั้น ศูนยฝกฯ บานปรานีจึงไดจัด
ใหมีการดําเนินงานท่ีชวยสงเสริมการมีงานทําใหแกเด็กและเยาวชน ไดแก การจางงานภายใตโครงการไทย
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เขมแข็งคืนคนดีสูสังคม และการใหออกไปทํางานในสถานประกอบการกอนไดรับการปลอยตัว เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนไดออกไปทดลองใชชีวิตภายนอกและแกไขปญหาในชีวิตการทํางาน โดยมีนักวิชาชีพชวย
ประคับประคอง เยาวชนจะไดทํางานท่ีมีความถนัดมากท่ีสุดหรือมีทักษะดานความสามารถเชิงสมรรถนะ (Soft 
Skills) หรือทักษะเฉพาะทางท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพ (Hard skills) เหมาะสมกับงานนั้นท่ีสุด “การใหไดออกไป
ฝกงานหรือเรียน เปนกระบวนการท่ีดีท่ีจะชวยใหเขาทดลองใชชีวิต ไดเรียนรูกอน เขาจะไดเรียนรูวาถาทําตัว
ไมดีก็ตองกลับมา ดังนั้น ถาปลอยออกไปแลวเขาตองทําตัวจะทําอยางไร เด็กจะไดเหมือนเปนการเรียนรู เปน
เตรียมตัว” (ครู คนท่ี 4, สัมภาษณ, 11 พฤศจิกายน 2564) “เยาวชนไดแนวทางการประกอบอาชีพ หรืออยาง
นอยการทํางานไทยเขมแข็งโดยมีเราประคับประคองก็ทําใหเขามีเงินเก็บ เอาไปสํารองใชสําหรับการหางานใน
สถานประกอบการภายหลังปลอย หรือการดําเนินชีวิตตอไป เขามีเวลาเก็บเงิน 9 – 10 เดือน เงินสะสมสวนนี้
จะชวยเขาใหดํารงชีวิตหลังปลอยไดมาก” (นักสังคมสงเคราะห คนท่ี 3, สัมภาษณ, 16 พฤศจิกายน 2564) 
 ศูนยฝกฯ บานปรานีมีการดําเนินงานท่ีเดนชัดเรื่องการสงเสริมใหเด็กมีงานทําท่ีเดนชัดออกเปน 
2 กระบวนงาน คือ (1) การทํางานเปนคณะกรรมการนักวิชาชีพและสหวิชาชีพ ประกอบไปดวยนักสังคม
สงเคราะห นักจิตวิทยา ตัวแทนดานสาธารณสุข และตัวแทนดานการศึกษา ซ่ึงประสานรวมมือในการกําหนด
แนวทางบําบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนใหตรงตามสภาพปญหาและความจําเปน และขจัดปจจัยท่ีจะ
กอใหเกิดความเสี่ยงตอการกระทําผิด และสรางปจจัยเสริมท่ีจะชวยใหกลับตนเปนคนดี ซ่ึงชวยใหเกิดมุมมอง
หลากมิติ รอบดานมากข้ึน (2) การวางแผนดานการทํางานต้ังแตระยะรับตัวใหม โดยจัดทําแนวทางในการ
แกไขบําบัดฟนฟูและการฝกอบรมเด็กและเยาวชนใหเหมาะสมกับเพศ อายุ ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
จารีตประเพณี สภาวะสุขภาพทางกายและจิต บุคลิกลักษณะ ระดับสติปญญา ระดับการศึกษาการประกอบ
อาชีพ สภาพครอบครัว ตลอดจนสภาพแวดลอมของเด็กและเยาวชน และกําหนดวิธีการและเปาหมายในการ
กลับคืนสูครอบครัวและสังคม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กและเยาวชนเปนสําคัญ “เราตองรูกอนวา
เด็กคนนี้เขาขาดอะไร จะไปทํางานแบบไหน เพราะหากเรารูวาเด็กขาดหรือบกพรองอะไรตรงไหน เชน ทักษะ
การสรางสัมพันธภาพ เวลาทํากิจกรรมเราก็จะเสริมตรงนี้ใหเด็กไป บางคนอยากไปทํางานดานอาหารก็ใหครูค
หกรรมเสริมความรูใหไป เพ่ือใหออกไปแลวมีทักษะท่ีจะตอยอดความรูตรงนี้ไดเลย” (ครู คนท่ี 1, สัมภาษณ, 2 
พฤศจิกายน 2564) 

2. กระบวนการเตรียมความพรอมของเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานีในดานทักษะการ
ประกอบอาชีพ 
 ระยะเตรียมความพรอมกอนปลอย หรือเม่ือเยาวชนมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมพินิจ
ฯ กําหนด มีการทบทวนแผนการฝกงานหรือทํางานภายนอกโดยมีเด็กเยาวชน ผูปกครอง คณะกรรมการ 
นักวิชาชีพ และสถานประกอบการ เขารวมพิจารณาเพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดกลับไปอยูกับครอบครัวเปนการ
ชั่วคราว หรือทดลองไปทํางานภายนอกสถานท่ีควบคุม เพ่ือประเมินผลการกลับไปใชชีวิตในสังคมผานโครงการ
และการฝกงานหรือทํางาน ซ่ึงนักสังคมสงเคราะหศูนยฝกฯ บานปรานี มีโครงการท่ีรองรับกระบวนการขางตน
ดังกลาว ท่ีมีชื่อวา “โครงการบานลอมรัก” ซ่ึงเปนการใหเด็กและเยาวชนไดทดลองใชชีวิตก่ึงอิสระ โดยพัก
อาศัยท่ีบานดินจํานวน 4 หลัง ท่ีต้ังอยูภายนอกเขตควบคุมบริเวณเดียวกับอาคารบานพักของเจาหนาท่ี 
ลดระดับการควบคุมเด็กและเยาวชนใหเยาวชนเขารวมโครงการผานการดําเนินการตามระเบียบกรมพินิจฯ วา
ดวยการอนุญาตใหเด็กและเยาวชนออกนอกสถานพินิจเปนครั้งคราว พ.ศ. 2554 ดวยการขออนุญาตออกนอก
สถานพินิจเปนครั้งคราวไมเกิน 14 วันตอครั้ง ใหเด็กและเยาวชนทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติตนในระหวาง
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การพักอาศัยท่ีบานลอมรัก ซ่ึงรายละเอียดขอตกลง คือ หลักปฏิบัติท่ัวไปเพ่ือลดโอกาสในการหวนกลับไป
กระทําผิดซํ้า 
 “สิ่งหนึ่งท่ีรูสึกวาศูนยฝกบานปรานีทําแลวมันเกิดผลท่ีเห็นกับตัวเด็กท่ีกําลังเตรียมปลอยก็คือการพา
เด็กออกมาอยูในดานนอก เด็กบานดินคะ และใหเขาไดลองทําอะไรตางๆ อยางเชนท่ีเปนโครงการวัยรุน 
นักขาย โครงการนี้เด็กไดลองทําแลวเด็กไดลองขายมองตัวเองวาเขาทําอยางนี้ไดแลวเขามุงม่ันท่ีจะไปตอ เรา
เลยมองวาการเปดโอกาสใหเด็กไดทดลองทําในสิ่งท่ีเขาอยากทํา เหมือนกับเปนการจําลองของจริงวาถาทําแลว
จะเปนอยางไร ทําใหเขาเห็นภาพชัดเจน เห็นวาเขาทําได เขาไปตอได เขาใจมากข้ึน” (ผูแทนองคกรไมแสวงหา
ผลกําไร คนท่ี 2, สัมภาษณ, 25 พฤศจิกายน 2564) “บานลอมรักเปนกระบวนการและวิธีการท่ีทําใหเยาวชน
คอยๆ ฝกปรับตัวคืนสูสังคมและครอบครัวทีละนอย นักวิชาชีพจะสังเกตเห็นพฤติกรรมแทและพฤติกรรมเทียม
ท่ีเยาวชนแสดงออก นําไปสูการสามารถบําบัด แกไข ฟนฟู เด็กและเยาวชนไดอยางตรงประเด็นและรอบดาน
มากข้ึน” (นักสังคมสงเคราะห คนท่ี 3, สัมภาษณ, 16 พฤศจิกายน 2564) 
 ผลการศึกษาพบวา ผูปฏิบัติงานตรง ผูสนับสนุน และภาคเอกชน มีความคิดเห็นตรงกันวา การ
เตรียมความพรอมเพ่ือการประกอบอาชีพนั้น ไมไดหมายถึงการสอนทักษะการประกอบอาชีพเพียงอยางเดียว 
เพราะสิ่งนั้นเปนเรื่องท่ีเด็กและเยาวชนสามารถหาเรียนได โดยไมจําเปนตองไดรับการสอนจากศูนยฝกฯ แตสิ่ง
ท่ีเยาวชนควรไดรับการเตรียมความพรอม คือ การเติมในสวนท่ีเยาวชนขาดหายไป อันเปนสาเหตุหลักท่ีทําให
เยาวชนกระทําผิดกฎหมายและตองเขารับการฝกอบรม นั่นคือการสอนทักษะชีวิตท่ีควรมีเม่ือเยาวชนตองไปใช
ชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคม “สิ่งท่ีเราเจอ คือ ครอบครัวเหมือนเดิม คือพอมาอยูกับเรา เราจะรับฟง เขาจะมีคน
รับฟง เขาจึงโอเคกับการมีคนรับฟง ในระหวางท่ีเด็กอยูกับเราครอบครัวก็พยายามปรับเรื่องนี้ แตพอปลอยเด็ก
ไปครอบครัวก็เหมือนเดิม เด็กจึงผิดหวัง คาดวาพอแมจะเขาใจฉันแลวแตพบวาไมใช ทําใหเด็กเตลิดเหมือนเดิม 
ครอบครัวปรับตัวยากดวยเพราะเขาโตแลว มีวิธีการท่ีใชกับเด็กแบบเดิมๆ ลึกๆ แลวผูปกครองมีแผลจากการท่ี
เด็กกระทําผิด ผูปกครองจึงไมไววางใจเด็กอีก เพราะฉะนั้นในขณะท่ีผูปกครองควรเลี้ยงเด็กอยางสมวัย 
กลายเปนควบคุมทุกอยาง ไมไดคิดวาจริงๆ วัยรุนทุกคนก็เปนแบบนี้ เด็กจึงรับไมไดและเกิดความผิดหวัง จึง
เปนเหตุผลหลักในการท่ีทําใหเด็กกลับไปใชชีวิตแบบเดิมๆ” (นักสังคมสงเคราะห คนท่ี 2, สัมภาษณ, 15 
ตุลาคม 2564) 

3. การสนับสนุนของเครือขายภาคเอกชนในการเขามามีสวนรวมสงเสริมการมีงานทําใหแกเด็ก
และเยาวชนหญิงบานปรานี 
 เครือขายภาคเอกชนใหการสนับสนุนทางสังคมแกเด็กและเยาวชนหญิงศูนยฝกฯ บานปรานี ท้ังดาน
การฝกงาน การทํางาน การปรับตัว การดํารงชีวิต และความหวงใย โดยเครือขายภาคเอกชนท่ีรับเยาวชนเขา
ฝกงานหรือทํางานไมรูจักกระบวนการเตรียมความพรอมของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จึงสงผลใหไมมี
ความคาดหวังใดๆ ในตัวเด็กและเยาวชน ไมมีการตีตรา และไมไดคิดวาตองปฏิบัติกับเด็กและเยาวชนใน
กระบวนการยุติธรรมแตกตางไปจากคนท่ัวไป 
 “ความคาดหวังท่ีมีตอเด็กในกระบวนการยุติธรรม ผมเชื่อวาไมตางกับคนอ่ืนและก็ไมตางจากเด็กคน
อ่ืนท่ัวไป ตองขวนขวายมาหาในสิ่งท่ีเขาตองการทํา หรือวาใหกระบวนการสามารถสงเสริมเนื่องจากวาเขายัง
ไมมีความรูหรืออาจจะยังไมมีทิศทาง ไมมีคนใหคําปรึกษาแนนอนวาเขาตองทําอะไร หรือเขาจะทําอะไรได 
เปนการดีมากกวา แตในสวนของผมคิดวาไมมีปญหาอะไรครับเปนปกติ” (เครือขายเอกชน คนท่ี 3, สัมภาษณ, 
25 พฤศจิกายน 2564) และในทางกลับกันเครือขายภาคเอกชนกลุมนี้สามารถทําความเขาใจไดวาสถาน
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ประกอบการของตนเองหรือสถานประกอบการท่ีตนเองทํางานนั้นอยูเปนสวนหนึ่งของ กระบวนการเตรียม
ความพรอมใหแกเด็กและเยาวชนสําหรับการกลับคืนสูชุมชนและสังคมดวย ชวยใหเด็กและเยาวชนทราบถึง
ความรัก ความเปนหวง รับรูถึงการเห็นคุณคาในตัวของเขา ตามหลักเรื่องการสนับสนุนทางสังคมของ Sarason 
et al. (1983: 127-139) ซ่ึงจะชวยใหเด็กและเยาวชนสามารถจัดการตนเองและรับมือในสถานการณท่ีตอง
เผชิญตามนิยามของ Cohen & Wills (1985, อางถึงใน Kim et al., 2008: 518-526) “ถาสักรอยก็อยาไป
หวังเลย (แมจะมีรอยคนก็อยาไปคาดหวังวาสักคนจะประสบความสําเร็จ) แตเขาใจ ก็ยังทํางานตอไป สนับสนุน
ตอไป ทําใหเต็มท่ีท่ีสุดเทาท่ีเขาจะไปไหว ถาปลอยแลวเขาอยากจะทําตอก็ยินดี หรือถาออกกอนตั้งแตฝกงานก็
ไมเปนไร เขาใจ เราก็ไปทํากับคนอ่ืนตอ” (เครือขายเอกชน คนท่ี 2, สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2564) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

1. สภาพการดําเนินงานของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานีในเรื่องการ
สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีงานทํา 
 การดําเนินงานท่ีนําไปสูการสงเสริมใหเด็กมีงานทําท่ีเดนชัด 2 กระบวนงาน คือ 1) การทํางานเปน
คณะกรรมการนักวิชาชีพและสหวิชาชีพ ประกอบไปดวยนักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา ตัวแทนดาน
สาธารณสุข และตัวแทนดานการศึกษา ซ่ึงประสานรวมมือในการกําหนดแนวทางบําบัดแกไขฟนฟูเด็กและ
เยาวชนใหตรงตามสภาพปญหาและความจําเปน ขจัดปจจัยท่ีจะกอใหเกิดความเสี่ยงตอการกระทําผิด และ
สรางปจจัยเสริมท่ีจะชวยใหกลับตนเปนคนดี ซ่ึงชวยใหเกิดมุมมองหลากมิติและรอบดานมากข้ึน 2) การ
วางแผนดานการทํางานตั้งแตระยะรับตัวใหม เพ่ือใหมีกระบวนการในการสงเสริมและชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนไดอยางถูกวิธีและเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
และครอบครัว พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 50 รวมถึง การวางแผนตามมาตรา 53 ใหเด็กและเยาวชนกลับไป
อยูกับครอบครัวเปนการชั่วคราว หรือทดลองไปทํางานภายนอกสถานท่ีควบคุม เพ่ือประเมินผลการกลับไปใช
ชีวิตในสังคม 
 ในดานของการบําบัดแกไขฟนฟูเพ่ือนําไปสูการสามารถดูแลตนเองและดํารงชีวิตไดดวยตนเองอยาง
เหมาะสม ประกอบอาชีพสุจริต ไมกระทําผิดซํ้า นักสังคมสงเคราะหศูนยฝกฯ บานปรานีมีการปฏิบัติงานแบบ
พ่ีเลี้ยงหรือโคช ดวยระบบ Individual Routing Counselor : IRC นับแตระยะเวลาท่ีเด็กและเยาวชนเขาสู
การฝกอบรมไปจนกระท่ังภายหลังปลอยตัวแลว 1 ป โดยมีรูปแบบการดําเนินงานตามแนวคิด Good Life 
Model (GLM) ท่ีพัฒนาโดย Willis & Ward (2011: 290-303) ซ่ึงเด็กและเยาวชนจะมีแผนการบําบัดโดยใช
หลักจิตวิทยาเชิงบวกและเนนไปท่ีการคนหาจุดแข็งของเด็กและเยาวชน เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับการ
ปรับเปลี่ยน พัฒนาลักษณะอุปนิสัยและสมรรถนะดานตางๆ (Soft Skills) หรือในแนวคิดของ Good Life 
Model (GLM) เรียกวาการสามารถจัดการกับปจจัยภายใน (Internal Conditions) นําไปสูการมีความสามารถ
ในการจัดการกับปจจัยภายนอก (External Conditions) คือ เยาวชนสามารถรับมือ เผชิญหนา และปรับตัวใน
สถานประกอบการและสภาพแวดลอมในสังคมภายนอกได ท้ังนี้เนื่องจากจํานวนเด็กและเยาวชนหญิงในศูนย
ฝกฯ บานปรานี มีจํานวนลดลง จึงมีการดําเนินงานในลักษณะเดียวกันบนฐานของแนวคิด GLM กับเด็กและ
เยาวชนหญิงทุกรายในศูนยฝกฯ เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงจากภายในอันจะนําไปสูการมีชีวิตท่ีดี (Well-
being) ในระยะยาว เกิดความพึงพอใจในชีวิตตนเองซ่ึงมีผลตอการลดพฤติกรรมเสี่ยงในการกระทําผิดซํ้าได 
และเม่ือพิจารณาองคประกอบของการมีแนวคิดท่ีดีตามนิยามคําวา Good lives จากผลงานของ Kekes 
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(1989 อางถึงใน Ward, 2002: 513-528) และ Rasmussen (1999 อางถึงใน Ward, 2002: 513-528) 
รวมดวย พบวา ศูนยฝกฯ บานปราน ีมีการดําเนินงานท่ีกอใหเกิดองคประกอบสําคัญ 5 ประการ ซ่ึงนําไปสูการ
มีชีวิตท่ีดีตามการใหคาของบุคคลซ่ึงจะแตกตางกันออกไป กลาวคือ มีการเริ่มตนดวยวางแผนการบําบัดแกไข
ฟนฟูรวมกันระหวางนักวิชาชีพ เด็ก เยาวชนและครอบครัว นั่นหมายถึงมีการพูดคุย คนหาขอเท็จจริงและ
ประเมิน เพ่ือนําไปสูการตกผลึกของความตองการจริงๆ ของผูใชบริการ (องคประกอบประการท่ี 1 Human 
goods) นํามาผสานกับความจําเปน (Needs) และสิ่งพ้ืนฐาน (องคประกอบประการท่ี 2 Basic goods) ท่ีนัก
วิชาชีพคนพบ ซ่ึงเด็กและเยาวชนตองไดรับการเสริมสรางและเติมเต็ม กระบวนการแหงการพยายามเสริมสราง
และเติมเต็มเหลานีจ้ะชวยใหเด็กและเยาวชน รวมถึง ครอบครัว คอยๆ เรียนรูมากข้ึนไปอีกวาความเปนอยูท่ีดี
สําหรับตนเองและครอบครวันั้นเปนอยางไร (องคประกอบประการท่ี 3 Human well – being) สามารถสราง
ใหเกิดข้ึนไดหรือไมภายใตความสามารถ สถานการณ ทรัพยากร และขอจํากัดท่ีมี เด็กเยาวชนและครอบครัว
จะเกิดการตระหนักและพยายามหาทางแกไขหรือพัฒนาสิ่งเหลานั้นใหมากข้ึนเพ่ือใหเกิดความเปนอยูท่ีดีใน
แบบท่ีตนเองตองการได (องคประกอบประการท่ี 4 Self directed) ซ่ึงแตละคนมีความพยายามและทุมเทตอ
ปจจัยท่ีแตกตางกันไปเพ่ือสรางชีวิตในแบบเฉพาะของตนเอง ดังนั้น การปรับแผนการเตรียมความพรอมกอน
ปลอยอยูเสมอจึงสอดคลองกับพัฒนาการภายในดังกลาวนี้ 

2. กระบวนการเตรียมความพรอมของเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานีในดานทักษะการ
ประกอบอาชีพ 
 ศูนยฝกฯ บานปรานี ใหเยาวชนสมัครเรียนตามความถนัดและสนใจตามท่ีเยาวชนไดใหขอมูลในแบบ
สัมภาษณทางการศึกษาและอาชีพในระยะรับใหม ซ่ึงเปนกระบวนการเตรียมความพรอมดานทักษะการ
ประกอบอาชีพใหเด็กและเยาวชนตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณา
คดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 โดยเฉพาะมาตรา 37 สิทธิในการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม
กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ การฝกอบรมดานคุณธรรมและจริยธรรม และการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ จากนั้นในระยะเตรียมความพรอมกอนปลอยหรือเม่ือเยาวชนมีคุณสมบัติเปนไปตาม
ระเบียบท่ีอธิบดีกรมพินิจฯ กําหนด มีการจัดทําแนวทางการเตรียมความพรอมกอนปลอย ใหเด็กและเยาวชน
และบิดามารดา ผูปกครอง บุคคลหรือองคการหรือชุมชนท่ีเด็กและเยาวชนอาศัยอยูดวย มีสวนรวมพิจารณา
ใหเด็กและเยาวชนกลับไปอยูกับครอบครัวเปนการชั่วคราว หรือทดลองไปทํางานภายนอกสถานท่ีควบคุม เพ่ือ
ประเมินผลการกลับไปใชชีวิตในสังคมผานโครงการและการฝกงาน สะทอนใหเห็นถึงการวางรูปแบบและ
แนวทางบําบัดและฟนฟูผูกระทําผิดท่ีเปนเด็กและเยาวชนเพ่ือใหเด็กและเยาวชนเหลานั้นสามารถดํารงชีวิตใน
สังคมไดอยางมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางตัวบุคคล และการอาศัยความรวมมือในทุก
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือใหเกิดแนวทางท่ีเหมาะสมและเกิดผล
ประโยชนแกเด็กและเยาวชนอยางแทจริง ปองกันไมใหเด็กและเยาวชนเหลานั้นกลับมากระทําผิดซํ้าอีกใน
อนาคต 
 การดําเนินการในกระบวนการเตรียมความพรอมกอนปลอยในเรื่องการออกไปทดลองใชชีวิตจริงใน
สังคมภายนอกซ่ึงหมายรวมถึงการฝกงานในสถานประกอบการ หากพบวาเด็กและเยาวชนประสบปญหาดานท่ี
อยูอาศัย หรือไมสามารถอยูรวมกับบุคคลในครอบครวั หรือไมมีความปลอดภัยเม่ือกลับไปอยูในชุมชน หรืออยู
ในระหวางการทดลองใชชีวิตในชุมชน หรืออยูในระหวางการจัดหางานเพ่ือประกอบอาชีพหรือมีความจําเปน
อ่ืนๆ ศูนยฝกฯ บานปรานี จะจัดหาสถานท่ีพักอาศัยเพ่ือการสงเคราะหชวยเหลือในระหวางฝกงานหรือทํางาน 
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ซ่ึงสามารถอยูอาศัยไดจนถึงระยะยาวหลังปลอยตัวแลว ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการบริหารการแกไข
บําบัดฟนฟูเด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิด พ.ศ. 2561 มาตรา 54 สิ่งท่ีเดนชัดในกระบวนการเตรียมความพรอม
เด็กและเยาวชนดานทักษะการประกอบอาชีพ นอกจากจะเปนการใหฝกปฏิบัติจริงท้ังภายในและภายนอกศูนย
ฝกและอบรม ยังเนนเรื่อง “การมีสวนรวมของครอบครัว” เพราะนักวิชาชีพถือวาครอบครัวเปนหนวยทาง
สังคมท่ีมีอิทธิพลอยางมากสําหรับเด็กและเยาวชน อีกท้ังเพ่ือไมใหครอบครัวละเลยบทบาทหนาท่ีของตนเอง
อีก จึงตองใหผูปกครองเริ่มทําตามบทบาทหนาท่ีมากข้ึนต้ังแตระยะเตรียมความพรอม โดยผูปกครองตองให
การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) โดยเฉพาะความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยมเก่ียวกับการทํางานสุจริต 
และความอดทนในการทํางาน ใหการสนับสนุนทางเศรษฐกิจ (Economic Support) ชวยเหลือคาใชจาย
บางสวนท่ีเกิดข้ึนในระหวางการฝกงานหรือทํางาน ซ่ึงในกรณีท่ีครอบครัวไมสามารถชวยเหลือได นักสังคม
สงเคราะหจะประสานหาเครือขายหรือเงินกองทุนเพ่ือสงเคราะหชวยเหลือเพ่ือใหกระบวนการดังกลาวราบรื่น
มากท่ีสุด และสิ่งสําคัญท่ีสุดท่ีครอบครัวตองทําหนาท่ีคือการใหการดูแลเด็กและเยาวชนและการสนับสนุนทาง
อารมณ (Nurturance and Emotional Support) เพราะเด็กและเยาวชนไมไดอยูในสถานควบคุมแลว 
ผูปกครองตองเขามาดูแล ใหกําลังใจรวมท้ังใหคําปรึกษาเด็กและเยาวชน การทําหนาท่ีตามบทบาทของสมาชิก
ในครอบครัวในระยะเตรียมความพรอมกอนปลอยเปนข้ันตอนการขัดเกลาท่ีสําคัญมาก เก่ียวของกับการพัฒนา
ตนเองของเยาวชนในทุกดาน ดังนั้น นักสังคมสงเคราะหจึงมีความคิดเห็นวาเปนกระบวนการท่ียากท่ีสุด
กระบวนการหนึ่งในการเตรียมใหเด็กและเยาวชนมีงานทํา 
 อยางไรก็ตาม แมวาจะมีคณะกรรมการนักวิชาชีพและสหวิชาชีพในทุกกระบวนการแตในดานการ
เตรียมความพรอมสําหรับการทํางาน นักสังคมสงเคราะหจะมีบทบาทในการสรางการสนับสนุนทางสังคมเปน
อยางมาก สามารถกลาวไดวามีการปฏิบัติงานตาม Compton et al. (2005: 260-264) ซ่ึงวิเคราะหรูปแบบ
การปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห ท่ีประยุกตใชแนวคิดการสนับสนุนทางสังคมในฐานะเปนเครื่องมือการ
ปฏิบัติงาน โดยมีรูปแบบการปฏิบัติงาน คือ (1) การจัดการรายกรณี (Case Management) หลังจากท่ีเด็ก
และเยาวชนไดรับการสงเสริมศักยภาพตามแผนของนักวิชาชีพแลวนั้น บทบาทหนาท่ีของนักสังคมสงเคราะห
ตองสงเสริมทักษะท่ีจําเปน เพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถเขาถึงและใชแหลงสนับสนุนทางสังคมท่ีมีได พัฒนา
เครือขายทางสังคม เพ่ือนําไปสูการใหบริการท่ีหลากหลาย ครอบคลุม และเกิดประโยชนสูงสุด ตองพัฒนา
เครือขายทางสังคมท่ีสอดรับกับเด็กและเยาวชนแตละราย ไมวาจะเปนการประเมินทักษะพ้ืนฐานท่ีตองนําไปใช
ในสถานประกอบการ การหาสถานประกอบการท่ีสอดคลองกับความตองการหรือความสามารถของเยาวชน 
หรือการสรางเครือขายในการชวยเหลือดูแลเยาวชนอยางครอบคลุมตามพ้ืนท่ีท่ีเยาวชนไปทํางานและตาม
สภาพปญหาท่ียังคงเหลือ (2) การประสานงานสงตอผูใชบริการอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Referrals) 
เพ่ือใหการฝกงานหรือทํางานนั้นเปนกระบวนการท่ีเปนประโยชนกับเด็กและเยาวชน 

3. การสนับสนุนของเครือขายภาคเอกชนในการเขามามีสวนรวมสงเสริมการมีงานทําใหแกเด็ก
และเยาวชนหญิงบานปรานี 
 เครือขายภาคเอกชนท่ีรับเยาวชนเขาฝกงานหรือทํางานไมรูจักกระบวนการเตรียมความพรอมของ
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จึงสงผลใหไมมีความคาดหวังใดๆ ในตัวเด็กและเยาวชน และไมไดคิดวา
ตองปฏิบัติกับเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมแตกตางไปจากคนท่ัวไป และในทางกลับกันเครือขาย
ภาคเอกชนกลุมนี้สามารถทําความเขาใจไดวาสถานประกอบการของตนเองหรือสถานประกอบการท่ีตนเอง
ทํางานนั้นอยูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเตรียมความพรอมใหแกเด็กและเยาวชนสําหรับการกลับคืนสูชุมชน
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และสังคม สะทอนวาไมมีการตีตรา (Labeling Theory) เด็กและเยาวชนและยังพรอมใหการสนับสนุนทาง
สังคมแกเด็กและเยาวชนดวย เปนไปตามนิยาม Sarason et al. (1983: 127-139) อธิบายวา การสนับสนุน
ทางสังคม สามารถนิยามไดถึงการมีอยูหรือความพรอมของบุคคลท่ีตนเองสามารถพ่ึงพาได หรือ คนท่ีแสดงให
เราทราบถึงความรัก ความเปนหวง การเห็นคุณคาในตัวเรา โดยภาคเอกชนไมไดสอนแคดานการทํางานแตยัง
หมายรวมถึงการดํารงชีวิต การปรับตัวในการอยูรวมกับสังคมดวย ซ่ึง Cohen & Wills (1985 อางถึงใน 
Kim et al., 2008: 518-526) วิเคราะหวา การสนับสนุนทางสังคมถือเปนหนึ่งในวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพอยาง
มากในการใหความชวยเหลือบุคคลในการปรับตัวเขากับสถานการณท่ีมีความทาทายและความกดดันซ่ึงอาจ
เปนเหตุใหเกิดผลกระทบตอสภาพรางกายและสภาพจิตใจได นอกจากนี้ Anthony et al. (2010: 1271-
1277) ไดศึกษาในประเด็นการกลับคืนสูครอบครัวและชุมชนของเด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิด พบวา การ
สนับสนุนทางสังคมและชุมชน (Social and community support) เปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการกลับสู
สังคมและชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหการกระทําผิดลดลงอยางมีนัยสําคัญ 
 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย (Research Knowledge) 
 จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมและผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดองคความรูจากการวิจัยใน
ครั้งนี้ ซ่ึงสามารถจําแนกได ดังนี้ 

1. จากการวิจัยทําใหเห็นวาหากมีการปรับกระบวนการตั้งแตการบําบัดแกไขฟนฟูในระยะรับตัวใหม 
วางแผนบําบัด ฟนฟู และทิศทางการดูแลเด็กและเยาวชนแตละรายใหชัดเจนเปนรายบุคคลและเฉพาะเจาะจง
มากข้ึน จะชวยใหกระบวนการมีประสิทธิภาพมากข้ึน เนื่องจากเด็กและเยาวชนแตละคนมีความสามารถใน
การเรียนรูไมเทากัน มีพ้ืนฐานครอบครัวท่ีสามารถสนับสนุนไดแตกตางกัน โดยตองมีการประชุมเพ่ือหารือแผน
แบบเฉพาะรายท่ีแตกตางกันอยางแทจริง เจาหนาท่ีอาจตองมีภาระงานท่ีตองปฏิบัติเพ่ิมมากข้ึน แตก็เปนการ
เพ่ิมกระบวนงานท่ีชวยใหเด็กและเยาวชนสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองไดอยางแทจริง 

2. จากการวิจัยทําใหเห็นวาหากมีการปรับกระบวนการในระยะรับใหมและระยะฝกอบรมโดยการ
ใหเครือขายเขามามีสวนรวม เพ่ือใหเครือขายไดมีโอกาสทําความรูจักเด็ก เยาวชน และครอบครัว และ
ระบบงานของศูนยฝกฯ รวมถึง การรวมใหขอมูล วางแผน และใหการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ิมเติมจะสามารถ
ตอบสนองตอแผนการดูและเด็กและเยาวชนมากข้ึน การประสานความรวมมือชวยใหปญหาอุปสรรคในระยะ
การฝกงานหรือทดลองทํางานของเด็กและเยาวชนลดลง เครือขายสามารถชวยเหลือดูแลรวมถึงสงเคราะหได
อยางเต็มศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1 ควรมีการศึกษาหาแนวโนมตลาดแรงงาน รวมท้ังความถนัดและสนใจของเด็กและเยาวชน

เพ่ือปรับรูปแบบของวิชาชีพท่ีจัดใหแกเด็กและเยาวชนฝกอบรมตลอดระยะเวลาท่ีอยูในศูนยฝกฯ 
1.2 ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจในวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานกับกลุมเด็กและเยาวชนหญิงใน

กระบวนการยุติธรรมดี แตยังขาดความเขาใจในงานของฝายท่ีไมใชหนาท่ีตน มีภาพรวมของทิศทาง
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน จึงเปนขอทาทายในการทําความเขาใจกระบวนงานใหเทาเทียมกัน 
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1.3 ควรมีการสงเสริมกระบวนการเตรียมความพรอมโดยการทดลองชีวิตภายนอกอยางเปน
นโยบายรูปธรรมชัดเจน เพ่ือเอ้ือตอการปฏิบัติงานท่ีเกิดประโยชนสูงสุดแกตัวเด็กและเยาวชน 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 หลักสูตรท่ีไมสอดคลองกับตลาดแรงงานและระยะเวลาการบําบัดแกไขฟนฟูรายชั่วโมงไม

เพียงพอเม่ือเทียบกับผลสัมฤทธิ์ท่ีตองเกิดข้ึน ดังนั้น ในการวิจัยครั้งตอไปจึงควรนําปญหาอุปสรรคดังกลาวมา
ศึกษาเพ่ือใหทราบถึงแนวทางการฝกอบรมวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนหญิงในกระบวนการยุติธรรม
ในยุคโลกาภิวัตน และสามารถบริหารจัดการไดภายใตจํานวนชั่วโมงเรียนท่ีจํากัด 

2.2 ควรมีการศึกษาเครือขายภาคเอกชนกลุมเดิมในปถัดๆ ไป รวมถึงขยายการศึกษาเพ่ือเนน
ศึกษาดานการมีสวนรวมของเครือขายเอกชน อันจะนําไปสูการศึกษาเรื่องโอกาสของสังคมท่ีมีใหแกเด็กและ
เยาวชนในกระบวนการยุติธรรมตอไป 

2.3 ควรมีการศึกษาผลของกระบวนการเตรียมความพรอมสําหรับการทํางานวาเด็กหรือเยาวชน
ท่ีเขารวมการฝกงานหรือทํางานกอนปลอยตัวมีอัตราความปกติสุขดานการประกอบอาชีพหรือมีอัตราการ
กระทําผิดซํ้าแตกตางกับกลุมท่ีไมไดเขารวมกันอยางไร 
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