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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบสมการโครงสร้างพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัคร
แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา ในจังหวัดสมุทรสาคร ต่อสถานการณ์โควิด -19 ประกอบด้วยตัวแปรเชิงสาเหตุ 
ได้แก่ การรับรู้ความเส่ียง การประเมินการเผชิญปัญหา และการสนับสนุนทางสังคม กลุ่มตัวอย่างคือ 
อาสาสมัครแรงงานข้ามชาติของมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน จ านวน 240 คน ใช้แบบสอบถาม
เชิงปริมาณเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สมการโครงสร้างพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงาน 
ข้ามชาติ และตรวจสอบความสอดคล้องจากอิทธิพลทางตรงและความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยใช้เกณฑ์ของ Chi-Square, RMSEA, RMR, CFI, GFI และ AGFI ผลการศึกษาพบว่า หลังจาก
ปรับโมเดลแล้วพบว่ามีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยถือว่าผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
พิจารณาได้จาก χ2= 52.497, df = 43, p = .152, RMSEA = .030, RMR = .006, CFI = .995, GFI = .965, 
AGFI = .936 โมเดลสมการโครงสร้างมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ โดย
การรับรู้ความเส่ียง มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ .15 การประเมินการเผชิญปัญหา มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 
-.20 และการสนับสนุนทางสังคม มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ .93 และตัวแปรในโมเดลสามารถร่วมกันท านาย
พฤติกรรมการปรับตัว ได้ ร้อยละ 71.7 ข้อสรุปจากการวิจัยมีข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อน าไปปฏิบัติ คือ 
หน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายแรงงานข้ามชาติท่ีเก่ียวข้อง ควรให้การสนับสนุนเพื่อให้แรงงานข้ามชาติ
สามารถปรับตัวจากสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว เช่น การส่งเสริมปัจจัยด้านการรับรู้ความเ ส่ียงและ
การสนับสนุนทางสังคม 
ค าส าคัญ (Keywords) : อาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ; พฤติกรรมการปรับตัว; สมการโครงสร้างเชิงเส้น 
 
Abstract 
 This research article aims to test a structural equation modeling of Myanmar Migrant 
Labour Volunteers’ adaptive behaviors in the COVID-19 situation through the cause variables: 
risk perceptions, coping appraisal, and social supports. A sample is a group of 240  migrant 
volunteers from the Labour Rights Promotion Network Foundation. An instrument of 
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quantitative questionnaire was used for collecting data; the structural equation modeling of 
the migrant labour volunteers’ adaptive behavior was analyzed; and the consistency of direct 
effects, fit model and empirical data was verified with measurements of Chi-Square, RMSEA, 
RMR and CFI. Results showed that the structural equation modeling of the migrant labour 
volunteers’ performance had the goodness of fit in to empirical data (χ2= 52.497, df = 43, p 
= .152, RMSEA = .030, RMR = .006, CFI = .995, GFI = .965, AGFI = .936) , and variables in the 
adjusted model accounted for 71.1 percent of the adaptive behaviors. The structural equation 
modeling had an analytical significance with the values: risk perception (0.15), coping appraisal 
(-0.20), and social support (0.93). The policy recommendations for implementation from the 
research is that the government and migrant worker networks should support them in adaptive 
behaviors to for the pandemic situation: promoting risk perception and social support. 
Keywords: Migrant Labour Volunteers; Adaptive Behavior; Structural Equation Modeling 
 
บทน า (Introduction) 
 ประเทศไทยมีแรงงานต่างสัญชาติได้รับอนุญาตท างานตามมาตรา 59 มีจ านวนท้ังส้ิน 2,063,561 
คน หากเปรียบเทียบจ านวนแล้วจะพบว่าเป็นแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา  มากท่ีสุด ส าหรับจังหวัด
สมุทรสาคร ในเดือนตุลาคม ปี พ.ศ. 2563 แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา มีจ านวนสูงถึง 197,505 คน ด้วยเหตุ
นี้ มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (Labour Rights Promotion Network Foundation: LPN) 
จึงเห็นความส าคัญของการมีอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาเพื่อช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติด้วยกันใน
ด้านต่างๆ ซ่ึงในขณะเดียวกันอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ ก็เป็นก าลังแรงงานท่ีท างานในภาคส่วนต่างๆ ใน
จังหวัดสมุทรสาครเช่นกัน แม้ในปัจจุบันความเป็นอยู่ของแรงงานข้ามชาติจะดีมากขึ้น แต่ยังพบว่า แรงงาน
ข้ามชาติบางกลุ่มอาจจะยังเผชิญกับสภาพความเป็นอยู่ท่ีไม่ค่อยดีมากนัก  และมีความเส่ียงต่อการเป็น
ประชากรกลุ่มเปราะบางเมื่อเกิดสถานการณ์วิกฤตหรือภัยธรรมชาติ โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบันท่ีมีการ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 แรงงานข้ามชาติจึงได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดครั้งนี้ เช่นกัน จาก
ผลกระทบดังกล่าวผู้วิจัยสนใจศึกษาพฤติกรรมการปรับตัวของบุคคล โดยใช้ทฤษฎีและองค์ประกอบของการ
ปรับตัว ได้แก่ การปรับตัวด้านร่างกาย การปรับตัวด้านอัตมโนทัศน์ การปรับตัวด้านบทบาทหน้าท่ี และการ
ปรับตัวด้านการพึ่งพาระหว่างกัน โดยศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุเพื่อสร้างโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมการ
ปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ 
 งานวิจัยครั้งนี้เป็นการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงาน
ข้ามชาติชาวเมียนมา ในจังหวัดสมุทรสาคร ต่อสถานการณ์โควิด -19 โดยมีกลุ่มประชากรในการวิจัย คือ 
อาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ ของมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมี
อิทธิพลต่อการปรับตัว และงานวิจัยนี้อาจน าไปสู่การส่งเสริมงานของมูลนิธิและเครือข่ายแรงงานข้ามชาติ ใน
การสนับสนุนให้อาสาสมัครแรงงานข้ามชาติสามารถปรับตัวได้ รวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อการปรับตัว
ของบุคคลต่อการแพร่ระบาดในอนาคต 
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วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 เพื่อทดสอบสมการโครงสร้างพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา                
ในจังหวัดสมุทรสาคร ต่อสถานการณ์โควิด-19 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 
 โมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา ในจังหวัด
สมุทรสาคร ต่อสถานการณ์โควิด-19 สร้างขึ้นจากโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลท้ัง 3 ตัวแปร 
โดยแต่ละตัวแปรมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน ดังนี้ 
 ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความเสี่ยงกับพฤติกรรมการปรับตัว 
 Ma et al. (2020: 7) ศึกษาพื้นท่ีสาธารณะเก่ียวกับการปรับตัวจากการแพร่ระบาดใหญ่ของโรค 
โควิด-19 พบว่า อิทธิพลของการรับรู้ความเส่ียงเป็นตัวแปรบ่งช้ีถึงการปรับตัวในการออกไปสวนสาธารณะ Lau 
et al. (2003: 866) อธิบายว่า การประเมินการรับรู้โอกาสในการติดเช้ือไวรัสซาร์สของบุคคลและคนใน
ครอบครัวมีความสัมพันธ์กับความถ่ีในการมีพฤติกรรมการปรับตัวท่ีสูงขึ้น นอกจากนี้ Stangier et al. (2021: 
6) อธิบายผลการศึกษาท่ีส าคัญว่า การรับรู้ความเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของโรคหรือเช้ือไวรัส มีส่วนในการ
ท านายพฤติกรรมในการปรับตัวเพื่อการป้องกันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
 ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินการเผชิญปัญหากับพฤติกรรมการปรับตัว 
 Ma et al. (2020: 7) พบว่า การประเมินการเผชิญปัญหา ในองค์ประกอบการรับรู้ประสิทธิผลใน
การตอบสนองต่อการป้องกันมีความสัมพันธ์เชิงบวก แต่การรับรู้ต้นทุนในการตอบสนองต่อการป้องกันมี
ความสัมพันธ์เชิงลบต่อพฤติกรรมการปรับตัว อย่างไรก็ตาม บุคคลตอบสนองต่อการป้องกันโรคซาร์สด้วยการ
สวมหน้ากากอนามัยสม่ าเสมอมากขึ้น (Lau et al., 2003: 866) ในงานศึกษาของ Grothmann & Patt 
(2005: 203-205) ยืนยันว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองและการรับรู้ต้นทุนในการตอบสนองต่อการ
ป้องกันมีความสัมพันธ์ท้ังเชิงบวกและเชิงลบในการตอบสนองต่อการปรับตัว โดย Pilch et al. (2021: 8-9) 
อธิบายว่า การประเมินการเผชิญปัญหา การรับรู้ต้นทุนในการตอบสนองต่อการป้องกัน มีความสัมพันธ์ทางลบ
กับพฤติกรรมการปรับตัว และไม่มีอิทธิพลต่อการปรับพฤติกรรมในการป้องกันตนเอง (Okuhara et al., 
2020: 475) 
 ความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการปรับตัว 
 Chan et al. (2015: 40-42) ระบุว่า  จากผลกระทบของภัยพิบัติจากพายุเฮริเคทแคทริน่ า 
การสนับสนุนทางสังคมและบทบาทของชุมชนในการดูแลผู้คนช่วยให้สุขภาพจิตของผู้ท่ีได้รับผลกระทบ
สามารถฟื้นตัว ส่วน Hall et al. (2010: 180-186) อธิบายว่า การสนับสนุนทางสังคมเป็นปัจจัยท านายท่ี
ส าคัญกับการฟื้นฟูหลังภัยพิบัติ และ Saltzman et al. (2020: 55-57) ระบุว่าการสนับสนุนทางสังคมเป็น
ปัจจัยเชิงบวกท่ีส าคัญในการลดผลกระทบทางสุขภาพจิต อีกท้ังยังเป็นปัจจัยเชิงบวกท่ีมีผลต่อการปรับตัวต่อ
สถานการณ์โควิด-19 ด้วย นอกจากนี้ El-Zoghby et al. (2020: 694) อธิบายว่า ในช่วงการแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโควิด-19 พบการเพิ่มขึ้นของการสนับสนุนทางสังคมจากคนในครอบครัวและชุมชน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 โมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ  พัฒนาขึ้นจาก
แนวทางในการบูรณาการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) และการวิเคราะห์อิทธิพล (Path 
analysis) และการประมาณค่าพารามิเตอร์ในการวิเคราะห์ถดถอยสังเคราะห์เป็นสถิติ วิเคราะห์ตัวใหม่ 
เรียกกันว่าโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural equation modeling: SEM) (รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์ และ
คณะ, 2550: 3) ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีการปรับตัวของรอย Roy & Andrews (1991: 2-25) และองค์ประกอบ 
การปรับตัวของ Derogatis (1986: 77-91) แบ่งพฤติกรรมการปรับตัวออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
ด้านอัตมโนทัศน์ ด้านบทบาทหน้าท่ี และด้านการพึ่งพาระหว่างกัน และจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องตามท่ีสรุปไว้ข้างต้น พบว่า การรับรู้ความเส่ียง การประเมินการเผชิญปัญหา และการ
สนับสนุนทางสังคมเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปรับตัว 
 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาสาสมัครแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา จ านวน 260 คน กลุ่ม
ตัวอย่างก าหนดตามข้อเสนอของ มนตรี พิริยะกุล (2553: 2) เสนอว่าขนาดตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้างและผลไว้ว่า ควรมี 15 – 20 เท่า ของจ านวนตัวแปรสังเกตได้ท่ีมีอยู่ท้ังหมด จึงก าหนดขนาด
ตัวอย่างไว้ท่ี 240 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (Multi - Stage Sampling) ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 
การสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิใช้วิธีการก าหนดเป็นสัดส่วนการเลือกตัวอย่างจากแต่ละประชากรกลุ่มย่อย  จาก
กลุ่มอาสาสมัครแรงงานท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมส าคัญ 200 คน มีสัดส่วนร้อยละ 76.92 ได้กลุ่มตัวอย่าง 186 
คน กลุ่มอาสาสมัครแรงงานท่ีท างานประจ าและมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง  60 คน มีสัดส่วนร้อยละ 23.08 ได้
กลุ่มตัวอย่าง 54 คน ขั้นตอนท่ี 2 การเลือกด้วยการสุ่มแบบง่าย โดยเลือกแบบไม่ใส่คืน ใช้การจับฉลากจาก
รายช่ือตามกลุ่มอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติของมูลนิธิฯ 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบวัดจ านวน 4 ฉบับ ได้แก่ แบบวัดพฤติกรรมการปรับตัว สร้างข้อ
ค าถามจากทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy & Andrews, 1991: 2-25) และองค์ประกอบการปรับตัวของ 
(Derogatis, 1986: 77-91) แบบวัดการรับรู้ความเส่ียง แบบวัดการประเมินการเผชิญปัญหา สร้างข้อค าถาม
จากทฤษฎีแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค (Rogers, 1983: 153-176) และแบบจ าลองทางจิตวิทยาสังคมของการ
ปรับตัวเพื่อการป้องกัน (Grothmann & Reusswig, 2006: 101-120) ส่วนแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 
สร้างข้อค าถามจากองค์ประกอบของการสนับสนุนทางสังคม (Cobb, 1976: 300-301; House, 1981: 22-
26; และ Thoits (1985, อ้างถึงใน ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ และคณะ, 2553: 12-13)) 
 การพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดสอบก่อนใช้จริงจ านวน 30 คน มาตรวจสอบความเท่ียงตรงโดย
ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยา ด้านแรงงานข้ามชาติ และด้านพฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน คัดเลือกข้อค าถามท่ี
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Congruence: IOC) ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 92) 
ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถาม (Discriminant Power) โดยการทดสอบด้วยค่าที (t-test) ซ่ึงข้อ
ค าถามท่ีมีค่า t ตั้งแต่ 1.75 ขึ้นไป ถือว่ามีอ านาจจ าแนกสูงและอยู่ในเกณฑ์ท่ีใช้ได้ (รัตนา ศิริพานิช, 2533: 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0022399986900693#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0022399986900693#!
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159) ผู้วิจัยตรวจสอบค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบประเมินเป็นรายข้อ รายด้าน และโดยรวม ด้วย
วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) โดย พบว่าค่าความเช่ือมั่น
ของเครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบวัดพฤติกรรมการปรับตัว = .833 แบบวัดการรับรู้ความเส่ียง = .896 แบบวัดการ
ประเมินการเผชิญปัญหา = .892 และแบบวัดการสนับสนุนทางสังคม = .918 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เมื่อผู้วิจัยสร้างเครื่องมือเรียบร้อยแล้ว จึงด าเนินการแปลเครื่องมือเป็นภาษาเมียนมา ตามเทคนิค
การแปลแบบแปลย้อนกลับ (back-translation) (นันทกา สวัสดิพานิช, 2554: 19-28) จากนั้น ด าเนินการ
ประสานงานมูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยคัดเลือกแบบสอบถามท่ีมีข้อมูลสมบูรณ์มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจ านวน 240 ฉบับ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
4.1 วิเคราะห์ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรท่ีศึกษาด้วยการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเบ้ (Sk) ความโด่ง (Ku) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
4.2 วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างของพฤติกรรมการปรับตัว ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ วิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและ
อิทธิพลทางอ้อมของผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ ประมาณค่าพารามิเตอร์โดยใช้วิธีความ
น่าจะเป็นสูงสุด (Maximum Likelihood : ML) เพื่อท าการวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว้  ถ้าผล
การวิเคราะห์พบว่าโมเดลตามสมมติฐานไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจะด าเนินการปรับโมเดลโดย
อาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎี และดัชนีการปรับโมเดล (Modification Indices: MI) เพื่อให้ได้โมเดลท่ีสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีดีท่ีสุด และใช้ค่าสถิติในการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล(นราเขต ยิ้มสุข, 
2560: 49) 

4.3 การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยใช้ดัชนีท่ีใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล โดยผู้วิจัยใช้เกณฑ์พิจารณาความ
กลมกลืนของโมเดลของ Diamantopoulos and Siguaw, (2000); อ้างถึงใน รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์ และ
คณะ (2550: 25-27) (ตารางท่ี 1) 
ตารางท่ี 1 เกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาความกลมกลืนของโมเดล 

ดัชนี เกณฑ์ท่ีใช้พิจารณา 
ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (Chi-Square/df)  ควรมีค่าน้อยกว่า 3 

ไม่มีนัยส าคัญทางสถิต(ิp>.05) 
ดัชนีความคลาดเคล่ือนการประมาณค่าโมเดล (RMSEA) น้อยกว่า .08 
ดัชนีความคลาดคลาดเคล่ือนของส่วนท่ีเหลือจากการ
อธิบายได้ด้วยตัวแปร (RMR) 

น้อยกว่า .08 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) มากกว่า .90 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มากกว่า .90 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มากกว่า .90 

 
 

df2
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง ผลการวิเคราะห์
ค่าสถิติพื้นฐาน ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างก่อนปรับ
โมเดล และผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างหลังปรับโมเดล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง จ านวนท้ังส้ิน 240 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มของอาสาสมัครแรงงาน
ข้ามชาติ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจ านวน 121 คน (ร้อยละ 50.42) เพศหญิง มีจ านวน 119 คน (ร้อยละ 
49.58) เมื่อจ าแนกกลุ่มตัวอย่างตามสถานภาพสมรส พบว่า มีสถานภาพสมรส จ านวน 173 คน (ร้อยละ 
72.08) เมื่อจ าแนกกลุ่มตัวอย่างตามกลุ่ม พบว่า อยู่ในกลุ่มอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติท่ีมีส่วนร่วมเฉพาะ
กิจกรรมส าคัญ จ านวน 186 คน (ร้อยละ 77.50) และอยู่ในกลุ่มอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติท่ีท างานประจ า
และมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง จ านวน 54 คน (ร้อยละ 22.50) ส าหรับค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด ค่าเฉล่ีย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐานจ าแนกตามอายุและประสบการณ์การเป็นอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ พบว่า มีอายุสูงสุด 
51 ปี และอายุต่ าสุด 19 ปี โดยมีอายุเฉล่ียประมาณ 30.98 ปี มีประสบการณ์การเป็นอาสาสมัครแรงงานข้าม
ชาติสูงสุด 21 ปี และต่ าสุด 2 ปี โดยมีประสบการณ์เฉล่ียประมาณ 6.68 ปี 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
การตรวจสอบแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้ท่ีใช้ในการศึกษา พบว่า มีค่าเฉล่ีย อยู่ระหว่าง 3.639 ถึง 

4.551 เมื่อท าการตรวจสอบการกระจายของข้อมูลด้วยการพิจารณาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่า  มีค่าอยู่
ระหว่าง .369 ถึง .590 เมื่อท าการตรวจสอบค่าความเบ้ (Sk) ของตัวแปร พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าความเบ้
ติดลบและมีค่าน้อยกว่า 1 คือ ค่าความเบ้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานและมีการแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้าย หรือ
ค่าเฉล่ียมีค่าน้อยกว่าค่ามัธยฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง -.279 ถึง .853 เมื่อท าการตรวจสอบค่าความโด่ง (Ku) ของ
ตัวแปร พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าความโด่งทางลบ และมีค่าน้อยกว่า 3 คือ ค่าความโด่งอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานและมีความโด่งน้อยกว่า โค้งปกติ มีค่าอยู่ระหว่าง -1.562 ถึง 1.171 เมื่อพิจารณาในภาพรวมส าหรับ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยพบว่ามีค่าตั้งแต่ .369 ถึง .590 ซ่ึงมีค่าไม่เกิน 1 เป็นค่าท่ีอยู่
ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ (Kline, 2005: 66) และเมื่อพิจารณาค่าความเบ้และความโด่ง พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มี
ค่าความเบ้ไม่เกินบวกลบ 3 และมีค่าความโด่งไม่เกินบวกลบ 10 ซ่ึงถือว่าเป็นค่าท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
(Kline, 2005: 76-77) จึงถือว่าข้อมูลดังกล่าวมีความเหมาะสมท่ีจะจึงใช้ตัวแปรเหล่านั้นในการวิเคราะห์ต่อไป
ได้ (ตารางท่ี 2) 
ตารางท่ี 2 การตรวจสอบแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้ท่ีใช้ในการวิจัย (n = 240)              

ตัวแปร X  S.D. Sk Ku 
1. พฤติกรรมการปรับตัว 4.216 .369 1.077 .250 
  1.1 การปรับตัวด้านร่างกาย 4.551 .435 -.279 -1.562 
  1.2 การปรับตัวด้านอัตมโนทัศน์  4.320 .402 .389 -.598 
  1.3 การปรับตัวด้านบทบาทหน้าท่ี 3.889 .572 .675 -.103 
  1.4 การปรับตัวด้านการพึ่งพา 
       ระหว่างกัน 
 

4.076 .449 .773 .277 
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ตัวแปร X  S.D. Sk Ku 
2. การรับรู้ความเสี่ยง 4.029 .484 .738 -.160 
  2.1 การรับรู้ความน่าจะเป็น 4.003 .482 .853 .229 
  2.2 การรับรู้ความรุนแรง 4.060 .537 .453 -.922 
3. การประเมินการเผชิญปัญหา 3.968 .453 .778 .387 
  3.1 การรับรู้ประสิทธิผลในการ  
       ตอบสนองต่อการป้องกัน 

3.980 .489 .722 -.053 

  3.2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 3.925 .504 .553 .391 
  3.3 การรับรู้ต้นทุนในการตอบสนอง 
       ต่อการป้องกัน 

3.992 .503 .294 .175 

4. การสนับสนุนทางสังคม 3.835 .468 1.028 .853 
  4.1 การสนับสนุนด้านอารมณ์ 3.919 .447 1.069 1.171 
  4.2 การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร 3.897 .528 .543 -.157 
  4.3 การสนับสนุนด้านเครื่องมือ 3.639 .590 .287 .110 

 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้จ านวน 12 ตัวแปร ท่ีใช้ใน
การศึกษาโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา ในจังหวัด
สมุทรสาคร ต่อสถานการณ์โควิด-19 พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 (ตารางท่ี 3) 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สันระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล 

ตัวแปร Y1 Y 2 Y3 Y4 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 
Y1 1            
Y2 .399** 1           
Y3 .119 .526** 1          
Y4 .181** .480** .683** 1         
X1 .036 .310** .473** .520** 1        
X2 .020 .239** .401** .488** .814** 1       
X3 .158* .393** .541** .617** .465** .543** 1      
X4 .125 .363** .484** .488** .469** .472** .657** 1     
X5 .150* .374** .553** .533** .520** .531** .723** .717** 1    
X6 .187** .444** .649** .640** .574** .553** .721** .625** .705** 1   
X7 .086 .347** .547** .587** .525** .539** .695** .598** .680** .759** 1  
X8 .083 .334** .564** .566** .472** .493** .625** .622** .703** .655** .644** 1 

mean 4.58 4.33 3.82 4.04 3.99 4.04 3.93 3.87 3.92 3.88 3.83 3.53 
S.D. .415 .389 .593 .456 .481 .537 .467 .510 .487 .425 .520 .611 

* มีค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ** มีค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างก่อนปรับโมเดล 
 เมื่อพิจารณาความสอดคล้องของโมเดลก่อนปรับพบว่าค่าดัชนีประสิทธิภาพของโมเดลนั้นพิจารณา
แล้วมีค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) ไม่ผ่านเกณฑ์ จึงสรุปได้ว่า
โมเดลไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ในกรณีท่ีพบว่า โมเดลสมมติฐานไม่มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจึงด าเนินการปรับโมเดล โดยพิจารณาความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎี และอาศัยดัชนีปรบั
โมเดล (Model Modification Indices : MI) เป็นแนวทางในการปรับโมเดลจนกว่าจะได้โมเดลท่ีสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการทดสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้าม
ชาติชาวเมียนมา ในจังหวัดสมุทรสาคร ต่อสถานการณ์โควิด-19 (ก่อนปรับโมเดล) พบว่า ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ 
(Chi-Square/df) = 2.392 ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p>.05) P=.000 ดัชนีความคลาดเคล่ือนการประมาณค่า
โมเดล (RMSEA) = .076 ดัชนีความคลาดคลาดเคล่ือนของส่วนท่ีเหลือจากการอธิบายได้ด้วยตัวแปร (RMR) = 
.009 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) = .927 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) = .912 และ
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) = .881 แสดงให้เห็นว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติและดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างหลังปรับโมเดล 
 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างหลังปรับโมเดลโดยท าการตรวจสอบความตรงของโมเดล
สมการโครงสร้างเชิงเส้น พบว่า โมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ 
มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จาก ค่าไค-สแควร์ท่ีแตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (χ2= 52.497, df = 43, p = .152) ค่าดัชนีความคลาดเคล่ือนการประมาณค่าโมเดล 
(RMSEA) มีค่าเท่ากับ .030 ค่าดัชนีความคลาดคลาดเคล่ือนของส่วนท่ีเหลือจากการอธิบายได้ด้วยตัวแปร 
(RMR) มีค่าเท่ากับ .006 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากับ .995 ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ .965 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่า
เท่ากับ .936 ซ่ึงถือว่าผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (Diamantopoulos and Siguaw, 2000; อ้างถึงใน รัชนีกูล ภิญโญ
ภานุวัฒน์ และคณะ, 2550: 25-27) (ภาพท่ี 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 1 โมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานขา้มชาติชาวเมียนมา 
ในจังหวัดสมุทรสาคร ต่อสถานการณ์โควิด-19 (หลังปรับโมเดล) 

การรับรู้ความเส่ียง 
(Risk perception) 

การประเมินการเผชิญ
ปัญหา (Coping 

appraisal) 

X1 

การสนับสนุนทางสังคม 
(Social support) 

พฤติกรรมการปรับตัว 
(Adaptive behavior) 

 

X2 

X3 

X4 

X5 

X6 

X7 

X8 

Y1 

Y2 

Y3 

Y4 

.90 

1.00 

.96 
.95 

1.00 

.80 
.93 

1.00 

.15 

-.20 

.93 

.15 
.47 

1.00 
.78 
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 การรับรู้ความเส่ียง การประเมินการเผชิญปัญหา และการสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกัน
ท านายพฤติกรรมการปรับตัว ได้ร้อยละ 71.7 เมื่อพิจารณาค่ามาตรฐานของผลรวมอิทธิพล (Total Effects = 
TE) ของตัวแปรสังเกตได้ แต่ละตัว พบว่า ผลรวมอิทธิพล (TE) ของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัวแบ่งออกเป็น 
อิทธิพลทางตรง (Direct Effect = DE) ดังนี้ 
 โดยอิทธิพลทางตรงจากการรับรู้ความเส่ียง (Risk) ไปยังพฤติกรรมการปรับตัว (Adaptive) มีค่า
อิทธิพลทางตรงเท่ากับ .15 อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 แสดงว่าการรับรู้ความเส่ียงมีอิทธิพลทางตรงต่อ
พฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ 
 ส่วนอิทธิพลทางตรงจากการประเมินการเผชิญปัญหา (Coping) ไปยังพฤติกรรมการปรับตัว 
(Adaptive) มีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ -.20 อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 แสดงว่าการประเมินการเผชิญ
ปัญหามีอิทธิพลทางตรงในทิศทางตรงกันข้ามต่อพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ 
 ส่วนอิทธิพลทางตรงจากการสนับสนุนทางสังคม (Social) ไปยังพฤติกรรมการปรับตัว (Adaptive) มี
ค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ .93 อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 แสดงว่าการสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรง
ต่อพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ (ตารางท่ี 4) 
ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลทางตรง (Direct Effect : DE) ค่าอิทธิพลทางอ้อม  (Indirect Effect: 
IE) และค่าอิทธิพลโดยรวม (Total Effect : TE) ของโมเดลสมการโครงสร้าง 

ตัวแปรตาม R2 อิทธิพล 
ตัวแปรต้น 

Risk Coping Social 

Adaptive .717 
DE 
IE 
TE 

.15* 
- 

.15* 

-.20* 
- 

-.20* 

.93** 
- 

.93** 
หมายเหตุ : DE = Direct Effect, IE = Indirect Effect, TE = Total Effect 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติชาว
เมียนมา ในจังหวัดสมุทรสาคร ต่อสถานการณ์โควิด-19 ด้วยการค่าประมาณพารามิเตอร์ และค่าสถิติในโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ พบว่า ตัวแปรการรับรู้ความ
เส่ียง การประเมินการเผชิญปัญหา และการสนับสนุนทางสังคม ส่งผลต่อพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัคร
แรงงานข้ามชาติ โดยเฉพาะตัวแปรทางด้านการสนับสนุนทางสังคมซ่ึงมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการ
ปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ มากท่ีสุด โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ .93 (ตารางท่ี 5) 
ตารางท่ี 5 ค่าประมาณพารามิเตอร์ และค่าสถิติในโมเดลสมการโครงสร้าง 

ตัวแปรเหตุ        ตัวแปรผล ค่าประมาณพารามิเตอร์ 
(b/Beta) 

S.E. (b) t 

   Risk            Adaptive 
   Coping        Adaptive 
   Social          Adaptive 

.148/.148 
-.196/-.196 
.928/.928 

.090 

.348 

.169 

1.648* 
-.564* 

2.858** 
หมายเหตุ : * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลตามปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลในทางตรงต่อพฤติกรรมการ
ปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติโดยแบ่งออกได้ ดังนี้ 
 อิทธิพลจากการรับรู้ความเสี่ยงสู่พฤติกรรมการปรับตัว 
 จากผลการวิจัยพบว่าการรับรู้ความเส่ียงเป็นปัจจัยทางตรงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปรับตัว โดย
มีค่าเท่ากับ .15 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 หมายความว่า หากอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติมีการ
รับรู้ความเส่ียงมาก ย่อมส่งผลให้มีพฤติกรรมการปรับตัวต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
มากขึ้นตามไปด้วย ท้ังนี้อาจเป็นเพราะในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 นั้น หน่วยงาน
ภาครัฐและเครือข่ายแรงงานข้ามชาติมีการแจ้งข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับความเส่ียงในสภาพปัจจัยแวดล้อมท่ีอาจ
เกิดขึ้นต่ออาสาสมัครแรงงานข้ามชาติให้ได้รับรู้ถึงความน่าจะเป็นหรือโอกาสในการติดเช้ือไวรัสโควิด-19 และ
ความรุนแรงและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นถ้าหากอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติมีความเส่ียงท่ีจะติดเช้ือไวรัสโค
วิด-19 
 จากผลการทดสอบอิทธิพลและการรับรู้ความเส่ียงสู่พฤติกรรมการปรับตัวดังกล่าวนั้น สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Ma et al. (2020: 7) แสดงให้เห็นว่าการรับรู้ความเส่ียงเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับตัวต่อ
การกลับไปใช้ชีวิตในพื้นท่ีสาธารณะ หากมีการรับรู้ความเส่ียงว่าตนเองและคนในครอบครัวมีโอกาสติดเช้ือ
ไวรัส จะมีพฤติกรรมการปรับตัวท่ีมากขึ้น (Lau et al., 2003: 867) และจะเห็นได้ว่า Stangier et al. (2021: 
6) อธิบายผลการศึกษาท่ีส าคัญว่าการรับรู้ความเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของโรคหรือเช้ือไวรัส มีส่วนในการ
ท านายพฤติกรรมในการปรับตัวเพื่อการป้องกันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น ดังนั้น จึงเป็นส่ิงท่ียืนยันได้ว่า การรับรู้
ความเส่ียงเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ 
 อิทธิพลทางตรงจากการประเมินการเผชิญปัญหาสู่พฤติกรรมการปรับตัว 
 จากผลการวิจัยพบว่าการประเมินการเผชิญปัญหาถือเป็นปัจจัยทางตรงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
ปรับตัว โดยมีค่าเท่ากับ -.20 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า หากอาสาสมัครแรงงาน
ข้ามชาติมีการประเมินการเผชิญปัญหามาก จะส่งผลให้มีพฤติกรรมการปรับตัวต่อสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสโควิด-19 น้อยลง ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การประเมินการเผชิญปัญหาของอาสาสมัครแรงงานข้าม
ชาติท่ีมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการรับรู้สภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงและเป็นส่ิงท่ีอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติก าลัง
เผชิญปัญหานั้นอยู่ พฤติกรรมการปรับตัวจึงน้อยลง เพราะการเข้าใจในปัญหาและการรับรู้ว่าส่ิงเหล่านั้น
อาจจะกลายเปน็เรื่องปกติไปแล้ว 
 จากผลของอิทธิพลการประเมินการเผชิญปัญหาต่อพฤติกรรมการปรับตัว สอดคล้องกับแนวคิด 
Grothmann & Patt (2005: 203-205) ท่ีอธิบายว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองและการรับรู้ต้นทุนใน
การตอบสนองต่อการป้องกัน อาจเป็นไปได้ว่ามีความสัมพันธ์ท้ังทางบวกและทางลบในการตอบสนองต่อการ
ปรับตัว จะเห็นได้ว่าการปรับตัวในการปฏิบัติเพื่อป้องกันตนเองไม่มีอิทธิพลต่อการประเมินการเผชิญปัญหา 
และไม่มีอิทธิพลต่อการปรับพฤติกรรมในการป้องกันตนเอง เช่น การอยู่บ้านเพื่อปฏิบัติตามมาตรการเว้น
ระยะห่างทางสังคม (Okuhara et al., 2020: 475) ซ่ึงเป็นข้อบ่งช้ีว่า แม้จะรู้ว่าการปฏิบัติตามมาตรการทาง
สังคมจะมีประสิทธิผลในการป้องกันตนเองไม่ให้ได้รับอันตรายจากเช้ือไวรัส แต่ยังคงเป็นแรงจูงใจท่ีไม่มาก
พอท่ีจะท าให้เกิดพฤติกรรมการปรับตัว งานวิจัยท่ีมีข้อค้นพบเดียวกันของ Pilch et al. (2021: 8-9) อธิบายว่า 
การประเมินการเผชิญปัญหาในการรับรู้ต้นทุนในการตอบสนองต่อการป้องกัน มีความสัมพันธ์ทาง ลบกับ
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พฤติกรรมการปรับตัว การเก็บข้อมูลในช่วงแรกของการแพร่ระบาดนั้น กลุ่มตัวอย่างอาจจะคาดหวังว่าการ
แพร่ระบาดจะส้ินสุดในไม่ช้า ซ่ึงส่งผลต่อการประเมินต้นทุนในการตอบสนองต่อการป้องกัน อย่างไรก็ตาม ใน
งานวิจัยหลายช้ินก็พบความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างการประเมินการเผชิญปัญหาและพฤติกรรมการปรับตัว 
โดยบุคคลมีการป้องกันตนเองและปฏิบัติตามมาตรการทางสังคมเพิ่มขึ้น (Lau et al., 2003: 867) 
 อิทธิพลจากการสนับสนุนทางสังคมสู่พฤติกรรมการปรับตัว 
 จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการสนับสนุนทางสังคมเป็นปัจจัยทางตรงท่ีมี อิทธิพลต่อพฤติกรรม
การปรับตัว โดยมีค่าเท่ากับ .93 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงให้เห็นว่า หากอาสาสมัครแรงงาน
ข้ามชาติมีการสนับสนุนทางสังคมมาก ย่อมส่งผลให้มีพฤติกรรมการปรับตัวต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโควิด-19 มากขึ้นตามไปด้วย จึงกล่าวได้ว่าปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติอย่างมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการท่ีแรงงานข้ามชาติเข้ามาท างาน
ในประเทศท่ีไม่ใช่ประเทศถิ่นฐานเดิมของตนเอง จะต้องมีการปรับตัวเป็นอย่างมาก การปรับตัวท่ีดีนั้นเป็นผล
มาจากเครือข่ายและการสนับสนุนทางสังคมท่ีแวดล้อมภายนอกท้ังเพื่อนและองค์กรเครือข่ายท่ีให้การ
สนับสนุนเป็นอย่างดี จะช่วยให้แรงงานข้ามชาติมีการปรับตัวในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-
19 ในด้านต่างๆ ท้ังด้านสุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจ จึงต้องอาศัยการได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายเพื่อให้
ผ่านพ้นช่วงเวลาวิกฤตไปได้ 
 จากเหตุผลข้างต้นนั้นสอดคล้องกับ El-Zoghby et al. (2020: 694) อธิบายว่า ในช่วงการแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 พบการเพิ่มขึ้นของการสนับสนุนทางสังคมจากคนในครอบครัวและชุมชน 
งานวิจัยของ Hall et al. (2010: 180-186) อธิบายว่า การสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลต่อการฟื้นฟูหลังการ
เกิดภาวะวิกฤตหรือภัยพิบัติ โดยการสนับสนุนทางสังคมเป็นปัจจัยทางบวกในการลดผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับ
บุคคล (Saltzman et al., 2020: 55-57) เ ช่นเดียวกับ Chan et al. (2015: 40-42) อธิบายว่า ด้วยการ
สนับสนุนทางสังคมของครอบครัวและชุมชน จะช่วยให้บุคคลสามารถปรับตัวหรือฟื้นฟูจากผลกระทบท่ีเกิดขึ้น
ได้ ดังนั้น จึงเป็นส่ิงท่ียืนยันได้ว่า การสนับสนุนทางสังคมเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการปรับตัว 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 หน่วยงานภาครัฐและองค์กรพัฒนาเอกชนด้านแรงงานข้ามชาติ ควรสนับสนุนเพื่อให้

แรงงานข้ามชาติสามารถปรับตัวจากสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วตามปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงท่ีได้
วิเคราะห์ในบทความนี้ 

1.2 การสนับสนุนทางสังคมเป็นปัจจัยส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติ มาก
ท่ีสุด ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐและองค์กรพัฒนาเอกชนด้านแรงงานข้ามชาติ ควรสนับสนุนและพัฒนาเครือข่าย
แรงงานข้ามชาติเพื่อเป็นกลไกการสนับสนุนทางสังคมของแรงงานข้ามชาติ 

1.3 การรับรู้ความเส่ียงเป็นปัจจัยส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติ ดังนั้น 
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรพัฒนาเอกชนด้านแรงงานข้ามชาติ ควรให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและท่ัวถึงแก่แรงงาน
ข้ามชาติ เพื่อให้แรงงานข้ามชาติสามารถรับรู้ความน่าจะเป็นเก่ียวกับการติดเช้ือไวรัสโควิด -19 และน าไปสู่
พฤติกรรมการปรับตัวในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
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1.4 การส่งเสริมให้แรงงานข้ามชาติสามารถปรับตัวต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โควิด-19 ได้อย่างรวดเร็ว จะน าไปสู่การกลับปฏิบัติงานได้อย่างเต็มก าลัง และจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ขับเคล่ือนให้เศรษฐกิจของพื้นท่ีนั้นๆ ให้ด าเนินต่อไปได้ 

2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง พบว่า ปัจจัยการประเมินการเผชิญปัญหา เป็นตัวแปร

ทางลบกับพฤติกรรมการปรับตัวของอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ จึงเป็นเรื่องท่ีน่าสนใจหากจะศึกษาต่อไปใน
อนาคตว่า เพราะเหตุใดปัจจัยดังกล่าวจึงเป็นอิทธิพลในทางลบต่อพฤติกรรมการปรับตัว 

2.2 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างในงานวิจัยนี้เป็นการสังเคราะห์ข้อมูลภาพรวม ใน
อนาคตอาจมีการวิจัยเปรียบเทียบข้อมูลภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่างอาสาสมัครแรงงานข้ามชาติ เพื่อการวิเคราะห์
ในกลุ่มย่อยและเพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรก ากับ 

2.3 ในอนาคตสามารถน าองค์ความรู้จากการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง ไปใช้ในการวิจัยเชิง
ทดลองหรือเปรียบเทียบเพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการปรับตัว 

2.4 การวิจัยในอนาคตอาจมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาการปรับตัวในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ในประเด็นการปรับตัวด้านสุขภาพและการท างานของแรงงานข้ามชาติ 
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