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1วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563)

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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บทคัดย่อ (Abstract) 

บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาล
เมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อ
บทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยจ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล 3) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะบทบาทการพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Methods Research) โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการ
วิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 397 คน จากจ านวนประชากรทั้งหมด 
41,732 คน และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth 
Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน 7 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติที่ใช้ 
ได้แก่ ค่าความถี่  (Frequency) ค่าร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉลี่ย  (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นโดยใช้ค่าที   (t-test) และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)  และเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่าง
นัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD)  ผลการวิจัยพบว่า 1) ประชาชนมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (=3.51, S.D. = 0.555) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวางแผน (=3.57, S.D. = 0.674) รองลงมา คือ ด้านการมีส่วนร่วม 
(= 3.51, S.D. = 0.580) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการตรวจสอบ ( = 3.46, S.D. 
= 0.665) ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อบทบาท
การพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยจ าแนกตามข้อมูล
ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชน ท่ีมี เพศ ระดับการศึกษา และ อาชีพ แตกต่างกัน มีความ
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คิดเห็นต่อบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
โดยรวม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ส่วนประชาชนที่มี อายุ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยรวม
แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 3) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทการพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ได้แก่ (1) ด้านการตัดสินใจ 
เทศบาลควรหาแนวทางให้ประชาชนร่วมในการวางแผนยุทธศาสตร์ ควรประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในชุมชนเข้าร่วมในการวางแผนพัฒนาชุมชน และควรให้ประชาชนเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาชุมชนให้มากขึ้น (2) ด้านการมีส่วนร่วม ควรหาแรงจูงใจให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับ
เทศบาลในการพัฒนาชุมชนที่หลากหลาย ควรให้ความส าคัญกับการส่งเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณีและความสามัคคีของชุมชน และควรจัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของชุมชน (3) ด้านการตรวจสอบ ควรเปิดเผยการใช้จ่ายเงินงบประมาณของเทศบาลอย่าง
เปิดเผย ควรส่งเสริมให้ประชาชนตรวจสอบและประเมินผลการท างานของเทศบาล และควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลแผนงานหรือโครงการพัฒนา
ชุมชน และจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
พบว่า ด้านการวางแผน มีการส่งเสริมให้ชาวบ้านรับผิดชอบร่วมกันกับเทศบาลในการร่างระเบียบ
ของเทศบาลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน มีการวางแผนเพ่ือสนับสนุนให้มีแนวทางในการพัฒนาชุมชน
ร่วมกันกับเจ้าหน้าที่ของเทศบาล และแนะน าการวางแผนในด้านการประกอบอาชีพแก่ประชาชน มี
การจัดให้มีการวางแผนเพื่อการวิเคราะห์การพัฒนาชุมชน ด้านการมีส่วนร่วม มีกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างเทศบาลกับชุมชนและนอกชุมชน ให้ความรู้เกี่ยวกับบริบทและพ้ืนที่ของเทศบาล 
และเปิดกว้างอย่างเสรีกับทุกฝ่าย ประชาชนควรแสดงความ เห็นของตนไปตามแนวทางที่เห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อส่วน รวมและพร้อมที่จะรับฟังความเห็นแย้งและอาจแก้ไขความเห็นของตนได้ และที่
ส าคัญจะ ต้องไม่ใช้กลวิธีตอบโต้ที่บั่นทอนเสรีภาพของผู้อ่ืนที่เห็นแย้งกับตนเอง และ ด้านการ
ตรวจสอบ ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมรับผิดชอบกับการด าเนินงานควบคู่กัน มีการตรวจสอบโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยผ่านกระบวนการตรวจสอบจากสภาเทศบาล มีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
มาจากการประชาคมของชุมชน และมีคณะกรรมการตรวจสอบที่มาจากบุคคลภายนอกคอยติดตาม
ประเมินผลการท างานอยู่เสมอ และประชาชนทั่วไปสามารถตรวจสอบ ร้องทุกข์ หรือ ร้องเรียนการ
ท างานของเทศบาลได้ทางเวปไซต์ของเทศบาล 
ค าส าคัญ (Keywords):  บทบาท, การพัฒนา, ชุมชน  

 
Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the roles towards 
community development  of Muang Bangkruai Municipality, Bangkruai District, 
Nonthaburi Province , 2) to compare the roles towards community development  
of Muang Bangkruai Municipality, Bangkruai District, Nonthaburi Province classified 

  ๙๔ 
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by personal factors,     3) to study the problems, obstacles and suggestions about the 
roles towards community development of Muang Bangkruai Municipality, Bangkruai 
District, Nonthaburi Province. The research methodology was the mixed methods 
research between the quantitative and qualitative methods. The ways to collect 
the data were used as in depth interview and survey research. The sampling group 
of this research was 397 persons from 41,732 persons. The qualitative method was 
used by in- depth-interview from 7 Key Informants. The tool for data collection was 
the questionnaires. The data were analyzed by ready social sciences program and 
the statistics were used by frequency, percentage, mean, standard deviation; SD, t-
test and F-test by one way analysis of variance; ANOVA, and test the differences of 
the average pairing with the Least Significant Difference: LSD.  
The findings of this research were as follows : 1) The people had opinions for 
the roles towards community development of Muang Bangkruai Municipality, 
Bangkruai District, Nonthaburi Province in overall and found that it was at high level 
(  = 3.51, S.D.=0.555) When considered in each aspect found that Planning aspect 
was (= 3.57, S.D.=0.674), Participation aspect was (= 3.51, S.D.=0.580) , and 
Evaluation aspect was (= 3.46, S.D.=0.665) respectively, were at middle level. 2) 
The comparisons of the officers’ opinions for the roles towards community 
development of Muang Bangkruai Municipality, Bangkruai District, Nonthaburi 
Province classified by personal data in overall found that people who had the 
differences of sex, education and occupation. They had the opinions to the roles 
towards community development of Muang Bangkruai Municipality, Bangkruai 
District, Nonthaburi Province indifferently by statistically significant at the 0.05 level. 
It rejected the hypothesis that people had the roles towards community 
development in planning participation and evaluation. On the other hand the 
people who had the difference of age, they had the opinions to the roles towards 
community development of Muang Bangkruai Municipality, Bangkruai District, 
Nonthaburi Province differently by statistically significant at the 0.05 level. It 
accepted the set hypothesis. 3) The suggestions about the roles towards 
community development  of Muang Bangkruai Municipality, Bangkruai District, 
Nonthaburi Province as follows : (1) The Decision, Municipal guidelines for the 
public to participate in strategic planning, should allow the public in the 
community to participate in community development planning and should give the 
public the importance of developing more community. (2) The Participation, should 
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be seek to encourage people to get involved with municipalities to develop a 
diverse community should give priority to promoting the tradition and the unity of 
the community and should provide professional training in various areas 
corresponding to the potential of the community. (3) The evaluation, should be 
disclosed the cost of the municipality budget openly, encourage the public to 
monitor, evaluate the performance of the municipality and should allow people to 
join the board monitor, evaluate, plan and community development projects. The 
in-depth interview from key informants, found that the planning, promoted the 
villagers to have the responsibility with the municipality to draft the regulations of 
municipality about the community development, had the plan for supporting to 
have the guidelines in community development with officers of municipality and 
introducing the planning for careers to the people, set up the plan for community 
development analysis. For the participation, had the co-learning process between 
municipality with community and out of community, gave the knowledge about the 
contents and municipality area, and opened freely for all, people should express 
the opinions in the sake of society and be ready to listen to the different opinions 
and solved it. Moreover, must not respond by destroying the freedom of other 
people that against with own self.  For the monitoring or evaluation, should 
support the people to have both responsibility and proceeding, had the monitor or 
evaluation the local development projects through evaluation from municipality by 
setting the committee from people in community and having the committee from 
outer community people to always evaluate the works of municipality and also 
general people could also examine, complaining about municipality’s works 
through the website of municipality. 
Keywords : Roles, Community, Development   
 
บทน า (Introduction) 

การบริหารราชการสวนทองถ่ินหรือการปกครองสวนทองถิ่น เปนการจัดการปกครอง
ที่สวนกลางกระจายอ านาจการปกครองและการบริหารใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยให้
องค์กรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปนอิสระ และสามารถตัดสินใจในการบริหารงานในการแกไข
ปัญหาของทองถิ่นตน การปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบันแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบทั่วไป 
ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) เทศบาล และองคการบริหารสวนต าบล (อบต.) และ
รูปแบบพิเศษ ไดแก กรุงเทพมหานคร (กทม.) และเมืองพัทยา ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง 2 
รูปแบบ มีฐานะเป็นนิติบุคคล และมีการเลือกตั้งผูบริหารโดยตรงจากประชาชน ซึ่งจะมีกฎหมายให้
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อ านาจไว สามารถมีรายไดของตนเองได โดยส่วนหนึ่งเป็นรายไดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดเก็บเอง และอีกส่วนหนึ่งไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลในรูปแบบของภาษีต่าง ๆ และเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล 

ผู้วิจัยต้องการที่จะศึกษาบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการและพนักงานราชการทุกระดับในองค์กรได้
แสดงความคิดเห็นกระตุ้นการพัฒนาบุคลากร กระตุ้นให้เกิดความซื่อสัตย์และเปิดเผย การบริหาร
เวลาในการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และเพ่ือช่วยในการแก้ปัญหาการพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ผู้ศึกษาจึงเห็น
ความส าคัญที่ศึกษาบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี เพ่ือจะได้ทราบถึงความคิดเห็นและความต้องของประชาชนท่ีคาดหวังต่อการพัฒนาเพ่ือ
ท้องถิ่นจะได้มีการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นได้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research objectives) 

1. เพ่ือศึกษาสภาพที่มีบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

3. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาล
เมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
 
วิธีการด าเนินวิจัย (Research Method)               
 รูปแบบการวิจัย 

ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) โดยใช้การวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) และการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) 
โดยมีโครงสร้างการสัมภาษณ์ในส่วนที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ( Key 
Informants) จ านวน 7 ท่าน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ที่

ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย 
อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
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ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ หลังจากที่ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้แล้วไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่ม
ตัวอย่าง เพ่ือพรรณนาความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย 
อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และสถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ 
(Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

สถิติอนุมาน (Inference Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐานเพ่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย 
อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติท่ีใช้คือ การทดสอบค่าที (t-test)  
ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ ( F-Test)  โดยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่ 3 กลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะ
ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด Least significant 
Difference (LSD) ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ (In-depth Interview) จาก
แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) เกี่ยวกับความคิดเห็นของประชากรต่อ
บทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี วิเคราะห์โดย
ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Techniques) ประกอบบริบทโดยการเขียน
แบบพรรณนา 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ  64.00 มี อายุ 41 – 50 ปี จ านวน 126 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.74 มีการศึกษาระดับ อนุปริญญา-ปริญญาตรี จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.26 และมีอาชีพ พนักงานเอกชน/รับจ้าง จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 42.82 

1) บทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี 

บทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 

ด้านการวางแผน โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.57 เมื่อจ าแนกเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับการมีส่วนร่วมมากที่สุด คือ เทศบาลได้เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมแสดง
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563)

ความคิดเห็นในการประชุมวางแผนพัฒนาชุมชน รองลงมา คือ เทศบาลไดวางแผนพัฒนาชุมชนตาม
ความต้องการของประชาชนในชุมชน และข้อมีค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ ท่านได้ร่วมในการพิจารณา
คัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางในการก าหนดวางแผนพัฒนาชุมชน ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านการมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 เมื่อจ าแนกเป็น
รายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับการมีส่วนร่วมมากที่สุด คือ เทศบาลไดเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน รองลงมา คือ ท่านไดมีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นต่อการน าแผนพัฒนาชุมชนมาปฏิบัติการด าเนินงานพัฒนาชุมชน และข้อมีค่าเฉลี่ยน้อยสุด 
คือ ท่านไดเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารกิจกรรมและประสานงานขอความร่วมมือระหว่างชุมชนกับ
เทศบาล ซึ่งอยู่ในระดับมาก 

ด้านการตรวจสอบ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46  เมื่อ
จ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับการมีส่วนร่วมมากที่สุด คือ ท่านไดเสนอความคิดเห็นต่อการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานพัฒนาชุมชน รองลงมา คือ ท่านไดร่วมในการตรวจสอบแผนพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลว่าตรงกับปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน และข้อมี
ค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ ท่านไดติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามข้อบังคับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของเทศบาลว่าถูกต้องโปร่งใสและเกิดประโยชน์มากที่สุด ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 

2. การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการพัฒนาชุมชน
ของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วน
บุคคล พบว่า ประชาชน ที่มี เพศ ระดับการศึกษา และ อาชีพ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยรวม ไม่
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ส่วนประชาชนที่มี อายุ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการ
พัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยรวมแตกต่างกัน จึง
ยอมรับสมมติฐาน 

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของประชาชนเกี่ยวกับบทบาทการพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

1) ด้านการวางแผน มีปัญหาเกี่ยวกับการคัดเลือกยุทธศาสตร์และการก าหนด
แผนพัฒนาชุมชน ยังเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าไปมีบทบาทน้อยมาก  เทศบาลมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนให้เข้าร่วมในการวางแผนพัฒนาชุมชนน้อยเกินไป และ
ประชาชนขาดความสนใจในการเข้าร่วมการวางแผนเพื่อพัฒนาชุมชน 

ข้อเสนอแนะ : เทศบาลควรหาแนวทางให้ประชาชนร่วมในการวางแผนยุทธศาสตร์   
ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนเข้าร่วมในการวางแผนพัฒนาชุมชน และควรให้ประชาชน
เห็นความส าคญัในการพัฒนาชุมชนให้มากขึ้น 

2) ด้านการมีส่วนร่วม มีปัญหาด้านประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจกรรมและ
ประสานงานขอความร่วมมือระหว่างชุมชนกับเทศบาลน้อยมาก ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
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ด าเนินงานการส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและความสามัคคีของชุมชนน้อยมาก และประชาชน
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการศึกษาให้กับชุมชนน้อยมาก 

ข้อเสนอแนะ : ควรหาแรงจูงใจให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับเทศบาลในการพัฒนา
ชุมชนที่หลากหลาย ควรให้ความส าคัญกับการส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและความสามัคคี
ของชุมชน และควรจัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน 

3) ด้านการตรวจสอบ มีปัญหาเกี่ยวกับประชาชนขาดความสนใจในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณของเทศบาล ประชาชนขาดการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล 
และคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลแผนงานหรือโครงการพัฒนาชุมชนของเทศบาลยังไม่เปิด
กว้างให้ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมมากนัก 

ข้อเสนอแนะ : ควรเปิดเผยการใช้จ่ายเงินงบประมาณของเทศบาลอย่างเปิดเผย ควร
ส่งเสริมให้ประชาชนตรวจสอบและประเมินผลการท างานของเทศบาล  และควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลแผนงานหรือโครงการพัฒนาชุมชน 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ จะกล่าวถึงบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมือง
บางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นที่ส าคัญและน่าสนใจและ
น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมือง
บางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวม 

จากผลการวิจัยพบว่า บทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า ประชาชนในชุมชนเขต
เทศบาลเมืองบางกรวย มีการพัฒนาชุมชนจากเทศบาลบางกรวยเป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระมหาอยู่ นางจันทร์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทในการพัฒนาชุมชนของหน่วยงาน
อบรมประชาชน ประจ าต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่” ผลการวิจัยพบว่า การ
พัฒนาชุมชนควรมีการประสานงานกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน วัด และประชาชนในการพัฒนา
ชุมชนอย่างจริงจัง ควรจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ เยาวชนให้เป็นรูปธรรม และควรจัดตั้งกลุ่ม
เยาวชนที่มีความรู้ ความสามารถมาให้ความรู้ซ่ึงกันและกัน และหาแนวทางแก ไขปัญหาชุมชน
ร่วมกัน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน และท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ควรจัดให้มีเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ และตั้ง
คณะกรรมการดูแลชุมชนเรื่องความปลอดภัยด้านชีวิต ทรัพย์สิน หน่วยงานภาครั ฐควรส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ เชิญชวนศรัทธาประชาชนทุกหมู่เหล่าเข้าวัด ท าบุญ ตักบาตร 
รักษาศีล ฟังพระธรรมเทศนา เจริญภาวนา และควรมีการฝึกอาชีพให้กับประชาชนทั่วไปในแต่ละ
หมู่บ้านเพ่ือส่งเสริมรายได้ในครอบครัว และแก่เยาวชนในระหว่างเรียนเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดปลูกฝังค่านิยมการขยันอดทนและประกอบอาชีพสุจริต เน้นการแก้ ไขปัญหายาเสพ
ติดในกลุ่มประชาชนทุกระดับ ท าอย่างจริงจัง และเป็นรูปธรรม และใช้หลักธรรมแก้ไขปัญหา ด้าน
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การเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร เช่น ควรจัดศูนย์ประจ ารวมข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง และมีการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 

เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านสมารถอภิปรายได้ดังนี้ 
1) ด้านการวางแผน โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.57 เมื่อจ าแนกเป็น

รายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับการมีส่วนร่วมมากที่สุด คือ เทศบาลได้เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการประชุมวางแผนพัฒนาชุมชน รองลงมา คือ เทศบาลไดวางแผนพัฒนาชุมชนตาม
ความต้องการของประชาชนในชุมชน และข้อมีค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ ท่านได้ร่วมในการพิจารณา
คัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางในการก าหนดวางแผนพัฒนาชุมชน ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นาถสุดา วงษ์บุญงาม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น และชุมชนในการอนุรักษ์ถ้ าเขาหลวงจังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบว่า 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย พระสงฆ์ แม่ชี และ
คณะกรรมการวัดบุญทวี มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ถ้ าเขาหลวงมากกว่าประชาชน เมื่อพิจารณาปัจจัย
ส่วนบุคคลแล้ว พบว่าระดับการศึกษามีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ถ้ าเขาหลวงเฉพาะด้าน
การวางแผนและการปฏิบัติการ โดยประชากรที่ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จะมีส่วนร่วม
ในด้านการวางแผน และการปฏิบัติกิจกรรมในการอนุรักษ์ถ้ าเขาหลวงมากกว่ากลุ่มประชากรที่จบ
การศึกษาในระดับประถมศึกษาและ ระดับอุดมศึกษา สถานภาพการสมรสมีนัยยะต่อการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ถ้ าเขาหลวง โดยพบว่ากลุ่มที่เป็นโสดมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ถ้ าเขาหลวงระดับบุคคล
ในระดับดี แต่เพิกเฉยเมื่อเห็นผู้อ่ืนละเมิดระเบียบในการเที่ยวชมถ้ าเขาหลวง และเมื่อพบเห็นสิ่งใด
ช ารุดเสียหายไม่ได้มีการแจ้งเจ้าหน้าที่ หรือผู้รับผิดชอบ 

2) ด้านการมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 เมื่อจ าแนก
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับการมีส่วนร่วมมากที่สุด คือ เทศบาลไดเปิดโอกาสให้ประชาชนใน
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน รองลงมา คือ ท่านไดมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นต่อการน าแผนพัฒนาชุมชนมาปฏิบัติการด าเนินงานพัฒนาชุมชน และข้อมีค่าเฉลี่ยน้อย
สุด คือ ท่านไดเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารกิจกรรมและประสานงานขอความร่วมมือระหว่าง
ชุมชนกับเทศบาล ซึ่งอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทรัสม์ โภคสวัสดิ์ ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณี
ต าบลลุมพุก อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร” พบว่าปัจจัยที่ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วม คือ ความ
ศรัทธาต่อผู้น าหรือผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ด้านความโปร่งใส การบริหารงานในการใช้
งบประมาณของรัฐและการพิทักษ์ผลประโยชน์ของส่วนรวม ความคิดเห็นของประชาชนส่วนมากจะ
มีส่วนร่วมในด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และการบริการพ้ืนฐาน โดยเฉพาะ
พัฒนาด้านการเกษตรเพ่ือให้คนมีรายได้สูงขึ้น มีความรู้มีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ มีภาวะ
ฐานะทางสังคมและการด าเนินชีวิตเป็นไปด้วยความสงบสุข ต้องการให้รัฐมีนโยบายที่โปร่งใส โดย
น าไปใช้อย่างมีคุณภาพมีประสิทธิภาพและต้องการน าหลักพุทธรรมไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ 
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3) ด้านการตรวจสอบ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46  เมื่อ
จ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีระดับการมีส่วนร่วมมากที่สุด คือ ท่านไดเสนอความคิดเห็นต่อการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานพัฒนาชุมชน รองลงมา คือ ท่านไดร่วมในการตรวจสอบแผนพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลว่าตรงกับปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน และข้อมี
ค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ ท่านไดติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามข้อบังคับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของเทศบาลว่าถูกต้องโปร่งใสและเกิดประโยชน์มากที่สุด ซึ่ งอยู่ในระดับปานกลาง 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุทธนา สุขผสาร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การก ากับดูแลและการ
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลลานสกา อ าเภอ
ลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการก ากับดูแลและตรวจสอบหลาย
รูปแบบ ทั้งมิติที่เป็นทางการ ผ่านอ านาจในกฎหมายระดับต่าง ๆ เช่น การก ากับดูแลและตรวจสอบ
จากส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค การก ากับดูแลและตรวจสอบจากองค์กรอิสระการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบจากประชาชน และมิติที่ไม่เป็นทางการซึ่งต้องศึกษาในระดับปฏิบัติงานว่า การก ากับดูแล
และตรวจสอบทั้งสามแบบด าเนินงานในทิศทางใด เช่น การก ากับดูแลและตรวจสอบจากส่วนกลาง
หรือส่วนภูมิภาค มีการสื่อสารผ่านหนังสือราชการและหนังสือเวียน ซึ่งมีจ านวนมากและตีความ
กรอบกฎหมายมาให้ปฏิบัติตามด้วย การก ากับดูแลและตรวจสอบจากองค์กรอิสระ โดยเฉพาะ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มีมาตรการที่ไม่ได้มาตรฐานท าให้การท างานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลานสกาไม่มีความคล่องตัว ขาดความต่อเนื่องเนื่องจากเสียเวลาโดยไม่จ าเป็น และต้องระดม
สรรพก าลังคอยตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ง่ายงบประมาณมากว่าให้ความส าคัญกับการ
จัดเก็บรายได้ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญมากในการบริหารของท้องถิ่น และสุดท้ายการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบจากประชาชน พบว่า เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง กลุ่มบุคคลที่ได้รับคัดเลือกมักเป็นกลุ่มเดิม
หรืออดีตข้าราชการ และมีความสัมพันธ์อันดีกับคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ส่วน
ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลานสกา จากสถิติพบว่า
ในแต่ละปีมีประชาชนสนใจน้อยมากสะท้อนให้เห็นถึงการขาดความตื่นตัวในสิทธิหน้าที่ในส่วนนี้ของ
ประชาชน ดังนั้น การก ากับดูแลและตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลลานสกา โดยเฉพาะจาก
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และองค์กรอิสระ ยังคงมีอ านาจจากกฎหมายหลายระดับ และยังขาด
มาตรฐานก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานโดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลลาน
สกาซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลลานสกา ส่วนการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบโดยประชาชน ยังเป็นกระบวนการตามเจตนารมณ์ของกฎหมายต่างๆ ซึ่งในทาง
ปฏิบัติยังไม่มีความเข็มแข็ง ขาดความสนใจอย่างจริงจังจากประชาชน 

ผลการเปรียบเทียบบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชน ที่มี เพศ ระดับการศึกษา 
และ อาชีพ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย 
อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยรวม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ พระมหาสุภกันต์ สุขุมาโล (พรมดี) ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทการพัฒนาชุมชนของ
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องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย” พบว่า ผลการเปรียบเทียบบทบาท
การพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสูง อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ พบว่า ประชาชนที่มี เพศ อาชีพ 
รายได้ต่อปี ที่อยู่ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพนสูง อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ไม่แตกต่างกัน ส่วนประชาชนที่มี อายุ แตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
โดยรวมแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐาน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ วีรวรรณ เพ่งจินดา ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อบทบาทกรรมการชุมชนในการพัฒนาตามนโยบายการพัฒนา
ชุมชนกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า กรรมการชุมชนมีบทบาทการปฏิบัติงานมาก ปรากฏ
ปัจจัยคุณลักษณะของกรรมการชุมชนที่ส่งผลต่อบทบาทของกรรมการชุมชนในการพัฒนาตาม 
นโยบายและแผนพัฒนาชุมชนกรุงเทพมหานคร คือ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในด้าน อายุ 
สถานภาพสมรส และมีอาชีพหลัก ความรู้และความเข้าใจของกรรมการชุมชนต่อบทบาทกรรมการ
ชุมชนที่ก าหนดในระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยกรรมการชุมชน พ.ศ. 2534 การได้รับข่าวสาร
เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โลกทัศน์ของกรรมการชุมชนและ
อ านาจการตัดสินใจของกรรมการชุมชนในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 

1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
จากการศึกษาเรื่อง “บทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบาง

กรวย จังหวัดนนทบุรี” ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรก าหนดเป็นนโยบายเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้
ดังต่อไปนี้ 

1) เทศบาลเมืองบางกรวย ควรสนับสนุนให้ประชาชนเห็นความส าคัญในการร่วม
วางแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาชุมชน 

2) เทศบาลเมืองบางกรวย ควรจัดท าโครงการที่สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

3) เทศบาลเมืองบางกรวย ควรสนับสนุนให้ประชาชนได้มีโอกาสตรวจสอบและ
ประเมินผลในการท างานของเทศบาลอย่างชอบธรรม 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองในอ าเภออ่ืน เพ่ือเปรียบเทียบ

ความแตกต่าง หรือความสอดคล้องกันในระดับของบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมือง 
2) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพล้วน เพ่ือให้ทราบแนวคิดใหม่หรือวิธีการใหม่ใน

บทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมืองบางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
3) ควรศึกษาในรายละเอียดส่วนย่อยของบทบาทการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมือง 

ในแต่ละด้านอย่างละเอียดเพื่อสนับสนุนข้อมูลการวิจัยให้ตรงกับความจริงมากยิ่งขึ้น 

  ๙๔ 
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4) ควรท าการศึกษาวิจัยศักยภาพของเทศบาลเมืองในการพัฒนาชุมชนตามหลักธรรม
ผสมผสานกับหลักวิทยาศาสตร์ เพ่ือบูรณาการวิถีธรรมในการเผยแผ่แบบหลากหลาย 
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บทคัดย่อ (Abstract) 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศึกษาสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 2. เพ่ือเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผู้สูงอายุต่อสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุม
ข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยเกี่ยวกับสุขภาวะของผู้สูงอายุกับสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุมข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 4. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผู้สูงอายุเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบล
หลุมข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ระเบียบวิธีวิจัยเป็นแบบผสมวิธี โดยการวิจัยเชิง
ปริมาณ ใช้แบบสอบถามซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.993 ส ารวจจากกลุ่มตัวอย่าง คือ
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลหลุมข้าว จ านวน 322 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สัน และการวิจัยเชิง
คุณภาพ ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 12 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ระดับสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุม

ข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.18, S.D. = 0.496) 

                                                           
 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย Faculty of Social Sciences 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 


 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั Faculty of Social Sciences 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านระบบการจัดการที่ทันสมัย อยู่ในระดับมากทุกข้อคือ ( ̅ = 
4.18 S.D. = 0.492) ด้านผู้สูงอายุได้รับการดูแลเป็นอย่างดีจากรัฐและชุมชน ( ̅ = 4.17, S.D. = 
0.521) ด้านผู้สูงอายุและประชามีความพึงพอใจ ( ̅ = 4.23, S.D. = 0.417) ด้านสถานที่รองรับ
ผู้สูงอายุ ( ̅ = 4.16, S.D. = 0.529) 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการ
ผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคล พบว่า ผู้สูงอายุที่มี อายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วน
ผู้สูงอายุที่มี เพศ การศึกษา และรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
การวิจัย  

3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกี่ยวกับสุขภาวะของผู้สูงอายุกับสัมฤทธิผลการจัดการ
สวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา พบว่า 
ปัจจัยเกี่ยวกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง (R=0.940) 

4. ปัญหา อุปสรรค การจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุม
ข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา คือ 1) ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบบริการด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่
ได้ช้า 2) ขาดงบประมาณส าหรับดูแลผู้สูงอายุเพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดี และให้อยู่อย่างมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 3) ผู้สูงอายุไม่ได้รับการดูแล ต้องอาศัยสถานสงเคราะห์คนชรา ในอนาคต สังคมไทยอาจ
กลายเป็นสังคมตะวันตกคือ ต่างคนต่างอยู่ ไม่มีการเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน ไม่มีการทดแทนบุญคุณ 
บุตรหลานโตขึ้นก็จะไม่เลี้ยงดูพ่อแม่เมื่อแก่ชรา 4) ผู้สูงอายุขาดการดูแลที่อยู่อาศัยให้สะอาด ถูก
หลักอนามัย ข้อเสนอแนะคือ 1) ควรส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมศักยภาพแก่
กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุ จัดอบรมให้ความรู้ต่างๆ 2) ควรพัฒนาบทบาทของคนในครอบครัวและคนใน
ชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุ 3) ควรให้ผู้ที่อยู่ใกล้ชิดผู้สูงอายุ เช่น บุตรหลาน ญาติหรือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในสังคม ต้องให้ความรู้การดูแลสุขภาพแกผู้สูงอายุโดยการให้ข้อมูลเรื่องวิธีการดูแลสุขภาพ
ที่ถูกต้อง ให้ค าแนะน าเรื่องปัญหาสุขภาพ หรือวิธีการส่งเสริมสุขภาพให้กับผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง  4) 
ภาครัฐควรให้การสนับสนุนด้านการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมและ ปลอดภัย
ส าหรับผู้สูงอายุ 
ค าส าคัญ (Keywords):  สัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการ, องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
Abstract 

This research is aimed 1. to study the senior citizen welfare administrative 
achievement of Lumkhao sub-district administrative organization, Nonsung district, 
Nakhonratchasima province, 2. to compare the opinions of the seniors on the senior 



17วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563)

citizen welfare administrative achievement of Lumkhao sub-district administrative 
organization, Nonsung district, Nakhonratchasima province classified by personal factors, 
3. to study the relationship between well-being factors of the senior citizen and the 
senior citizen welfare administrative achievement of Lumkhao sub-district administrative 
organization, Nonsung district, Nakhonratchasima province, 4. to study the problems, 
obstacles, and suggestions for the seniors about the senior citizen welfare administrative 
achievement of  Lumkhao sub-district administrative organization, Nonsung district, 
Nakhonratchasima province. The research methodology is mixed method by 
quantitative,which has both confidence values, is at 0.993 from the sample of 322 senior 
citizen in Lumkhao sub-district. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, 
standard deviation, T-test, F-test, and One-Way ANOVA, Pearson correlation coefficient 
analysis, and qualitative research. Used in-depth interviews with 12 key informants, 
analyzed data by descriptive content analysis. Research findings were as follows: 

1. Achievement level for the senior citizen welfare administration of Lumkhao 
sub-district administrative organization, Nonsung district, Nakhonratchasima province, was 
overall at a high level ( ̅ = 4.18, S.D. = 0.496). In each aspect, it was found that the 
modern management system was at a high level ( ̅ = 4.18, S.D. = 0.492), the senior were 
well taken care by the government and community at a high level ( ̅ = 4.17, S.D.= 
0.521), the senior and citizen were satisfied at a high level ( ̅ = 4.23, S.D.= 0.417), the 
senior citizen supported place was at a high level ( ̅ = 4.16, S.D.= 0.529). 

2. The comparison of opinions of the senior citizens on the classified by 
personal factors, it was found that the senior citizen with different ages had different 
opinions at the 0.01 level statistical significance. Thus it concordantly served the  
research hypothesis, As, the senior citizen who have different sex, education, and 
income, had not different opinions. Therefore, the research hypothesis was rejected. 

3. The relationship between well-being factors of the senior citizen and the 
senior citizen welfare administrative achievement of Lumkhao sub-district administrative 
organization, Nonsung district, Nakhonratchasima province was found that well-being 
factors had a positive relationship with the senior citizen welfare administrative 
achievement in the overall at a high level (R = 0.940). 

4. The problems, obstacles, and suggestions for the senior citizen welfare 
administrative achievement were; 1) the senior can access the service system with 
modern technology slowly, 2) lack of budget for senior care that they can live as long as 
possible, and good life quality, 3) the senior citizen were not cared for and had to use a 
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nursing home. In the future, Thai society may become a Western society, which is they 
live separately, without mutual favor, no obligation, then the children growing up will not 
threat their parents when they are old, 4) lack of care for hygienic housing. Suggestions; 1) 
should promote and support the development and empowerment of senior care groups 
and provide training program for knowledges, 2) should develop the role of family 
members and community in the senior caring, 3) should have the person those who are 
close to the senior, such as children, relatives or society officials, must educate about 
health care by providing information on the correct health care methods, giving advice 
on health problems, or how to promote health for the elderly thoroughly, 4) The 
government sector should support the provision of knowledge about proper and safe 
housing arrangements for the senior citizen. 
Keywords: Senior Citizen, Welfare Administrative, Achievement 
 
บทน า (Introduction) 

สังคมไทยก าลังเผชิญกับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางประชากรครั้งส าคัญ คือ การ
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยสัดส่วนจ านวนประชากรในวัยท างานและวัยเด็กลดลง เนื่องจากอัตราการ
เกิดและอัตราการตายของประชากรลดลงอย่างต่อเนื่อง ท าให้ประชากรไทยโดยเฉลี่ยมีอายุยืนยาว
ขึ้น จนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างของประชากร กล่าวคือ ประชากรที่อยู่ในวัยสูงอายุ มี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึนในขณะที่ประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานมีแนวโน้มที่ลดลง  

จากข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งได้เก็บข้อมูลสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุต่อ
ประชากรรวมท้ังประเทศพบว่าประเทศไทยก าลังก้าวเป็นสังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ.2543 เป็นต้น
มา (จุฑารัตน์ แสงทอง, 2560 : 22) ปัญหาและอุปสรรค งบประมาณในการจัดสรรเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุไม่เพียงพอต่อจ านวนของผู้สูงอายุในต าบลที่ขึ้นทะเบียนไว้มีมากกว่างบประมาณที่สามารถ
จัดสรรให้ได้ เวลาผู้สูงอายุเจ็บป่วยเข้าโรงพยาบาล การติดต่อประสานงานในการรักษานานเกินไป
ในแต่ละครั้ง ผู้สูงอายุไม่ค่อยปฏิบัติดูแลตัวเองตามค าแนะน าเรื่องอาหาร การรับประทาน ยังขาด
บุคลากรให้การศึกษาแก่ผู้สูงอายุเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ ผู้สูงอายุบางคนยังไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นหลัก
แหล่ง ยังไม่มีกิจกรรมหรือโครงการที่มีบทบาทต่อการบริการสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ เป็นผู้ที่ไม่สามารถ
สร้างงาน สร้างรายได้ให้กับตนเอง ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีความเศร้า ซึม เงียบเหงาได้ง่าย (อมรรัตน์ แย้ม
กุล, 2559 : 2) 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงต้องการทราบสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุ ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นสาเหตุที่ส าคัญท าให้
บทบาทของครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุลดลง เพราะฉะนั้นสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการ
ผู้สูงอายุเป็นหน้าที่รัฐที่มีบทบาทในการจัดการ ซึ่งประกอบไปด้วย 1. ระบบการจัดการที่ทันสมัย 
หมายถึง การจัดระเบียบหรือโครงสร้างของการท างานให้เป็นระบบระเบียบให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
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2. ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างดีจากรัฐและชุมชน หมายถึง การดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงานภาครัฐ 
3. ผู้สูงอายุและประชาชนมีความพึงพอใจ หมายถึง ท่าทีความรู้สึก ความคิดเห็นที่มีผลต่อสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งภายหลังจากท่ีได้รับประสบการณ์ในสิ่งนั้นมาแล้วในลักษณะทางบวก 4. สถานที่รองรับผู้สูงอายุ 
หมายถึง ที่อยู่อาศัยหรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของผู้สูงอายุ ที่มีผลที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ จึง
สนใจจะศึกษาสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว 
อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ตามหลักยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
เพราะข้อมูลที่ได้ดังกล่าวจะสามารถน าไปใช้ เป็นข้อมูลเพ่ือการศึกษาค้นคว้าอันเป็นประโยชนต่อ
ประเทศชาติและผู้สูงอายุต่อไป  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research objectives) 

1. เพ่ือศึกษาสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบล
หลุมข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการ
ผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยจ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกี่ยวกับสุขภาวะของผู้สูงอายุกับสัมฤทธิผล
การจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัด
นครราชสีมา 

4. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผู้สูงอายุเกี่ยวกับการจัดการสวัสดิการ
ผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 
วิธีการด าเนินวิจัย (Research Method)          
 วิธีวิจัยเป็นแบบผสมวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.993 ส ารวจจากกลุ่มตัวอย่าง คือผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลหลุมข้าว จ านวน 322 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และ
การทดสอบค่าเอฟ ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สัน และการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ จ านวน 12 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

1. ระดับสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุม
ข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅  = 4.18, S.D. = 0.496) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านระบบการจัดการที่ทันสมัย อยู่ในระดับมากทุกข้อคือ (  ̅ = 
4.18, S.D. = 0.492) ด้านผู้สูงอายุได้รับการดูแลเป็นอย่างดีจากรัฐและชุมชน ( ̅ = 4.17, S.D. = 
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0.521) ด้านผู้สูงอายุและประชามีความพึงพอใจ ( ̅  = 4.23, S.D. = 0.417) ด้านสถานที่รองรับ
ผู้สูงอายุ ( ̅  = 4.16, S.D. = 0.529) 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการ
ผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคล พบว่า ผู้สูงอายุที่มี อายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วน
ผู้สูงอายุที่มี เพศ การศึกษา และรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
การวิจัย  

3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกี่ยวกับสุขภาวะของผู้สูงอายุกับสัมฤทธิผลการจัดการ
สวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา พบว่า 
ปัจจัยเกี่ยวกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับสัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง (R=0.940) 

4. ปัญหา อุปสรรค การจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุม
ข้าว อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา คือ 1) ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบบริการด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่
ได้ช้า 2) ขาดงบประมาณส าหรับดูแลผู้สูงอายุเพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดี และให้อยู่อย่างมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 3) ผู้สูงอายุไม่ได้รับการดูแล ต้องอาศัยสถานสงเคราะห์คนชรา ในอนาคต สังคมไทยอาจ
กลายเป็นสังคมตะวันตกคือ ต่างคนต่างอยู่ ไม่มีการเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน ไม่มีการทดแทนบุญคุณ 
บุตรหลานโตขึ้นก็จะไม่เลี้ยงดูพ่อแม่เมื่อแก่ชรา 4) ผู้สูงอายุขาดการดูแลที่อยู่อาศัยให้สะอาด ถูก
หลักอนามัย ข้อเสนอแนะคือ 1) ควรส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมศักยภาพแก่
กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุ จัดอบรมให้ความรู้ต่างๆ 2) ควรพัฒนาบทบาทของคนในครอบครัวและคนใน
ชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุ 3) ควรให้ผู้ที่อยู่ใกล้ชิดผู้สูงอายุ เช่น บุตรหลาน ญาติหรือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในสังคม ต้องให้ความรู้การดูแลสุขภาพแกผู้สูงอายุโดยการให้ข้อมูลเรื่องวิธีการดูแลสุขภาพ
ที่ถูกต้อง ให้ค าแนะน าเรื่องปัญหาสุขภาพ หรือวิธีการส่งเสริมสุขภาพให้กับผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง 4) 
ภาครัฐควรให้การสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมและ ปลอดภัยส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

จากการสรุปผลการวิจัยเรื่อง “สัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุ” โดยรวมทั้ง 
4 ด้านสามารถน ามาอภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

สัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุ พบว่า สัมฤทธิผลการจัดการสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ โดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยจะเห็นได้ว่า สวัสดิการผู้สูงอายุที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมข้าวด าเนินการจัดการมีระบบการจัดการที่ทันสมัย ผู้สูงอายุได้รับการ
ดูแลเป็นอย่างดีจากรัฐและชุมชน ผู้สูงอายุและชุมชนมีความพึงพอใจและสถานที่รองรับผู้สูงอายุ ได้
เกิดสัมฤทธิผลอย่างชัดเจน อีกทั้งมีกระบวนการท างานที่ดีมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับจากผู้สูงอายุ
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ที่ได้รับการบริการ ซึ่งไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ พระสุรชัย  อยู่สาโก ได้ท าวิจัยเรื่อง 
“พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองท่าเรือ -พระแท่น อ าเภอท่า
มะกา จังหวัดกาญจนบุรี ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ
ในชมรมผู้สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยสนับสนุนพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชมรม
ผู้สูงอายุ ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง การตระหนักในสุขภาพของวัยผู้สูงอายุ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของผู้สูงอายุ แรงสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในครอบครัวและแรงสนับสนุนทางสังคมจากบุคคล
สาธารณะสุข โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (พระสุรชัย อยู่สาโก : 2550) ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ มงคล กุญชรินทร์ ได้ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนางานด้านสวัสดิการสังคมของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเชิงทะเล” ผลการศึกษาพบว่า การจัดท าภารกิจด้านสวัสดิการสังคมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเชิงทะเล อยู่ในระดับมาก (มงคล กุญชรินทร์ : 2556) ซึ่งสอดคล้องกับ สิริพร สุ
ธัญญา ได้ท าวิจัยเรื่อง “พฤตกิรรมการดูแลตนเองกับความพ่ึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ ในสวนรมณี
นาถ กรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมการดูแลตนเองโดยรวมอยู่ใน
ระดับสูง (สิริพร สุธัญญา : 2550)  ซึ่งสอดคล้องกับ ศิริสุข นาคะเสนีย์ ได้ท าวิจัยเรื่อง “พฤติกรรม
การดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการดูแล
สุขภาพตนเองของผู้สูงอายุโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ศิริสุข นาคะเสนีย์ : 2561) ซึ่งไม่
สอดคล้องกับ พิมพิสุทธิ์ บัวแก้ว และรติพร ถึงฝั่ง ได้ท าวิจัยเรื่อง “การดูแลสุขภาพและภาวะ
สุขภาพของผู้สูงอายุไทย”ผลการศึกษาพบว่า ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุไทยอยู่ในระดับปานกลาง 
(พิมพิสุทธิ์ บัวแก้ว และรติพร ถึงฝั่ง : 2559)  

 
ข้อเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรก าหนดเป็นนโยบายเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ 

ดังต่อไปนี้ 
1. ส่งเสริมให้มีการอบรมในการให้บริการสวัสดิการผู้สูงอายุเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของผู้สูงอายุได้อย่างแท้จริง 
2. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ของการบริหารงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมผู้สูงอายุมากขึ้น 

เพ่ือเป็นเสริมสร้างสุขภาวะให้ดียิ่งขึ้น 
3. ส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบในการให้บริการผู้สูงอายุ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ผู้สูงอายุให้มากยิ่งขึ้น  
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรน าไปปฏิบัติเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ ดังต่อไปนี้ 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ควรจะประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ได้รับรู้ข้อมูล

ข่าวสารหรือแผนขั้นตอนในการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุ 
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2. ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงานควรด าเนินงานอย่างจริงจังต่อเนื่อง จัด
กิจกรรมให้ผู้สูงอายุได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3. ควรให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยความโปร่งใส และให้บริการผู้สูงอายุด้วย
ความเป็นธรรม เพ่ือสร้างความรู้สึกว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าหน้าที่เป็นกลไกลหนึ่งในการ
พัฒนาสวัสดิการร่วมกับผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
ผู้วิจัยขอเสนอให้ผู้สนใจได้น าไปศึกษาวิจัยครั้งต่อไปประเด็น ดังต่อไปนี้ 
1. ควรท าการวิจัยที่ผู้สูงอายุสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุ 
2. ควรศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุ เพ่ือเป็น

การบูรณาการระหว่างรัฐประศาสนศาสตร์กับพระพุทธศาสนา 
3. ควรน าผลการวิจัยที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการก าหนดกระบวนการท างานต่อไปในอนาคต 
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บทคัดย่อ (Abstract) 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหาร
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคล 
3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประเภทการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมกับการบริหารการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 4) เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย คือ ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 396 คน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยหาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบ
ค่าเอฟ การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สันและการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ประกอบการสัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ระดับการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.86) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน  
2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชน
ที่มี อายุ การศึกษา อาชีพและรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มี เพศ ต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

                                                           
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์  Faculty of Humanities 

and Social Sciences, Phetchabun Rajabhat University 

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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3. ความสัมพันธ์ระหว่างประเภทการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมกับการบริหารการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ พบว่าประเภทการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับสูง (r = .875**) 

4. แนวทางการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัด
ชัยภูมิ โดยก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์และการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว รวมทั้งปัจจัย
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเพ่ือตอบสนองความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และประเพณี ร่วมมือกันรักษาเอกลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณี ด าเนินกิจกรรมการท่องเที่ยวใน
ขอบเขตของความสามารถของธรรมชาติชุมชน ตระหนักในกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มีผลกระทบ 
และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรท่องเที่ยวเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด มีการประสานแผนการพัฒนาในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในกิจกรรมการท่องเที่ยวที่ประชาชนในท้องถิ่นมีบทบาท ให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ร่วมจัดท าและจัดการให้ได้รับผลประโยชน์อย่างเสมอภาค มีการประเมินผลการตรวจสอบ
ผลกระทบและการศึกษาวิจัยอย่างสม่ าเสมอโดยการสอบถามผู้ใช้บริการโดยตรงการสอบความเห็น
จากใบประเมินผลหรือการวิจัยตลาดการท่องเที่ยวเพ่ือทราบผลของการบริการน ามาปรับปรุงและ
แก้ไขการจัดการการบริการอย่างมี ประสิทธิภาพ เพ่ือความประทับใจและความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยว 
ค าส าคัญ (Keywords):  การบริหาร, การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 
Abstract 

Objectives of this research were 1. to study the context of cultural tourism 
administration of the town municipality, Chaiyaphum Province, 2. To compare the 
people’s opinions on the cultural tourism administration of the town municipality, 
Chaiyaphum Province, classified by population data, 3. to study the relationship 
between cultural tourism and cultural tourism administration of the town 
municipality, Chaiyaphum Province, and 
4. To study the approaches to improve the cultural tourism administration of the 
town municipality, Chaiyaphum Province,    
 Methodology was the mixed methods research. The qualitative and 
quantitative research. For quantitative research, the data were collected by 
questionnaires with the reliability conficence value at 0.873 from 396 samples, 
derived from 36,918 people at the Chaiyaphum city municipality area. The data 
were analyzed by frequency, percentage, means, standard deviation, T-test, and F-
test and one-way ANOVA. Regression and Pearson’s Coefficient. For qualitative 
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research, Data were collected from 12 key informants by face-to-face- in-depth-
interviewing and analyzed by descriptive interpretation. 

Findings of the research were as follows: 
 1. Level of cultural tourism administration of Chaiyaphum town 
municipality, Chaiyaphum Province, by overall, were at high level ( ̅= 3.86, S.D. = 
0.781), Each aspect of cultural tourism were that the tourism sites was at high level. 
( ̅= 3.89, S.D. = 0.800), Facilities was at ( ̅= 3.84, S.D. = 0.842), services was at ( ̅= 
3.83,  
S.D. = 0.887), Products and souvenirs were at  ( ̅= 3.89, S.D. = 0.866), respectively. 
 2. The result of comparing people’s opinion on cultural tourism 
administration of Chaiyaphum town municipality classified by population data were 
that people with different age, educational level, occupation and incomes did not 
have different opinion on the cultural tourism administration of Chaiyaphum town 
municipality, Chaiyaphum Province at the statistically significant level at 0.05 
rejecting  the set hypothesis.   

3. The relationship between cultural tourism and cultural tourism 
administration of Chaiyaphum town municipality, Chaiyaphum Province was positively 
correlated at high level (r=.875**) Each aspect, tourism sites were at high level 
(r=.850**) Facilities were at high level (r=.796**) Services were at high level 
(r=.770**) Products and souvenirs were at high level (r=.805**) 
 4. The approaches to improve the cultural tourism administration of 
Chaiyaphum town municipality, Chaiyaphum Province. Should conserve and use 
resources economically both natural and cultural resources reduce excessive 
consumption, reduce waste to destroy the environment. Promote a variety of 
cultures Traditions that are important to tourism, tourism development to local 
development Environmental Impact Assessment. Products of local tourist 
attractions must be of good quality and not too expensive. Increase participation of 
relevant local people Create appropriate and fair returns. There is a regular 
consultation meeting. Between organizations Local people and entrepreneurs. 
There should be personnel training in the concept and practice of tourism 
development, organizing systems and plans in an orderly manner. To raise the level 
of tourists' satisfaction with research and effective monitoring to solve problems 
and increase benefits for tourist destinations. 
Keywords: Administration, Cultural Tourism  
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บทน า (Introduction) 

การท่องเที่ยวเป็นการใช้เวลาว่างของมนุษย์เพื่อแสวงหาความสุขและความเพลิดเพลิน
จากแหล่งท่องเที่ยวที่ไปเยือนเป็นการช่วยผ่อนคลายความเหน็ดเหนื่อยเมื่อยล้าและความเครียด ท า
ให้สุขภาพทางกายและจิตใจสดชื่นดีขึ้น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม หมายถึง การเดินทางของคน
จากสถานที่ที่อยู่ประจ าไปยังท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือชมเอกลักษณ์ความงดงามทางวัฒนธรรม ชุมชนท้องถิ่น
ผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรมก็ได้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวในด้านการ สร้างรายได้และการจ้างงาน อัน
น ามาซึ่งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (วรรณา วงษ์วานิช 2539 : 9) 

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นวิธีการศึกษาประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมผ่านการ
เดินทางท่องเที่ยว เป็นการท่องเที่ยวที่เน้นการพัฒนาด้านภูมิปัญญา สร้างสรรค์ เคารพต่อ
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ศักดิ์ศรีและวิถีชีวิตผู้คนหรืออาจกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า เป็นการท่องเที่ยวเพ่ือ
การเรียนรู้ผู้อ่ืนและย้อนกลับมามองตนเองอย่างเข้าใจความเกี่ยวพันของสิ่งต่างๆ ในโลกที่มีความ
เกี่ยวโยง พึ่งพา ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ (บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา 2548 : 12) 

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เป็นการเคลื่อนไหวของผู้คนที่เกิดขึ้นจากปัจจัยกระตุ้น
ทางวัฒนธรรม เช่น การเดินทางท่องเที่ยวเพ่ือการศึกษา การเดินทางท่องเที่ยวเพ่ือชื่นชม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี เทศกาล การเข้าเยี่ยมชมอนุสรณ์สถาน การเดินทางเพ่ือศึกษา
ขนบธรรมเนียมความเชื่อที่สืบทอดกันมาของชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนความเชื่อทางศาสนา  (ชาญ
วิทย์ เกษตรศิริ 2540 : 38) 

เป็นที่ทราบกันดีว่าการท่องเที่ยวในประเทศไทยเป็นนโยบายหลักอันดับต้นๆ ที่สร้าง
รายได้ ท าให้เศรษฐกิจของประเทศดีข้ึน สามารถดึงเม็ดเงินจากต่างประเทศเข้ามาได้เป็นจ านวนมาก 
การท่องเที่ยวที่ดีล้วนมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวหลายประการ รายได้ของการท่องเที่ยวมา
จากการใช้จ่ายเงินของคนด้านการเดินทางเพ่ือการท่องเท่ียว ท าให้เกิดการสร้างงานและรายได้ใน
ภาคส่วนต่างๆที่เก่ียวข้องทั้งหมด เช่น พาหนะที่ใช้ในการเดินทาง ที่พักแรม อาหารเครื่องดื่ม ของที่
ระลึก อุปกรณ์เครื่องใช้ในการเดินทาง การสื่อสารและเทคโนโลยีต่างๆ 

จากแนวทางดังกล่าวข้างต้น การส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดชัยภูมิยังไม่ประสบ
ผลส าเร็จเท่าที่ควร ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจอย่างยิ่งที่จะท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  ให้มีคุณภาพ 
ก่อให้เกิดรายได้ การไหลเวียนของเศรษฐกิจและการจ้างงานทั้งในระดับท้องถิ่นภูมิภาคและประเทศ
โดยรวม 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research objectives) 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ 
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2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกี่ยวกับประเภทการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
กับการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

4. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ 
 
วิธีการด าเนินวิจัย (Research Method) 

เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 396 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ การ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สันและการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบการ
สัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท  

 
ผลการวิจัย (Research Results) 

1. ระดับการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅ = 3.86) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านแหล่งท่องเที่ยว ( ̅ = 
3.89) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ( ̅ = 3.84) ด้านการบริการ ( ̅ = 3.83) และด้านผลิตภัณฑ์ของ
แหล่งท่องเที่ยว ( ̅ = 3.89) ทุกด้านอยู่ในระดับมาก  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคลพบว่า ประชาชนที่มี 
อายุ การศึกษา อาชีพและรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนประชาชนที่มี เพศ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างประเภทการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมกับการบริหารการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ พบว่าประเภทการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับสูง (R=.875**) จ าแนกตามรายด้านพบว่า ด้านแหล่งท่องเที่ยว อยู่ ในระดับสูง (r=.850**) 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับสูง (r=.796**) ด้านการบริการ  อยู่ในระดับสูง (r=.770**) 
ด้านผลิตภัณฑ์ของแหล่งท่องเที่ยว อยู่ในระดับสูง (r=.805**) 

4. แนวทางการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัด
ชัยภูมิ โดยก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์และการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว รวมทั้งปัจจัย
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเพ่ือตอบสนองความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และประเพณี ร่วมมือกันรักษาเอกลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณี ด าเนินกิจกรรมการท่องเที่ยวใน
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ขอบเขตของความสามารถของธรรมชาติชุมชน ตระหนักในกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มีผลกระทบ 
และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรท่องเที่ยวเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด มีการประสานแผนการพัฒนาในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในกิจกรรมการท่องเที่ยวที่ประชาชนในท้องถิ่นมีบทบาท ให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ร่วมจัดท าและจัดการให้ได้รับผลประโยชน์อย่างเสมอภาค มีการประเมินผลการตรวจสอบ
ผลกระทบและการศึกษาวิจัยอย่างสม่ าเสมอโดยการสอบถามผู้ใช้บริการโดยตรงการสอบความเห็น
จากใบประเมินผลหรือการวิจัยตลาดการท่องเที่ยวเพ่ือทราบผลของการบริการน ามาปรับปรุงและ
แก้ไขการจัดการการบริการอย่างมี ประสิทธิภาพ เพ่ือความประทับใจและความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยว 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

โดยรวมทั้ง 4 ด้าน สามารถน ามาอภิปลายผลการวิจัยได้ดังนี้ พบว่า การบริหารการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยจะเห็นว่าการบริหารการท่องเที่ยวนั้น มีกระบวนการที่มีประสิทธิผลอย่างชัดเจน 
ตลอดจนได้รับความร่วมมือจากประชาชนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
(สกุณา ปิ่นงาม : 2553) ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาวัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่น”ผลการวิจัยพบว่า ทัศนคติของ
นักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่นที่มีต่อวัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากซึ่งไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ (เกศินี พรหมบุตร : 2551) ได้ท าการศึกษา “การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตเทศบาลต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย” ผลวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ
ชุมชนเทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ (นุชศินี ยศปกรณ์ : 2552) ได้ท าการศึกษา “การบริหารจัดการ
ของบริษั ทท่ อง เที่ ย วที่ มี ผ ลต่ อคว า ม พึงพอใจของนั กท่ อ ง เที่ ย ว :  กรณีศึ กษาจั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ ด้านกล
ยุทธ์ทางการตลาดของบริษัทท่องเที่ยวได้แก่ ผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจ าหน่าย การส่งเสริมการตลาด 
บุคลากรให้บริการลักษณะทางกายภาพและระบบการให้บริการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ (พระมหาอุทิศ ธีรวโร : 2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการวิจัย
พบว่า การบริหารจัดการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเข่ืองใน จังหวัด
อุบลราชธานี ทั้ง 5 ด้าน โดยภาพรวมของพนักงาน อยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563)

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมือง
ชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ”ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ 
ดังต่อไปนี้ 

1) ควรมีการน าเสนอโครงการในการบริหารแหล่งท่องเที่ยว โดยมีการแสดงความคิด
ในหลายๆ แง่มุมส่งเสริมให้มีการท าประชาพิจารณ์โดยการประชุมร่วมกับประชาชนในท้องที่ ส่ง
เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์จัดท าแผนด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดเป็นประสิทธิผล 

2) ควรมีการวางแผนในการเตรียมนโยบายในการจัดการวางแผนต่างๆ เพ่ือรองรับผู้ที่
เข้ามาท่องเที่ยว ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่ของการด าเนินงานของเทศบาลตลอดถึงประชาชนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการของเทศบาลในรูปแบบของกิจกรรมที่ประชาชนสามารถมีส่วนร่วม
โดยตรงและการร่วมกันในการแก้ไข้ปัญหาในรูปแบบของโครงการและกิจกรรม 

3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการแก้ไขผลด าเนินงานที่ไม่มีผลตรง
เป้าหรือไม่ส าเร็จจากการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือวางแผนในการจัดการให้ตรงจุดอย่างจริงจัง
และถูกต้องตรงกับวัตถุประสงค์ของการด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมือง

ชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ” ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรน าไปปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ 
ดังต่อไปนี้ 

1) เทศบาลควรมีการปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวบางจุดเพ่ือดึงดูด
นักท่องเที่ยวให้เข้ามาเพ่ิมขึ้น มีการจัดเตรียมจุดบริการต่างๆ เพ่ือให้บริการกับนักท่องเที่ยวอย่าง
เพียงพอ 

2) ควรที่จะประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่รับรู้และรับทราบถึงแผนหรือขั้นตอน
ในการบริหารการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาล โดยประชนสามารถเสนอโครงการให้กับ
เทศบาลด าเนินงานอย่างจริงจังต่อเนื่องและด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย มีการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการเท่ียวชมวัฒนธรรม ประเพณี 

3) ในการที่จะอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีนั้น ควรที่จะสร้างความร่วมมือกันระหว่าง
เทศบาล และประชาชนเพ่ือที่จะให้การที่จะอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และเป็นที่พึงพอใจของทั้งสองฝ่าย บริหารงานด้วยความโปร่งใส และให้บริการประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม เพ่ือสร้างความรู้สึกว่าเทศบาลและประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการพัฒนาการท่องเที่ยว 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของเทศบาลเมือง

ชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ” ผู้วิจัยขอเสนอให้ผู้สนใจได้น าไปศึกษาวิจัยครั้งต่อไปในประเด็นดังต่อไปนี้ 
1) ควรท าการศึกษาวิจัยที่ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมของเทศบาล 
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2) ควรศึกษาเส้นทางการท่องเที่ยวของแหล่งท่องเท่ียวประเภทวัด โบราณสถาน วิถี
ชีวิตของประชาชน ที่เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประเพณี 

3) ควรท าการศึกษาวิจัยที่เก่ียวกับการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ให้ควบคู่กันไปด้วย 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการจัดการท่องเที่ยวให้บรรลุเป้าหมาย 

4) ควรศึกษาถึงหลักธรรมในการส่งเสริมการเรียนรู้ การให้ความรู้แก่นักท่องเที่ยว เพ่ือ
เป็นการบูรณาการระหว่างรัฐประศาสนศาสตร์กับพระพุทธศาสนา 

5) ควรน าผลการวิจัยที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในเทศบาล เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนด
นโยบายของเทศบาลต่อไปในอนาคต 
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บทคัดย่อ (Abstract) 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสีย ในเขต
พ้ืนที่เทศบาลบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี โดยจ้าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท 4 กับ
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  4. เพ่ือศึกษา
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัด
ชลบุรี 

ระเบียบวิธีวิจัยเป็นแบบผสมวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามซึ่งมีค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.875 ส้ารวจจากกลุ่มตัวอย่าง คือประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
จ้านวน 386 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สัน และการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิง ลึกกับ
ผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ จ้านวน 12 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา ผลการวิจัย
พบว่า  1. ระดับประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅ = 3.94, S.D. = 0.545) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน คือ ด้านการวางแผน (  ̅ = 3.96, S.D. = 0.717) ด้านการปฏิบัติตามแผน (  ̅ = 
3.93, S.D. = 0.720) ด้านการตรวจสอบ (  ̅ = 3.97, S.D. = 0.667) และด้านการปรับปรุแก้ไข ( 
 ̅ = 3.88, S.D. = 0.745)  2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการ
บริหารจัดการน้้าเสียของเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  โดยจ้าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
พบว่า ประชาชนที่มี เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา ที่อยู่อาศัยและรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสียของเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ไม่แตกต่าง
                                                           

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ Faculty of Humanities 
and Social Sciences, Phetchabun Rajabhat University. 

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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กันทั้งหมด จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท 
4 กับประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี พบว่า การ
บริหารตามหลักอิทธิบาท 4 มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้้าเสีย โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับสูง (R=.713**) จ้าแนกตามรายด้านพบว่า ด้านการวางแผน มีความสัมพันธ์เชิง
บวกอยู่ในระดับสูง (r=.549**) ด้านการปฏิบัติตามแผน มีความสัมพันธ์เชิงบวกอยู่ในระดับสูง (r=.
512**) ด้านการตรวจสอบ มีความสัมพันธ์เชิงบวกอยู่ในระดับสูง (r=.595**) และด้านการปรับปรุง
แก้ไข มีความสัมพันธ์เชิงบวกอยู่ในระดับสูง (r=.529**) 4. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการ
บริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี คือ 1) ประชาชนส่วนหนึ่งไม่ได้รับ
ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์เท่าที่ควร เกี่ยวกับแผนในการที่จะด้าเนินงานบริหารจัดการน้้าเสียของ
เทศบาล 2) ประชาชนไม่เคารพและปฏิบัติตามนโยบายการจัดการน้้าเสียของเทศบาล 3) เทศบาลมี
การตรวจสอบระบบท่อส่งน้้าเสียเดิมที่ไม่ได้คุณภาพ 4) เทศบาลไม่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ
ท่อส่งน้้าเสียใหม่ให้มีประสิทธิภาพ 
ค้าส้าคั   Keywords):  ประสิทธิผล, การบริหารจัดการน้้าเสีย, เทศบาล 
 
Abstract 

The objectives of the research were to 1. study the efficiency of 
wasetwater management in Phanat Nikhom Town Municipality in Chonburi, 2. to 
compare the people’s opinion to the efficiency of wasetwater management in 
Phanat Nikhom Town Municipality in Chonburi determined by the individual factors, 
3. to determine the correlations between management based on Iddhipāda 4 
principle and the efficiency of wasetwater management in Phanat Nikhom Town 
Municipality in Chonburi, 4. to identify the problems, difficulties and suggestions to 
the efficiency of wasetwater  management in Phanat Nikhom Town Municipality in 
Chonburi.  

The methodologies of the research were applied by mixed methods 
research; quantitative and qualitative researches. For quantitative research, it was 
survey research by using the questionnaires from a sample of 386 people in Phanat 
Nikhom Town Municipality, and the collected data was analyzed by frequency, 
percentage, mean, S.D. (standard deviations), t-test, F-test by ANOVA, and 
Correlation Coefficient (r). For qualitative research, was applied by in-depth 
interview of 12 key informers and the collected data was analyzed by descriptive 
content analysis.The findings were:   1. The efficiency of wasetwater management 
in Phanat Nikhom Town municipality, Chonburi was at the much level ( ̅=3.94, S.D. 
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= 0.545). When determining each aspect, it was found that all aspects were at the 
much level, as followings; planning ( ̅ = 3.96, S.D. = 0.717), plan tracking ( ̅=3.93, 
S.D. = 0.720), inspection ( ̅ = 3.79, S.D. = 0.667), and revision ( ̅=3.88, S.D. = 0.745)  
2. The comparison of the efficiency of wasetwater management in Phanat Nikhom 
Town Municipality, Chonburi, it was found that people with different even in 
different genders, ages, occupation, educational background, the accommodation 
as well as incomes, did not have significant different opinion on efficiency of 
wasetwater management, which reject the hypotheses. 3. For relationship between 
the management by Iddhipāda 4 principle and the efficiency of wasetwater 
management in Phanat Nikhom Town Municipality, Chonburi, it was  found that 
there was positively relationship between the management by Iddhipāda 4 
principle and the efficiency of wasetwater management at the high level (r = 
.713**). When determining each aspect, it was also at the  high level, as followings; 
planning (r = .549**), plan tracking (r =.512**), inspection ( r = .595**), and revision (r 
= .529**).  4. For the problems on wasetwater management in Phanat Nikhom Town 
Municipality, Chonburi, it was  found that 1) some of the people didn’t know 
enough information of wasetwater management’s plans, 2) the people didn’t 
follow the policy of wasetwater management, 3) the municipality’s inspection had 
low quality of discharge carriers, and 4) the municipality has no efficient 
development on discharge carriers.   
Keywords: Effectiveness, Wastewater Administration, Municipality 
 
บทน้า  Introduction) 

ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของ
จ้านวนประชากรและการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมการน้าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้
แทน โดยก่อให้เกิดปัญหาและผลกระทบตามมามากมาย อาทิเช่น ปัญหามลพิษทางน้้า ปัญหาน้้า
เสีย ที่เกิดขึ้นตามเมืองใหญ่ๆ ที่มีปริมาณเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อยๆ ตามจ้านวนประชากรประชากรที่เพ่ิมขึ้น
อย่างเห็นได้ชัด ปัญหามลพิษทางน้้า ที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมปล่อยน้้าเสียลงสู่แหล่งน้้า หรือ
แม้แต่น้้าเสียที่ปล่อยมาจากบ้านเรือน จากการประกอบอาชีพต่างๆของประชาชน  ส่งผลให้น้้าใน
แหล่งน้้าสาธารณะเกิดการเน่าเสีย การจัดการน้้าเสียของแต่ละชุมชนนอกจากจะใช้วิธีการมีระบบ
บ้าบัดน้้าเสียแล้วนั้น ยังมีวิธีการจัดการอีกหลายรูปแบบ โดยทั่วไปที่นิยมใช้กันคือ บ่อดักไขมันหรือ
ถังดักไขมัน ระบบบ่อเกรอะ ระบบบ่อกรองไร้อากาศ เป็นต้น การใช้น้้าหมักจุลินทรีย์ (EM) เติมลง
ในแหล่งน้้า ให้จุลินทรีย์ในน้้าหมักจุลินทรีย์ช่วยย่อยสลายของเสียในแหล่งน้้า ท้าให้น้้าเสียในแหล่ง
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น้้ามีสภาพที่ดีข้ึน ซึ่งวิธีเหล่านี้เป็นวิธีการจัดการน้้าเสียที่ใช้เทคโนโลยีไม่สูง ประหยัดค่าใช่จ่าย น่าจะ
เป็นทางเลือกที่ดีให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ (กรมควบคุมมลพิษ 2549 หน้า 3.) ปัจจุบัน 
เทศบาลพนัสนิคม มีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและสังคมและในด้านของวัฒนธรรมอย่าง
รวดเร็ว ท้าให้เกิดการพัฒนา โดยขาดการวางแผนจัดการสิ่งแวดล้อม  ซึ่งก่อให้เกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ ตามมา โดยเฉพาะปัญหามลพิษทางน้้าถือได้ว่าสถานการณ์คุณภาพน้้า ใน
แม่น้้าล้าคลองในเขตพ้ืนที่เทศบาลเข้าขั้นวิกฤติ ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการใช้น้้าในกิจกรรม
ประจ้าวันของประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชน และกิจกรรมที่เกิดจากการใช้น้้าของอาคารพาณิชกรรม 
และในส่วนของภาคการเกษตรใช้สารเคมีในการการเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์และอุตสาหกรรมขนาด
ย่อมในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองพนัสนิคม การบ้าบัดน้้าเสียจึงเป็นกลไกส้าคัญอันหนึ่งที่จะช่วยลด
ภาระของแหล่งน้้าในการท้าความสะอาดตัวเองตามธรรมชาติและช่วยป้องกันมิให้สารมลพิษ
ปนเปื้อนลงสู่แหล่งน้้าดิบในการผลิตน้้าประปา (ส้านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม 2538, หน้า 
24.) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาประสิทธิผลในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเน่าเสียอย่าง
ยั่งยืนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองพนัสนิคม เพ่ือที่จะทราบถึงวิธีการให้การบริหารจัดการน้้าเน่าเสียที่
เกิดข้ึนว่ามีวิธีการจัดการอย่างไร ในการจัดการกับปัญหาที่ก้าลังประสบพบเจออยู่ในขณะนี้ เพ่ือ
ร่วมกันฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นในเขตของพ้ืนที่เทศบาลพนัสนิคมให้กลับมามีคุณภาพที่ดีและ
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลให้ดียิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research objectives) 

1. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้้าเสีย ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลบาลเมือง
พนัสนิคมนิคม จังหวัดชลบุรี     2. เ พ่ือเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัด
ชลบุรี โดยจ้าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท 4 กับประสิทธิผล
ในการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

4. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการน้้าเสียในเขต
เทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
 
วิธีการด้าเนินวิจัย  Research Method) 
 รูปแบบการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม
จังหวัดชลบุรี” เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) ระหว่างการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ใช้การศึกษาวิจัยเชิงส้ารวจ (Survey Research) จาก
แบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประกอบการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ (Key Informants) 
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 ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส้าคั    
1) ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมือพนัส

นิคม จังหวัดชลบุรี จ้านวน 10,659 คน 
2) กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรค้านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของทาโร่ ยามาเน่ (Taro 

Yamane ) ได้จ้านวน 386 คน 
3) ผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ วิจัยก้าหนดเลือกผู้ให้ข้อมูลที่ส้าคัญ (Key Informants) ซึ่งมี

คุณสมบัติสอดคล้องกับประเด็นสาระส้าคัญของการวิจัยครั้งนี้ จ้านวน 12 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามกรอบ

เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลและแบบสัมภาษณ์ เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูล โดยแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้เป็นแบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส้าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), ค่า

ร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย ( Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ส้าหรับทดสอบสมมติฐาน สถิติที่ใช้คือการ

ทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป 
เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท้าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็น
ส้าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD.) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของ
เพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ค้าสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส้าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิค

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
 
ผลการวิจัย  Research Results) 

1. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้้าเสียตามหลักอิทธิบาท 
4 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้้าเสียตามหลักอิทธิบาท 
4  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.92, S.D. = 0.552) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทั้ง 4 ด้าน 
สรุปได้ ดังนี้ 1. ด้านฉันทะ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้้าเสียตามหลักอิทธิบาท 4 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.93, S.D. = 0.754) 2. ด้านวิริยะ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการน้้าเสียตามหลักอิทธิบาท 4  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.98, S.D. = 
0.706) 3. ด้านจิตตะ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้้าเสียตามหลักอิทธิบาท 4  โดย
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ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.91, S.D. = 0.718) 4. ด้านวิมังสา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการน้้าเสียตามหลักอิทธิบาท 4  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.84, S.D. = 0.738) 
ข้อมูลประสิทธิผลการบริหารจัดการน ้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  
ประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (  ̅ = 3.94, S.D. = 0.545) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทั้ง 4 ด้าน สรุปได้ ดังนี้ 1. ด้าน
การวางแผน ประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅ = 3.96, S.D. = 0.717) 2. ด้านการปฏิบัติงาน ประสิทธิผลการบริหาร
จัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅ = 3.93, S.D. = 
0.720) 3. ด้านการตรวจสอบ ประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅ = 3.97, S.D. = 0.667) 4. ด้านการปรับปรุงแก้ไข ประสิทธิผล
การบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   ̅ = 3.88, 
S.D. = 0.745) 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้า
เสีย ในเขตพ้ืนที่เทศบาลบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  โดยจ้าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า
ประชาชนที่มี เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา ลักษณะที่อยู่อาศัย และรายได้ ที่แตกต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสีย ไม่แตกต่างกัน ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัย 

3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท 4 ถึง
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรีความสัมพันธ์
ของปัจจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้้าเสียของเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  
พบว่า ปัจจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้้าเสีย มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิผล
ในการบริหารจัดการน้้าเสีย ด้านการปฏิบัติตามแผน อยู่ในระดับสูง (r=.512**) ปัจจัยเกี่ยวกับ
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้้าเสียของเทศบาล มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลในการ
บริหารจัดการน้้าเสีย ด้านการตรวจสอบ อยู่ในระดับสูง (r=.595**) ปัจจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลในการ
บริหารจัดการน้้าเสียของเทศบาล มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้้าเสีย
ด้านการปรับปรุงแก้ไข อยู่ในระดับสูง (r=.529**) ปัจจัยประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้้าเสียของ
เทศบาล มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้้าเสีย โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับสูง (R=.713**) 

4. สรุป ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะของประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้้าเสีย
ในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ทั้ง 4 ด้านดังนี้ 1. ด้านการวางแผน 1.1 ประชาชนใน
พ้ืนที่ควรให้ความร่วมมือในการจัดท้าแผนอย่างจริงจัง 1.2 ประชาชนส่วนหนึ่งไม่ได้รับข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์เท่าที่ควร เกี่ยวกับแผนในการที่จะด้าเนินงานบริหารจัดการน้้าเสียของเทศบาล 1.3 
ประชาชนควรจัดท้าแผนในการบริหารจัดการน้้าเสียในครัวเรือนของตนเอง 2. ด้านการปฏิบัติงาน 



37วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563)

2.1 เทศบาลพนัสนิคม ได้ด้าเนินงานตามแผนงานและระยะเวลาที่วางไว้ 2.2 ประชาชนเคารพและ
ปฏิบัติตามนโยบายการจัดการน้้าเสียของเทศบาล 2.3 ประชาชนจัดท้าแผนจัดการน้้าเสียใน
ครัวเรือนของตนเอง จากการแนะน้าหรือประชาสัมพันธ์จากเทศบาล 3. ด้านการตรวจสอบ 3.1 
เทศบาลมีการตรวจสอบระบบท่อส่งน้้าเสียเดิมที่ไม่ได้คุณภาพ 3.2 เทศบาลมีการตรวจสอบน้้าเสียที่
ปล่อยจากโรงฆ่าสัตว์ 3.3 เทศบาลมีการตรวจสอบคุณภาพน้้าเสียเป็นระยะๆ 4. ด้านปรับปรุงแก้ไข 
4.1 เทศบาลมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบท่อส่งน้้าเสียใหม่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 4.2 
เทศบาลมีแผนในการบ้าบัดน้้าเสียให้สามารถกลับมาเป็นน้้าดี 4.3 เทศบาลปรับปรุงสิ่งแวดล้อมใน
น้้าล้าคลองได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารจัดการน ้าเสียใน
เขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  1. เทศบาลกับชุมชนย่อยแต่ละชุมชนย่อยควร
ประสานงานกันเพ่ือจัดท้าโครงการในการฟ้ืนฟูคลองสาธารณะในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม  2. 
สร้างเครือข่ายกลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมขึ้นมาเพ่ือให้มีหน้าที่เป็นตัวแทนของประชาชนในการจัดท้า
โครงการหรือเสนอแผนในการบริหารจัดการน้้าเสียในครัวเรือนและในล้าคลอง  3. จัดตั้งให้มีจุดทิ้ง
ขยะให้ชัดเจนและทั่วถึงตลอดจนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน4. บ้านเรือนทุกหลังคา
เรือนควรบ้าบัดสิ่งปฏิกูลก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้้าสาธารณะ5. ปลูกฝันให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ได้หัน
กลับมาสนใจที่จะช่วยกันพัฒนาแหล่งน้้าสาธารณะในเขตเทศบาลของตนให้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ปลูกฝังจิตส้านึกของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม ให้รัก
สิ่งแวดล้อม 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

ประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
พบว่า ประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี โดย
ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยจะเห็นได้ว่า ประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสีย
ในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคมนั้น มีกระบวนการที่มีประสิทธิผลอย่างชัดเจน ตลอดจนถึงการได้รับ
ความร่วมมือจากประชาชน ในการด้าเนินกิจกรรมต่างๆ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระจอม 
จารุวณฺโณ  หงษ์ทอง) ได้วิจัยเรื่อง เรื่อง “ประสิทธิผลของผู้บริหารในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลบ้านม่วง อ้าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี”   ผลวิจัยพบว่า ประสิทธิผลของผู้บริหาร
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านม่วง อ้าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระธีระพงศ์ ธีรปญฺโ   จันทนา) ได้
วิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลในอ้าเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช” ผลการวิจับพบว่า ประสิทธิผลในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลใน
อ้าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช บุคลากรมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ซึ่งไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระกิตติคุณ วรธมฺโม  สว่างเพียร) ได้วิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการ
บริหารจัดการตามแผนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตร
ของจังหวัดพิจิตร” ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการตามแผนการกระจายอ้านาจให้แก่



Journal of Administration and Social Science Review
Vol. 3 No. 1 (January-June  2020)

38

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเทศบาลเมืองพิจิตรของจังหวัดพิจิตรโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ซึ่ง
สอดคล้องกับ ธนกฤต ป้ันวิชัย ได้วิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการบริหารจัดการที่พึงประสงค์ของ
วิทยาลัยสงฆ์ตามหลักอิทธิบาท 4” ผลการศึกษาพบว่า พบว่า ผู้บริหารและคณาจารย์มีความคิดเห็น
ต่อการบริหารจัดการที่พึงประสงค์ของวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ตามหลักอิทธิบาท 4 ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก  
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการบริหารจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมือง

พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี” ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรก้าหนดเป็นนโยบายเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
น้าไปใช้ ดังต่อไปนี้ 

1. ควรส่งเสริมให้มีการท้าประชาพิจารณ์ในการบริหารจัดการโดยอาจจะด้าเนินการ 
โดยการประชุมร่วมกับประชาชนในพื้นที่ และควรส่งเจ้าหน้าที่ลงส้ารวจความคิดเห็นของประชาชน 
เพ่ือน้าข้อมูลมาวิเคราะห์จัดท้าแผนในการด้าเนินการของเทศบาล อย่างตรงจุดกับสภาพปัญหา 
ตลอดจนถงึความต้องการของประชาชน 

2. ควรส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีของการด้าเนินงานของเทศบาลตลอดถึงประชาชน
ในชุมชนมีส่วนร่วมในการด้าเนินการของเทศบาลในรูปแบบของกิจกรรมที่ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมของโครงการหรือกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ควรที่จะประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับรู้และ

รับทราบข้อมูลข่าวสารหรือแผนขั้นตอนในการจัดการน้้าเสียในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
2. ควรให้ความส้าคัญกับการบริหารงานด้วยความโปร่งใส และให้บริการด้วยความ

เป็นธรรม เพ่ือสร้างความรู้สึกว่าเทศบาลและเจ้าหน้าที่เป็นกลไกลหนึ่ง ในการพัฒนาท้องที่ร่วมกับ
ประชาชน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั งต่อไป 
1. ควรท้าการศึกษาวิจัยในแนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักถึงปัญหาน้้า

เสีย โดยไม่ปล่อยให้เทศบาลแก้ไขอยู่ฝ่ายเดียว ที่ประชาชนไม่ให้ความสนใจ 
2. ควรท้าการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะให้ควบคู่ไปด้วย เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผลในการจัดการปัญหาน้้าเสียให้เป็นที่ประจักษ์ 
3. ควรน้าผลการวิจัยที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในเทศบาลเมืองพนัสนิคม เพ่ือเป็นแนวทางใน

การก้าหนดกระบวนการท้างานต่อไปในอนาคต 
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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์คือ 1. เพ่ือศึกษาการส่งเสริมเด็กและเยาวชนในการ
เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  2. เพ่ือเปรียบเทียบ
ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการส่งเสริมเด็กและเยาวชนในการเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ของพระสงฆ์ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ 3. เพ่ือศึกษาปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเด็กและเยาวชนในการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี 
โดยการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลภาคสนาม จากกลุ่มประชากรคือ เด็กและเยาวชนที่เป็นนักเรียน 
6,155 คน กลุ่มตัวอย่างจ านวน 376 คน โดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 
0.912 เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 12 รูป/คน จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหาเชิงพรรณนา
ผลการวิจัยพบว่า 1. เด็กและเยาวชนมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมเด็กและเยาวชนในการเข้าร่วม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 2. ผลการเปรียบเทียบ พบว่า เด็ก
และเยาวชนที่มีเพศ อายุ และระดับการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนในการเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ไม่
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนในการเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  

 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย Faculty of Social Sciences 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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ด้านความมีระเบียบวินัย ในปัจจุบันเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ขาดคุณสมบัติด้านความมีระเบียบวินัย 
มาโรงเรียนไม่ค่อยตรงต่อเวลาแต่งกายไม่ค่อยถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน ควรที่จะเปิดโอกาส
ให้พระสงฆ์เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนให้เด็กและเยาวชนเข้าถึงแก่นแท้ของระเบียบวินัย 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต เด็กและเยาวชนให้ความสนใจกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมน้อยมาก ควร
ที่บิดามารดาครูและพระสงฆ์ต้องร่วมมือกันอบรมสั่งสอนและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน ผู้บริหารสถานศึกษาพระสงฆ์และครูควรร่วมมือกันส่งเสริมการจัด
กิจกรรมหรือโครงการอบรมด้านความกตัญญูกตเวทีในวันส าคัญของชาติและวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนามากขึ้น 
ค าส าคัญ (Keywords):  การส่งเสริม เด็กและเยาวชน กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา พระสงฆ์  
 
Abstract 

The objectives of this study were 1. to study  general context, problems 
and obstacles of children and  youths promotion for Buddhist activity participation 
of monks at Muang District, Chaiyapum Province, 2. to compare the opinions on 
children and  youths promotion for Buddhist activity Participation of Monks at 
Muang District, Chaiyapum Province, classified by personal dataand 3. Propose 
guidelines for children and  youths promotion for Buddhist activity participation of 
Monks at Muang District, Chaiyapum Province . 

Methodology was the mixed methods: The quantitative method colled 
data from 284 samples who were monks in Chaiyapum Province with 
questionnaires with the reliability value at 0.875, analyze data by social research 
program with frequency, percentile, mean, standard deviaition (SD), hypothesis test 
by F-test, one way ANOVA and test of paired variables with Least Significant 
Different, LSD.   The qualitative research collected data from 8  key informants, 
purposefully selected from experts with in-depth-interview script by face-to-face in-
depth-interviewing, analyzed data by descriptive interpretation.  Findings were as 
follows: 1. Monks had opinions of promotion of  Phra Vinaya - Dhikara  Monks in 
Chaiyapum Province, by overall at high level ( ̅ =3.41) Opinions on each aspects, 
from high to low, were also at high levels as; Inspection and instruction for new 
monks who come to monasteries were at high level ( ̅ =3.45), Abiding by rules, 
regulations, laws, Rules of Supreme Sangha Council, Orders, Announcement, Order 
from Supreme Patriarch and Superintendent were at high level ( ̅ =3.39), and the 
lowest were Abiding by rules, regulations, laws, Rules of Supreme Sangha Council, 
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Orders, Announcement, Order from Supreme Patriarch and Superintendent were 
still at high level ( ̅ =3.39) accordingly.   2. The results of opinions comparison were 
that monks with different formal educational levels had different opinions on  
the operation promotion of promotion of  Phra Vinaya - Dhikara  Monks in 
Chaiyapum Province  at the statistically significant level at 0.05, accepting the set 
hypothesis. Meanwhile monks with different ordained Lents, Sangha administrative 
positions, Dhamma educational level and ages did not have different opinions, 
rejecting the set hypothesis .3. Problems and obstacles of the promotion of   
Phra Vinaya - Dhikara  Monks in Chaiyapum Province were that Phra Vinayatikarn 
were not diligent in inspection and controlling their constituencies. Those who 
broke the rules, disrobed and re-ordained still used the same Monk-ID-Books. Some 
of  Phra Vinaya - Dhikara  Monks did not understand their rules and duties and not 
ready to perform duties. Coordination among related agencies was not effective  
Keywords Support Children And Youths Buddhist activities Monks 
 
บทน า (Introduction) 

ในอดีตสังคมไทยเป็นสังคมที่คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธเป็นหลัก วิธีการด าเนินชีวิต
ตั้งแต่เกิดจนกระท้ังเสียชิตมีความเก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนา โดยไม่สามารถแยกจากกันได้ เพราะ
การด าเนินชีวิตของสังคมไทยที่ส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา เช่นนี้จึงท าให้เล็งเห็นถึงพัฒนาการ
ในปัจจุบันของพระพุทธศาสนาที่ยังคงมีการสืบทอดเผยแผ่ทะนุบ ารุงเหมือนอย่างทุกวันนี้ศาสนาทุก
ศาสนาสอนให้คนประพฤติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมละเว้นความชั่ วอันเป็นประโยชน์จ าเป็นส าหรับ
ตนเองและสังคมท าให้คนอยู่ร่วมกันได้อย่างผาสุก 

ในปัจจุบันสังคมและวัฒนธรรมไทย ได้เปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปตามอิทธิพลของการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การไหลเข้ามาของวัฒนธรรมต่างชาติ
และการสื่อสารโทรคมนาคมทันสมัย ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อแบบแผนพฤติกรรมค่านิยมและ
ทัศนคติของเด็กและเยาวชนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งค่านิยมทางวัฒนธรรมไทย  เด็กและ
เยาวชนซึ่งอยู่ในวัยเรียนและเป็นวัยที่มีอิสระในการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร ได้ซึมซับเอาค่านิยมและ
วัฒนธรรมตะวันตกที่ไม่เหมาะสมซึ่งท าให้เกิดปัญหาสังคมมากมาย เช่น การสูบบุหรี่ ดื่มสุรา การใช้
สารเสพติด การอดอาหารเพื่อลดน้ าหนัก การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร รักร่วมเพศการมั่วสุมเสพ
ยาเสพติด ประกอบกับสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันไม่เอ้ืออ านวย ท าให้พ่อแม่ไม่มีเวลาให้แก่ลูกท า
ให้ลูกขาดความรักขาความอบอุ่น จึงต้องหันหน้าไปหาคนอ่ืนเช่นเพ่ือนเป็นที่พ่ึง ซึ่งอาจจะชักจูงไป
ในทางเสื่อมเสียพ่อแม่บางคนประพฤติตนไม่ดี เช่น เป็นนักการพนัน นักเลงสุราไม่สนใจเรื่องศาสนา 
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ไม่ประพฤติตนตามหลักธรรมของศาสนา พ่อแม่เหล่านี้เป็นตัวอย่างที่ไม่ดีแก่ลูก และเป็นสาเหตุ
ส าคัญที่ท าให้เกิดปัญหาท าให้ขาดที่ยึดเหนี่ยว ก่อให้เกิดการห่างเหินศาสนาประพฤติตนไม่เหมาะสม 
มีสุขภาพจิตที่ไม่ดีบกพร่องในศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม  นอกจากนี้ความเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมและสังคมท าให้บทบาทของวัดและพระสงฆ์ที่มีต่อสังคมลดลง  ในอดีตโรงเรียนกับวัดอยู่
ในสถานที่เดียวกันพระสงฆ์มีส่วนช่วยอบรมสั่งสอนให้เด็กเป็นผู้ที่มีความประพฤติที่ดีงาม อยู่ใน
ศีลธรรมควบคู่กับการศึกษาวิชาความรู้วิทยาการต่างๆ ทางโลกด้วย แต่ในปัจจุบันสถานศึกษา
ส่วนมากได้ออกจากวัด พระสงฆ์ไม่มีโอกาสได้สั่งสอนอบรมเด็กในวัยนี้เหมือนเช่นแต่ก่อน ท าให้ห่าง
เหินจากวัดและศาสนาเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ความประพฤติและจิตใจของเด็กและเยาวชน มีความ
ประพฤติและสภาพจิตใจที่แย่ลง เพราะเหตุนี้ผู้วิจัยจึงเห็นว่า ควรท าการศึกษาในเรื่องนี้ เพราะ
สาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดปัญหาท าให้ขาดที่ยึดเหนี่ยวก่อให้เกิดการห่างเหินศาสนาประพฤติตนไม่
เหมาะสม ปัญหาการเสื่อมทรามในสังคม ตั้งแต่ปัญหาครอบครัวไปถึงปัญหาใหญ่ ในระดับชาติ 
เกิดข้ึนจากการที่คนในสังคมไทยขาดศีลธรรมและจริยธรรม จึงต้องการศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงให้เกิดการพัฒนาปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับวัดและ
ชุมชนอ่ืนในประเทศไทยต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research objectives) 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการส่งเสริมเด็กและเยาวชนในการเข้าร่วม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิเพ่ือเปรียบเทียบระดับความ
คิดเห็นที่มีต่อการส่งเสริมเด็กและเยาวชนในการเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์  
อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ และเพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเด็ก
และเยาวชนในการเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
 
วิธีการด าเนินวิจัย (Research Method)  

รูปแบบการวิจัย 
ในการวิจัยรั้งนี้ ผู้วิจัยได้มุ่งศึกษาการวิจัยแบบประสานวิธี (Mixed Methods 

Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) จากแบบสอบถามการวิจัย (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใช้วิธีวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และการสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 



45วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563)

ประชากร (population) ได้แก่ เด็กและเยาวชนอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มตัวอย่าง/ประชากร ทั้งสิ้น 2 โรงเรียน ซึ่งมีจ านวน 6,155 คน กลุ่มตัวอย่างได้มา
จากเด็กและเยาวชนโดยใช้สูตรการวิเคราะหข์อง Taro Yamane  ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 376 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 376 ชุด 

ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง ผู้ทรงคุณวุฒิ พระสงฆ์และผู้บริหารจ านวน 12 รูป/คน 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยน าข้อมูลมาประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูล

ทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบค่า T-test เพ่ือ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปร 2 ตัวที่เป็นอิสระต่อกัน โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 และรวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามปลายเปิดมาจัดกลุ่มข้อมูล ตามสาระส าคัญที่
ได้ก าหนดไว้ในค าถามปลายเปิด แล้วจึงวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ น าข้อความ

จากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียงเฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับวัตถุประสงค์การวิจัย 

 
ผลการวิจัย (Research Results) 

จากการวิจัยสามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 
1. เด็กและเยาวชนมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมเด็กและเยาวชนในการเข้าร่วมกิจกรรม

ทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅= 3.80) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยดังนี้ 1) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ( ̅= 4.05), 2) 
ด้านความกตัญญูกตเวที ( ̅= 3.89), 3) ด้านปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ( ̅= 3.82), 4) 
ด้านความมีระเบียบวินัย ( ̅= 3.75), 5) ด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ( ̅= 3.73) 
และ 6) ด้านพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยการจัดอบรม ( ̅=3.55). 

2. ผลการเปรียบเทียบ พบว่า เด็กและเยาวชนที่มีเพศ อายุ และระดับการศึกษา ต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมเด็กและเยาวชนในการเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมเด็กและเยาวชนในการเข้าร่วม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ด้านความมีระเบียบวินัย ควรที่
จะเปิดโอกาสให้พระสงฆ์เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนให้เด็กและเยาวชนเข้าถึงแก่นแท้ของ
ระเบียบวินัย ด้านความซื่อสัตย์สุจริต เด็กและเยาวชนให้ความสนใจกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
น้อย จึงท าให้เด็กและเยาวชนขาดความซื่อสัตย์สุจริตต่อผู้มีพระคุณและเพ่ือนๆ ควรที่บิดามารดาครู
และพระสงฆ์ต้องร่วมมือกันอบรมสั่งสอนและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง
และผู้อื่น 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

จากการศึกษาเกี่ยวกับ การส่งเสริมเด็กและเยาวชนในการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีประเด็นใน
การอภิปรายผลดังนี้ 

1) ด้านระเบียบวินัย พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า การตรงต่อ
เวลาและให้ความส าคัญกับการแต่งกาย ถือเป็นวินัยอย่างหนึ่ง เพราะการแต่งกายที่ถูกกาลเทศะเป็น
การบ่งบอกให้ผู้อ่ืนรู้ว่า ผู้แต่งกายเป็นคนเช่นไร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูสมุห์ศรัณย์ 
ปญฺญาวชิโร  ผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่
มีต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมแต่ละด้าน โดยภาพรวม พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ไม่แตกต่างกัน 

2. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต พบว่า การส่งเสริมเด็กและเยาวชน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก อภิปรายได้ว่า พระสงฆ์และทางโรงเรียนมีการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรัก
เคารพต่อพ่อแม่และครูอาจารย์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประพืช จันทร์เขียว ผลการวิจัยพบว่า โดย
ภาพรวม มีการปฏิบัติในระดับมากเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน 

3. ด้านความกตัญญูกตเวที พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า เด็ก
และเยาวชนมีความความกตัญญูกตเวทีบิดามารดา ครู อาจารย์ โดยการเคารพ เชื่อฟังปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นางพวงรัตน์ ช านาญเลิศกิจ ผลการวิจัย พบว่า การส่งเสริม
นักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก คือ ด้านความกตัญญู ด้านการ
มีวินัย 

4. ด้านปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
อภิปรายได้ว่า เด็กและเยาวชนรู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืนและอาสาท างานให้ด้วยความเต็มใจ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พระครูประทีปธรรมนาถ (ชุตินฺธโร) ผลการศึกษาวิจัย พบว่า นักเรียนโดยส่วนใหญ่
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มีระดับความคิดเห็นการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านผู้เรียน
ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมนั้นเปน็กจิกรรมท่ีพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากทีส่ ุ

5. ด้านพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยการจัดอบรม พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
อภิปรายได้ว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนโดยการจัดอบรมมีการส่งเสริมน้อยกว่าด้านอ่ืนๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหา
ไพบูลย์ วิปุโล (บุญล้ าเลิศ) ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสั่งสอนอบรมทางจริยธรรม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

6. ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
อภิปรายได้ว่า พระสงฆ์และทางโรงเรียนได้ส่งเสริมและ 
ให้ความส าคัญกับการจัดพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นางแก้วกมล 
ฤทธิ์เต็ม ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาถึงรายละเอียดในแต่ละด้าน
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 

ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี ้มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1) ด้านคน องค์กรคณะสงฆ์ควรมีนโยบายในการจัดอบรมและส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 2) ด้านการเงิน ควรจัดสรรงบประมาณ
เพ่ิมเติมเพ่ือให้โรงเรียนหรือวัดได้น าไปจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดอบรม 3) ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ พระสงฆ์โรงเรียนและครูอาจารย์ ควรทดลองสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนว่า
ชอบพอใจในการเรียนรู้เรื่องใด และควรหาสื่อประกอบการเรียนการสอนและวิธีการเรียนการสอนให้
เด็กและเยาวชนสนใจการอบรมมากขึ้น 4) ด้านการบริหารจัดการ องค์กรสงฆ์และโรงเรียนควรจัดให้
มีการอบรมธรรมะกับเด็กและเยาวชนทุกระดับให้ได้เข้ารับการอบรม เพ่ือขัดเกลานิสัยและพฤติกรรมที่
เบี่ยงเบน 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
1) ผู้จัดอบรมหรือผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองของเด็กและเยาวชนเข้ามา

มีสวนร่วมในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยท าการประเมินผลพฤติกรรมในด้าน
ต่างๆ แล้วฝึกฝนอบรมให้ค าแนะน าในทุกด้านของคุณธรรมจริยธรรม 2) พระสงฆ์และโรงเรียนควร
ร่วมมือกันจัดกิจกรรมฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมทั้งภายในสถานศึกษาและภายใน  

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1) ควรศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมกับตัวแปรอ่ืนๆ เช่น

กลุ่มการเรียนรู้ เด็กที่อยู่ในชุมชนแออัด เด็กก าพร้า เด็กเร่ร่อน และเด็กถูกทอดทิ้ง เป็นต้น เพ่ือ
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ศึกษาว่ามีผลต่อพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมหรือไม 2) ควรศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพ เพ่ือจะ
ได้รับทราบประสิทธิภาพในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน อันจะเป็นผลสะท้อน
ให้เห็นว่าวิธีการที่พระสงฆ์หรือโรงเรียนด าเนินการอยู่นั้นมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 
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เพ่ือตีพิมพในวารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 
 

นโยบายและขอบเขตการตีพิมพเผยแพร 

 "วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน"  เปนวารสารสำหรับการเผยแพรผลงาน

วิชาการของคณาจารย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษาผูสนใจท่ัวไปและแขนงวิชาท่ีเก่ียวของซ่ึงเปน

ผลงานในเชิงบูรณาการหลักรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร สังคมศาสตร บริหารธุรกิจ บริหาร

การศึกษา พระพุทธศาสนาและปรัชญา ตลอดจนบทวิเคราะหท่ีเสนอทางออกใหกับปญหาท่ีอยูใน

ความสนใจของสังคม 

 

การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 

 บทความแตละบทความจะไดรับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร 

(Peer Review) จากผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน โดยบทความผูนิพนธภายนอกไดรับการพิจารณาจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายในและผูทรงคุณวุฒิภายนอกคนละ 1 ทาน สวนบทความผูนิพนธภายในไดรับการ

พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงานท่ีจัดทำวารสาร มีความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชาท่ี

เก่ียวของ และไดรับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการกอนตีพิมพ ท้ังนี้จะมีรูปแบบท่ีผูพิจารณา

บทความไมทราบชื่อผูนิพนธบทความและผูนิพนธบทความไมทราบชื่อผูพิจารณาบทความ

เชนเดียวกัน (Double-Blind Peer Review) 

 

สวนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพในวารสาร 

 วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน ตีพิมพบทความประเภทตาง ๆ ดังนี้ 

  1. บทความวิจัย   

  รายงานผลงานวิจัยใหมท่ีมีองคความรูอันเปนประโยชน เปนเรื่องท่ีอยูในความ

สนใจทันตอเหตุการณและยุคสมัย ซ่ึงไมเคยตีพิมพในวารสารใด ๆ มากอน ควรมีองคประกอบดังนี้ 

  1.1 ช่ือเรื่อง (Title) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพชื่อเรื่องเปน

ภาษาไทยและตามดวยภาษาอังกฤษ  

  1.2 ผูนิพนธ (Author) ชื่อและนามสกุลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

  1.3 บทคัดยอ (Abstract) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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  1.4 คำสำคัญ (Keywords) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุคำเปนคำ

สำคัญของเนื้อหา ครอบคลุมชื่อเรื่องท่ีศึกษา เหมาะสำหรับนำไปใชเปนคำคนหาขอมูล  

  1.5 บทนำ (Introduction) เปนสวนของเนื้อหาท่ีอธิบายถึงความเปนมาและ

ความสำคัญของปญหา และเหตุผลนำไปสูการศึกษาวิจัย ท้ังนี้ ควรอางอิงเอกสารและงานวิจัยอ่ืนท่ี

เก่ียวของดวยเพ่ือใหมีน้ำหนักและเกิดความนาเชื่อถือ 

  1.6 วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) ระบุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการวิจัย 

  1.7 วิธีดำ เนินการวิจั ย (Research Methods) อธิบาย ถึงกระบวนการ

ดำเนินการวิจัยอยางละเอียด และชัดเจน กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการศึกษาประชากรและกลุม

ตัวอยางในการศึกษา และวิธีการศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย รวมท้ังสถิติท่ีนำมาใชวิเคราะห

ขอมูล 

  1.8 ผลการวิจัย (Research Results) เสนอผลการวิจัยท่ีตรงประเด็นตามลำดับ

ข้ันของการวิจัย ควรจำแนกผลออกเปนหมวดหมูและสัมพันธกับวัตถุประสงคของการศึกษา โดยการ

บรรยายในเนื้อเรื่อง และแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติมดวยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ 

ตามความเหมาะสม 

  1.9 อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) ผสมผสานเปรียบเทียบและ

ผลการวิจัยใหเขากับหลักทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเชื่อมโยงผลการวิจัยให

สอดคลองกับประเด็นปญหาการวิจัย เพ่ือใหมีความเขาใจหรือเกิดความรูใหมท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย

นั้น รวมท้ังขอด ีขอเสียของวิธีการศึกษา เสนอแนะความคิดเห็นใหม ๆ ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ี

ไดจากการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือเปนแนวทางท่ีจะนำไปประยุกตใหเกิดประโยชน 

  1.10 ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) ระบุขอเสนอแนะการ

นำผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 

  1.11 เอกสารอางอิง (References) เปนการอางอิงเอกสารในเนื้อหาใหใชระบบ 

APA  (American Psychological Association citation style ) ท้ังนี้ การอางอิงเอกสารท่ีเปน

ภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศท่ีไมใชภาษาอังกฤษ ผูนิพนธตองแปลเปนภาษาอังกฤษดวย 

  2. บทความวิชาการ   

  หัวขอและเนื้อหาควรชี้ประเด็นท่ีตองการนำเสนอใหชัดเจนและมีลำดับเนื้อหาท่ี

เหมาะสม เพ่ือใหผูอานสามารถเขาใจไดชัดเจน รวมถึงใชทฤษฎีวิเคราะหและเสนอแนะประเด็น

อยางสมบูรณ ควรมีองคประกอบดังนี้ 
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  2.1 ช่ือเรื่อง (Title) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพชื่อเรื่องเปน

ภาษาไทยและตามดวยภาษาอังกฤษบรรทัดถัดตอมา  

  2.2 ผูนิพนธ (Author) ชื่อและนามสกุลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  2.3 บทคัดยอ (Abstract) ใหมีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

  2.4 คำสำคัญ (Keywords) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุคำเปนคำ

สำคัญของเนื้อหา ครอบคลุมชื่อเรื่องท่ีศึกษา เหมาะสำหรับนำไปใชเปนคำคนหาขอมูล  

  2.5 บทนำ (Introduction) เปนสวนแนะนำและปูพ้ืนเรื่อง เพ่ือใหผูอานทราบ

ขอมูลเบื้องตนของเนื้อหา  

  2.6 เนื้อหา (Content) เนื้อหาบทความ มีการแบงประเด็นเรื่องยอย ๆ และการ

จัดเรียงลำดับเปนไปตามรายละเอียดของเนื้อหา 

  2.7 บทสรุป (Conclusion) การสรุปเนื้อหาในบทความท้ังหมดออกมาอยาง

ชัดเจน กระชับ โดยมีการสรุปปดทายเนื้อหาท่ีนำเสนอ 

  2.8 เอกสารอางอิง (References) เปนการอางอิงเอกสารในเนื้อหาใหใชระบบ 

APA (American Psychological Association citation style ) ท้ังนี้  การอางอิงเอกสารท่ีเปน

ภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศท่ีไมใชภาษาอังกฤษ ผูนิพนธตองแปลเปนภาษาอังกฤษดวย 

 

การสงบทความ 

 บทความท่ีจะตีพิมพในวารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศนตองสงบทความผาน

ระบบออนไลนไดท่ี https://so03.tci-thaijo.org/index.php/assr/index  

  

รูปแบบบทความและการพิมพเนื้อหาบทความ  

 1. การเตรียมตนฉบับบทความ มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 ขนาดตนฉบับ ขนาดหนากระดาษ B5 โดยมีการตั้งคาหนากระดาษความกวาง 7.5 นิ้ว 

และความสูง 10.5 นิ้ว โดยเวนระยะหางระหวางขอบกระดาษดานบนและดานซาย 1 นิ้ว ดานขวา

และดานลาง 0.5 นิ้ว 

  1.2 รูปแบบการพิมพ เนื้อหาในบทความสวนแรก จัดเปนแบบ 1 คอลัมน คือ ชื่อเรื่อง ชื่อ

ผูวิจัย บทคัดยอ คำสำคัญ และเชิงอรรถ อยูสวนหนาแรก สวนท่ีสอง จัดเปนแบบ 1 คอลัมน คือ

เนื้อหาบทความท่ีอยูสวนหนาท่ีสองเปนตนไป   

  1.3 ใชรูปแบบตัวอักษร TH Sarabun PSK พิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟตเวิรด 
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  1.4 หัวกระดาษ ประกอบดวยเลขหนา ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ตำแหนงชิด

ขอบกระดาษดานขวาบน 

  1.5 ชื่อเรื่อง/ชื่อบทความภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 18 ชนิดตัวหนา ตำแหนง

ก่ึงกลางหนากระดาษ 

  1.6 ชื่อผูนิพนธภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  ระบุเฉพาะชื่อและนามสกุล ไมตองมีคำนำหนา 

เวน 2 เคาะระหวางชื่อและนามสกุล ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ

ใตชื่อเรื่อง  

 1.7 เครื่องหมายเลข* เขียนไวบนนามสกุลผูนิพนธ เพ่ือระบุสังกัดคณะ หนวยงาน และ

อีเมลของ    ผูนิพนธ เพ่ือระบุเชิงอรรถ (Footnote) ไวดานลางกระดาษ 

  1.8 เชิงอรรถ (Footnote) ใหเขียนไวดานลางของสวนหนาแรก ท่ีมีเครื่องหมายเลข* กำกับ

ไวบนนามสกุลผูนิพนธ ใหระบุสังกัดคณะ หนวยงาน และอีเมลของผูนิพนธ ขนาดตัวอักษร 14 ชนิด

ตัวธรรมดา กรณีท่ีผูนิพนธมีสถานภาพเปนนักศึกษาใหระบุหลักสูตรท่ีนักศึกษากำลังศึกษาอยู เชน 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เปนตน ท้ังนี้ การระบุสังกัดคณะ หนวยงานของผูนิพนธนั้น ผูนิพนธตองระบุท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษดวย 

  1.9 หัวขอของบทคัดยอภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนง

ชิดขอบกระดาษดานซาย 

  1.10 เนื้อหาบทคัดยอภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ให

จัดเปนแบบ 1 คอลัมน บรรทัดแรกเวน 7 ตัวอักษรจากขอบกระดาษดานซายและพิมพใหชิดขอบท้ัง

สองดาน สวนเนื้อหาบทความท่ีอยูหนาท่ีสองเปนตนไปใหจัดเปนแบบ 1 คอลัมนเชนกัน ท้ังนี้ ควรมี

ความยาวไมเกิน 500 คำ และลักษณะของบทคัดยอควรประกอบไปดวย วัตถุประสงค (Objective) 

วิธีการศึกษา (Methods) ผลการศึกษา (Results) และคุณคาหรือการนำไปใชประโยชน 

 1.11 หัวขอคำสำคัญ/อังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงชิดขอบกระดาษ

ดานซาย ระบุคำสำคัญท่ีนำไปใชเปนคำคน คำสำคัญแตละคำค่ันดวยเครื่องหมายจุลภาค (;) ท้ังนี้ 

ควรมีคำสำคัญ 3-5 คำ โดยตองจัดเรียงคำสำคัญตามตัวอักษร 

 1.12 หัวขอเรื่อง ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงชิดขอบกระดาษดานซาย 

  1.13 หัวขอยอย ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ระบหุมายเลขหนาหัวขอยอยโดยเรียง

ตามลำดับหมายเลข  



53วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563)

  1.14 จำนวนตนฉบับ ควรมีความยาวอยูระหวาง 10-15 หนา โดยนับรวมตาราง รูปภาพ 

แผนภูมิ และเอกสารอางอิง 

 1.15 การอางอิงแทรกในเนื้อหา (In-text Citation) และการระบุแหลงท่ีมา โดยมีรูปแบบ

การอางอิงแบบนามป คือ การอางอิงเอกสารไวสวนหนาหรือสวนหลังของขอความนั้น ๆ ใหใช

ภาษาอังกฤษเทานั้นท้ังผูนิพนธท่ีเปนชาวไทยและตางประเทศ โดยระบุเฉพาะนามสกุลผูนิพนธค่ัน

ดวยจุลภาค (,) ปท่ีพิมพ (ค.ศ.) และเลขหนา ตามรูปแบบดังนี้ Author//(Year of Publication : 

page) หรือ (Author.//Year of Publication : page)  เชน Anuwat  (2018: 18) หรือ (Brown,  

1997: 18-22) เปนตน  

 1.16 ตาราง รูปภาพ และแผนภูมิ กรณีเปนตารางใหชื่อตารางอยูดานบน กรณีท่ีเปน

รูปภาพหรือแผนภูมิ ใหระบุชื่อรูปภาพหรือแผนภูมิอยูดานลาง 
 

ตารางท่ี  1  รายละเอียดรูปแบบการเตรียมตนฉบับบทความ 
 

รายละเอียด ขนาดอักษร รูปแบบ ชนิด 

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 18 ก่ึงกลาง ตัวหนา 

ชื่อผูนิพนธ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ก่ึงกลาง ตัวหนา 

หนวยงานท่ีสังกัด (เชิงอรรถ : Footnote)  

   (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 

14 ชิดซาย ตัวธรรมดา 

บทคัดยอ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ชิดซาย ตัวหนา 

คำสำคัญ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ชิดซาย ตัวหนา 

หัวขอหลักตามรูปแบบบทความกำหนดไว 16 ชิดซาย ตัวหนา 

หัวขอยอย 16 ชิดซาย ตัวหนา 

เนื้อหาตามรูปแบบบทความกำหนดไว 16 ชิดซาย ตัวธรรมดา 

เอกสารอางอิง (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)  16 ชิดซาย ตัวหนา 

ตาราง 

   ชื่อตาราง (ตารางท่ี : จัดไวบนตาราง) 

   รายละเอียดชื่อตาราง (พิมพตอจากชื่อตาราง) 

 

16 

16 

 

ชิดซาย 

ชิดซาย 

 

ตัวหนา 

ตัวธรรมดา 

รูปภาพ/แผนภูมิ 

   ชื่อรูปภาพ/แผนภูมิ  

   (ภาพ/แผนภูมิท่ี : จัดไวใตรูปภาพ/แผนภูมิ) 

 

16 

 

 

ชิดซาย 

 

 

ตัวหนา 
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   รายละเอียดชื่อรูปภาพ/แผนภูมิ  

   (พิมพตอจากชื่อรูปภาพ/แผนภูมิ) 

16 ชิดซาย ตัวธรรมดา 

การอางอิงแทรกในเนื้อหา : ใชรูปแบบการอางอิงแบบนามป โดยใชเปนภาษาอังกฤษเทานั้น  

                                 ท้ังผูนิพนธท่ีเปนชาวไทยและตางประเทศ 

เอกสารอางอิง : ใชรูปแบบการอางอิงแบบ APA (American Psychological Association  

                    citation style)  

                    โดยการอางอิงเอกสารท่ีเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ 

                    ท่ีไมใชภาษาอังกฤษ ผูนิพนธตองแปลเปนภาษาอังกฤษดวย  

จำนวนตนฉบบั : มีความยาวอยูระหวาง 10-15 หนา    

  

2. การเขียนเอกสารอางอิงทายบทความ 

  2 .1  ก าร เขี ยน เอ ก ส ารอ า ง อิ ง ให ใช ต าม รู ป แบ บ ขอ ง APA (American 

Psychological Association citation style) โดยการอ างอิ งเอกสารท่ี เป นภาษาไทยหรือ

ภาษาตางประเทศท่ีไมใชภาษาอังกฤษ ผูนิพนธตองแปลเปนภาษาอังกฤษดวย หากผูนิพนธมี

มากกวา 3 คน ใหใสชื่อคนท่ี 1 แลวตามดวยคำวา และคณะ หรือ et al. (and others) โดยจัดเรียง

ตามพยัญชนะ สระ ตามรูปแบบการอางอิงตามลำดับกอนหลังใหถูกตอง 

  2.2 การเรียงลำดับเอกสารอางอิงทายบทความ (References) ใหเรียงตามลำดับ

อักษรของชื่อผูนิพนธ โดยไมตองมีตัวเลขกำกับ ใหเริ่มตนดวยรายชื่อเอกสารอางอิงภาษาไทยกอน 

และตอดวยรายชื่อเอกสารอางอิงภาษาตางประเทศ และชื่อผูนิพนธใหอางนามสกุลกอน โดยเขียน

ตามรูปแบบเดียวกันกับการอางอิงเอกสารท่ีเปนภาษาอังกฤษ 
 

 ตัวอยางลำดับการเขียนเอกสารอางอิงทายบทความ 

 

 เอกสารอางอิง (References) 

อนุวัต กระสังข.  (2560).  พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร.  พระนครศรีอยุธยา:  

           โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

  Cook, Robert D.  (1995).  Finite  Element Modeling  for Stress 

Analysis.  New york: John  wiley  & sons. 
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3. รูปแบบการเขียนเอกสารอางอิงทายบทความ 

 3.1 หนังสือ (Book) 

    ชื่อ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ปท่ีพิมพ).//ช่ือหนังสือ.//ครั้งท่ีพิมพ(ถามี).//เมืองท่ีพิมพ/:/ 

  สำนักพิมพ. 

 Author.//(Year of Publication).//Title of Book.//Edition of Book.//Place of 

   Publication/:/Publisher Name. 

 ตัวอยาง 

    กฤษณา วงษาสันต.  (2542).  วิถีไทย.  กรุงเทพฯ : เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น. 

     Cook, Robert D.  (1995).  Finite  Element Modeling  for Stress Analysis.   

  New york : John  wiley  & sons. 

 3.2 รายงานทางวิชาการ 

     ชื่อ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ปท่ีพิมพ).//ช่ือเรื่อง.//เมืองท่ีพิมพ/:/หนวยงานท่ีเผยแพร. 

 Author.//(Year of Publication).//Title.//Edition of Book.//Place of 

   Publication/:/Publisher Name. 

 ตัวอยาง 

 Hickman, George A.  (2010).  The Management of Teaching for Quality  

  Improvement  Chiang Mai  Thailand.  Chiang Mai: Chiang Mai  

  University. 

 3.3 วิทยานิพนธ 

     ชื่อ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ปท่ีพิมพ).//ช่ือวิทยานิพนธ.//วิทยานิพนธระดบั/(บัณฑิต,  

  มหาบัณฑิต, ดุษฎีบัณฑิตใหระบุลงใหชัดเจน)//ชื่อสถานศึกษา. 

 Author.//(Year of Publication).//Title of Thesis.//Degree of Thesis.// 

  Publisher Name. 

 

 

 ตัวอยาง 

 Kaewnimitchai, N.  (1996).  An Analysis of College Student   

  Culture in Thai Higher Education Institutions. Doctoral Dissertation 

  Graduate  School Chulalongkorn  University. 
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 3.4 รายงานการประชุม 

    ชื่อ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ปท่ีพิมพ).//"ชื่อบทความ."//ในช่ือรายงานการประชุม.// 

  วันเดือนปท่ีจัด.//เลขหนา.//สถานท่ี/:/สำนักพิมพ. 

 Author.//(Year of Publication).//“Title of Article.”//In Title.// 

  Date of Publication.//page.//Place of Publication/:/Publisher Name. 

 ตัวอยาง 

 Sinlarat, P.  (1995).  "Success and Failure of Faculty Development   

  in Thai University."  In Preparing Teachers for all the World's  

  Children : An Era of Transformation Proceedings of   

  International Conference, Bangkok.  pp. 217-233.    

  Bangkok : UNICEF.  

 3.5 วารสาร 

    ชื่อ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ป,/เดือน/วันท่ีพิมพ).//"ชื่อบทความ."//ช่ือวารสาร.//ปท่ีพิมพ 

  (ฉบับท่ีพิมพ)/:/เลขหนาแรก–หนาสุดทาย. 

Author.//(Date of Publication).//“Title of Article.”//Name of Journal.//Year 

  (Volume)/:/page. 

 ตัวอยาง 

อรรคเดช สนลอย. (2020). "ปญหาของชาวมงลาวในเขตพ้ืนท่ีตาบลเข็กนอย อำเภอเขาคอ 

จังหวัดเพชรบูรณท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ."วารสารการบริหารนิติ

บุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น. 6(1): 47-59. 

 3.6 หนังสือพิมพ 

    ชื่อ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ป,/เดือน/วันท่ีพิมพ).//"ชื่อบทความ."//ช่ือหนังสือพิมพ.// 

  เลขหนาแรก–หนาสุดทาย. 

 Author.//(Date of Publication).//“Title of Article.”//Name of Newspaper.// 

  page. 

 ตัวอยาง 

 ปริยา เหลาวิวัฒน.  (2549, พฤศจกิายน 6).  "เกียรติอันภาคภูมิ."  กรุงเทพธุรกิจ.    

  หนา 6. 



57วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563)

 Jewell, Mark.  (2006, November 7).  "Silent Aircraft' Spreads its Wings."   

  Bangkok Post.  p. B5. 

 3.7 ส่ืออินเตอรเน็ต 

    ชื่อ/นามสกุลผูเผยแพร.//(ป).//"ช่ือบทความ."//[ประเภทสื่อท่ีเขาถึง].//แหลงท่ีมา/:/ 

  แหลงขอมูลหรือท่ีอยูเว็บไซต/วัน/เดือน/ปท่ีสืบคน. 

 Author.//(Year of Publication).//“Title of Article.”//[Online].//Available/:/  

     Name of website.//Retrieved/Date of Publication. 

 ตัวอยาง 

กรมเศรษฐกิจการพาณิชย.  (2548).  "พาณิชยอิเล็กทรอนิกส."  [ออนไลน].  แหลงท่ีมา :     

           http://www.moc. go.th/thai/dbe/ecoco/e-com 3.htm. [3 กรกฏาคม   

           2548] 

  

 3.8 การสัมภาษณ 

 ผูใหสัมภาษณ.//(ป,/เดือน/วันท่ี).//ตำแหนง(ถามี).//สัมภาษณ. 

  Name of Interview.//(Date of Publication).//position.//Interview. 

 ตัวอยาง  

 Waterworth, Peter. (2003, December 1). Principal lecturer, Deakin   

  University. Interview. 
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