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1วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์

ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563)

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล ต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เพ่ือศึกษา
สภาพทั่วไปของการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล ต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) เพ่ือน าเสนอแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือ
นิตยานุกูล ต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเก็บข้อมูลจาก ผู้บริหาร  
รองผู้บริหาร ครูอาจารย์ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล 
ต าบลท่าเรือ อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่างจ านวน 327 คน 
เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ผสมกับการวิจัย
เชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารจัดการ 2) ด้านกิจกรรมพ้ืนฐาน
วิถีชีวิต 3) ด้านการเรียนการสอน และ 4) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า 

1. โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นโรงเรียนที่น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ใช้ใน
การบริหารและการพัฒนาผู้เรียน เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา อย่าง
บูรณาการ ผู้เรียนได้พัฒนาการกิน อยู่ ดู ฟัง ให้เป็น และน าเอาหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารและการจัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักไตรสิกขามาบูรณาการเข้ากับบริบทของโรงเรียนและ
ชุมชน ร่วมกันพัฒนาทักษะชีวิต การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็นต้น โดยมีแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนวถิีพุทธ 
4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารจัดการ 2) ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต 3) ด้านการเรียนการสอน 
และ 4) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 

                                                           
 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย Faculty of Social Sciences 
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2. กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 327 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับมาก
ที่สุดส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 56.9 มีอายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 245 คน คิด
เป็นร้อยละ 74.9 มีต าแหน่งหน้าที่เป็นนักเรียน จ านวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 86.2 ระดับการศึกษาเป็น
นักเรียนชั้นมัธยมต้น จ านวน 222 คน เป็นร้อยละ 67.9 ส่วนค่าเฉลี่ยเบี่ยงเบนด้านกิจกรรมพ้ืนฐานคือสิ่งที่
ผู้ตอบแบบสอบถามมีการปฏิบัติอยู่ในระดับที่สูงมาก รองลงมาคือด้านบริหารจัดการ และด้านบรรยากาศ
และปฏิสัมพันธ์ ส่วนที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด คือด้านการเรียนการสอน  

3. เพ่ือน าเสนอแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล 
อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3.1) ด้านการบริหารจัดการ ควรก าหนดให้เป็นนโยบายที่ส าคัญ
ของสถานศึกษาที่ควร ด าเนินงาน ควรจัดการประชุมคณะกรรมการงานด้านวิถีพุทธเพ่ือให้ทราบบทบาท
และภารกิจ รวมทั้งศึกษาดูงานและเข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการต่างๆ เกี่ยวกับวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง ควรมี
การนิเทศติดตามผลอยู่เสมอ ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ควรส่งเสริมการฝึกอบรมบุคลากร
ให้มากข้ึนตามความเหมาะสม โดยเน้นถึงความเข้าใจและการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 3.2) ด้านกิจกรรมพ้ืนฐาน
วิถีชีวิต ควรจัดให้พระสงฆ์เข้ามาสอนประจ าในวิชา พระพุทธศาสนา จัดกิจกรรมให้ครูและนักเรียนปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องตามหลักการทางพระพุทธศาสนา ครูควรสร้างความเข้าใจและตระหนักในเรื่องของความ
ประพฤติให้มาก ทั้งทางกาย วาจา ใจ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี ผู้บริหารและครูต้องร่วมกันอบรมให้นักเรียนมี
ความรับผิดชอบและส านึกใน หน้าที่ของตนเอง ร่วมกันปรึกษาหารือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน เพ่ือสร้าง
กิจกรรมที่เหมาะสมและสามารถปฏิบัติได้จริง เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
3.3) ด้านการเรียนการสอนควรจัดอบรมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และความเข้าใจมากยิ่งขึ้นควรจัด
ตารางกิจกรรมตามแนววิถีพุทธล่วงหน้า โดยไม่ให้กระทบกับเวลาเรียนปกติควรสร้างความเข้าใจให้กับ
นักเรียนถึงการน าธรรมะไปใช้ในชีวิตประจ าวันสามารถท าได้ตลอด ไม่จ าเป็นต้องเป็นที่วัดหรือที่โรงเรียน
เท่านั้นควรจัดหลักสูตรและโครงการอบรมต่างๆ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีการน าพุทธธรรมมาบูรณา
การกับวิชาอ่ืนๆ ด้วย 3.4) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ควรปรับปรุงพ้ืนที่ภายในโรงเรียน ให้มี
บรรยากาศตามแนววิถีพุทธ ควรส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อกันและกันอย่างถูกต้อง ตามสถานภาพและ
โอกาสตามแนววิถีพุทธ ควรขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง โดยการจัดอบรมเก่ียวกับแนวทางของการจัด
โรงเรียนวิถีพุทธให้เข้าใจอย่างถูกต้อง ควรส่งเสริมบุคลากรให้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้าง
บรรยากาศตามแนววิถีพุทธ 
ค าส าคัญ (Keywords):  การบริหาร, การจัดการ, โรงเรียนวิถีพุทธ 
 
Abstract 
 The objectives of this research were: 1) to study the management of 
Buddhist way School of Tharuanittayanukul school, Tharua district, Ayutthaya 
province, 2) to compare the management of Buddhist way School of 
Tharuanittayanukul school, Tharua district, Ayutthaya province, 3) to study the 
problems, obstacles and suggestions about the management of Buddhist way 
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School of Tharuanittayanukul school, Tharua district, Ayutthaya province. For the 
quantitative research is collected executives, deputy executives, teachers and 
students from the secondary school of grade 7 to 12 of Tharuanittayanukul 
secondary school, Tharua District, Ayutthaya Province for the data from the 
sampling group of 327 persons. This research is the mixed research method. The 
statistics was used through frequency, percentage, mean, standard deviation(S.D) 
one-way analysis of variance (One-way ANOVA) for testing the difference between 
the averages from three or more groups with LSD (Least Significant Different).and 
the qualitative research was to study the structure interview for studying the 
Management of Buddhist Way School of Tharuanittayanukul School, Tharua District, 
Ayutthaya Province for four aspects consist of (1) the management (2) the activity 
for basic way of life (3) the learning (4) the atmosphere and the public relation. 
The findings of this research as following: 1. The Buddhist Way School was the 
school that used the principle of Dhamma in Buddhism to apply for management 
and students development by focusing on development according to Trisikkha 
principle consists of the precept, concentration, and the wisdom. The student got 
the development through eating, being doing and listening and used the principle 
of Dhamma in Buddhism to apply for management and teaching and learning 
management by appling the Trisikkha principle to school and community and co-
operate to develop the life skill like eating, being doing and listening etc. by the 
principle of management of Buddhist Way School in 4 aspects that consisted of (1) 
the management (2) the activity for basic way of life (3) the learning (4) the 
atmosphere and the public relation. 2. The sampling group who answered the 
questionnaire for 327 people found that the major correspondents was the female 
for 186 persons or 56.9 percent, had the age below 20 years old for 245 persons or 
74 .9 percent, and was the student for 282 persons or 86.2 percent, the level of the 
students in the secondary school for 222 persons or 67.9 percent. The average 
deviation was the basic activity at high level and the second was the management, 
and the atmosphere and human relation and the lowest level was the learning. 
3. The guideline to development for management of Buddhist way School of 
Tharuanittayanukul school, Tharua district, Ayutthaya province as follows: (1) the 
management, should set up the important policy of educational institute to be 
practical, should have the committee meeting on Buddhist way to know the role 
and mission including to go for academic tour and participate the other activities 
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about Buddhist way, should have the guidance to checking the findings, should 
work more efficiency, should support the train the staff more by focusing the 
understanding and practice continuously. (2) the activity for basic way of life, 
should have the monks for the Buddhism subject, should set the activity to 
teachers and students continuously according to Buddhism principle through body, 
speech, and the mind for good model. The executives and teachers should 
cooperate to have the training to students to have the responsibility and 
consciousness of their duties and co-advise among home, temple and school for 
creating the activity perfectly and practicable to support the students to practice 
continuously. (3) the learning, should co-train and develop the staff to have the 
knowledge and the understand more, should have the activity schedule for 
Buddhist way in advance that no impact on learning, should create the 
understanding with students for apply the Dhamma to use in daily life and it was 
not important that it was at temple or school to set up the curriculum or training 
projects of all study groups to have the integration the Bhddhadhamma with other 
subjects. (4) the atmosphere and the public relation, should improve the area in 
the school and create the atmosphere according Buddhist way, should support to 
have behave with each other correctly by Buddhist way, should request the 
guardians of students to have the co-operations by having the training about 
Buddhist way to understand correctly, should support the staff to realize the 
importance to create the atmosphere according Buddhist way. 
Keywords: Administrators, Management, Buddhist Way School 
 
บทน า (Introduction) 

การศึกษาเป็นหัวใจส าคัญของประเทศชาติ บ้านเมือง ซึ่งทุกคนมีความเข้าใจกันดีอยู่แล้ว 
ความส าคัญของพระพุทธศาสนาที่มีต่อการศึกษาในประเทศไทยนั้นสูงมาก และเป็นเหตุให้เกิดการปฏิบัติ
ต่างๆ ที่งดงามปรากฏอยู่จนกระทั่งถึงปัจจุบัน เช่น การไหว้ครูก่อนที่จะเริ่มเรียน  ในแต่ละปีก็จะมีค าบาลี
แสดงถึงความส าคัญของท่านครูบาอาจารย์  นักเรียนทุกคนต้องกล่าวพร้อมกันว่า ปาเจราจริยา โหนฺติ แม้
จะเป็นของเก่าในปัจจุบันก็ยังใช้กันอยู่ เพียงเท่านี้เป็นการแสดงให้เห็นว่าพระพุทธศาสนาเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการศึกษาของประเทศชาติ บ้านเมืองอย่างไร และเข้าไปเกี่ยวข้องนั้นเกิดความดีงามโดยประการใดๆ ซึ่ง
ไม่สามารถกล่าวได้ว่าเกิดความดีงามอย่างไรบ้างโดยละเอียด แต่กล่าวรวมว่าประเทศไทยที่คงความเป็นไทย 
ไม่ตกเป็นทาสในทางความคิด สติปัญญาของฝ่ายอ่ืน ก็เพราะพุทธศาสนานั้นเอง 

โรงเรียนวิถีพุทธที่เกิดขึ้น จึงเป็นแหล่งส าคัญที่จะเพาะให้เกิดความดีงาม ถ้าฝ่ายพระสงฆ์ไม่
สนใจหรือท าเป็นวางเฉย นานไปก็จะท าให้เด็กไทยขาดความเป็นไทย กลายเป็นคนทาสทางสติปัญญา และ
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เมื่อนั้นและก็จะเริ่มรู้สึกตัวกันว่า บ้านเมืองเป็นอย่างไรไปเสียแล้ว ปัจจุบันก็หมดไปเหมือนกันเปลี่ยนแปลง
แปรผันไป แต่ว่าจะท าอย่างไรจึงจะให้กลับมาดี โรงเรียนวิถีพุทธจึงเป็นแหล่งที่จะท าอย่างนั้น จึงต้องขอ
อนุโมทนาสาธุการชื่นชมยินดีต่อไป กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีรัฐมนตรี รัฐมนตรีช่วย และผู้ช่วยรัฐมนตรี มี
ความสนใจและช่วยกันให้เกิดโรงเรียนวิถีพุทธ การศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือ
ช่วยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุนจุนเจือ เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุนจากประชาชนในการ
จัดรูปแบบการจัดการบริหาร การวางแผน การจัดการเรียนรู้ เพราะฉะนั้นที่ได้มีโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
เกิดขึ้นมานั้น ถือเป็นเป็นโอกาสอันดีที่จะท าการศึกษาและพัฒนา เพ่ือให้เกิดการด าเนินการเป็นวงกว้าง
และเพ่ิมจ านวนโรงเรียนเข้าร่วมโครงการมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหาร 
และครูผู้สอน ทั้งในเรื่องความรู้ เจตคติที่ดี และความพร้อมที่จะด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และพัฒนา
บุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนถึงการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนและชุมชน ซึ่งแนวทางการ
ด าเนินงาน อยู่บนพ้ืนฐานกรอบแนวความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักไตรสิกขา อันได้แก่ ศีล 
สมาธิ และปัญญา ด้วยเหตุผลนี้เอง ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เพ่ือน าผลที่ได้อันเกี่ยวกับการบริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธ ไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานตามแนววิถีพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนในโรงเรียนและสังคมต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research objectives) 

เพ่ือศึกษาแนวคิดการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือ นิตยานุกูล อ าเภอ
ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน
ท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือน าเสนอแนวทางในการบริหารจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
วิธีการด าเนินวิจัย (Research Method) 
 รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง“การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอ
ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้
เป็นแบบสอบถาม จ านวน 327 ชุด ผสมกับการวิจัยเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
จ านวน 7 รูป/คน ด้วยกัน 

ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
1) การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จ านวน 1,766  รูป กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการเปิด
ตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่ และมอร์แกน 2) พระสงฆ์ กลุ่มตัวอย่าง การบริหารจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 327 รูป ได้ค านวณ
จากสูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล 
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อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในด้านการบริหารจัดการ ด้านกิจกรรม ด้านการเรียนการสอน 
ด้านบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
       เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 327 ชุด ส่วนการ
วิจัยเชิงคุณภาพเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 7 รูป/คน  

วิเคราะห์ข้อมูล 
       1) การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
       ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จ เพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติพรรณนา ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่ม
ตัวอย่างและพรรณนาถึงการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในด้านการบริหารจัดการ ด้านกิจกรรม ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศ
ปฏิสัมพันธ์ ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรไว้ คือ ผู้บริหาร ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่ นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 ของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ผู้วิจัยด าเนินการสังเคราะห์เอกสาร เกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน

ท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในด้านการบริหารจัดการ ด้านกิจกรรม ด้านการ
เรียนการสอน ด้านบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรไว้ คือ ผู้บริหาร ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่ 
นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา รวมทั้งการลงเก็บข้อมูลในพ้ืนที่ด้วยตัวเอง ตามระเบียบวิธีวิจัย และตามประเด็นโจทย์
วิจัยวิธีด าเนินงานวิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยสัมภาษณ์เชิงลึก น าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา การสังเคราะห์เนื้อหา ข้อมูลที่สอดคล้องกัน เพ่ือแสวงหาความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน
ในบางประการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน
ท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และน าเสนอเขียนเป็นความเรียง ตารางหรือ
แผนภูม ิซึ่งด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 1) จัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เป็นแฟ้มข้อมูล 2) 
อ่าน ท าความเข้าใจ บันทึก เขียนข้อสังเกตและตั้งประเด็นพรรณนา แยกแยะลดส่วนข้อมูล และให้รหัส 
และตีความข้อมูล จัดหมวดหมู่ หาความเหมือน ความต่าง และความเชื่อมโยงกับบริบท 3) สรุปผลการวิจัย 
น าเสนอข้อมูลเป็นเรียงความ และรายงานผลการวิจัย 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

มีแนวคิดเบื้องต้นในการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
1. ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน

สร้างความตระหนักและศรัทธารวมทั้งเสริมสร้างปัญญาเข้าใจในหลักการและวิธีด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ
ร่วมกัน ทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูและผู้บริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะต่างๆ 
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และการปฏิบัติตนเองที่จะสนับสนุนและเป็นตัวอย่างในการบริหารจัดการผู้เรียนตามวิถีชาวพุทธ 
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการไตรสิกขา เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง จาก
ง่ายไปหายาก จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม เป็นลักษณะของการบูรณาการ เอาศีล สมาธิ ปัญญา เป็นองค์สาม
ที่แต่ละข้อต่างก็ท างานร่วมกัน ผู้เรียนจึงต้องมีกัลยาณมิตรที่คอยแนะน าแนวทางให้รู้จักคิด ใช้ปัญญาใน
การคิดวิเคราะห์ ฝึกฝนให้น าไปสู่การรู้จักผิดชอบชั่วดี และบริหารจัดการไปสู่ความรู้ขั้นสูง การศึกษาศีลซึ่ง
เป็นการปรับปรุงหรือพิจารณาพฤติกรรมทางกาย วาจา ของตนเองสมาธิเป็นการศึกษาสภาพจิตใจที่ก าลัง
ท าอยู่และก าลังจะท าเป็นการบังคับจิตใจของตัวเองให้อยู่ในสภาพที่ท าประโยชน์เกี่ยวกับสังคมและ
ส่วนรวม ปัญญาเป็นการศึกษาด้านความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นต่างๆทั้งหมดนี้จะเน้นที่การบริหาร
จัดการตนเองเพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามทางด้าน ศีล สมาธิ และปัญญา 

2. ด้านการเรียนการสอน สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการพุทธธรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการพัฒนา
ผู้เรียนด้วยหลักพุทธธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เช่น การจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง น าพุทธธรรมมาเป็นฐาน
ในการคิดหรือเป็นเกณฑ์ตรวจสอบการเรียนรู้การปฏิบัติ หรือเชื่อมโยงการเรียนรู้สู่หลักธรรมในการบริหาร
จัดการตนและผู้อ่ืน, ประสานร่วมมือกับวัด หรือคณะสงฆ์ในการการเรียนรู้ ทั้งสาระพระพุทธศาสนาและ
กลุ่มสาระหรือกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาในบริบทต่างๆ โดยนักเรียนมี
กระบวนการเรียนรู้การพัฒนาทั้งด้านกาย (กายภาวนา) ด้านความประพฤติ (ศีลภาวนา) ด้านจิตใจ(จิตต
ภาวนา) และด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) โดยมุ่งให้นักเรียนมีคุณลักษณะ “กิน อยู่ ฟังเป็น”เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาตน และสังคมโดยไม่เบียดเบียนผู้ใด และเกื้อกูลในการบริหารจัดการวัฒนธรรมแสวง
ปัญญา และวัฒนธรรมเมตตา เช่น “การกิน อยู่เป็น” เพ่ือยังประโยชน์ในการด ารงชีวิตที่อยู่ได้เหมาะสม
เป็นไปตามคุณค่าแท ้หรือ “การดู ฟังเป็น” เพ่ือเน้นประโยชน์ในการเรียนรู้เพ่ิมพูนปัญญา 

3. ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิตประจ าวัน ประจ าสัปดาห์หรือใน
โอกาสต่างๆ เป็นภาพรวมทั้งสถานศึกษาที่เป็นการปฏิบัติบูรณาการทั้ง ศีล สมาธิ และปัญญา โดยเน้นการมี
วิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของ การกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ เพ่ือเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนิน
ชีวิตโดยมีกิจกรรมตัวอย่าง เช่น มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ ก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียนประจ าวันเพ่ือ
ใกล้ชิดศาสนา, กิจกรรมรับศีลหรือทบทวนศีลทุกวัน, กิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่างๆ เช่น นั่งสมาธิ ท่อง
อาขยานเพ่ือสมาธิ สวดมนต์ สร้างสมาธิ หรือท าสมาธิเคลื่อนไหวอ่ืนๆ เป็นประจ าวันหรือก่อนเรียน เพ่ือ
พัฒนาสมาธิ, กิจกรรมอาสาวิเศษปฏิบัติวินัยหรือศีล เพ่ือให้อยู่เป็น อยู่อย่างสงบสุข การสวดมนต์ ฟังธรรม
ประจ าสัปดาห์ หรือในวันพระ เพ่ือพัฒนาศีล สมาธิ ปัญญา เป็นต้น 

4. ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศของการใฝ่เรียนรู้ และพัฒนา
ไตรสิกขาหรือส่งเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปัญญาและมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน มีบรรยากาศ
ของการเคารพอ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส การมีความเมตตา กรุณาต่อกัน ทั้งครูต่อนักเรียน นักเรียนต่อครู 
นักเรียนต่อนักเรียน และครูต่อครูด้วยกัน และสถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน เช่น การลด ละ เลิกอบายมุข การเสียสละ เป็นต้น 
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ศึกษาสภาพทั่วไปของการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือ 
นิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1) ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ด้านการบริหารจัดการ ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธควรสอดแทรกหลัก
พุทธธรรมเข้าไปในวิสัยทัศน์ของผู้เรียน เพ่ิมเติมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และสอดแทรกความรู้และ
การปฏิบัติจริงด้วยการบูรณาการพุทธธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน ผู้สอน ควรเป็นตัวอย่าง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน ในลักษณะที่เรียกว่า “สอนให้รู้  ให้
ท าดู อยู่ให้เป็น” อย่างสม่ าเสมอ และมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียน มีเมตตาธรรมอ่อนโยน อดทน อด
กลั้น และเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้เรียนอยู่เสมอ และการจัดการเรียนรู้ ควรพัฒนาผู้เรียนรอบด้านให้
มีความสมดุล สมบูรณ์ท้ังทางกาย (กายภาวนา) ความประพฤติ (ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตตภาวนา)และปัญญา 
(ปัญญาภาวนา) โดยให้โอกาสผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ สอดคล้องกับวิถีชีวิต (กิน อยู่ ดู 
ฟัง) รวมถึงเน้นกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ เข้าใจและค้นพบคุณค่าที่แท้จริงของสิ่ง
ต่างๆ ด้วยตัวเอง 

การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ผู้ปกครองและนักเรียนส่วนใหญ่มีวิถีชีวิตแบบสังคมเมือง 
และมีความเป็นวัตถุนิยม ฟุ้งเฟ้อสะดวกสบายมากเกินไป อีกทั้งนักเรียนไม่สามารถน าเอาหลักธรรมไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้ เพราะคิดว่าหลักธรรมเกี่ยวข้องกับวัดและพระเท่านั้น บางส่วนก็มีสภาพครอบครัว
แตกแยก จึงเป็นเหตุผลให้ไม่เอ้ือต่อการประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามแนววิถีพุทธ รวมถึงสภาพความ
เป็นอยู่และฐานะครอบครัวของนักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันมาก ท าให้มีอุปนิสัยต่างกัน การ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นเรื่องที่ยาก และพ้ืนฐานวิถีชีวิตของนักเรียนมีความแตกต่างกันมาก ท าให้
การด าเนินงานหรือการพัฒนาวิถีพุทธช้าลง ซึ่งจากปัญหาดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการมีส่วนร่วมของครอบครัว
และผู้ปกครองในการท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะให้แก่ผู้เรียนนั้น เป็นไปได้น้อยและค่อนข้างยาก 
เนื่องจากบริบททางสังคมที่มีการแข่งขันในเรื่องของการประกอบอาชีพ การท ามาหากินเพ่ือให้ได้มาซึ่งค่า
ครองชีพในชีวิตประจ าวัน การน้อมน าเอาหลักธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิตจึงไม่ค่อยได้รับการปลูกฝังจาก
ครอบครัว กิจกรรมที่โรงเรียนจัดก็ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองมากนัก 

การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ด้านการเรียนการสอน โรงเรียนยังขาดบุคลากรที่มีความรู้อย่างแท้จริงเกี่ยวกับค าสอน
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขาดความเชี่ยวชาญที่จะน าค าสอนมาประยุกต์ใช้และเป็นแบบอย่างที่
ชัดเจนได้และ กิจกรรมวิถีพุทธบางกิจกรรมทับซ้อนกับชั่วโมงเรียนปกติ ท าให้เกิดปัญหาเวลาเรียนไม่พอ 
อีกทั้งการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีน้อย และที่ส าคัญเครื่องมือวัดความเข้าใจพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับวิถีพุทธที่ชัดเจน ซึ่งจากปัญหาดังกล่าวจะพบว่า การตรวจสอบประเมินผลในการเรียนรู้ตามแนววิถี
พุทธอย่างแท้จริง ด้วยเครื่องมือนั้นเป็นไปได้ค่อนข้างยาก และยังไม่มีความชัดเจน ถึงแม้ว่าจะก าหนดให้มี
ตัวชี้วัดในด้านต่างๆ แต่ก็ยังเป็นเพียงการประเมินท่ีเป็นเร่ืองของกายภาพมากกว่า ซึ่งจุดมุ่งหมายของการ
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563)

เรียนการสอนตามแนวทางวิถีพุทธนั้น คือการสอดแทรกหลักธรรมเข้ากับกระบวนการเรียนการสอนอย่าง
สอดคล้องกันและผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าหรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่าง
ถูกต้อง แต่เนื่องจากไม่มีเครื่องมือที่จะวัดความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิถีพุทธได้อย่างชัดเจน การสังเกต
พฤติกรรมการสอบถาม การติดตาม และขอความร่วมมือจากผู้ปกครองจากครอบครัวของผู้เรียน จึงเป็น
เรื่องส าคัญอีกประการหนึ่ง 

การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ครูและนักเรียนยังไม่สามารถสร้างบรรยากาศวิถีพุทธ
ได้อย่างเต็มที่ เพราะบุคลากรบางกลุ่มยังไม่เห็นความส าคัญและไม่ค่อยให้ความร่วมมือ รวมถึงผู้ปกครอง
ของนักเรียนที่นับถือต่างศาสนา ไม่ยินยอมให้นักเรียนร่วมท ากิจกรรม และบางกิจกรรมไม่สามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมวิถีพุทธได้อย่างเด่นชัด เป็นเพียงแต่การจัดกิจกรรมแฝงวิถีพุทธเท่าน้ัน ซึ่งจาก
ปัญหาดังกล่าว พบว่าครูและนักเรียนยังไม่สามารถสร้างบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ได้เท่าที่ควร เพราะส่วน
หนึ่งยังไม่เข้าใจในการสร้างบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์แบบวิถีพุทธ ซึ่งหมายถึงการมีกัลยาณมิตรต่อกัน ยก
ย่อง ชื่นชมกัน มีความยินดีเมื่อผู้มีอื่นประสบความส าเร็จหรือมีความสุข เหล่านี้เป็นต้น 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

การบริหารจัดการโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้เป็น
โรงเรียนวิถีพุทธนั้น  

จากการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนท่าเรือนิตยานุกูล อ าเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธนั้น พบว่า ผู้สอนควรเป็นตัวอย่างเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน
ในลักษณะที่เรียกว่า“สอน ให้รู้ ให้ท าด ูอยู่ให้เป็น”อย่างสม่ าเสมอ และมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียนมี
เมตตาธรรมอ่อนโยนอดทน อดกลั้น และเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้เรียนอยู่เสมอ และการจัดการเรียนรู้
ควรพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ให้มีความสมดุล สมบูรณ์ท้ังทางกาย (กายภาวนา) ความประพฤติ (ศีล ภาวนา) 
จิตใจ (จิตตภาวนา) และปัญญา (ปัญญาภาวนา) โดยให้โอกาสผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ
สอดคล้องกับวิถีชีวิต (กิน อยู่ ดู ฟัง) รวมถึงเน้นกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ เข้าใจ
และค้นพบคุณค่าที่แท้จริงของสิ่งต่างๆด้วยตัวเอง หลักสูตรสถานศึกษาควรสอดแทรกหลักพุทธธรรมเข้าไป
ในวิสัยทัศน์ของผู้เรียน เพ่ิมเติมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และสอดแทรกความรู้และการปฏิบัติจริง
ด้วยการบูรณาการพุทธธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแก้ว) เรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต” พบว่า พระสังฆาธิการมีบทบาท
ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ท้ัง 6 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

แบบการจัดกิจกรรม เช่น เข้าค่าย ฝึกอบรม โดยให้สอดคล้องกับโรงเรียนวิถีพุทธนั้น 
จากการศึกษาเกี่ยวกับแบบการจัดกิจกรรม เช่น เข้าค่าย ฝึกอบรม โดยให้สอดคล้องกับ

โรงเรียนวิถีพุทธนั้น พบว่า การจะให้โรงเรียนวิถีพุทธประสบความส าเร็จ ตามเป้าหมาย ประการส าคัญคือ 
การอบรมให้ความรู้ และสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหาร คณะครูได้เข้าใจและเน้นความส าคัญก่อนเป็น
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อันดับแรก จากนั้นส านักพุทธควรมีนโยบายให้คณะสงฆ์ได้ให้ความส าคัญ แล้วเยี่ยมชมกิจกรรมของ
โรงเรียนในพ้ืนที่ โดยผ่านการบริหารเพ่ือกระตุ้นและสร้างความมั่นใจในการร่วมมือกันตามแนวทาง บ้าน วัด 
โรงเรียน และมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาร่วมกันบ้าง รวมถึงร่วมกันแก้ปัญหาสังคมหรือสิ่งที่เป็น
อุปสรรคในการสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี ตามแนวทางวิถีพุทธร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของและยัง
สอดคล้องกับวิจัยของ เสือ สัชชานนท์ และคณะ “การศึกษารูปแบบการพัฒนาจริยธรรมแนวพุทธใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์” ผลการวิจัยพบว่า เป็นการพัฒนา
พฤติกรรมทางกาย และวาจา โดยใช้เครื่องมือในการฝึก คือ วินัย กฎหมาย กฎ กติกา ระเบียบ การพัฒนา
จริยธรรมในขั้นศีลเป็นการสร้างฐานชีวิตให้แข็งแกร่ง คนมีศีลเป็นคนไม่มีโทษ เพราะประพฤติสุจริตทางกาย 
การฝึกการสื่อสารที่ดี การประกอบอาชีพที่ส่งผลให้การด ารงชีวิตมีความสุข การพัฒนาจริยธรรมในขั้น
สมาธิ พบว่า สมาธิเป็นเครื่องมือในการท าจิตใจให้หนักแน่น เป็นการรวมกระแสจิตเป็นหนึ่งเดียว ท าให้ใจ
แน่วแน่ในสิ่งเดียว มีคุณภาพและสมรรถภาพทางจิต ท าให้จิตใจเข้มแข็งมั่นคง สามารถควบคุมตนเองได้ดี 
ท าให้จิตนุ่มนวลควรแก่การงาน และจิตมีพลังมีคุณสมบัติความพร้อมในการปฏิบัติงาน รูปแบบของพัฒนา
จริยธรรมในขั้นปัญญา เป็นการพัฒนาฝึกฝนศึกษาให้เข้าใจ มีความรู้ เกิดความเข้าใจในสรรพสิ่งตามความ
เป็นจริง เข้าใจตามความเกิดขึ้นของสิ่งนั้น พิจารณาสภาพปัญหาตามเหตุ ตามปัจจัยที่ส่งผลต่อกัน ยอมรับ
ความจริงที่เกิดขึ้น ใช้หลักความจริงแก้ปัญหาตามที่เกิดขึ้นจริง มีจิตใจเป็นอิสระจากสิ่งที่สัมพันธ์กับชีวิต 
ด ารงตนอยู่อย่างรู้เท่าทัน ใช้ปัญญาเป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต เข้าใจจุดมุ่งหมายของชีวิต รู้จักวิธีที่จะ
น าชีวิตไปในทางที่ดี รู้จักสร้างระเบียบวินัยให้กับชีวิตและอยู่อย่างปลอดภัยไร้เวร 

การจัดการเรียนการสอนหลักพุทธธรรม โดยบูรณาการการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น  
จากการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักพุทธธรรม โดยบูรณาการการเข้ากับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้นั้น พบว่า ทุกรายวิชาต้องสอดแทรกหลักธรรมไปสู่ห้องเรียนในทุกคาบการเรียนรู้ โดย
สอดแทรกลงไปในกระบวนการจัดการเรียนรู้ และมีการจัดประกาศผลให้เห็นเป็นรูปธรรม ฝ่ายบริหารมีการ
ก ากับติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมทุกครั้งที่มีการนิเทศการสอน ครูทุกคนแทรกการสอนคุณธรรม
โครงเรื่อง สัจจะ กตัญญู ปลูกฝังวัฒนธรรม รักเพ่ือน เคารพ และกตัญญูดูแลพ่อแม่ การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นหลักธรรมลงในแผนทุกกลุ่มสาระและเน้นที่ขั้นท ากิจกรรม การแทรกธรรมะขณะที่สอน
เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจว่า หลักธรรม เช่น อิทธิบาท 4 สังฆหวัตถุ 4 สามารถน ามาใช้ในการเรียนได้ทุกวิชา 
ทุกเรื่องในชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของและยังสอดคล้องกับวิจัยของ พระเมธีธรรมาลังการ และคณะ 
“การใช้หลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแพร่ เขต 1” ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาใน
ระดับดีมาก และอาจารย์และผู้บริหาร มีการจัดการศึกษาในระดับมากแก่ผู้เรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ ทั้งใน
การเตรียมปัจจัยภายนอก ความเป็นกัลยาณมิตร หลักสูตรการบริหารการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอน กิจกรรมการเรียนรู้ในและนอกชั้นเรียน การวัดและประเมินผล และผู้เรียนตามวิถีพุทธ ซึ่งเป็น
ปัจจัยตาม เมื่อแยกพิจารณาตามเพศทั้งผู้เรียนและอาจารย์ผู้บริหารไม่มีความแตกต่างกันในด้านรูปแบบ 
แยกตามภูมิล าเนา ระดับการศึกษาและต าแหน่งอาจารย์ของผู้บริหารและอาจารย์ มีการจัดการศึกษาให้แก่
ผู้เรียนไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อแยกตามอายุ ระดับชั้นที่ศึกษา อายุ ที่ตั้งของโรงเรียน และโรงเรียนท่ีแตกต่าง
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กันผู้เรียนจะได้รับการจัดการศึกษาที่แตกต่างกัน และผู้บริหาร และอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ตั้งของ
โรงเรียนต่างกัน มีการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนต่างกันโดยภาคกลางมีการจัดการศึกษาตามวิถีพุทธใน
ระดับดีมากกว่าพ้ืนที่อ่ืน การจัดการศึกษาตามวิถีพุทธให้แก่สถานศึกษาในแต่ละโรงเรียน มีรูปแบบที่
เป็นไปในแนวเดียวกัน มาตรฐานเดียวกันและเสมอภาคกัน จะต้องจัดการโดยทุกฝ่ายทั้งชุมชน ผู้ปกครอง 
ครูอาจารย์ ผู้บริหาร นักเรียนและผู้บริหารในพ้ืนที่ และการจัดสรรทรัพยากรให้ทั่วถึงเกิดประโยชน์แก่ทั้ง
โรงเรียน และผู้เรียนต้องได้รับความร่วมมือในการเข้าร่วมการจัดสรร และการก าหนดแนวทางการบริหาร 
มาตรฐานศึกษาและการจัดการเรียนรู้โดยผู้บริหารการศึกษาระดับชาติ ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนฐานและระดับ
โรงเรียนร่วมกัน เพ่ือให้เกิดโรงเรียนวิถีพุทธตามความต้องการของสังคม 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
ในการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธให้ประสบความส าเร็จ และเกิดประสิทธิผลทั้งใน

ส่วนที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ อัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน และส่วนที่เป็นนามธรรม ได้แก่
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข จะต้องอาศัยความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของหลายๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ประสานความ
ร่วมมือระหว่างกันและกัน ก าหนดเป็นแผนหรือแนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นต่อไป  

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. บ้าน วัด โรงเรียน จะต้องประสานความร่วมมือและปรึกษาหารือในการก าหนด

แผนงานหรือนโยบายที่ชัดเจน เพ่ือการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอย่างถูกต้อง 2. บ้าน วัด 
โรงเรียน ร่วมกันด าเนินการตามขั้นตอนการบริหารจัดการวงจรคุณภาพ(PDCA) 3. บ้าน วัด โรงเรียน 
ร่วมกันก าหนดแผนระดมทุนปัจจัยในการปรับปรุงสถานที่และจัดสร้างห้องพุทธธรรม รวมถึงสิ่งแวดล้อม
ภายในและภายนอกโรงเรียน 4. ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ควรตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินชีวิตตาม
แนววิถีพุทธ 5. ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ควรสร้างความเข้าใจในการวิถีชีวิตและวัฒนธรรมแบบวิถีพุทธร่วมกัน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษารูปแบบการตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี

พุทธเพ่ือความชัดเจนในการน าไปใช้ 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือเป็นต้นแบบในเชิงการวิจัยเพ่ือการพัฒนา เพ่ือน าไปสู่การประยุกต์ใช้ที่
เป็นรูปธรรมในการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดอ่ืนๆ 3. ควรมีการศึกษาภูมิปัญญา
ท้องถ่ินหรือกุศโลบายของคนท้องถิ่นในการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  ว่ามีส่วนสัมพันธ์หรือ
สนับสนุนกันและกันอย่างไร  
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บทคัดย่อ (Abstract) 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ (3) ศึกษาปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือเก็บ
ข้อมูลจากพระสงฆ์ในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี จ านวน 282 รูป วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยหา
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที 
ค่าเอฟ วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะห์
เอกสาร และสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 7 รูป/คน และวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านบุคลากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ได้แก่ ด้านการจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของ
พระสงฆ์ ได้แก่ สถานภาพ อายุ และพรรษา มีผลให้ความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารจัดการศาสน
สมบัติของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 
                                                 

 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย Faculty of Social Sciences 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี พบว่า ปัญหาอุปสรรค ได้แก่ การขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการดูแลศาสนสมบัติ การขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน การมีงบประมาณไม่
เพียงพอกับความต้องการใช้งานจริง การขาดแผนงบประมาณระยะยาว การใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่
คุ้มค่ากับราคาที่ซื้อมา การขาดการจัดท าบัญชีควบคุมวัสดุอุปกรณ์และของใช้ภายในวัด การ
ขาดการรณรงค์ให้ทุกฝ่ายเห็นคุณค่าของศาสนสมบัติอย่างแท้จริง และการขาดการประสานงาน
กับหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ส าหรับข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรอบรมทักษะความรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลศาสนสมบัติของวัดแก่พระภิกษุและสามเณร ควรยกย่องพระภิกษุที่ดูแลคลังพัสดุของวัด
ตามโอกาสสมควร ควรจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นในการบริหารจัดการศาสนสมบัติ 
ควรจัดท าแผนบริหารงบประมาณระยะยาวโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ควรใช้วัสดุอุปกรณ์โดยค านึงถึงหลักความคุ้มค่าสูงสุด ควรจัดท าบัญชีวัสดุอุปกรณ์ของวัดโดย
จ าแนกประเภทและลงรหัสอย่างเป็นรูปธรรม ควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ภิกษุ
สามเณรและประชาชนเห็นคุณค่าของศาสนสมบัติ และควรประสานการท างานร่วนกัน 
ค าส าคัญ (Keywords):  การบริหารจัดการ, การศาสนสมบัติ, วัด 
 
Abstract 

The objectives of research paper were: (1) to study the religious 
treasure administration of Buddhist temples in Muang district, Ratchaburi 
province, (2) to compare the opinions of monks toward the religious treasure 
administration of Buddhist temples in Muang district, Ratchaburi province, 
classified by personal data, and (3) to study problems, obstacles and 
suggestions for the religious treasure administration of Buddhist temples in 
Muang district, Ratchaburi province. It was the mixed research method that the 
quantitative research used the questionnaire as the tool to collect the data in 
the field study from 282 monks in Muang district, Ratchaburi province. The 
statistics were used for the data analysis through frequency, percentage, mean, 
standard deviation (S.D.), t-test, F-test, One-way Analysis of Variance and Least 
Significant Difference: LSD. And the qualitative research had the documentary 
analysis and interview as the tool to collect the data in the field study from 7 
key informants and analyzed the data through the content analysis technique. 

 The findings of research were as follow: 
1. The religious treasure administration of Buddhist temples in Muang 

district, Ratchaburi province. Overall was found in high level with average at 
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mean of 3.80, when considering the aspect found that in high level all aspect, 
the aspect that has the most value include the man aspect at mean of 3.87, 
the aspect with the lowest mean include the management aspect at mean of 
3.75. 

2. Comparison of monk’s opinions toward the religious treasure 
administration of Buddhist temples in Muang district, Ratchaburi province, 
classified by personal data (status, age, years of being monk, general education) 
found that status, age, and years of being monk had the opinions to toward the 
religious treasure administration of Buddhist temples in Muang district, 
Ratchaburi province on overall were different, the significantly at 0.01. 

3. The problems, obstacles and suggestions for the religious treasure 
administration of Buddhist temples in Muang district, Ratchaburi province were 
as following: problems and obstacles: lack of proper knowledge and 
understanding about the care of religious treasure, lack of morale in work, not 
enough budget for actual usage, lack of long-term budget plans, the use of 
equipment materials is not worth the purchase price, lack of preparation of 
accounting, control of materials and equipment within the temples, lack of 
campaigning for all parties to see the value of religious treasure seriously, lack 
of coordination with relevant agencies. And, suggestions: should train skills and 
knowledge about the care of religious treasure for monks and novices, Should 
praise monks who take care of the religious treasure of the temples as 
appropriate, should allocate the budget as needed in managing religious 
treasure, should create a long-term budget management plan that emphasizes 
the involvement of stakeholders, should use materials with regard to the 
highest worthiness, should prepare accounting materials of temple by 
classification and code into concrete, should create a media to publicize the 
campaign for monks-novices-people to see the value of the religious treasure, 
and should coordinate their work with the relevant government authorities. 
Keywords: Administration, Religious Treasure, Buddhist Temples 
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บทน า (Introduction) 
ปัจจุบัน วัดซึ่งเป็นที่อยู่ของพระสงฆ์ เป็นที่พ านักอาศัยของพระภิกษุสามเณรและ

ประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ ในพระพุทธศาสนา (บุญร่วม เทียมจันทร์ , 2546: 39) วัดมีฐานะเป็น
นิติบุคคล มีเจ้าอาวาสเป็นทั้งผู้ปกครองวัดตามความในมาตรา 36 และเป็นผู้แทนวัดตามความ
ในมาตรา 31 วรรคสาม ท้ังเป็นฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา ดัง
ความแห่งมาตรา 45 แห่ง พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ว่า ให้ถือว่าพระภิกษุซึ่งได้รับแต่งตั้งในการ
ด ารงต าแหน่งในการปกครองคณะสงฆ์ และไวยาวัจกรเป็นเจ้าพนักงานตามความในประมวล
กฎหมายอาญา (พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), 2550: 16) 

ตามความในมาตราที่ 37 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.2505 อันเป็นกฎหมาย
สูงสุดของคณะสงฆ์ไทย ระบุหน้าที่ของเจ้าอาวาสไว้ว่า มีหน้าที่ดังนี้ (1) บ ารุงรักษาวัด จัด
กิจการและศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี (2) ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิตและ
คฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือพ านักอาศัยอยู่ ในวัดนั้นปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม 
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค าสั่งของมหาเถรสมาคม (3) เป็นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอน
พระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ (4) ให้ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล (กนก 
แสนประเสริฐ, 2559: 9) ซึ่งตามความในวงเล็บที่หนึ่ง ระบุให้เห็นว่า เจ้าอาวาสมีหน้าที่
รับผิดชอบและบริหารจัดการศาสนสมบัติ ทั้ง 2 ประเภท คือ ศาสนสมบัติกลาง ได้แก่ ทรัพย์สิน
ของพระศาสนา ซ่ึงมิใช่ของวัดใดวัดหนึ่ง และ ศาสนสมบัติของวัด ได้แก่ ทรัพย์สินของวัดใดวัด
หนึ่ง (กนก แสนประเสริฐ, 2559: 10) อย่างไรก็ตาม จากมติมหาเถรสมาคม ครั้งที่ 25/2546 
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า ปัญหาการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดทั่วราชอาณาจักรยังคง
เป็นปัญหาส าคัญในปัจจุบัน ดังความปรากฏชัดเจนว่า การประชุมมหาเถรสมาคม ครั้งที่ 
25/2546 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2546 อาทิเช่น ศาสนสมบัติของวัดทั่วราชอาณาจักร หากจะ
ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเข้าไปตรวจสอบการเงินรายรับ -รายจ่าย จะต้องด าเนินการ
แก้ไขกฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2511) ออกตามความในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาเถรสมาคมก่อน (มหาเถรสมาคม , 2560: ออนไลน์) จากที่
กล่าวมาแล้วข้างต้น ประกอบกับที่ผู้วิจัยมีสังกัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี จึงสนใจศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
เพ่ือสังเคราะห์ผลการวิจัยเป็นข้อมูลส าหรับพัฒนาการบริหารจัดการงานสาธารณูปการของ
คณะสงฆ์อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น สืบไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research objectives) 

1. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน

อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
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3. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
 
วิธีการด าเนินวิจัย (Research Method) 

รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) ก าหนด

ขอบเขตเนื้อหาใน 4 ด้าน ตามแนวคิดทางการจัดการ ได้แก่ (1) ด้านบุคลากร (Man) (2) ด้าน
งบประมาณ (Money) (3) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) และ (4) ด้านการจัดการ (Management) 
(สุธี สุทธิสมบูรณ์ และสมาน รังสิโยกฤษฎ์, 2541: 12) 

ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ประชากร ได้แก่ พระภิกษุที่สังกัดวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอเมือง 

จังหวัดราชบุรี จ านวน 956 รูป (ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี, 2561: 1-5). 
กลุ่มตัวอย่าง ได้ท าการสุ่มมาจากประชากร โดยหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากการ

ใช้สูตรค านวณของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) (สุวรีย์ ศิริโภคาภิรมย์, 2546: 129-130). ได้
ขนาดของลุ่มตัวอย่าง จ านวน 282 รูป 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
Interview) จ านวน 7 รูป/คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่มีลักษณะ

เป็นแบบเลือกตอบ (Check List) แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบบปลายเปิด 
(Open Ended Question) และแบบสัมภาษณ์ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Interview) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้งหมดด้วย

ตนเอง โดยน าหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปเสนอเพ่ือขอความอนุเคราะห์  และ
สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้สมบูรณ์ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที ค่าเอฟ วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
และเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยที่สุด และในส่วน
ของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะห์เอกสาร และวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านบุคลากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ได้แก่ ด้านการจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของ
พระสงฆ์ ได้แก่ สถานภาพ อายุ และพรรษา มีผลให้ความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารจัดการศาสน
สมบัติของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 ส่วนปัจจัยส่วนบุคคลของพระสงฆ์ ได้แก่ วุฒิการศึกษาสามัญ มีผลให้ความคิดเห็น
ที่มีต่อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม่
แตกต่างกัน 

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี พบว่า ปัญหาอุปสรรค ได้แก่ การขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการดูแลศาสนสมบัติ การขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน การมีงบประมาณไม่
เพียงพอกับความต้องการใช้งานจริง การขาดแผนงบประมาณระยะยาว การใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่
คุ้มค่ากับราคาที่ซื้อมา การขาดการจัดท าบัญชีควบคุมวัสดุอุปกรณ์และของใช้ภายในวัด การ
ขาดการรณรงค์ให้ทุกฝ่ายเห็นคุณค่าของศาสนสมบัติอย่างแท้จริง และการขาดการประสานงาน
กับหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ส าหรับข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรอบรมทักษะความรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลศาสนสมบัติของวัดแก่พระภิกษุและสามเณร ควรยกย่องพระภิกษุที่ดูแลคลังพัสดุของวัด
ตามโอกาสสมควร ควรจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นในการบริหารจัดการศาสนสมบัติ 
ควรจัดท าแผนบริหารงบประมาณระยะยาวโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ควรใช้วัสดุอุปกรณ์โดยค านึงถึงหลักความคุ้มค่าสูงสุด ควรจัดท าบัญชีวั สดุอุปกรณ์ของวัดโดย
จ าแนกประเภทและลงรหัสอย่างเป็นรูปธรรม ควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ภิกษุ
สามเณรและประชาชนเห็นคุณค่าของศาสนสมบัติ และควรประสานการท างานร่วมกับหน่วย
ราชการที่เก่ียวข้อง 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน แสดงให้เห็นว่า วัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี มีกระบวนการบริหารงานวัดได้ผลดีมี
ประสิทธิภาพสูง มีประสิทธิผลสูง มีการแบ่งงาน และการมอบหมายอ านาจหน้าที่การงานแก่
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563)

บุคคล หรือคณะบุคคลหน่วยรองลงไป ให้ปฏิบัติกิจกรรมหรือด าเนินโครงงานต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสมแก่สติ ปัญญา ความสามารถ ความถนัด และตามอัธยาศัยใจคอของแต่ละท่านหรือแต่
ละกลุ่มบุคคล เพื่อให้เกิดการประสานความสามัคคี และประสานประโยชน์ร่วมกันของหมู่คณะ 
ให้เกิดความสามัคคีปรองดอง ให้เห็นแก่ประโยชน์โดยส่วนรวม คือ พระพุทธศาสนาร่วมกัน โดย
ส านึกในหน้าที่รับผิดชอบต่อตนเอง และรับผิดชอบต่อส่วนรวม ให้มีความร่วมมือ ประสานงาน 
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ ด้วยตระหนักโดยฐานะที่วัดเป็นศูนย์กลางในการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ของชุมชน เป็นสถานศึกษากลางส าหรับประชาชนทั่วไป เป็นแหล่งรวมศิลปะวิทยาการ
ในด้านต่าง ๆ ที่เป็นความรู้เพ่ือการด ารงรักษาสังคม ซึ่งได้แก่ วิชาก่อสร้างช่างฝีมือ จิตรกรรม 
ประติมากรรมสถาปัตยกรรม เภสัชกรรม นิติศาสตร์ พงศาวดาร ต านานเมืองและท้องถิ่น เป็น
ศูนย์รวมในการท ากิจกรรมร่วมกันของคนในชุมชนและสังคม นั่นเอง ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวนี้ 
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระมหาวิรัช มหาวีโร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการศาสนสมบัติ
วัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบว่า การจัดการศาสนสมบัติวัด
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.73 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน (พระมหาวิรัช มหาวีโร , 2555: 
ก-ข) และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระอกนิษฐ์ สิริปญฺโ  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหาร
จัดการด้านสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัย
พบว่า การบริหารจัดการด้านสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
พบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการด้านสาธารณูปการของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 และเมื่อ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า พระภิกษุมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ (พระ
อกนิษฐ์ สิริปญฺโ , 2555: ก-ข)  

1. ด้านบุคลากร พบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ แสดงให้เห็นว่า วัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ให้
ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคล ซึ่งหมายถึงผู้ร่วมปฏิบัติ งานทุกระดับ อันถือเป็นทรัพยากร
ทางการบริหารจัดการที่ทรงคุณค่า ด้วยปัจจุบันการบริหารจัดการและบริหารทรัพยากรมนุษย์มี
ส าคัญเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ ต่อทุก ๆ องค์กร เพราะไม่ว่าองค์กรจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไป
ในทางใด ย่อมต้องเก่ียวข้องกับตัวบุคคลทั้งสิ้น จึงอาจกล่าวได้ว่า ตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างยั่งยืน
ของทุก ๆ องค์กรนั้นขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากร ทั้งนี้ จึงได้ให้ความส าคัญกับบุคลากรทุก
ระดบัอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และยุติธรรม ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวนี้ สอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของ พระครูเวฬุวันพัฒนาทร (ชัยวัฒน์ ชุตินฺธโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานสาธารณูปการของพระสั งฆาธิการ อ า เภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า มีการด าเนินงานด้วยความ
เสมอภาคไม่เห็นแก่พวกพ้อง ท างานด้วยความเสียสละเพ่ือประโยชน์แกวัดและพระศาสนา ให้มี
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การสอบสวนด้วยดีเมื่อมีความผิดพลาดในการท างานเกิดขึ้นเพ่ือให้ความยุติธรรมแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
(พระครูเวฬุวันพัฒนาทร (ชัยวัฒน์ ชุตินฺธโร), 2556: ก) 

2. ด้านงบประมาณ พบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ แสดงให้เห็นว่า วัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ให้
ความส าคัญกับการบริหารงบประมาณในลักษณะของกระบวนการหรือการบริหารงบประมาณ
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยบรรลุเป้าหมายของแผนงานที่วางไว้ เนื่องจากทรัพยากรหรือ
งบประมาณของวัดมีจ ากัด ดังนั้น จึงจ าเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือในการจัดสรร
ทรัพยากรหรือใช้จ่ายเงินให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนในการใช้และจัดสรรเงิน
งบประมาณไปในแต่ละดา้น และมีการวางแผนการปฏิบัติงานในการใช้จ่ายทรัพยากรนั้น ๆ ด้วย 
เพ่ือที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในเวลาที่เร็วที่สุด โดยก าหนดให้การจัดสรรงบประมาณมี
ความเหมาะสมให้งานนั้น ๆ สามารถจัดท า กิจกรรมได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรืออีกนัย
หนึ่ง คือ ก าหนดเป้าหมายหรือผลที่จะได้รับโดยสอดคล้องกับงบประมาณและความเป็นไปได้ 
ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวนี้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระมหาวิรัช มหาวีโร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การจัดการศาสนสมบัติวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบว่า มี
การพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ไว้รองรับปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือให้งานด าเนินไปอย่างราบรื่น พร้อมทั้ง
ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับรายรับ (พระมหาวิรัช มหาวีโร , 
2555: ก-ข) 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ พบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ แสดงให้เห็นว่า วัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัด โดยเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการก่อสร้าง
เสนาสนะต่าง ๆ โดยเน้นการรักษาศิลปวัฒนธรรมและงานฝีมือตามรูปแบบของศิลปะประจ า
ท้องถิ่น ทั้งนี้ ด้วยเหตุที่ วัดมีบทบาทและหน้าที่โดยทางอ้อมในการอนุรักษ์ พัฒนา และ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมของชุมชน ผ่านทางสาธาณูปการ เสนาสนะ และ
ศิลปวัตถุภายในวัด ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวนี้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระมหาถวิล ปิยธมฺ
โม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษางานนวกรรมและการเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วย งาน
สาธารณูปการของพระครูโสภณบุญเขต (โสม โสภโณ)” ผลการวิจัยพบว่า พระครูโสภณบุญเขต 
(โสม โสภโณ) ใช้อุโบสถเป็นที่ท าสังฆกรรมและอุปสมบทกุลบุตรในชุมชนพ้ืนที่นั้น ศาลาการ
เปรียญใช้ประกอบพิธีท าบุญของชาวพุทธและประชุมสงฆ์รวมถึงชาวบ้าน วิหารเป็นที่
ประดิษฐานพระพุทธรูป ส่ิงก่อสร้างมีลวดลายงดงาม และมีภาพชาดกไว้ศึกษา (พระมหาถวิล 
ปิยธมฺโม, 2556: ก-ข) 

4. ด้านการจัดการ พบว่า อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ แสดงให้เห็นว่า วัดในอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ให้
ความส าคัญกับกระบวนการจัดการโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เน้นหลัก
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563)

ความสามัคคี ซึ่งเน้นถึงการท างานที่เป็นกลุ่มและความเป็นอันหนึ่ง อันเดียวกัน เพ่ือให้ทุกฝ่ายที่
มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนช่วยส่งเสริมให้การท างานเป็นคณะท างาน และเปิดโอกาสให้พระสงฆ์
ภายในวัดซึ่งมีฐานะเป็นผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการตัดสินใจ  เน้นการมีส่วน
เกี่ยวข้องอย่างแข็งขันของทุก ๆ บุคคล ใช้ความคิดสร้างสรรค์และความเชี่ยวชาญของหมู่คณะ
ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวนี้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระสมุห์เอก 
ชินว โส ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างสาธารณูปการ: กรณีศึกษา
วัดในเขตเทศบาลต าบลพระอินทราชาอ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัย
พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างสาธารณูปการวัดในเขตเทศบาลต าบลพระ
อินทราชา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยู่ในระดับมาก (พระสมุห์เอก ชินว โส, 
2556: ก-ข) 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
1. ควรอบรมทักษะความรู้เกี่ยวกับการดูแลศาสนสมบัติของวัดแก่พระภิกษุและ

สามเณร 
2. ควรจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นในการบริหารจัดการศาสนสมบัติ 
3. ควรใช้วัสดุอุปกรณ์โดยค านึงถึงหลักความคุ้มค่าสูงสุด 
4. ควรจัดท าบัญชีวัสดุอุปกรณ์ของวัดโดยจ าแนกประเภทและลงรหัสอย่างเป็น

รูปธรรม 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในการ
จัดการ ศาสนสมบัติของวัดในยุคโลกาภิวัตน์ 

2. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริหารจัดการศาสน
สมบัติของวัดยุคไทยแลนด์ 4.0 

3. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนของในการบริหาร
จัดการ ศาสนสมบัติวัดของชุมชน 
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บทคัดย่อ (Abstract) 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ (1) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
(3) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะส าหรับพัฒนาประสิทธิผลการสอนวิ ชา
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ระเบียบ
วิธีวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยในส่วนของการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถาม เป็น
เครื่องมือเก็บข้อมูลภาคสนามจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในสังกังโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอ
หัวหิน จังประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 323 คน วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที และค่าเอฟ วิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว และในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะห์เอกสาร และใช้
แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลภาคสนามจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 12 รูป/คน 
และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 

ผลการวิจัยพบว่า 
1.ประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน คือ ด้านการใช้อุปกรณ์การสอน  ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน  

                                                 
 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย Faculty of Social Sciences 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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ด้านการสอนและด้านการวัดผลและประเมินผลพบว่าประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

2.ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนต่อการพัฒนาประสิทธิผลการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า นักเรียนที่มีชั้นปีที่ศึกษา และอายุ มีความคิดเห็น
ต่อการพัฒนาประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอ
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

3.ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ ยวกับประสิทธิ ผลการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์พบว่า
ปัญหาและอุปสรรค คือ ไม่มีการจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้พระพุทธศาสนานอกสถานที่ ขาดการ
ใช้สื่อที่เน้นนักเรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและขาดการจัดเตรียมสื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคน
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจวิชาพระพุทธศาสนา เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดีงามขาดการจัดห้องเรียนที่
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยลักษณะทางธรรมชาติ การสร้างบรรยากาศที่สงบ มีเสียงและแสงที่จะ
รบกวนนักเรียนให้น้อยที่สุด และขาดการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด เป็น
ระเบียบสวยงาม สร้างความสดชื่นเบิกบานให้กับผู้เรียนขาดการจัดการเรียนการสอนเน้นให้
นักเรียนฝึกคิดพิจารณา ฝึกปฏิบัติให้ผลด้วยตนเองการจัดการเรียนการสอนแบบอุปมาอุปไมย 
ค าส าคัญ (Keywords):  ประสิทธิผล, การสอนวิชาพระพุทธศาสนา, พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 
 
Abstract 

The objetive of this research were: (1) To study the effectiveness of 
teaching Buddhism in the moral teaching of the schools in Hua Hin District, 
Prachuap Khiri Khan Province (2) to study and compare the opinions on the 
effectiveness of the teaching of Buddhism in the moral teaching in Hua Hin 
District, Prachuap Khiri Khan Province By classified by personal factors (3) to 
study problems Obstacles and suggestions for improving the effectiveness of 
teaching Buddhism in the moral teaching of Hua Hin schools in Prachuap Khiri 
Khan Province In this study Is a mixed methods research between quantitative 
research and qualitative research by field study from secondary school students 
in secondary schools in Hua Hin District, Prachuap Khiri Khan Province, totaling 
323 people using questionnaires. (Questionnaire) is a tool for collecting data. 
The characteristics of the questionnaire were both closed and open ends. The 
researcher analyzed the data obtained. By searching for frequency (percentage), 
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percentage (mean), standard deviation (SD), hypothesis testing by t-tes and F-
test ) One-way analysis of variance and qualitative research By in-depth 
interviews with 12 key informants / data analysis by descriptive content analysis. 

The findings of this research were as follows: 
1. The effectiveness of teaching Buddhism in the moral teachings of 

the schools in Hua Hin District, Prachuap Khiri Khan Province, overall was at a 
high level. With an average of 3.80 when considered in each aspect, namely the 
use of teaching equipment In creating the atmosphere in the classroom And 
teaching aspect, it was found that the teaching effectiveness of Buddhism in the 
teaching of morality in schools in Hua Hin District, Prachuap Khiri Khan Province 
In every level. 

2. The results of the comparison of students' opinions on the 
development of teaching effectiveness of Buddhism in the moral teaching in 
Hua Hin District, Prachuap Khiri Khan Province By personal status, it was found 
that students with years of study and age had an opinion on the development 
of teaching effectiveness of Buddhism in the moral teaching in Hua Hin District, 
Prachuap Khiri Khan Province. The overall picture is not different. Therefore 
rejecting the hypothesis set. 

3. Problems, obstacles, and suggestions about the effectiveness of 
teaching Buddhism in the teaching of morality in schools in Hua Hin District, 
Prachuap Khiri Khan Province found that problems and obstacles areThere is no 
provision of media for learning outside Buddhism. Lack of media use that 
focuses on students searching for knowledge by themselves. And lack of media 
preparation, focusing on developing people to gain knowledge and 
understanding of Buddhism Have a good attitude Lack of classrooms that create 
knowledge with natural features Creating a peaceful atmosphere There are 
sounds and light that will disturb students. And lacking a clean school 
environment beautiful mess Create freshness for the learners. Lack of teaching 
and learning management, emphasizing students to practice thinking Self-
practice training, figurative teaching Summary of comparative content for 
example So that learners can understand easily. 
Keyword : effectiveness,Teaching Buddhism,Monks teach morality in school 
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บทน า (Introduction) 
สังคมไทยถือว่าวัดเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้และการอบรมบ่มนิสัยทางด้าน

จริยธรรมโดยมีพระสงฆ์ซึ่งเป็นที่เคารพนับถือของประชาชนมีบทบาทมีอ านาจในการอบรมสั่ง
สอนแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดีการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนนั้น เป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ทั้งในส่วนตนและ
ส่วนรวม แต่กระนั้นก็ตามถึงแม้ว่าจะมีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาพุทธศาสนามาช้า
นานก็ยังปรากฏว่าเยาวชนและประชาชนจ านวนมากขาดความรู้ในหลักพระพุทธศาสนาหรือ
คุณธรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริงโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จึงถือ
ก าเนิดขึ้นและเริ่มด าเนินการมา โดยข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกระทรวงวัฒนธรรม
กับกระทรวงศึกษาธิการในการสนับสนุนให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตเน้นการพัฒนาให้มีความรู้และ
จริยธรรมโดยได้ส่งเสริมให้พระสงฆ์ได้ออกไปสอนศีลธรรมในโรงเ รียน(กรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2549: 25) 

อย่างไรก็ตาม ผลการด าเนินงานในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเกือบทุก
พ้ืนที่ พบว่า ยังมีปัญหาหลายประการ คือ ปัญหาเกี่ยวกับผู้บริหารและครูในโรงเรียนได้แก่
ผู้บริหารและครูในโรงเรียนส่วนมากให้ความส าคัญกับพระสอนศีลธรรมน้อยติดต่อประสานงาน
ยากไม่เป็นแบบอย่างที่ดีของเด็กนักเรียน และไม่ให้ความส าคัญกับความรู้ทางพระพุทธศาสนา
ไม่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน (พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ,2552 : 36-37) 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research objectives) 

1. ประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นอย่างไร 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยจ าแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล มีความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

3. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะส าหรับพัฒนาประสิทธิผลการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็น
อย่างไร 
 
วิธีการด าเนินวิจัย (Research Method)  

รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) ก าหนด

ขอบเขตเนื้อหาใน 4 ด้าน คือ (1) ด้านการใช้อุปกรณ์การสอน (2) ด้านการสร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียน (3) ด้านการสอน (4) ด้านการวัดและประเมินผล (กาญจนา นาคสกุล, 2546: 5) 
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563)

ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในสังกังโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอหัวหิน 

จังประจวบคีรีขันธ์ จ านวนประชากร 1,672 คน (ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2560: 4) 

กลุ่มตัวอย่าง ได้ท าการสุ่มมาจากประชากรโดยหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากการใช้
สูตรค านวณของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane)(คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2554: 228).ได้ขนาดของลุ่มตัวอย่าง จ านวน 287 คน 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)
จ านวน 12 รูป/คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม ที่มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 

(Check List) แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบบปลายเปิด (Open Ended 
Question)และแบบสัมภาษณ์ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้งหมดด้วย

ตนเอง โดยน าหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ไปเสนอเพ่ือขอความอนุเคราะห์และ
สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้สมบูรณ์ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที และค่า เอฟ วิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว และเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยที่สุดและใน
ส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะห์เอกสาร และวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ด้วยเทคนิค
การวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

การวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” สรุปได้ดังนี้  

1. ประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน คือ ด้านการใช้อุปกรณ์การสอน  ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน  
ด้านการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผล พบว่า ประสิทธิผลการสอนวิชา



Journal of Administration and Social Science Review
Vol. 3 No. 2 (July-December  2020)

28

พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน 

2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนต่อการพัฒนาประสิทธิผลการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า นักเรียนที่มีชั้นปีที่ศึกษา และอายุ มีความคิดเห็น
ต่อการพัฒนาประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอ
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

3.  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ ยวกับประสิทธิผลการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า 
ปัญหาและอุปสรรค คือ ไม่มีการจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้พระพุทธศาสนานอกสถานที่  ขาดการ
ใช้สื่อที่เน้นนักเรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และขาดการจัดเตรียมสื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคน
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจวิชาพระพุทธศาสนา เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีงาม  ขาดการจัดห้องเรียนที่
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยลักษณะทางธรรมชาติ การสร้างบรรยากาศที่สงบ มีเสียงและแสงที่จะ
รบกวนนักเรียนให้น้อยที่สุด และขาดการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด เป็น
ระเบียบสวยงาม สร้างความสดชื่นเบิกบานให้กับผู้เรียน ขาดการจัดการเรียนการสอนเน้นให้
นักเรียนฝึกคิดพิจารณา ฝึกปฏิบัติให้ผลด้วยตนเองการจัดการเรียนการสอนแบบอุปมาอุปไมย 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 ประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอหัว
หิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการพัฒนา
ประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีความคิดเห็นสูงสุดคือด้านการสร้างบรรยากาศ
ในห้องเรียนซึ่งสอดคล้องกับ  ณัชดวงวัชรสารทรัพย์ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ศึกษาประสิทธิผล
โครงการพัฒนาจิตให้เกิดปัญญาและสันติสุขโดยคุณแม่ดร.สิริกรินชัย” จากผลการวิจัยพบว่า 
ประสิทธิผลของโครงการทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 โดยผลการ
ทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่าโยคีที่มีเพศต่างกันพบว่าด้านความศรัทธา (ความเชื่อ) แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ0.05ส่วนด้านวิริยะ (ความเพียร) และด้านสถานที่อาหาร
และเครื่องดื่มนั้น พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ0.05โยคีที่มี
ระดับการศึกษาต่างกันมีระดับคะแนนเฉลี่ยทุกด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ0.05โยคีที่มีสถานภาพสมรสต่างกันมีระดับคะแนนเฉลี่ยทุกด้านที่แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ0.05(ณัชดวงวัชรสารทรัพย์ : 2555)ด้านการใช้อุปกรณ์การสอนพบว่า
นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือการใช้สื่อ
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาที่หลากหลายและเหมาะสมซึ่งสอดคล้องกับ พระปลัดเรวัต เรวตฺโต
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563)

ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการการเรียนการสอนในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย : กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอ าเภอด าเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสถานที่ และด้านการวัดประเมินผล อยู่ในระดับมาก 
ส่วนด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน อยู่ในระดับปานกลาง (พระปลัดเรวัต เรวตฺโต : 2554) 
ด้านการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย
ประเด็นที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมสถานที่ เพ่ือท าให้อยู่ในสภาพ
คงทนถาวร ซึ่งสอดคล้องกับ ประเสริฐ ชัยพิกุสิต ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการมีส่วนร่วม
ของชาวเขาในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริกในหมู่บ้านห้วยปง อ าเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม่” ผลการวิจัยพบว่า การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริกในหมู่บ้าน
ชาวเขาบ้านห้วยปง มีวิธีการที่เหมาะสมและเป็นไปได้อย่างค่อยเป็นค่อยไป ไม่ขัดต่อวัฒนธรรม
ประเพณ(ีประเสริฐ ชัยพิกุสิต: 2550)ด้านการสอนพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ การจัดการให้นักเรียนเกิดศรัทธายึดมั่นในหลัก
ปฏิบัติความเป็นคนดี มีจิตใจผ่องใสซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ พระครูปลัดกุ้ยไฮ้ ชุตินฺธโร ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของพระสงฆ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในระดัมัธยมศึกษา อ าเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (พระครูปลัดกุ้ยไฮ้ ชุตินฺธโร : 2554) ด้าน
การวัดผลและประเมินผล พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยประเด็นที่มี
ความคิดเห็นสูงสุด คือ เพื่อพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนตามหลักพระพุทธศาสนาซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของบุญหนา จิมานัง และฤดี แสงเดือนฉาย ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค9” 
ผลการวิจัยพบว่า ประชากรกลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่าพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขต
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 9มีประสิทธิภาพการสอนอยู่ในระดับดีส่วนปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพ
การสอนศีลธรรม พบว่า ระยะเวลา ที่สอนระดับความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียน จ านวน
ชั่วโมงสอนจ านวนนักเรียนมีความ สัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอนในเชิงบวก(บุญหนา จิมานัง 
และฤดี แสงเดือนฉาย: 2551) 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 
 ข้อเสนอแนะเชิงการปฏิบัติ 
 1. ควรน าผลของการวิจัยครั้งนี้ไปเผยแพร่ให้ครูพระสอนศีลธรรมที่อ่ืนๆ ที่มีความ
สนใจที่จะพัฒนาประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนา เพ่ือจะได้ร่วมกับภาคส่วนอ่ืนๆของ
การพัฒนาต่อไป 



Journal of Administration and Social Science Review
Vol. 3 No. 2 (July-December  2020)

30

 2. ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมและเชิญผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานด้านวิชาการ
และน่าเชื่อถือให้มาช่วยดูแลในการการพัฒนาประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสอนของครูพระมากยิ่งข้ึน 
 3. ควรมีการวางแผนงานในการพัฒนาประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดย
เชิญวิทยากรหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมกันร่างหลักสูตรใหม่ๆ ขึ้น  
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1.ควรท าการศึกษาวิจัยในพ้ืนที่กว้างขึ้นเพ่ือให้เห็นภาพสะท้อนของบทบาทครูพระที่
มีต่อการพัฒนาประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาได้ชัดเจนขึ้น 
 2.ควรท าการศึกษาวิจัยในลักษณะการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและเพ่ือให้ครู
พระสอนศีลธรรม ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง และนักเรียนร่วมกันศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาประสิทธิผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
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บทคัดย่อ (Abstract) 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอ
พุนพินจังหวัดสุราษฎร์ธานี” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน
ของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพินจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (2) ศึกษาเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพินจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล และ (3) ศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน
ของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพินจังหวัดสุราษฎร์ธานี ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยใน
ส่วนของการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือเก็บข้อมูลภาคสนามจากผู้บริหาร
โรงเรียน ครูพี่เลี้ยง ผู้ปกครองและนักเรียน โรงเรียนพุนพินวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 283 
คน วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ
สมมติฐานโดยการทดสอบค่าที และค่าเอฟ วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และในส่วนของการ
วิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะห์เอกสาร และใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล
ภาคสนามจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 9 รูป/คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์
เนื้อหาประกอบบริบท ผลการวิจัยพบว่า 

1. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพินจังหวัดสุราษฎร์
ธานี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพินจังหวัดสุราษฎร์ธานี อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน 

2. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพินจังหวัดสุราษฎร์
ธานี ตามความคิดเห็นผู้บริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง ผู้ปกครองและนักเรียน จ าแนกตามสถานภาพ
ส่วนบุคคล พบว่า สถานภาพส่วนบุคคลได้แก่อายุและระดับชั้น ของผู้บริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง 
                                                 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ Faculty of Humanities 
and Social Sciences, Phetchabun Rajabhat University. 

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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ผู้ปกครองและนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม มีผลท าให้ความคิดเห็นที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพินจังหวัดสุราษฎร์ธานี แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนสถานภาพส่วนบุคคลได้แก่เพศ และวุฒิการศึกษาทางธรรม ไม่มีผลท าให้เกิด
ความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 

3. ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพิน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ (1) ควรศึกษา การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ด้านการอบรมการ
ปฏิบัติธรรมของส านักปฏิบัติธรรมที่มีชื่อเสียงในประเทศไทย (2) ควรศึกษาการบริหารจัดการ
กิจการคณะสงฆ์ด้านการอบรมการปฏิบัติธรรม โดยศึกษากับกลุ่มผู้รับศีลอุโบสถในวัด กลุ่มนักศึกษา 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วย (3) ควรศึกษาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการอบรมการปฏิบัติธรรมที่
มีกลุ่มประชากรเฉพาะพระนวกะที่บวชใหม่ บวชไม่กี่วันหรือบวชในพรรษา เพ่ือจะได้น าไปพัฒนา
หลักสูตรสอนพระบวชไม่นาน ซึ่งยังไม่มีหลักสูตรนี้ 
ค าส าคัญ (Keywords): ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม, การอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน 
 
Abstract 

The Research entitled " Promotion of Morality and  Ethics Training for 
Youths of Sangha in Phunphin district, Suratthani province " with objectives were: 
(1) To study the morality and ethics promotion for youths of the Sangha in 
Phunphin district, Suratthani province, (2) To study comparison Promotion of 
Morality and  Ethics Training for Youths of Sangha  in Phunphin District, Suratthani 
Province and, (3) To study problems and obstacles and suggestions for Promotion 
of Morality and  Ethics Training for Youths of Sangha  in Phunphin district, Suratthani 
Province in this study is a quantitative research (Quantitative Research) Field data 
collection from school administrators, mentors, parents and students 
PhunphinWitthaya School Suratthani this research uses Taro Yamane's formula, with 
a population of students who are studying grade 4-6. Number of schools: 959 
people, therefore, the size of the sample group was 283 people using 
questionnaires. is a tool for collecting data. The characteristics of the questionnaire 
were both closed and open ends. The researcher analyzed the data obtained. By 
finding the frequency, percentage, Standard Deviation: S.D., Test the hypothesis by 
t-test and F-test. One-way analysis of variance. Therefore, comparing the 
differences in the average in pairs With the least significant difference method 
(Least Significant Difference: LSD.) 

The Findings of research were as following:  
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1. Promotion of morality and ethics for youth of the Sangha  in Phunphin 
district, Suratthani province, overall at a high level Is equal to 3.92 When 
considered individually, it was found that promoting morality and ethics for youth 
of the Sangha District, Phunphin District, Suratthani Province In every level 

2. Promoting morality and ethics for youths of the Sangha  inPhunphin 
district, Suratthani province according to the opinions of school administrators, 
teachers, parents and students classified by personal status, found that personal 
status is age and grade level. Of school administrators, mentors, parents and 
students who responded to the questionnaire Resulting in different opinions on 
morality and ethics for youth of Phunphin District, Suratthani Province, which are 
acceptable to the hypothesis set Personal status is gender And academic 
qualification There is no effect on different opinions. 

3. Suggestions for promoting morality and ethics for youths of the 
SanghaSangha  inPhunphin district, Suratthani province, namely (1) should study 
the administration of the Sangha affairs in the practice of meditation practice at the 
famous Dharma practice in Thailand (2) should study management of Buddhist 
affairs in the practice of meditation By studying with precepts in the temple student 
group or government officials as well. (3) should study the administration of the 
Sangha in the practice of Dharma practice with a specific population of PhraNakhra, 
who are new monks ordained a few days or ordained in the rainy season In order 
to be able to develop the curriculum to teach monks which still does not have this 
course. 
Keywords: Promotion of Morality, Ethics Training for Youths 
 
บทน า (Introduction) 

พระสงฆ์ได้ท าหน้าที่เป็นผู้ให้ความรู้ที่จะน าไปประกอบอาชีพและให้คุณธรรม คือความ
ประพฤติดีปฏิบัติชอบ ส าหรับเป็นเครื่องอุปถัมภ์ค้ าจุนวิชาชีพให้เจริญรุ่งเรืองและคงอยู่ตลอดไปเมื่อ
กาลเวลาผ่านไปได้มีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในหลายๆด้านดังจะเห็นได้ว่าปัจจุบันบทบาทแห่ง
ความเป็นผู้น าทางด้านการศึกษาและทางด้านจริยธรรมของพระสงฆ์จะถูกลดลงไปบ้าง แต่กระนั้น
พระสงฆ์ท่านก็พยายามที่จะรักษาบทบาทนี้ไว้เท่าที่ความสามารถจะพึงมี ทั้งนี้เพ่ือความเจริญมั่นคง
ของประเทศชาติและเพ่ือความสงบสุขของประชาชนซึ่งสถานการณ์บ้านเมืองของประเทศไทยเราใน
ปัจจุบันนี้ก็ดูน่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะเป็นวิกฤตทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเสื่อมถอยในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของคนท้ังในระดับนักการเมืองข้าราชการ หรือคนในแวดวงอาชีพอ่ืนๆและภาพที่
เห็นชัดเจนและเป็นข่าวอยู่ทุกวันก็คือการทุจริตคอรัปชั่น การก่ออาชญากรรม การใช้ความรุนแรง 
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การกลั่นแกล้งรังแก การล่วงละเมิดสิทธิ การฆ่าตัวตาย การเสพและการค้ายาเสพติด ซึ่งแพร่ระบาด
ในกลุ่มเยาวชนไทย ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา รวมถึงการแต่งกายล่อแหลมที่เป็น
มูลเหตุก่อให้เกิดอาชญากรรมทางเพศของนักศึกษาหญิง การขายบริการทางเพศของนักศึกษา การ
ที่นักศึกษาอยู่ร่วมกันฉันท์สามีภรรยา ทะเลาะวิวาทของนักศึกษาทั้งภายในสถาบันเดียวกันและต่าง
สถาบัน เหล่านี้เป็นต้น ซึ่งชี้ให้เห็นประเด็นปัญหาวิกฤตอันน่าเป็นห่วงจากการพัฒนาที่ขาดความ
สมดุล โดยมุ่งสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วท าให้บุคคลและสังคม รวมทั้งโครงสร้าง
และกลไกการบริหารและการจัดการต่างๆ ปรับตัวตามไม่ทัน เกิดความไม่สมดุล2ระหว่างการพัฒนา
ทางวัตถุกับการพัฒนาทางจิตใจก่อให้เกิดปัญหานานัปการ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2543: 12) โดยเฉพาะต่อเด็กและเยาวชนในวัยเรียน และปัญหาที่เกิดขึ้นในกลุ่มของ
เยาวชนดังกล่าวทุกคนต่างลงความเห็นตรงกันว่าเยาวชนไทยของเราขาดการปลูกฝังในด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างยั่งยืน คืออาจจะมีอยู่บ้างแต่เป็นแบบฉาบฉวย ไม่เกิดผลที่ถาวรในขณะที่สังคมไทย
ต้องการเห็นภาพการพัฒนาเยาวชนไทยไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
และจิตใจมีสติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีรายงานผลการส ารวจของผู้ที่ถูกให้ออกจากงาน เฉพาะในกรณีที่
เกี่ยวกับคุณสมบัติของตัวพนักงานเองพบว่า 17% ถูกให้ออกงานเพราะขาดทักษะความรู้และ
ประสบการณ์83% ถูกออกจากงานเพราะปัญหาเ ร่ืองความประพฤติและบุคลิกภาพ ใน
ขณะเดียวกันมีผู้ไปส ารวจความคิดเห็นของผู้ประกอบการในการพิจารณารับคนเข้าท างานใน
หน่วยงาน องค์กร สถาบันต่างๆพบว่าผู้ประกอบการส่วนมากต้องการบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังนี้
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน เสียสละ และมีความรับผิดชอบ ซึ่งปรากฏการณ์ในสังคมดังกล่าวมา
นี้เป็นผลโดยตรงมาจากเรื่องของการปลูกฝังทางด้านคุณธรรมจริยธรรมนั่นเอง 

ดังนั้นประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนวิธีการและกระบวนการในการบริหารงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาด้านการศึกษาซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนา
เยาวชนอันเป็นอนาคตของชาติ รากฐานของการพัฒนาประเทศต้องเริ่มจากการพัฒนาคุณภาพของ
ประชากรภายในประเทศเป็นส าคัญ (ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2550: ข) และการจะพัฒนาคนให้มีคุณภาพเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมนั้นต้องเริ่ม
ตั้งแต่เด็ก เพราะเด็กจะต้องเติบโตเป็นผู้ใหญ่และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมต่อไป พลเมืองในประเทศไทย
ส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาประจ าชาติไทยและเป็นสถาบันหลักของสังคมไทยที่
แทรกอยู่ในวัฒนธรรมวิถีด าเนินชีวิตของคนไทย ดังนั้นเด็กไทยจึงสมควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
ตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมกับวัยและเป็นประโยชน์แก่ชีวิตอย่างแท้จริงตั้งแต่
เริ่มแรก 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 จึงได้ก าหนดให้นักเรียนที่เป็นชาว
พุทธเรียนวิชาพระพุทธศาสนาตลอดหลักสูตร ส่วนนักเรียนที่นับถือศาสนาอ่ืนก็ก าหนดให้เรียน
คุณธรรมพ้ืนฐาน 13 ประการ และระบุว่าการสอนวิชาพระพุทธศาสนาให้ได้ผลสมบูรณ์นั้นควร
ก าหนดจุดมุ่งหมายหลักคือ ต้องให้นักเรียนรับรู้ เข้าใจ ศรัทธา และเห็นคุณค่าของพระพุทธศาสนา
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และพระรัตนตรัย ปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและเหมาสม แม้
กระทรวงศึกษาธิการจะจัดให้มีการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาทุกชั้น และทุกระดับการศึกษา
ตลอดระยะเวลาเรียน 12ปีก็ตาม แต่ก็ยังมีปัญหาในทางปฏิบัติอยู่มากกล่าวคือ การบริหารและการ
จัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนายังขาดประสิทธิภาพ ขาดความเอาใจใส่ และไม่มีมาตรการเสริม
อย่างเป็นรูปธรรม สถานศึกษาหลายแห่งจึงไม่ได้จัดให้มีการเรียนการสอนอย่างจริงจัง รวมทั้งขาด
การบูรณาการการเรียนการสอนด้านศีลธรรมเข้ากับวิชาสามัญโดยทั่วไปอีกทั้งไม่ให้ความส าคัญต่อ
พระภิกษุที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสนาอย่างถ่องแท้เข้ามาเป็นครูหรือวิทยากรในสถานศึกษานาย
สมชาย วงศ์สวัสดิ์ กล่าวว่า การเรียนการสอนที่เกี่ยวกับจริยธรรมเดิมครูจะจัดให้มีการสวดมนต์ทุก
วันศุกร์ เป็นเวลา 1 ชั่วโมงกว่าๆ และมีชั่วโมงวิชาศีลธรรมด้วยแต่ในการเรียนการสอนในปัจจุบัน
แทบจะไม่ให้ความสนใจในการสวดมนต์และวิชาดังกล่าวมากนัก เพราะคิดว่าเป็นเร่ืองน่าเบ่ือ แต่
เมื่อโตเป็นผู้ใหญ่ในขณะที่ความรู้เนื้อหาวิชาบางเรื่องจะลืมเลือนไปแต่ประสบการณ์การสวดมนต์ที่
โรงเรียนยังคงติดตัวอยู่จนทุกวันนี้ หากต้องการสอนเด็กให้เป็นคนดีมีความสุข มีสุขภาพจิตที่ดี มี
หลักธรรมของศาสนาเข้ามาประคับประคองจิตใจเด็กจึงต้องปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของเด็กให้
สูงข้ึนไม่ว่าจะเป็นทางด้านวิชาการ คุณธรรมและจิตใจควรจะท าไปพร้อมกัน มิใช่สอนแต่วิชาการ
อย่างเดียว เด็กก็จะไม่รู้เรื่องศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นท าให้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เรื่อง “การส่งเสริม
การอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี” เพ่ือศึกษา
ในการวางแผนการส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ ไปกับความรู้ซึ่งจะช่วยลด
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนในสังคมไทย เพ่ือชีวิตก้าวไปสู่ความสุข และเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนา 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research objectives) 

1. เพ่ือศึกษาการส่งเสริมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอ
พุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการส่งเสริมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะ
สงฆ์อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการส่งเสริมการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
แก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
วิธีการด าเนินวิจัย (Research Method)  

รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research)ก าหนด

ขอบเขตเนื้อหาใน 3 ด้าน คือ ใน 3 ด้าน คือ (1) ด้านเนื้อหาหลักสูตรอบรม (2) ด้านการจัดกิจกรรม
การอบรม (3) ด้านการใช้สื่อการสอนในการอบรม(กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2552: 61) 
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ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ประชากร ได้แก่ ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครั้งนี้ คือ นักเรียนที่ก าลังศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ในเขตอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีโรงเรียนพุนพินพิทยาคมมี จ านวน
นักเรียน 959 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง ผู้ปกครองและนักเรียน โรงเรียนพุนพินวิทยา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยศึกษาท้ังหมด  จ านวน 959 คน 

(Key Informant)ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญจ านวน 9 รูป/คน ประกอบด้วยครู นักเรียน ผู้ปกครอง ในโรงเรียนพุนพินวิทยาคม และ
เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม ที่มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 

(Check List) แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบบปลายเปิด (Open Ended 
Question)และแบบสัมภาษณ์ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้งหมดด้วยตนเอง 

โดยน าหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปเสนอเพ่ือขอความอนุเคราะห์และสามารถเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้สมบูรณ์ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที และค่า เอฟ วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยที่สุดและในส่วนของการ
วิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะห์เอกสาร และวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์
เนื้อหาประกอบบริบท 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

1. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพินจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพินจังหวัดสุราษฎร์ธานี อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน 

2. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพินจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ตามความคิดเห็นผู้บริหารโรงเรียน ครูพี่เลี ้ยง ผู ้ปกครองและนักเรียน จ าแนกตาม
สถานภาพส่วนบุคคล พบว่า สถานภาพส่วนบุคคลได้แก่อายุและระดับชั้น ของผู้บริหารโรงเรียน 
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563)

ครูพี่เลี้ยง ผู้ปกครองและนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม มีผลท าให้ความคิดเห็นที่มีต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพินจังหวัดสุราษฎร์ธานี แตกต่างกัน ซึ่งเป็น
การยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนสถานภาพส่วนบุคคลได้แก่เพศ และวุฒิการศึกษาทางธรรม ไม่มี
ผลท าให้เกิดความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 

3. ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอ
พุนพินจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ (1) ควรศึกษา การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ด้านการอบรม
การปฏิบัติธรรมของส านักปฏิบัติธรรมที่มีชื่อเสียงในประเทศไทย (2) ควรศึกษาการบริหารจัดการ
กิจการคณะสงฆ์ด้านการอบรมการปฏิบัติธรรม โดยศึกษากับกลุ ่มผู ้ร ับศีลอุโบสถในวัด กลุ ่ม
นักศึกษา หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วย (3) ควรศึกษาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการอบรมการ
ปฏิบัติธรรมที่มีกลุ่มประชากรเฉพาะพระนวกะที่บวชใหม่ บวชไม่กี่วันหรือบวชในพรรษา เพื่อจะ
ได้น าไปพัฒนาหลักสูตรสอนพระบวชไม่นาน ซึ่งยังไม่มีหลักสูตรนี้ 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

การส่งเสริมการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวม 

พบว่า ด้านเนื้อหาหลักสูตรอบรม สอนให้ตั้งอยู่ในศีลธรรมและเห็นคุณค่าของพระ
รัตนตรัยมีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน น่าสนใจเข้าใจง่ายสามารถปฏิบัติตามได้ผู้
ปฏิบัติธรรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ผู้ปฏิบัติธรรมให้ความคิดเห็นในด้าน
เนื้อหาสาระอยู่ในระดับมากยกเว้นสอนให้ตั ้งอยู่ในศีลธรรมและเห็นคุณค่าของพระรัตนตรัย
สอดคล้องกับที่พระอดิศร ฐานวุฑฺโฒ (กลุ่มประสิทธิ์)ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ศึกษาการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม : ศึกษากรณีค่ายธรรมทายาทของฝ่ายบริการฝึกอบรม ส่วนธรรมนิเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กล่าวไว้ว่า การอบรมคุณธรรมจริยธรรมค่ายธรรม
ทายาทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยของฝ่ายบริการฝึกอบรม ส่วนธรรมนิเ ทศ เป็น
ส่วนส าคัญในการส่งเสริมด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา สามารถพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้ที ่มี
ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ (พระอดิศร ฐานวุฑฺโฒ (กลุ่มประสิทธิ์), 2552: 1)ด้านการจัด
กิจกรรมการอบรมมีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติธรรม กิจกรรม ระยะเวลาที่เหมาะสม เครื่องขย าย
เสียงฟังชัด ผู้ปฏิบัติธรรมให้ความคิดเห็นในด้านรูปแบบการอบรมอยู่ในระดับมาก แต่ก็มีปัญหา
อุปสรรคบ้างจากแบบสอบถามปลายเปิด อาทิ ก าหนดเวลาท ากิจกรรมไม่ชัดเจน เดินจงกรมน้อย
ไป แบ่งเวลาไม่เหมาะสม บางกิจกรรมใช้เวลาไม่เท่ากัน ซึ่งสอดคล้อง พระมหาสิงห์ชัย ธมฺมชโย 
(เขียวสุก) กล่าวไว้ว่า พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ตามความคาดหวังของกลุ ่มผู ้ปกครอง มี
ความเห็นว่า พระสงฆ์ท าบทบาทในด้านสาธารณูปโภคและระบบนิเวศเป็นอันดับหนึ ่ง และ
คาดหวังให้พระสงฆ์แสดงบทบาทในการอบรมเยาวชนให้ตั้งอยู่ในจริยธรรมให้มากขึ้น และการ
เป็นตัวอย่างที ่ด ีของเยาวชน เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและครอบครัวเนื ่องจาก
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพนอกบ้าน ท าให้การอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานท าได้ไม่เต็มที่  (พระ
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มหาสิงห์ชัย ธมฺมชโย (เขียวสุก) , 2549: 1)ด้านการใช้สื่อการสอนในการอบรม การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาวชนควรใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ช่วยการในอบรม โดยให้พระวิทยากร
หรือครูอธิบายค่านิยมต่างๆ อธิบายถึงหลักการปฏิบัตนให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่ช่วยสังคม เช่น 
รักเมืองไทย กินของไทย ใช้ของไทย เที่ยวเมืองไทย พยายามเน้นทฤษฏีสู ่การปฏิบัติ ให้อยู่ใน
ศีลธรรม  และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยซึ่งสอดคล้อง แสงจันทร์ มโนสร้อย กล่าวไว้ว่า ด้าน
สภาพการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนจริยธรรม ด้าน
การใช้สื่อและอุปกรณ์การสอน ผู้สอนประสบปัญหาเรื่องสื่อการจัดท าสื่อการสอนที่มีไม่เพียงพอ 
ขาดสื่อการสอนที่ทันสมัย เช่น สไลด์ วีดีทัศน์ นอกจากนี้ผู้สอนต้องการให้มีการอบรมให้ความรู้
ในการจัดท าสื่อการสอน และต้องการสื่อที่ทันสมัยสะดวกต่อการใช้ และให้มีความเพียงพอต่อ
นักเรียนด้วย (แสงจันทร์ มโนสร้อย, 2550: 1) 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
1. ควรจัดสัมมนาเป็นประจ าทุกภาคเรียน ในการน าเอาหลักค าสอนทาง พุทธ

ศาสนาเข้ามีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตร น าไปประพฤติปฏิบัติ พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ และปัญญาให้
สูงขึ้น 

2. ควรฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือพระสงฆ์จะได้มีการวัด
และประเมินผลที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3. ควรจัดให้พระสงฆ์ท่ีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนในโรงเรียนต่างๆได้
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษา การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ด้านการอบรมการปฏิบัติธรรมของ

ส านักปฏิบัติธรรมที่มีชื่อเสียงในประเทศไทย  
2. ควรศึกษา.การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ด้านการอบรมการปฏิบัติธรรม โดย

ศึกษากับกลุ่มผู้รับศีลอุโบสถในวัด กลุ่มนักศึกษา หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วย  
3 ควรศึกษาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการอบรมการปฏิบัติธรรมที่มีกลุ่ม

ประชากรเฉพาะพระนวกะที่บวชใหม่ บวชไม่ก่ีวันหรือบวชในพรรษา เพ่ือจะได้น าไปพัฒนาหลักสูตร
สอนพระบวชไม่นาน ซึ่งยังไม่มีหลักสูตรนี้ 
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บทคัดย่อ (Abstract) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ (1) เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน
ของคณะสงฆ์อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์ (2) เพ่ือ
ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอ
บางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล(3) เพ่ือศึกษาปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอบาง
สะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ เยาวชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
อ าเภอบางสะพานน้อย ซึ่งมีจ านวนจ านวน 348 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบผสานวิธีเป็น
เครื่องมือในการเก็บข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และใช้สถิติทดสอบสมมติฐานโดยทดสอบค่าที (t-test) และ การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า 

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอบางสะพานน้อยจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้านเมื่อเรียงล าดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาต่ าสุด ได้แก่ ด้าน
ปัญญา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 ด้านสมาธิ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ3.98และด้านศีลมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92
ตามล าดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบแสดงให้เห็นว่า ระดับความคิดเห็นของเยาวชนที่มีต่อการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอบางสะพานน้อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เยาวชนที่ 
มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอบาง
สะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เยาวชนที่มี สถานภาพส่วนบุคคลด้านเพศ อายุวุฒิการศึกษา

                                                 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด Mahamakut   Buddhist  University               

Roi Et  Campus 

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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สามัญและวุฒิการศึกษาทางธรรม ของเยาวชนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่
เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอบางสะพานน้อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ไมแ่ตกต่างกัน  

3.ปัญหา อุปสรรคและ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของ
คณะสงฆ์อ าเภอบางสะพานน้อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ปัญหาอุปสรรค (1) ด้านศีลเยาวชนไม่ได้รับ
การแนะน าสั่งสอน, ไม่มีความรู้ในเรื่องของศีล, ขาดบุคลากรที่มีประสบการณ์, (2) ด้านสมาธิ ขาด
การส่งเสริมให้เยาวชนนั่งสมาธิอย่างต่อเนื่อง, ขาดความเข้าใจเรื่องของสมาธิและหลักการปฏิบัติ
เกี่ยวกับเรื่องสมาธิติดรูปแบบเดิม ๆ, ขาดความอดทนและทักษะในการด าเนินชีวิต, พระสงฆ์ไม่
เพียงพอในการเข้าไปจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียน, (3) ด้านปัญญาพระสงฆ์ที่ให้ความรู้แก่เยาวชนมี
จ านวนน้อย, ขาดความร่วมมือกับเครือข่ายจัดการเรียนรู้, ขาดการส่งเสริมการเจริญปัญญา ท้ังใน
โรงเรียน ชุมชนและผู้ปกครอง, ขาดความร่วมมืออย่างจริงจังจากชุมชน, ผู้ปกครองยังไม่เข้าใจใน
หลักการจัดการเรียนรู้ตามหลักปัญญาอย่างชัดเจน 
ค าส าคัญ (Keywords):  การพัฒนา, คุณธรรมจริยธรรม, เยาวชน, คณะสงฆ์ 
 
Abstract 
 The purposes of this research were (1) To study the moral and ethics 
Development Sangha Organization in Bang Saphannoi District, Prachuapkhirikhan 
Province According to the opinions of the monks (2)To study and compare the 
opinions of the moral and ethics Development Sangha Organization in Bang 
Saphannoi District, Prachuapkhirikhan Province Classified by personal factors(3) To 
study the problems, obstacles and suggestions for moral and ethics Development 
Sangha Organization in Bang Saphannoi District, Prachuapkhirikhan ProvinceThe 
sample group used in the research was the youth who live in the area of Bang 
Saphan Noi district, which has 348 people. The instrument used in the research are 
a combination of methods. Is a data collection tool The statistics used in data 
analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation (S.D.) and using 
hypothesis testing by t (t-test) and one-way analysis of variance (One way ANOVA) 
 The result found that 
 1. Moral and ethical development for youth in the Bang Saphan Noi District 
Prachuap Khiri Khan Province, overall, is at a high level. With an average of 3.98 In 
every level When sorting from the highest average to lowest, in terms of wisdoms, 
with an average of 4.04, the Meditation is equal to 3.98 and the precepts are 3.92, 
respectively.  
 2. The comparison results show that The level of opinion of youth towards 
moral and ethics Development Sangha Organization in Bang Saphannoi District, 
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Prachuapkhiri khan Province Youth with different gender. Have opinions on moral 
and ethical development for youth of the Sangha  Bang Saphan Noi District 
Prachuap Khiri Khan Province  Youths with personal status in terms of gender, age, 
educational background, and academic qualification of youth have opinions on 
moral and ethical development for youth of the Sangha Bang Saphan Noi District 
Prachuap Khiri Khan Province not different  Which is not accepting the hypothesis 
set  As for personal status in sex  There is no effect on different opinions. 
 3. District problems, obstacles and suggestions for moral and ethical 
development for youth of the Sangha Bang Saphan Noi District Prachuap Khiri  
Province(1). The precepts of youth are not instructed, no knowledge of the 
sacrament, lack of experienced personnel.(2). Meditation, lack of encouragement 
for youth to continuously meditate , Lacking understanding of meditation and 
practice of meditation on traditional forms , Lack of patience and skills in life, 
monks are not enough to enter in school learning (3). In terms of Wisdom, monks 
who educate young people have a small amount. Lack of cooperation with 
learning management networks , Lack of promotion of intellectual growth  Both in 
school Community and parents, lack of serious cooperation from the community, 
parents still do not understand the principles of clear learning based on 
intellectual principles. 
Keywords: Development, Moral and Ethics, Sangha Organization 
 
บทน า (Introduction) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ซึ่งได้ก าหนดจุดมุ่งหมายการจัด
การศึกษาไว้ใน มาตรา 6 ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขและใน มาตราที่ 24 ได้ก าหนดไว้ว่าการจัดการ
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการจัดการเรียนการสอนให้ผสมผสาน
สาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน โดยเฉพาะการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่จะเกิด
ขึ้นกับเยาวชนผู้ที่จะเป็นประชาชนของชาติในอนาคต (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2541: 58)
คุณธรรมจริยธรรมเป็นรากฐานแห่งความเจริญรุ่งเรือง มั่นคง และความสงบสุขของทุกคนในสังคม 
และประเทศชาติ ทุกประเทศมีแนวนโยบายให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม อันดีเป็นหลัก
ประการแรก การพัฒนาทางเศรษฐกิจ การศึกษาทางวิชาการและการเมืองซึ่งไม่มีคุณธรรมจริยธรรม
เป็นหลักยึดแล้วย่อมให้โทษมากกว่าให้คุณ ถ้าเปรียบสังคมเหมือนต้นไม้มีแก่น คุณธรรมจริยธรรม ก็
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เหมือนแก่นความเจริญนอกนี้เหมือนเปลือกกระพ้ี ซึ่งห่อหุ้มแก่นเอาไว้ คนมีความรู้ไม่มีคุณธรรม 
จริยธรรม จึงมักเป็นคนที่ก่อความร าคาญหรือความเดือดร้อนให้แก่คนอ่ืน การพัฒนาบ้านเมืองต้อง
พัฒนาที่ จิ ตใจของคนก่อน  เนื่ องจากปัจจุบันสั งคมมีการแข่ งขันกันสู ง  มีการแก่ งแย่ ง
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัด ประชาชนมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น สภาพเศรษฐกิจฝืดเคืองความ
หลากหลายของวัฒนธรรมต่างชาติและนวัตกรรมอยู่ในสภาพที่ก้าวกระโดด ท าให้พ่อแม่ต้องแข่งขัน
กันประกอบอาชีพ จึงไม่มีเวลาที่จะเลี้ยงดูบุตรหลาน เด็กบางคนถูกผู้ปกครองทอดทิ้งเพ่ือไปท างาน
ในต่างถิ่นหรือถูกเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย จึงท าให้เด็กมีปัญหาทั้งด้านสุขภาพจิต สุขภาพกาย 
และการศึกษาโดยเฉพาะด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในด้านคุณธรรมและจริยธรรมพระสงฆ์เป็นผู้ที่
สามารถถ่ายทอดและปลูกฝังคุณลักษณะดังกล่าวให้เด็กและเยาวชนได้ ดั้งนั้น กระทรวงศึกษาธิการ
และสถาบันศึกษาจึงเล็งเห็นความส าคัญของสถาบันสงฆ์ที่ต้องเข้าไปร่วมพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
สถาบันการศึกษาต่างๆ ศาสนธรรมหรือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นพ้ืนฐานของจริยธรรม
ในสังคมไทย พระสงฆ์ถือว่าเป็นศาสนบุคคล ผู้มีหน้าที่ในการน าศาสนธรรมสู่เยาวชน ซึ่งนับว่าเป็น
สิ่งอยากส าหรับสังคมปัจจุบัน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 2-5) พระธรรมปิฎก 
(ป.อ.ปยุตฺโต)2541: 60) ได้กล่าวถึงเหตุผลที่ต้องจัดการเรียนการสอนสาระพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียน โดยสรุปสาระส าคัญดังต่อไปนี้ พระพุทธศาสนาเป็นจริยศึกษา เพ่ือรับมือกับปัญหาของยุค
พัฒนา ให้คนไทยรู้จักเก็บรวบรวมการศึกษา และเลือกใช้ประโยชน์จากข้อมูลทั้งหลายเกี่ยวกับการ
สร้างเสริมความเจริญอย่างเพียงพอเพ่ือมาร่วมอยู่และร่วมพัฒนาสังคมไทย การเรียนรู้สิ่งที่อยู่ใน
สังคมควรจะต้องรู้ ในฐานะที่เป็นการรู้จักเรื่องราวของประเทศของตนเป็นความรับผิดชอบของ
การศึกษาที่จะต้องจัดให้สังคมไทยได้เรียนรู้พระพุทธศาสนา ถ้าคนไทยไม่รู้จักพระพุทธศาสนาทั้งใน
ด้านเนื้อหาและสถาบันก็ถือว่าเป็นความบกพร่องของการศึกษาชาติ 

จากปัญหาข้างต้นท าให้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมที่คณะสงฆ์ด าเนินการอยู่ และศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนใน
ชุมชนของคณะสงฆ์อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือน าผลการวิจัยไปท าการ
วางแผนในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมควบคู่กับความรู้ซึ่งจะช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับเด็กและเยาวชนในสังคมปัจจุบัน เพ่ือชีวิตก้าวไปสู่ความสุขในที่สุด และเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research objectives) 

1. เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอบางสะพาน
น้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ตามความคิดเห็นของเยาวชน 

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของ
คณะสงฆ์อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

3. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่
เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2563)

 
วิธีการด าเนินวิจัย (Research Method)  

รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method Research) ก าหนด

ขอบเขต 3 ด้าน (1) ด้านกาย วาจา ใหเรียบรอย (2) ด้านจิตใจการมีจิตที่แน่วแนไมหวั่นไหวต่อสภา
ธรรมตางๆ มีค าถาม(3) ด้านปญญา ความรอบรูที่จะสามารถน าตนไปสูเปาหมายอันสูงสุดแห่งชีวิต 
(พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2541:60) 

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ เยาวชนที่เข้าร่วมท ากิจกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่

เยาวชนในอ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปี พ.ศ.2561 ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ในต าบล
ต่างๆ ของอ าเภอบางสะพานน้อยซึ่งมีจ านวนทั้งหมดจ านวน 2,695 คน  (ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอ
บางสะพานน้อย), 2560: 6). 

กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการสุ่มมาจากประชากรโดย
หาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากการใช้สูตรค านวณของ ท่าโร่ยามาเน่ (Taro Yamane) (คณาจารย์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงราชวิทยาลัย, 2554: 228) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 หรือระดับ
ความเชื่อมั่น ร้อยละ 95 โดยได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 348 คน ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) โดยสัมภาษณ์เชิงลึก (In drpth Interview) จ านวน 11 รูป/คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check 

List) แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบบปลายเปิด (Open Ended Question) และ
แบบสัมภาษณ์ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณแ์บบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้งหมดด้วยตนเอง

โดยน าหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ เชิงพุทธ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปเสนอเพ่ือขอความอนุเคราะห์ และสามารถเก็บ
รวบรวมข้อมูลไดส้มบูรณทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที ค่าเอฟ วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและเปรียบเทียบ
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยที่สุด และในส่วนของการวิจัยเชิง
คุณภาพมีการวิเคราะห์เอกสาร และวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ด้วยเทคนิคการ 
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ผลการวิจัย (Research Results) 
1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอบางสะพานน้อยจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้านเมื่อเรียงล าดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาต่ าสุด ได้แก่ ด้าน
ปัญญา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 ด้านสมาธิ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 และด้านศีลมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92
ตามล าดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบแสดงให้เห็นว่า ระดับความคิดเห็นของเยาวชนที่มีต่อการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอบางสะพานน้อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เยาวชนที่ 
มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอบาง
สะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เยาวชนที่มี สถานภาพส่วนบุคคลด้านเพศ อายุวุฒิการศึกษา
สามัญและวุฒิการศึกษาทางธรรม ของเยาวชนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่
เยาวชนของคณะสงฆ์อ าเภอบางสะพานน้อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ไมแ่ตกต่างกัน  

3. ปัญหา อุปสรรคและ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนของ
คณะสงฆ์อ าเภอบางสะพานน้อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ปัญหาอุปสรรค (1) ด้านศีลเยาวชนไม่ได้รับ
การแนะน าสั่งสอน, ไม่มีความรู้ในเรื่องของศีล, ขาดบุคลากรที่มีประสบการณ์, (2) ด้านสมาธิ ขาด
การส่งเสริมให้เยาวชนนั่งสมาธิอย่างต่อเนื่อง , ขาดความเข้าใจเรื่องของสมาธิและหลักการปฏิบัติ
เกี่ยวกับเรื่องสมาธิติดรูปแบบเดิมๆ,ขาดความอดทนและทักษะในการด าเนินชีวิต , พระสงฆ์ไม่
เพียงพอในการเข้าไปจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียน , (3) ด้านปัญญาพระสงฆ์ที่ให้ความรู้แก่เยาวชนมี
จ านวนน้อย, ขาดความร่วมมือกับเครือข่ายจัดการเรียนรู้, ขาดการส่งเสริมการเจริญปัญญา ทั้งใน
โรงเรียน ชุมชนและผู้ปกครอง, ขาดความร่วมมืออย่างจริงจังจากชุมชน, ผู้ปกครองยังไม่เข้าใจใน
หลักการจัดการเรียนรู้ตามหลักปัญญาอย่างชัดเจน 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การพัฒนาเยาวชนในสังคมไทย ให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หรือให้เยาวชน 
กระท าพฤติกรรมที่พึงปรารถนา นั้น มีจุดเริ่มต้นคือ ต้องให้เยาวชนมีทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะที่ต้องการเสริมสร้างจะท าให้เยาวชนกระท าพฤติกรรมนั้นได้ง่าย และเต็มใจกระท า 
สอดคล้องกับการพัฒนาเอง 4 ด้าน คือ ความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความซื่อสัตย์ ความ
อดทน โดยเน้นหลัก 3 ประการในการท ากิจกรรมคือสร้างพฤติกรรม (ศีล)สร้างความสนใจ (สมาธิ)
สร้างความเข้าใจ (ปัญญา) ถูกต้องตามความเป็นจริง เกิดจากเหตุ ถ้าสร้างเหตุที่ดีย่อมท าให้เกิดผลที่
ดีเช่นกัน หลังจากนั้นจึงเปลี่ยนทัศนคติต่อวินัย เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกเกิดความชอบความพอใจ และ
เกิดความสนใจในการที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีวินัยซึ่งสอดคล้องกับที่  พระมหาศุภกิจ สุภกิจฺโจ 
(ภักดีแสน), 2554: ก-ข).ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา: 
กรณีศึกษา ศูนย์การเรียนชุมชน อ าเภอพล จังหวัดขอนแกน”ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคล
ไมมีผลท าให้ประชากรมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา สวนปัญหา
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และอุปสรรคือ (1) คนส่วนใหญ่มักจะมีเวลาในการท างานมาก แต่ไม่มีเวลาในการปฏิบัติธรรม (2) 
คนส่วนใหญ่ที่ไมปฏิบัติธรรมเป็นคนค่อนข้างใจรอน ควบคุมอารมณไมคอยไดไมคอยมีสมาธิ (3) 
ศูนยการเรียนชุมชนขาดบุคลากรในการพัฒนาเยาวชนดานจัดกิจกรรมด้านปัญญา 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 

ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1. ด้านศีลเยาวชนควรได้รับค าแนะน า การพูดคุย และแสดงความคิดเห็นของตนการ

ประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับเรื่องของศีลควรมุ่งพัฒนาคุณภาพของเยาวชนทุกช่วงวัยซึ่งเยาวชนควร
ได้รับความรู้ในเรื่องของศีลในแต่ละข้ออย่างละเอียดควรมีการฝึกอบรมไตรสิกขาด้านศีลให้กับ
บุคลากรโดยเน้นการปฏิบัติและควรมีความต่อเนื่องในการสอนและอบ 

2. ด้านสมาธิควรส่งเสริมให้เยาวชนมีการนั่งสมาธิเป็นประจ าในทุกวันอย่างต่อเนื่องซึ่ง
เยาวชนควรได้รับความเข้าใจในเรื่องของสมาธิและหลักการปฏิบัติที่ถูกต้องมากยิ่งขึ้นควรมีการ
ประยุกต์การพัฒนาเรื่องสมาธิอย่างสร้างสรรค์ ควรปลูกจิตส านึกให้เยาวชนมีคุณลักษณะของคนดี 
รู้จักอดทนใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิตและควรมีการส่งเสริมให้เยาวชนมีการฝึกปฏิบัติสมาธิเพ่ือ
การพัฒนาจิตใจ 

3. ด้านปัญญา ควรนิมนต์พระสงฆ์ที่มีความรู้ด้านปัญญา ให้ความรู้แก่เยาวชน.การจัด
กิจกรรมพ้ืนฐานเป็นการฝึกให้นักเรียน แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตได้และควรส่งเสริมการฝึก เจริญ
ปัญญา ทั้งใน โรงเรียน ชุมชนและผู้ปกครองมีการประสานความร่วมมือในการด าเนินงาน จัดการ
เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาอย่างจริงจัง จากชุมชนมีการท าความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในด้านการ 
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนโดยศึกษา

งานวิจัยที่เป็นเชิงประสิทธิภาพ 
2. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนโดยศึกษา

กับกลุ่มผู้ที่สนใจน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ อาทิ กลุ่มนักศึกษา หรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  

3. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนที่มีกลุ่ม
ประชากรเฉพาะ ไม่มีความซับซ้อนในการหาข้อมูลและในกลุ่มประชากร 

4. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่เยาวชนเพ่ือน าไปพัฒนารูปแบบ การอบรมพฤติกรรมทางกาย วาจา และใจเป็น
หลักสูตรเฉพาะต่อไป  

5. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนเฉพาะด้าน
หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง เป็นการเฉพาะโดยเป็นการศึกษาวิจัยเชิง ทดลอง เพ่ือน าไปพัฒนา
เยาวชน เป็นหลักสูตรเฉพาะต่อไป 
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หลักเกณฑการเสนอบทความและคำแนะนำสำหรับผูนิพนธ 

เพ่ือตีพิมพในวารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน 
 

นโยบายและขอบเขตการตีพิมพเผยแพร 

 "วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน"  เปนวารสารสำหรับการเผยแพรผลงาน

วิชาการของคณาจารย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษาผูสนใจท่ัวไปและแขนงวิชาท่ีเก่ียวของซ่ึงเปน

ผลงานในเชิงบูรณาการหลักรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร สังคมศาสตร บริหารธุรกิจ บริหาร

การศึกษา พระพุทธศาสนาและปรัชญา ตลอดจนบทวิเคราะหท่ีเสนอทางออกใหกับปญหาท่ีอยูใน

ความสนใจของสังคม 

 

การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 

 บทความแตละบทความจะไดรับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร 

(Peer Review) จากผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน โดยบทความผูนิพนธภายนอกไดรับการพิจารณาจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายในและผูทรงคุณวุฒิภายนอกคนละ 1 ทาน สวนบทความผูนิพนธภายในไดรับการ

พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงานท่ีจัดทำวารสาร มีความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชาท่ี

เก่ียวของ และไดรับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการกอนตีพิมพ ท้ังนี้จะมีรูปแบบท่ีผูพิจารณา

บทความไมทราบชื่อผูนิพนธบทความและผูนิพนธบทความไมทราบชื่อผูพิจารณาบทความ

เชนเดียวกัน (Double-Blind Peer Review) 

 

สวนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพในวารสาร 

 วารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศน ตีพิมพบทความประเภทตาง ๆ ดังนี้ 

  1. บทความวิจัย   

  รายงานผลงานวิจัยใหมท่ีมีองคความรูอันเปนประโยชน เปนเรื่องท่ีอยูในความ

สนใจทันตอเหตุการณและยุคสมัย ซ่ึงไมเคยตีพิมพในวารสารใด ๆ มากอน ควรมีองคประกอบดังนี้ 

  1.1 ช่ือเรื่อง (Title) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพชื่อเรื่องเปน

ภาษาไทยและตามดวยภาษาอังกฤษ  

  1.2 ผูนิพนธ (Author) ชื่อและนามสกุลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

  1.3 บทคัดยอ (Abstract) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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  1.4 คำสำคัญ (Keywords) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุคำเปนคำ

สำคัญของเนื้อหา ครอบคลุมชื่อเรื่องท่ีศึกษา เหมาะสำหรับนำไปใชเปนคำคนหาขอมูล  

  1.5 บทนำ (Introduction) เปนสวนของเนื้อหาท่ีอธิบายถึงความเปนมาและ

ความสำคัญของปญหา และเหตุผลนำไปสูการศึกษาวิจัย ท้ังนี้ ควรอางอิงเอกสารและงานวิจัยอ่ืนท่ี

เก่ียวของดวยเพ่ือใหมีน้ำหนักและเกิดความนาเชื่อถือ 

  1.6 วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) ระบุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการวิจัย 

  1.7 วิธีดำ เนินการวิจั ย (Research Methods) อธิบาย ถึงกระบวนการ

ดำเนินการวิจัยอยางละเอียด และชัดเจน กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการศึกษาประชากรและกลุม

ตัวอยางในการศึกษา และวิธีการศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย รวมท้ังสถิติท่ีนำมาใชวิเคราะห

ขอมูล 

  1.8 ผลการวิจัย (Research Results) เสนอผลการวิจัยท่ีตรงประเด็นตามลำดับ

ข้ันของการวิจัย ควรจำแนกผลออกเปนหมวดหมูและสัมพันธกับวัตถุประสงคของการศึกษา โดยการ

บรรยายในเนื้อเรื่อง และแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติมดวยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ 

ตามความเหมาะสม 

  1.9 อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) ผสมผสานเปรียบเทียบและ

ผลการวิจัยใหเขากับหลักทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเชื่อมโยงผลการวิจัยให

สอดคลองกับประเด็นปญหาการวิจัย เพ่ือใหมีความเขาใจหรือเกิดความรูใหมท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย

นั้น รวมท้ังขอด ีขอเสียของวิธีการศึกษา เสนอแนะความคิดเห็นใหม ๆ ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ี

ไดจากการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือเปนแนวทางท่ีจะนำไปประยุกตใหเกิดประโยชน 

  1.10 ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) ระบุขอเสนอแนะการ

นำผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 

  1.11 เอกสารอางอิง (References) เปนการอางอิงเอกสารในเนื้อหาใหใชระบบ 

APA  (American Psychological Association citation style ) ท้ังนี้ การอางอิงเอกสารท่ีเปน

ภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศท่ีไมใชภาษาอังกฤษ ผูนิพนธตองแปลเปนภาษาอังกฤษดวย 

  2. บทความวิชาการ   

  หัวขอและเนื้อหาควรชี้ประเด็นท่ีตองการนำเสนอใหชัดเจนและมีลำดับเนื้อหาท่ี

เหมาะสม เพ่ือใหผูอานสามารถเขาใจไดชัดเจน รวมถึงใชทฤษฎีวิเคราะหและเสนอแนะประเด็น

อยางสมบูรณ ควรมีองคประกอบดังนี้ 
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  2.1 ช่ือเรื่อง (Title) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพชื่อเรื่องเปน

ภาษาไทยและตามดวยภาษาอังกฤษบรรทัดถัดตอมา  

  2.2 ผูนิพนธ (Author) ชื่อและนามสกุลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  2.3 บทคัดยอ (Abstract) ใหมีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

  2.4 คำสำคัญ (Keywords) ใหมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุคำเปนคำ

สำคัญของเนื้อหา ครอบคลุมชื่อเรื่องท่ีศึกษา เหมาะสำหรับนำไปใชเปนคำคนหาขอมูล  

  2.5 บทนำ (Introduction) เปนสวนแนะนำและปูพ้ืนเรื่อง เพ่ือใหผูอานทราบ

ขอมูลเบื้องตนของเนื้อหา  

  2.6 เนื้อหา (Content) เนื้อหาบทความ มีการแบงประเด็นเรื่องยอย ๆ และการ

จัดเรียงลำดับเปนไปตามรายละเอียดของเนื้อหา 

  2.7 บทสรุป (Conclusion) การสรุปเนื้อหาในบทความท้ังหมดออกมาอยาง

ชัดเจน กระชับ โดยมีการสรุปปดทายเนื้อหาท่ีนำเสนอ 

  2.8 เอกสารอางอิง (References) เปนการอางอิงเอกสารในเนื้อหาใหใชระบบ 

APA (American Psychological Association citation style ) ท้ังนี้  การอางอิงเอกสารท่ีเปน

ภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศท่ีไมใชภาษาอังกฤษ ผูนิพนธตองแปลเปนภาษาอังกฤษดวย 

 

การสงบทความ 

 บทความท่ีจะตีพิมพในวารสารการบริหารและสังคมศาสตรปริทรรศนตองสงบทความผาน

ระบบออนไลนไดท่ี https://so03.tci-thaijo.org/index.php/assr/index  

  

รูปแบบบทความและการพิมพเนื้อหาบทความ  

 1. การเตรียมตนฉบับบทความ มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 ขนาดตนฉบับ ขนาดหนากระดาษ B5 โดยมีการตั้งคาหนากระดาษความกวาง 7.5 นิ้ว 

และความสูง 10.5 นิ้ว โดยเวนระยะหางระหวางขอบกระดาษดานบนและดานซาย 1 นิ้ว ดานขวา

และดานลาง 0.5 นิ้ว 

  1.2 รูปแบบการพิมพ เนื้อหาในบทความสวนแรก จัดเปนแบบ 1 คอลัมน คือ ชื่อเรื่อง ชื่อ

ผูวิจัย บทคัดยอ คำสำคัญ และเชิงอรรถ อยูสวนหนาแรก สวนท่ีสอง จัดเปนแบบ 1 คอลัมน คือ

เนื้อหาบทความท่ีอยูสวนหนาท่ีสองเปนตนไป   

  1.3 ใชรูปแบบตัวอักษร TH Sarabun PSK พิมพดวยโปรแกรมไมโครซอฟตเวิรด 
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  1.4 หัวกระดาษ ประกอบดวยเลขหนา ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ตำแหนงชิด

ขอบกระดาษดานขวาบน 

  1.5 ชื่อเรื่อง/ชื่อบทความภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 18 ชนิดตัวหนา ตำแหนง

ก่ึงกลางหนากระดาษ 

  1.6 ชื่อผูนิพนธภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  ระบุเฉพาะชื่อและนามสกุล ไมตองมีคำนำหนา 

เวน 2 เคาะระหวางชื่อและนามสกุล ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงก่ึงกลางหนากระดาษ

ใตชื่อเรื่อง  

 1.7 เครื่องหมายเลข* เขียนไวบนนามสกุลผูนิพนธ เพ่ือระบุสังกัดคณะ หนวยงาน และ

อีเมลของ    ผูนิพนธ เพ่ือระบุเชิงอรรถ (Footnote) ไวดานลางกระดาษ 

  1.8 เชิงอรรถ (Footnote) ใหเขียนไวดานลางของสวนหนาแรก ท่ีมีเครื่องหมายเลข* กำกับ

ไวบนนามสกุลผูนิพนธ ใหระบุสังกัดคณะ หนวยงาน และอีเมลของผูนิพนธ ขนาดตัวอักษร 14 ชนิด

ตัวธรรมดา กรณีท่ีผูนิพนธมีสถานภาพเปนนักศึกษาใหระบุหลักสูตรท่ีนักศึกษากำลังศึกษาอยู เชน 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เปนตน ท้ังนี้ การระบุสังกัดคณะ หนวยงานของผูนิพนธนั้น ผูนิพนธตองระบุท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษดวย 

  1.9 หัวขอของบทคัดยอภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนง

ชิดขอบกระดาษดานซาย 

  1.10 เนื้อหาบทคัดยอภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ให

จัดเปนแบบ 1 คอลัมน บรรทัดแรกเวน 7 ตัวอักษรจากขอบกระดาษดานซายและพิมพใหชิดขอบท้ัง

สองดาน สวนเนื้อหาบทความท่ีอยูหนาท่ีสองเปนตนไปใหจัดเปนแบบ 1 คอลัมนเชนกัน ท้ังนี้ ควรมี

ความยาวไมเกิน 500 คำ และลักษณะของบทคัดยอควรประกอบไปดวย วัตถุประสงค (Objective) 

วิธีการศึกษา (Methods) ผลการศึกษา (Results) และคุณคาหรือการนำไปใชประโยชน 

 1.11 หัวขอคำสำคัญ/อังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงชิดขอบกระดาษ

ดานซาย ระบุคำสำคัญท่ีนำไปใชเปนคำคน คำสำคัญแตละคำค่ันดวยเครื่องหมายจุลภาค (;) ท้ังนี้ 

ควรมีคำสำคัญ 3-5 คำ โดยตองจัดเรียงคำสำคัญตามตัวอักษร 

 1.12 หัวขอเรื่อง ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหนงชิดขอบกระดาษดานซาย 

  1.13 หัวขอยอย ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ระบหุมายเลขหนาหัวขอยอยโดยเรียง

ตามลำดับหมายเลข  
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  1.14 จำนวนตนฉบับ ควรมีความยาวอยูระหวาง 10-15 หนา โดยนับรวมตาราง รูปภาพ 

แผนภูมิ และเอกสารอางอิง 

 1.15 การอางอิงแทรกในเนื้อหา (In-text Citation) และการระบุแหลงท่ีมา โดยมีรูปแบบ

การอางอิงแบบนามป คือ การอางอิงเอกสารไวสวนหนาหรือสวนหลังของขอความนั้น ๆ ใหใช

ภาษาอังกฤษเทานั้นท้ังผูนิพนธท่ีเปนชาวไทยและตางประเทศ โดยระบุเฉพาะนามสกุลผูนิพนธค่ัน

ดวยจุลภาค (,) ปท่ีพิมพ (ค.ศ.) และเลขหนา ตามรูปแบบดังนี้ Author//(Year of Publication : 

page) หรือ (Author.//Year of Publication : page)  เชน Anuwat  (2018: 18) หรือ (Brown,  

1997: 18-22) เปนตน  

 1.16 ตาราง รูปภาพ และแผนภูมิ กรณีเปนตารางใหชื่อตารางอยูดานบน กรณีท่ีเปน

รูปภาพหรือแผนภูมิ ใหระบุชื่อรูปภาพหรือแผนภูมิอยูดานลาง 
 

ตารางท่ี  1  รายละเอียดรูปแบบการเตรียมตนฉบับบทความ 
 

รายละเอียด ขนาดอักษร รูปแบบ ชนิด 

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 18 ก่ึงกลาง ตัวหนา 

ชื่อผูนิพนธ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ก่ึงกลาง ตัวหนา 

หนวยงานท่ีสังกัด (เชิงอรรถ : Footnote)  

   (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 

14 ชิดซาย ตัวธรรมดา 

บทคัดยอ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ชิดซาย ตัวหนา 

คำสำคัญ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ชิดซาย ตัวหนา 

หัวขอหลักตามรูปแบบบทความกำหนดไว 16 ชิดซาย ตัวหนา 

หัวขอยอย 16 ชิดซาย ตัวหนา 

เนื้อหาตามรูปแบบบทความกำหนดไว 16 ชิดซาย ตัวธรรมดา 

เอกสารอางอิง (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)  16 ชิดซาย ตัวหนา 

ตาราง 

   ชื่อตาราง (ตารางท่ี : จัดไวบนตาราง) 

   รายละเอียดชื่อตาราง (พิมพตอจากชื่อตาราง) 

 

16 

16 

 

ชิดซาย 

ชิดซาย 

 

ตัวหนา 

ตัวธรรมดา 

รูปภาพ/แผนภูมิ 

   ชื่อรูปภาพ/แผนภูมิ  

   (ภาพ/แผนภูมิท่ี : จัดไวใตรูปภาพ/แผนภูมิ) 

 

16 

 

 

ชิดซาย 

 

 

ตัวหนา 
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   รายละเอียดชื่อรูปภาพ/แผนภูมิ  

   (พิมพตอจากชื่อรูปภาพ/แผนภูมิ) 

16 ชิดซาย ตัวธรรมดา 

การอางอิงแทรกในเนื้อหา : ใชรูปแบบการอางอิงแบบนามป โดยใชเปนภาษาอังกฤษเทานั้น  

                                 ท้ังผูนิพนธท่ีเปนชาวไทยและตางประเทศ 

เอกสารอางอิง : ใชรูปแบบการอางอิงแบบ APA (American Psychological Association  

                    citation style)  

                    โดยการอางอิงเอกสารท่ีเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ 

                    ท่ีไมใชภาษาอังกฤษ ผูนิพนธตองแปลเปนภาษาอังกฤษดวย  

จำนวนตนฉบบั : มีความยาวอยูระหวาง 10-15 หนา    

  

2. การเขียนเอกสารอางอิงทายบทความ 

  2 .1  ก าร เขี ยน เอ ก ส ารอ า ง อิ ง ให ใช ต าม รู ป แบ บ ขอ ง APA (American 

Psychological Association citation style) โดยการอ างอิ งเอกสารท่ี เป นภาษาไทยหรือ

ภาษาตางประเทศท่ีไมใชภาษาอังกฤษ ผูนิพนธตองแปลเปนภาษาอังกฤษดวย หากผูนิพนธมี

มากกวา 3 คน ใหใสชื่อคนท่ี 1 แลวตามดวยคำวา และคณะ หรือ et al. (and others) โดยจัดเรียง

ตามพยัญชนะ สระ ตามรูปแบบการอางอิงตามลำดับกอนหลังใหถูกตอง 

  2.2 การเรียงลำดับเอกสารอางอิงทายบทความ (References) ใหเรียงตามลำดับ

อักษรของชื่อผูนิพนธ โดยไมตองมีตัวเลขกำกับ ใหเริ่มตนดวยรายชื่อเอกสารอางอิงภาษาไทยกอน 

และตอดวยรายชื่อเอกสารอางอิงภาษาตางประเทศ และชื่อผูนิพนธใหอางนามสกุลกอน โดยเขียน

ตามรูปแบบเดียวกันกับการอางอิงเอกสารท่ีเปนภาษาอังกฤษ 
 

 ตัวอยางลำดับการเขียนเอกสารอางอิงทายบทความ 

 

 เอกสารอางอิง (References) 

อนุวัต กระสังข.  (2560).  พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร.  พระนครศรีอยุธยา:  

           โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

  Cook, Robert D.  (1995).  Finite  Element Modeling  for Stress 

Analysis.  New york: John  wiley  & sons. 
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3. รูปแบบการเขียนเอกสารอางอิงทายบทความ 

 3.1 หนังสือ (Book) 

    ชื่อ/นามสกุลผูนิพนธ.//(ปท่ีพิมพ).//ช่ือหนังสือ.//ครั้งท่ีพิมพ(ถามี).//เมืองท่ีพิมพ/:/ 

  สำนักพิมพ. 

 Author.//(Year of Publication).//Title of Book.//Edition of Book.//Place of 

   Publication/:/Publisher Name. 

 ตัวอยาง 

    กฤษณา วงษาสันต.  (2542).  วิถีไทย.  กรุงเทพฯ : เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น. 
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