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บทคัดย่อ (Abstract) 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 
ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์หระหว่างปัจจัย
ส่วนบุคคลกับการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมือง
แพร่ จังหวัดแพร่ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ในการบริหารจัดการโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  

ระเบียบวิธีวิจัยเป็นแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) เป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มประชากร คือ บุคลากรของเทศบาลต าบลในเขต
อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 175 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าความถี่(Frequency)          
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบ
สมมติฐานโดยใช้ Chi-square โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติไว้ที่ระดับ 0.05 การวิจัยเชิงคุณภาพ  
(Qualitive Research) เก็บข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informant) 7 รูป/คน โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structured in depth interview) วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธี
พรรณนาความ (Descriptive interpretation) ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารจัดการโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 ของบุคลากรเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก และอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ย ตามล าดับดังนี้ ด้านการส่งเสริม ด้านการ
ประสานงาน ด้านการประชาสัมพันธ์ และด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์ ตามล าดับ 2) ปัจจัยส่วนบุ
คลล ด้านเพศ และอายุ มีความสัมพันธ์ต่อการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของ
เทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัด จึงยอมรับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ส่วนระดับการศึกษา 
รายได้ต่อเดือน และประสบการณ์ท างานไม่สัมพันธ์กับการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 
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แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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5 ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 3) แนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 
ในการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัด
แพร่ ดังนี้ ด้านการประสานงาน คือ เทศบาลต าบล มีการติดต่อ ประสาน ในเรื่องของการขับเคลื่อน
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 พระสงฆ์ในเขตต าบลให้มากยิ่งขึ้น สร้างก าลังใจในการท างานและ
ท างานนั้นด้วยความตั้งใจ หมั่นปลูกฝังหลักฉันทะความเต็มอกเต็มใจ ให้เกิดในตัวบุคลากร ในการ
ท างาน และประสานภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ ด้านการส่งเสริม คือ เทศบาลต าบล มี
การส่งเสริมบุคลากรปฏิบัติตนตามแนวทาง   ศีล 5 ควรยกย่องบุคคลที่ทุ่มเทตนเองในการท างาน
อย่างแท้จริง ส่งเสริมการจากระดับบุคคลจนถึงองค์กรเป็นไปตามล าดับ ด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์ 
คือ เทศบาลต าบล มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ ให้ประชาชนเห็นประโยชน์ การรักษาศีล 5 มีการอบรม
เยาวชน ให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาศีล 5 มีการประชุม ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จนถึงเชิญ
ชวนชาวพุทธ ให้ปฏิบัติตนตามแนวทางศีล 5 ประชาเป็นสุข ด้านการประชาสัมพันธ์ คือ เทศบาล
ต าบล  มีการชี้แจงขั้นตอนการเข้าร่วม ศีล 5 ให้กับประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง มีการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ให้กับประชาชนได้รับทราบ และควรหาแนวทางในการ
ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ให้สอดคล้องกับยุคสมัยใหม่ 
ค าส าคัญ (Keywords):  การบริหารจัดการ, โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5, เทศบาลต าบล 
 
Abstract 

The objective of this article were to 1) To study Management of the Five 
Precepts Conservation Village Project of Municipal District in Muang Phrae District,  
Phrae Province. 2) To study relationship between individuals and the study 
Management of the Five Precepts Conservation Village Project of Municipal District 
in Muang Phrae District , Phrae Province. and 3) to study a guideline to apply Path 
of Accomplishment to the Management of the Five Precepts Conservation Village 
Project of Municipal District in Muang Phrae District , Phrae Province. 

Methodology used in this study is Mixed-Method Research, which is                     
a quantitative research. Data was collected from 175 employees in Municipal 
District, Muang Phrae District, Phrae Province. Data was analyzed by using 
Frequency, Percentage, Mean, and Standard Deviation. Hypothesis was tested by  
Chi-square. The significant level was set at 0.5 with qualitative research. Data was 
collected by 7 Key Informants using structured in depth interview. Data was analysis 
by descriptive interpretation.  Research Results are: 1) The overall Management of 
the Five Precepts Conservation Village Project of Municipal District in Muang Phrae 
District , Phrae Province is in high level. Management in each aspect is also in high 
level: Promotion, Coordination, Public Relation, and Campaign Organization, 
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respectively. 2) Personal factor, gender, and age are related to Management of the 
Five Precepts Conservation Village Project of Municipal District in Muang Phrae 
District , Phrae Province. Therefore the hypothesis is accepted. Educational level, 
monthly income and experience are not related to Management of the Five 
Precepts Conservation Village Project of Municipal District in Muang Phrae District , 
Phrae Province. 3) Guideline to apply Path of Accomplishment in Management of 
the Five Precepts Conservation Village Project of Municipal District in Muang Phrae 
District , Phrae Province is as follows. Coordination: Sub-district usually is in 
coordination to drive the project of Village of the Five Precepts in the sub-district to 
be more efficient, create moral motivation in work and perform the work with 
attentively, promote an aspiration to the personnel in working and always 
coordinate with related government sectors and private sectors. Promotion: Sub-
district promotes the compliance with the Five Percepts to personnel who devotes 
himself/herself to work intentionally. The promotion is done in the personnel level 
to the organization level accordingly. Campaign Organization: Sub-district organizes 
the campaign to make people see the benefit of complying the Five Percepts, 
educate youths about being in compliance of the Five Percepts, organize a meeting 
with relevant authorities, including encourage Buddhists to be in compliance of the 
Five Percepts with happiness. Public Relation: Sub-district municipality explains the 
process of participating in the project to people thoroughly; provide related public 
relation, information, and news to people, as well as finding the guideline to 
promote and doing public relation to be in conforming to this new era.  
Keyword: Management, the Five Precepts Conservation Village Project, Municipal  

District 
 
บทน า (Introduction) 

ในสังคมไทยปัจจุบัน นับว่าเป็นความยากล าบากต่อการรักษาคุณธรรม จริยธรรม หรือ
การรักษาศีล เพ่ือให้สังคมเกิดสันติสุข คดีอาชญากรรมก็ยังเกิดขึ้นในทุกๆ วัน และมีความรุนแรง
มากขึ้น และในหลายประเทศ ถึงแม้ว่าจะมิได้บอกว่าประเทศเหล่านั้นรักษาศีล 5 เช่นเดียวกับ
สังคมไทยแต่กลับพบว่าปัญหาอาชญากรรมในประเทศมีอัตราค่อนข้างต่ า เช่น ประเทศนิวซีแลนด์ 
ประเทศในแถบสแกนดิเนเวีย ค าถามคือว่า อะไร ที่ท าให้ประเทศเหล่านั้นมีจ านวนการก่อ
อาชญากรรมในอัตราที่ต่ า และท าอย่างไรให้คนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ดังนั้น หากพิจารณาถึง
หลักการดังกล่าวก็พบว่า “จิตส านึกแห่งความดีงาม” และเจตจ านงแห่งการละเว้นความชั่วที่จะไม่
เบียดเบียนตนเองและสังคมให้เดือดร้อน คือปัจจัยหลักของการสังคมให้น่าอยู่ การมีศีล 5 เป็น
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พ้ืนฐานของการด าเนินชีวิตเท่าน้ัน จึงจะท าให้บุคคลและสังคมได้รับความสุข หากแต่เรามองข้าม
การละเมิดศีลเล็กน้อย ไม่มีเจตนาและความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะความไม่ดีงามทั้งปวง สังคมไทยก็
ยังคงพบกับปัญหาทางสังคม อาชญากรรรมอย่างไม่มีที่สิ้นสุด เราจึงพึงสละ “ความเห็นแก่ตัว” ออก
จากตนเองอย่างจริงจังและมีความตั้งใจ มุ่งมั่น เพ่ือรักษาศีล 5 ให้เกิดความเจริญงอกงามของชีวิต 
ทรัพย์สิน ครอบครัวที่อบอุ่น โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล 5” นี้ ก าหนดรูปแบบในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในรูปของ
การบูรณาการความร่วมมือทั้งจากคณะสงฆ์ ภาคส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า
ชุมชน ภาคเอกชน องค์กร สมาคม มูลนิธิ และภาคประชาชน เทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ 
เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับมอบหมาย  ให้เป็นรองประธานกรรมการ ในการ
ขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 มีอ านาจหน้าที่  1) ประสานงาน ด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ และรายงานผลการด าเนินโครงการ    2) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ สร้างกระแส ให้ประชาชนเข้าใจ รวมถึงเห็นความส าคัญและประโยชน์ในการรักษา
ศีล 5 พร้อมทั้งสมัครเข้าร่วมโครงการให้ครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย ในการด าเนินโครงการของ
เทศบาลต าบลเกิดปัญหาด้าน การจัดสรรงบประมาณในการ ส่งเสริม สนับสนุน ไม่สามารถท าได้ 
ติดขัดเรื่องระเบียบในการใช้งบประมาณ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   ยังน้อย กิจกรรมบางกิจกรรมไม่
สามารถด าเนินการได้ การจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายประชาชนให้ความสนใจใน
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 เฉพาะกลุ่ม  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจอย่างยิ่งท่ีจะศึกษา การบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษา
ศีล 5 ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ โดยต้องทราบว่าเทศบาลต าบลมีการบริหารจัดการ
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 เป็นอย่างไร ตลอดจนถึงเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลกับบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 มีความสัมพันธ์กันหรือไม่อย่างไร ตลอดจนถึง
เพ่ือศึกษาแนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ในการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 
เพ่ือให้การบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research objectives) 

1. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบลในเขต
อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการบริหารจัดการโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

3. เพ่ือศึกษาแนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ในการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

 
 

 



39วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์

ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562)

วิธีการด าเนินวิจัย (Research Method) 
การวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบลในเขต

อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) โดยใช้
ระเบียบวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการแจก
แบบสอบถาม (Questionaire) ประชากรทั้งมดที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรของเทศบาลต าบลใน
เขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 175 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าความถี่ (Frequency) ค่า
ร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
ทดสอบสมมติฐานการวิจัยเพ่ือหาความสัมพันธ์ ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการบริหารจัดการ
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ โดยจ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ Chi-square โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติไว้ที่ระดับ 0.05 ผู้วิจัย
ก าหนดเลือกผู้ให้ข้อมูลที่สาคัญ (Key Informant) จ านวน 7 ท่าน ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา ซึ่งมี
คุณสมบัติสอดคล้องกับการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ในการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษา  
ศีล 5 ของเทศบาลต าบล ในเขตอ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ ทั้ง 4 ด้าน ข้างต้น 

 
ผลการวิจัย (Research Results) 

1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่ พบว่า บุคลากรของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 90 คน  มีอายุระหว่าง  40 – 49 ปีจ านวน 58 คน มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 
84 คน มีรายได้ต่อเดือน ตั้งแต่ 5000 – 15,000 บาท จ านวน 82 คน มีประสบการณ์ท างาน 
ระหว่าง 1 - 10 ปี จ านวน 92 คน  

2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการบริหารจัดการการโครงหารหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของ
เทศบาลต าบล ในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  พบว่า บุคลากรมีการบริหารจัดการโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่   
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (3.94) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า การบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริม อยู่ในระดับมากที่สุด  รองลงมา คือด้านการประสานงาน  ด้านการประชาสัมพันธ์  
และ   ด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์ ตามล าดับ   

3) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการบริหารจัดการโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ โดยจ าแนกปัจจัยส่วน
บุคคล ได้แก่ เพศ อายุ มีความสัมพันธ์กับการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของ
เทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือนและประสบการณ์ท างาน ไม่สัมพันธ์กันการ
บริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 



Journal of Administration and Social Science Review
Vol. 2 No. 2 (July-December  2019)

40

4) แนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ในการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 
5 ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ดังน้ี ด้านการประสานงาน คือ เทศบาล
ต าบล มีการติดต่อ ประสาน ในเรื่องของการขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 พระสงฆ์ในเขต
ต าบลให้มากยิ่งข้ึน สร้างก าลังใจในการท างานและท างานนั้นด้วยความตั้งใจ หมั่นปลูกฝังหลักฉันทะ
ความเต็มอกเต็มใจ ให้เกิดในตัวบุคลากร ในการท างาน และประสานภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้อง
อยู่เสมอ ด้านการส่งเสริม คือ เทศบาลต าบล มีการส่งเสริมบุคลากรปฏิบัติตนตามแนวทางศีล 5 
ควรยกย่องบุคคลที่ทุ่มเทตนเองในการท างานอย่างแท้จริง ส่งเสริมการจากระดับบุคคลจนถึงองค์กร
เป็นไปตามล าดับ ด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ เทศบาลต าบล มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ ให้
ประชาชนเห็นประโยชน์ การรักษาศีล 5 มีการอบรมเยาวชน ให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาศีล 5 มี
การประชุม ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จนถึงเชิญชวนชาวพุทธ ให้ปฏิบัติตนตามแนวทางศีล 5 
ประชาเป็นสุข ด้านการประชาสัมพันธ์ คือ เทศบาลต าบล มีการชี้แจงขั้นตอนการเข้าร่วม      ศีล 5 
ให้กับประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง มีการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ให้กับ
ประชาชนได้รับทราบ และควรหาแนวทางในการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ให้สอดคล้องกับยุค
สมัยใหม่ 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 

1) การบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล
ในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (3.94) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน 
พบว่า การบริหารจัดการด้านการส่งเสริม อยู่ในระดับมากที่สุด  รองลงมา คือด้านการประสานงาน 
ด้านการประชาสัมพันธ์ และด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์ ตามล าดับ   

2) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการบริหารจัดการ
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  โดยจ าแนก
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ มีความสัมพันธ์กับการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 
ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือนและประสบการณ์ท างาน ไม่สัมพันธ์กันการ
บริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 

จากการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบล
ในเขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่” มีข้อเสนอแนะที่มาจากผลการวิจัย สรุปเป็นประเด็นดังนี้ 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
1) การติดต่อ ประสาน ในเรื่องของการขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเขตต าบลและพระสงฆ์ในเขตต าบลให้มากยิ่งขึ้น  
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2) การชี้แจงขั้นตอนการเข้าร่วมสมัครเข้าร่วมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ให้กับ
ประชาชนได้ทราบอย่างท่ัวถึง 

3) การจัดกิจกรรมรณรงค์ ให้ประชาชนเห็นประโยชน์และความส าคัญ การรักษาศีล 5  
มีการอบรมเยาวชน ให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาศีล 5 สอดแทรกในกิจกรรมของเทศบาลต าบล 

4) การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ให้กับประชาชนได้รับทราบ 
5) การส่งเสริมบุคลากรปฏิบัติตนตามแนวทางศีล 5 ควรยกย่องบุคคลที่ทุ่มเทตนเองใน

การท างานอย่างแท้จริง ส่งเสริมการจากระดับบุคคลจนถึงองค์กรเป็นไปตามล าดับ 
6) ประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจแก่เด็กและเยาวชน ให้สอดคล้องกับยุคสมัยใหม่ 
7) เทศบาลบาลต าบลหมั่นปลูกฝังหลักฉันทะความเต็มอกเต็มใจ ให้เกิดในตัวบุคลากร 

ในการท างานประสานภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
การวิจัยเรื่อง เรื่อง การบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของเทศบาลต าบลใน

เขตอ าเภอเมืองแพร่ จังหัวดแพร่ ผู้วิจัยได้น าเสนองานวิจัยที่สนใจ ได้น าไปศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ใน
ประเด็นดังนี ้

1) ศึกษาการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ ต่อโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของคณะสงฆ์
อ าเภอเมืองแพร่ ไปจนถึงระดับจังหวัด และระดับประเทศต่อไป  

2) ศึกษาการด าเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของส านักงานพระพุทธศาสนา    
จังหวัดแพร่ หรือจังหวัดอ่ืนๆ  

3) ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ในชุมชน หรือใน
เขตต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นไปตามล าดับ 

4) ศึกษาการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 ในเขตอ าเภอเมืองแพร่ หรืออ าเภอสูงเม่น อ าเภอร้องกวาง ตลอดจนอ าเภอใน
จังหวัดอ่ืนๆ 
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