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บทคัดย่อ (Abstract) 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 2. 
เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์  อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างอิทธิบาท 4 กับประสิทธิผลการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์บริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม
4. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมการด าเนินการวิจัย เป็นแบบผสานวิธี โดย
การวิจัยเชิงปริมาณ ใช้การวิจัยเชิงส ารวจจากแบบสอบถามซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่าที่ 
0.977กลุ่มตัวอย่าง คือประชาชนในพ้ืนที่ต าบลโคกพระเจดีย์ จ านวน 360คน วิเคราะห์ข้อมูลโดย
หาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ 
ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของ
เพียร์สัน และการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 12 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅ =3.74, S.D. =0.364) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประสิทธิผล
การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การทุกด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ ( ̅ =3.85, S.D. =0.339) ด้านป้องกันโรค ( ̅ =3.78, S.D. =0.414)  
ด้านฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ( ̅ =,3.71 S.D. =0.457) และ ด้านปฐมภูมิเชิงรุก( ̅ =3.60, S.D. =0.411) 
ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
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Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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 2. ผลการเปรียบเทียบการความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อประสิทธิผลการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคล พบว่า ประชาชนที่มี เพศ อายุ อาชีพและรายได้ 
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนประชาชนที่มีวุฒิ
การศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ไม่
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกี่ยวกับอิทธิบาท 4 ในการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกับประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์บริหารส่วนต าบลโคกพระ
เจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบว่า ปัจจัยเกี่ยวกับอิทธิบาท 4 ในการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์บริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับต่ า (r = .126*) เม่ือพิจารณาเป็นตามรายด้าน พบว่า ด้านบริการส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับ
ต่ า (r = .223**) ด้านป้องกันโรคอยู่ในระดับต่ า (r=.101) ด้านฟ้ืนฟูสมรรถภาพอยู่ในระดับต่ า (r.=
019) และด้านปฐมภูมิเชิงรุกอยู่ในระดับต่ า (r=.138*) 
ค าส าคัญ (Keywords):  ประสิทธิผล, การบริหาร 
 
Abstract 
 Objectives of this research were: 1. to study the effectiveness of health 
care fund administration of Khok Phra Chedi Subdistrict, Nakhon Chaisri District, 
Nakhon Pathom Province, 2. to compare the opinions of the people on the 
effectiveness of health care fund administration of Khok Phra Chedi Subdistrict, 
Nakhon Chaisri District, Nakhon Pathom Province, classified by personal factorrsm, 
3. to study the relationship between the Itthbhatti 4 with the effectiveness of 
health care fund administration of Khok Phra Chedi Subdistrict, Nakhon Chaisri 
District, Nakhon Pathom Province, and 4 to study the recommendations to the 
management of health care fund administration of Khok Phra Chedi Subdistrict, 
Nakhon Chaisri District, Nakhon Pathom Province The research methodology was 
mixed methods researches; quantitative research and qualitative research. For 
quantitative research, it was conducted by survey research using the questionnaire 
to collect the data from thequestionnaire which has the whole confidence value 
equal to 0.977 from a sample of 326 people  of Khok Phra Chedi Sub-district. The 
data was analyzed by using frequency, percentage, mean and standard deviation, 
t-test, F-test from one-way analysis of variance, and Pearson's correlation 
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coefficient analysis. And qualitative research Using in-depth interview method with 
12 key informants. The research found that; 
 1. The overall opinion towards the effectiveness of health care fund 
administration of Khok Phra Chedi Subdistrict, Nakhon Chaisri District, Nakhon 
Pathom Province, was at the high level ( ̅=3.74, S.D.=0.364). When considering 
each aspect, it was also found that the opinion towards all aspect were at the high 
level; health promotion services ( ̅=3.85, S.D.=0.339), prevention of diseases 
( ̅=3.78, S.D.=0.414), rehabilitation ( ̅=3.71, S.D.=0.457), primary proactive ( ̅=3.60, 
S.D.=0.411). 
 2. The results of the comparison of people opinion towards the 
effectiveness of health care fund administration of Khok Phra Chedi Subdistrict, 
Nakhon Chaisri District, Nakhon Pathom Province classified by personal factors, it 
was found that people with different gender, age, occupation and income had 
significant different opinions towards the effectiveness of health care fund 
administration of Khok Phra Chedi Subdistrict, Nakhon Chaisri District, Nakhon 
Pathom Province at the 0.05 level, therefore accepting the research hypotheses. 
But for people with different educational backgrounds, they had no significant 
different opinions towards the effectiveness of health care fund administration of 
Khok Phra Chedi Subdistrict, Nakhon Chaisri District, Nakhon Pathom Province, 
therefore rejecting the research hypothesis. 
 3. For the relationship, it was found that  there was positive relationship 
between the practice on Ittibahtti 4  and the effectiveness of health care fund 
administration of Khok Phra Chedi Subdistrict, Nakhon Chaisri District, Nakhon 
Pathom Province at the low level (r = 0.126*). When considering each aspect, it 
was also found that, all aspect had the positive relationship at the low level; the 
health promotion service (r = .223**), the disease prevention (r = .101**), 
rehabilitation (r = 0.019**), and primary proactive (r =. 138**). 
Keywords: Effectiveness, Management 
 
บทน า (Introduction) 
 การด าเนินงานหลักประกันสุขภาพทุกถ้วนหน้าจากจุดเริ่มต้นที่มี พระราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 จนถึง ณ ปัจจุบัน ได้มีการพัฒนารูปแบบการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการและได้รับบริการสาธารณสุขตามสิทธิพึงได้ในฐานะ
ความเป็นประชาชนไทย ความส าคัญของการด าเนินงานอยู่ที่ความร่วมมือจากภาคส่วนทั้งภาค
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ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้อง สภาวิชาชีพ และที่ส าคัญอย่างมากคือผู้ให้บริการสาธารณสุข
แก่ประชาชน ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและจัดบริการให้ประชาชนเข้าถึงบริการที่
มีคุณภาพได้มาตรฐาน ทั้งนี้กระบวนการการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติถือเป็น
กลไกส าคัญอย่างหนึ่ง ที่จะช่วยให้ผู้บริการสามารถให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมีการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นกลไก
ส าคัญที่จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขและการจัดบริการเพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การก าหนดหลักเกณฑ์การ
ด าเนินงานและการบริหารจัดกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้รับบริการผู้ให้บริการ และผู้เกี่ยวข้องจากภาคส่วนต่าง รวมทั้งการระดมความคิดเห็น
จากนักวิชาการ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ก่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ประชาชนเข้าถึงบริการและได้รับบริการสาธารณสุขตามสิทธิพึงในฐานะความเป็นประชาชนไทยซึง
จะเป็นประโยชน์ส าหรับทุกภาคส่วนในการร่วมกันผลักดันให้เกิดระบบหลักประกันสุขภาพที่
ประชาชนเข้าถึงด้วยความมั่นใจผู้ให้บริการมีความสุข และก่อให้เกิดความเป็นธรรมที่ประชาชนพึง
ได้รับจากระบบประกันสุขภาพของประเทศไทยกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
ถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ( Public policy ) ที่มุ่งหวังในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนจ านวนมาก ดังนั้นหากท้องถิ่น และชุมชนมีความตระหนัก
และมีบทบาทร่วมในการจัดการกับปัญหาสุขภาพของชุมชนมากขึ้น ด้วยการเสริมสร้างสุขภาพ ( 
health promotion ) โดยมุ่งเน้นไปที่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดความเสี่ยงด้านสุขภาพ เป็น 
“มิติทางสังคมเพ่ือสุขภาวะ” (Social determinant of health ) ท้องถิ่น และชุมชนก็จะเป็นศูนย์
รวม ( center of gravity) ของการขับเคลื่อนกิจกรรมสุขภาพ และความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ต่างๆ
ปี พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 
พฤศจิกายน 2545 มาตรา 13(3) มาตรา 18(8) มาตรา 47 และมาตรา 48(4) แห่ง พรบ. 
หลักประกันสุขภาพฯ พ.ศ. 2545 ก าหนดให้ อปท. สนับสนุนและก าหนดหลักเกณฑ์ รวมทั้ง
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้องค์กรชุมชน ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในด าเนินงานและการ
บริหารจัดการเงินกองทุนหลักประกัน สุขภาพในระดับท้องถิ่น 

ด้วยเหตุผลและความเป็นมาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการวิจัยเพ่ือศึกษา
การด าเนินงานกองทุนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เพ่ือน าไปแก้ปัญหา
การด าเนินงานให้กองทุนหมู่บ้านต าบล โคกพระเจดีย์มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหลักที่เกี่ยวกับกฎระเบียบ  ข้อบังคับของกองทุน 
สิทธิประโยชน์ของสมาชิก ซึ่งผลการศึกษานี้ จะช่วยให้การพัฒนาในการด าเนินงานหมู่บ้าน ต าบล
โคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหารกองทุนฯที่จะท าให้กองทุนมีความยั่งยืน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนใน
ต าบลโคกพระเจดีย์ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research objectives) 
 1. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกพระเจดีย์  อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์  อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างอิทธิบาท 4 กับประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์บริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
วิธีการด าเนินวิจัย (Research Method) 

การวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ซึ่งผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัย
แบบผสานวิธี โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ประชาชนในเขตต าบล
โคกพระเจดีย์ จ านวน 360คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยวิธี
ของเพียร์สันและการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบการสัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท  
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

1. ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅ =3.74, S.D. =0.364) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประสิทธิผล
การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การทุกด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ ( ̅ =3.85, S.D. =0.339) ด้านป้องกันโรค ( ̅ =3.78, S.D. =0.414)  
ด้านฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ( ̅ =,3.71 S.D. =0.457) และ ด้านปฐมภูมิเชิงรุก( ̅ =3.60, S.D. =0.411) 
ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบการความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคล พบว่า ประชาชนที่มี เพศ อายุ อาชีพและรายได้ 
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนประชาชนที่มีวุฒิ
การศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ไม่
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
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3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกี่ยวกับอิทธิบาท 4 ในการบริหารกองทุนหลักประกัน

สุขภาพกับประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์บริหารส่วนต าบลโคกพระ
เจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบว่า ปัจจัยเกี่ยวกับอิทธิบาท 4 ในการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์บริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับต่ า (r = .126*) เมื่อพิจารณาเป็นตามรายด้าน พบว่า ด้านบริการส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับ
ต่ า (r = .223**) ด้านป้องกันโรคอยู่ในระดับต่ า (r=.101) ด้านฟ้ืนฟูสมรรถภาพอยู่ในระดับต่ า (r.=
019) และด้านปฐมภูมิเชิงรุกอยู่ในระดับต่ า (r=.138*) 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการสรุปผลการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ” โดยรวมทั้ง 4 
ด้าน สามารถน ามาอภิปลายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  พบว่า ประสิทธิผลการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยจะเห็นว่าการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพนั้น มีกระบวนการที่มีประสิทธิผลอย่างชัดเจน ตลอดจนได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยะนุช เนื้ออ่อน 
ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการตอบสนองกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
ของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในจังหวัดกระบี่” ผลการวิจัย พบว่าการ
ตอบสนองกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกัน
สุขภาพโดยรวม อยู่ในระดับมาก (  ̅ = 2.34, S.D. = 0.40)ผลการทดสอบปัจจัยที่มีผลต่อระดับ
การตอบสนองกองทุนดังกล่าว พบว่า การรับรู้ประโยชน์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถ่ิน การรับรู้บทบาทของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ และความเพียงพอ
ของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพร่วมกันท านายระดับการตอบสนองกองทุน
ดังกล่าวได้ร้อยละ 51 (adjusted R2 = .51, p< .05)โดยการรับรู้ประโยชน์ของกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นเป็นตัวท านายที่ดีที่สุด (ร้อยละ 47)ผลจากการศึกษายืนยัน
ความส าคัญของการส่งเสริมให้คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพมีการรับรู้ประโยชน์
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นเป็นอันดับแรกร่วมกับการสนับสนุนให้มีการรับรู้
บทบาทของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพและควรให้ความส าคัญกับแผนการ
พัฒนาก าลังคน เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพองค์บริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”ผู้วิจัย
ขอเสนอประเด็นที่ควรก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ ดังต่อไปนี้ 

1. ควรให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ และ อ.บ.ต. โคกพระเจดีย์ อ.นครชัยศรี จ.
นครปฐม ศึกษาหลัก อิทธิบาท 4 อย่างจริงจังเพ่ือในองค์กร เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือให้เกิดเป็นประสิทธิผล 

2. ควรให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ และ อ.บ.ต. โคกพระเจดีย์ อ.นครชัยศรี จ.
นครปฐมควรน าหลัก อิทธิบาท 4  ไปบูรณาการร่วมกับ การก าหนดนโยบายการวางแผนพัฒนา
ภายในชุมชน ท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดเป็นประสิทธิผล  

3..ควรให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ และ อ.บ.ต. โคกพระเจดีย์ อ.นครชัยศรี จ.
นครปฐมควรน าหลัก อิทธิบาท 4  ไปบูรณาการร่วมกับแนวคิด ทฤษฎีด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
บริหารงานภายในองค์กร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เกิดความสามัคคีกันในหมู่คณะยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพองค์บริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัย
ขอเสนอประเด็นที่ควรน าไปปฏิบัติเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ ดังต่อไปนี้ 

1. เจ้าหน้าที่กองทุนหลักประกันสุขภาพ และ อ.บ.ต. โคกพระเจดีย์ อ.นครชัยศรี จ.
นครปฐม ควรมีการประชุมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าเพ่ือวางแผนการท างาน  โดยน าหลัก อิทธิบาท 
4  ไปปฏิบัติใช้ให้เกิดประโยชน์และเห็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

2. เจ้าหน้าที่กองทุนหลักประกันสุขภาพ และ อ.บ.ต. โคกพระเจดีย์ อ.นครชัยศรี จ.
นครปฐม ควรส่งเสริม ให้มีกิจกรรม และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือให้ประชาชนเห็นคุณค่า
ของประเพณ ีและวัฒนธรรมซึ่งนับวัน จะสูญหายสังคม ชุมชน ท้องถิ่น  

3. เจ้าหน้าที่กองทุนหลักประกันสุขภาพ และ อ.บ.ต. โคกพระเจดีย์ อ.นครชัยศรี จ.
นครปฐม ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนได้เสนอปัญหาหรือความต้องการ ข้อเสนอแนะอย่างเสรี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพองค์บริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผู้วิจัย
ขอเสนอให้ผู้สนใจได้น าไปศึกษาวิจัยครั้งต่อไปในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ควรศึกษาวิธีแก้มวลพิษทางอาการและสิ่งแวดล้อมตามแนวทางการบริหารของ
กองทุนประกันสุขภาพ 
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 2. ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  และสัมภาษณ์เชิงลึกกับ

คณะกรรมการบริหารกองทุนและสมาชิก เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ละเอียดยิ่งและน ามาพัฒนาการ
ด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพให้ดียิ่งขึ้น  

3. ควรท าการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ให้ควบคู่กันไป
ด้วย เพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในการจัดการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพให้บรรลุเป้าหมาย 
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