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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
บริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวล าภู 2) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิย
ธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภูในการจ าแนกปัจจัย
ส่วนบุคคล และ 3) ศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
บริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวล าภู 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ ใช้การวิจัยเชิง
ส ารวจ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป เป็นประชากรในการศึกษา 
โดยเลือกประชาชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวล าภูจ านวน 360 คน จากจ านวนประชากร 3,490 คน ซึ่งใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร
การค านวณของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ในการหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง และใช้สูตรค านวล
ของ Nagtalon ในการค านวณหาขนาดของสัดส่วนตัวอย่างที่เหมาะสมต่อขนาดของประชาชน
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของประชากร คือ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ 
สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักอป
ริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู คือ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยเพ่ือบรรยายข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล การ
ทดสอบค่าที เพ่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ  ด้วย
วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เพ่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยตั้งแต่สามกลุ่ม
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แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนส าหรับโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายและ
หลักการ 2) หลักสูตรและสื่อการสอน 3) เทคนิคและวิธีการสอน และ 4) การพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน  
ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน,  โรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน)   

 
Abstract 

This study aimed to develop a guidelines on managing Chinese language 
learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan 
Administration. The study was divided into 2 phases. Phase 1 was to investigate the 
present state and needs on managing Chinese language learning for Bilingual 
Schools (Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration from the 
perspectives of the involved personnel in Bilingual Schools (Thai – Chinese) under 
the Bangkok Metropolitan Administration Phase 2 was to create guidelines on 
managing Chinese language learning for Bilingual Schools (Thai – Chinese) under the 
Bangkok Metropolitan Administration and to verify the accuracy and suitability of 
the guidelines by interviewing experts on teaching Chinese language and school 
management. A questionnaire, a semi-structured interview form, and an evaluation 
form were used as tools for collecting data. Percentage, mean, and Standard 
Deviation were employed for analyzing quantitative data. Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) and content analysis were used for needs assessment and analyzing 
qualitative data, respectively.  

The results of this research found that the actual state of the Chinese 
language learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in all aspects 
was at a high level ( x =4.00) and the expected state of the Chinese language 
learning management for Bilingual Schools (Thai – Chinese) in the overall was at the 
highest level ( x =4.62). The difference between the actual state and the expected 
state were significant different at .01 level. The Modified Priority Needs Index revealed 
that aspects on teaching method and learners were at a high needs (PNImodified = 0.20) 
and aspects on curriculum and teaching technique were at a low needs (PNImodified 
= 0.13 and 0.10, respectively). 

The guidelines on managing Chinese language learning for Bilingual Schools 
(Thai – Chinese) under the Bangkok Metropolitan Administration consisted of 4 main 
factors: 1) Goal and Principle 2) Curriculum and Teaching facility 3) Teaching 
technique and Teaching method and 4) Instructor and Learner Development. 
 
Keywords: Guidelines, Chinese language learning management, Bilingual Schools (Thai – Chinese) 
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ขึ้นไป และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด และการ
วิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา
ประกอบบริบท 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1) ประชาชนมีความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
บริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวล าภู โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.90 )  เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านการดูแล
เอาใจใส่และต้อนรับผู้มาเยือนมีระดับสูงสุด   (  = 4.09 ) รองลงมาคือ ด้านให้ความเคารพและ
ให้การส่งเสริมศิลปะ และวัฒนธรรมท้องถิ่น  (  = 3.91 ) และระดับสุดท้ายคือ ด้านการหมั่น
ประชุมเนืองนิตย์ (  = 3.90) ซึ่งอยู่ในระดับมาก  
 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อ
การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวล าภู จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือน พบว่า ประชาชนที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ต่างกัน มี
ความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 3) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
บริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวล าภู พบว่าประชาชนภายในแต่ละชุมชนไม่ค่อยมีเวลาหรือเอาใจใส่ในการให้ความร่วมมือ
ประชาชนในชุมชนต้องมีภาระหน้าที่ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจ้างเป็นส่วนใหญ่จึง
ไม่มีเวลาในการประชุมท าให้ประชนชนเมื่อจะต้องท างานเลี้ยงชีพแล้วการมีส่วนร่วมจึงลดน้อยลง
และประชาชนบางกลุ่มไม่เห็นถึงความส าคัญขาดความรับผิดชอบในการมีส่วนร่วม เมื่อมีการ
ประชุมจึงเกิดความไม่พร้อมเพียงกันในบางครั้ง ส่วนประชาชนที่ให้ความร่วมมือในส่วนจะเป็น
ประชาชนที่มีหน้าที่การงานมั่นคงและเป็นหลักแหล่ง เช่น ข้าราชการเป็นต้น ด้านข้อเสนอแนะ 
พบว่า เทศบาลควรจัดการประชุมให้การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักอปริ
หานิยธรรมเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรือได้รับข่าวสารของ
เทศบาล  
ค าส าคัญ (Keywords):  การมีส่วนร่วมของประชาชน, การบริหาร, อปริหานิยธรรม 
 
Abstract 
 The objectives of this research were :  1)  to study the People's 
Participation in Public Administration according to Aparihaniyadhamma in Nonsa-ad 
MunicipalitySibunrueang District, Nongbualamphu Province,  2) to study the 
comparison of study the People's Participation in Public Administration according 
to Aparihaniyadhamma in Nonsa-ad Municipality Sibunrueang District, 
Nongbualamphu Province, 3) to study the problems, obstacles and suggestions 
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about the People's Participation in Public Administration according to 
Aparihaniyadhamma in Nonsa-ad Municipality Sibunrueang District, Nongbualamphu 
Province. It was the mixed research method between the quantitative  and 
qualitative research.  For the quantitative research had the sampling group with 
360 out of 3490 total population as the People's Participation in Public 
Administration according to Aparihaniyadhamma in Nonsa-ad Municipality 
Sibunrueang District, Nongbualamphu Province with Taro Yamane formula by using 
the ready programme of social sciences faculty. The statistics were used for the 
data analysis through frequency,  percentage, mean,  standard deviation (S.D) , T-
test , F-test , One-way Analysis of Variance and Least Significant Difference : LSD.   
and the qualitative research was in-depth interview from  key informants by using 
the content analysis technique. 
 The findings of the research as follows : 
 1. The people had the opinions to People's Participation in Public 
Administration according to Aparihaniyadhamma in Nonsa-ad Municipality 
Sibunrueang District, Nongbualamphu Province in overall that  it was at good level  
with an average as  X = 3.90. When considered in each side found that the 
People's Participation in Public Administration according to Aparihaniyadhamma in 
Nonsa-ad Municipality Sibunrueang District, Nongbualamphu Province. had the 
opinions to about attention and welcome visitors as the highest with an average as 
X=3.98 , the second was the respect , arts preservation and local culture with an 
average as X= 3.91 and the last was the  meeting continuously with an average as 
X= 3.90 , were at good level. 
 2. The findings of opinions comparison of the  people to participation of 
people to the administration according to Aparihaniyadhamma of Nonsa-ard 
municipality , Sribunrueng district, Nongbaulampoo province, classified by personal 
data  and found that the people who had the differences of age, level of 
education, career and income per month,   had the opinions to People's 
Participation in Public Administration according to Aparihaniyadhamma in Nonsa-ad 
Municipality Sibunrueang District, Nongbualamphu Province differently with 
significance of statistics at 0.05. It accepted the hypothesis.  
 3. The problems, obstacles  and suggestions about People's Participation 
in Public Administration according to Aparihaniyadhamma in Nonsa-ad Municipality 
Sibunrueang District, Nongbualamphu Province, found that the people in each 
community did not have enough time or not much attention for cooperation due 
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to the people have the duty  to work or employment so they did not have time 
for meeting and lack of responsibility for participation when it had the meeting, it 
was not ready. with significance of statistics at 0.05. It accepted the hypothesis. But 
the people who had participation , were the government officers.  Suggestions  
which found that administration according to Aparihaniyadhamma for better 
understanding and had the participation for activity setting or receiving the 
information of municipality and for the people get the knowledge and 
participation, should invite the representatives in each community such as village 
leader etc. to have the meeting and municipality should survey the way of people 
life  for improvement and solutions. 
Keyword: People's Participation, Public Administration, Aparihaniyadhamma 
 
บทน า (Introduction) 
 เทศบาลเป็นการปกครองท้องถิ่นรูปหนึ่งของไทย ตามหลักการกระจายอ านาจ กล่าวคือ 
ราชการบริหารส่วนกลาง กระจายอ านาจไปให้ประชาชนในท้องถิ่นมีอิสระที่จะด าเนินการปกครอง
ตนเองภายในขอบเขตที่กฎหมายก าหนด เป็นการปูพ้ืนฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ระบบรัฐสภา เพราะเป็นการจ าลองรูปแบบการปกครองประเทศมาใช้ในท้องถิ่นปัจจุบันเทศบาล
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ซึ่งได้ก าหนดให้การจัดตั้ง การเปลี่ยนชื่อ การ
เปลี่ยนแปลงเขต หรือการเปลี่ยนแปลงฐานะของเทศบาล ให้กระท าเป็นพระราชกฤษฎีกาเทศบาล
มีฐานะเป็นนิติบุคคล แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร 
อย่างไรก็ตามเทศบาลทั้ง 3 ระดับ มีโครงสร้างเหมือนกัน คือ ประกอบด้วย สภาเทศบาล ซึ่งสมาชิก
มาจากการเลือกตั้งของประชาชนในเขตเทศบาลนั้น และคณะเทศมนตรี นายกเทศมนตรีและ
เทศมนตรีอีกจ านวนหนึ่ง จะแตกต่างกันก็เฉพาะที่ตั้งหรือจ านวนประชากรเท่านั้นโดยมีจุดมุ่งหมาย
ส าคัญเพ่ือเป็นหน่อยงานที่สะท้อนการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของ ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ประเทศไทย ก าลังถูกสังคมเปลี่ยนประเด็นความสนใจจากมิติทางการเมืองในอดีตมาสูมิติทางการ
บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั่นคือการเปลี่ยนจากข้อถกเถียงเชิงอุดมการณ์ทาง
การเมือง เกี่ยวกับความจ า เป็นหรือบทบาทของการปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
ประชาธิปไตยมาเป็นค าถามเกี่ยวกับความสามารถทางการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดการบริการสาธารณะอย่างมีคุณภาพและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน ดังนั้นจึงเป็นช่วงเวลาส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องพิสูจน์ตนเองว่ามี
ความสามารถบริการประชาชนได้ดีกว่า หรือด้วยวิธีการที่แตกต่างจากที่ประชาชนเคยได้รับจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคเพ่ือที่จะได้รับการยอมรับและได้รับความไว้วางใจจาก
ประชาชน 
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ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)

 เทศบาลต าบลโนนสะอาดนั้น อยู่ในเขตปกครองของอ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวล าภู ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลโนนสะอาด ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2539  และในการพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิย
ธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู โดยที่จะท าการ
ประยุกต์เข้ากับหลักธรรมทาพระพุทธศาสนา คือ หลักอปริหานิยธรรม 7 ประการได้แก่ 1. หมั่น
ประชุมกันเนืองนิตย์ 2. พร้อมเพรียงกันประชุม พร้อมเพรียงกันเลิกประชุม พร้อมเพรียงกันทากิจที่
พึงท า 3. ไม่บัญญัติสิ่งที่มิได้บัญญัติไว้ ไม่ล้ม ล้างสิ่งที่บัญญัติไว้ 4. เคารพนับถือผู้ใหญ่ 5. ไม่ข่มเหง
ล่วงเกินสตรี 6. เคารพสักการบูชาเจดีย์ 7. จัดให้ความอารักขา คุ้มครอง ป้องกัน อันชอบธรรม  ซึ่ง
หลักอปริหานิยธรรม 7 ประการนี้ พระพุทธเจ้าตรัสแสดงแก่เจ้าวัชชีทั้งหลายผู้ปกครองรัฐโดย
ระบอบสามัคคี เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการท างานการมีส่วนร่วมและสามัคคีรักใคร่กันระหว่าง
เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนต่อการบริหารตามหลักอปริหานิยธรรม ในเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง 
จังหวัดหนองบัวล าภู ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research objectives) 
 1. เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม
ของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิย
ธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู โดยการจ าแนกปัจจัย
ส่วนบุคคล 
 3. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
บริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวล าภู 
 
วิธีการด าเนินวิจัย (Research Method) 
 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมใน
เขตเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู” ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยแบบ
ผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่ง
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม(Questionnaires) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
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Research) โดยการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 5 ท่าน  (In 
depth Interview)  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรี
บุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 3,490 คน และคัดเลือกเฉพาะบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้น
ไปซึ่งถือว่าบรรลุนิติภาวะและสามารถท าการเลือกตั้งได้ตามที่กฎหมายก าหนด 
 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ประชาชนที่ในเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวล าภู จ านวน 360 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก (In depth Interview) 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม หลังจากที่ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ (In depth Interview) ท าการวิเคราะห์   ข้อมูล
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริ บท (Content 
Analysis Techniques) 
 
ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผู้วิจัยได้สรุปผลวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 1. ความคิดเห็นของประชาชนที่
มีต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลโนน
สะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู โดยรวมอยู่ในระดับมาก (   = 3.90) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าความคิดเห็นด้านการดูแลเอาใจใส่และต้อนรับผู้มาเยือนมีระดับสูงสุด (
  = 4.09) รองลงมาคือ ด้านให้ความเคารพและให้การส่งเสริมศิลปะ และวัฒนธรรมท้องถิ่น(  
= 3.91) และที่อยู่ในระดับสุดท้ายคือ ด้านการหมั่นประชุมเนืองนิตย์(   = 3.90) ซึ่งอยู่ในระดับ
มาก 
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานตามหลัก
อปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ พบว่า ประชาชนที่มี เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานตาม
หลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
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ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)

 3. ปัญหาและอุปสรรค เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก
อปริหานิยธรรมในเขตเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู พบว่า 1) 
การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นโดนภาพรวมในแต่ละด้านแล้วประชาชนส่วนใหญ่ในต่างจังหวัดนั้น
มีอาชีพรับจ้างทั่วไปซึ่งในการมีส่วนร่วมนั้นอาจจะมีไม่ได้ตลอดเพราะส่วนใหญ่ต้องท างานเลี้ยงชีพ
จึงท าให้การได้รับข่าวสารของประชาชนบางกลุ่มลดน้อยลง  2) ประชนชนเมื่อจะต้องท างานเลี้ยง
ชีพแล้วการมีส่วนร่วมจึงลดน้อยลงและประชาชนบางกลุ่มไม่เห็นถึงความส าคัญขาดความ
รับผิดชอบในการมีส่วนร่วม เมื่อมีการประชุมจึงเกิดความไม่พร้อมเพียงกันในบางครั้ง ส่วน
ประชาชนที่ให้ความร่วมมือในส่วนจะเป็นประชาชนที่มีหน้าที่การงานมั่นคงและเป็นหลักแหล่ง เช่น 
ข้าราชการเป็นต้น 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมในเขต
เทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู ซึ่งสามารถน ามาอภิปลายผลได้ดังนี้ 
 จากผลการวิจัย พบว่า จากการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงาน
ตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.90 ที่เป็นเช่นนี้สามารถอภิปรายได้ว่า เทศบาลต าบลโนน
สะอาด มีการบริหารงานโดยยึด หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้กับการบริหาร โดย
หลักอปริหานิยธรรมนั้น ช่วยให้ภายในองค์กร และประชาชน เกิดความสมัครสมาน สามัคคีธรรม 
ความไม่รู้จักเสื่อม และความเจริญก้าวหน้า ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระครูสังฆรักษ์วีระ
ศักดิ์ จนฺทว โส (รถจันทร์วงษ์) ได้ศึกษาเรื่อง “การบริหารงานบุคคลตาม หลักอปริหานิยธรรม 7 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษา พบว่า ผู้บริหารและครูมีความ
คิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาความคิดเห็นใน แต่ละด้าน ผลการวิเคราะห์ที่ได้ 
พบว่าผู้บริหารและครูให้ความเคารพต่อเพศสตรีในระดับสูง รองลงมาได้แก่ ให้ความเคารพต่อ
สถานที่ภายในโรงเรียน ไม่ตั้งกฎระเบียบที่ขัดต่อระเบียบของ โรงเรียน หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ มี
ความเคารพนับถือต่อผู้บังคับบัญชา พร้อมเพรียงกันประชุมพร้อมเพรียงกันเลิกประชุม และให้
ความดูแลเอาใจใส่ต่อท่านผู้มาเยือน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด แต่ก็อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย ( Research Suggestions) 
 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 จากผลการวิจัยผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะซึ่งเป็นแนวทางในการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ตาม หลักอปริหานิยธรรม 7 การ 
 1. ควรมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พนักงาน และประชาชน ในด้านการน าอปริ
หานิยธรรม 7 มาใช้กับการทางานให้มากยิ่งขึ้น  
 2.ส่งเสริมให้มีการท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่การงาน  
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 3.ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในแต่ละชุมชนได้มีโอกาสพัฒนาความรู้
ความสามารถจากเทศบาลให้มากยิ่งขึ้น  
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง“การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักอปริ
หานิยธรรมของเทศบาลต าบลโนนสะอาด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู” ผู้วิจัยมี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้  
 1. ควรศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์หลังจากมีการนาหลักอปริหานิยธรรมมาประยุกต์ใช้  ใน
องค์กรอื่นต่อไป 
 2. ควรศึกษาจากกลุ่มประชากร หรือกลุ่มตัวอย่างโดยรวมจากหน่วยงานอ่ืน เพ่ือศึกษา
ข้อมูลว่ามีการใช้หลักอปริหานิยธรรม ในการบริหารงานมีความเหมือนกัน หรือแตกต่างกัน จาก
การวิจัยครั้งนี้อย่างไร  
 3. ควรศึกษาการน าหลักพุทธธรรมอ่ืน เช่น สังคหวัตถุ 4 สาราณียธรรม 6 อคติ 4 อิทธิ
บาท4 เป็นต้น มาใช้กับการบริหารงานของเทศบาลต่อไป  
 4. ควรศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในเทศบาลต าบลโนนสะอาด  
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 5. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม 
ใน องค์กร หรือชุมชนอ่ืน ที่มีลักษณะการบริหารงานคล้ายคลึงกัน โดยมีหลักอปริหานิยธรรม เป็น
ตัวแปรตาม 
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