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บทคัดย่อ  
  บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการ
คนดีศรีสุพรรณของต าบลที่ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี การวิจัยครั้งนี้เป็น
การวิจัยแบบผสานวิธี เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ผลการ
ด าเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมาย
ของโครงการคนดีศรีสุพรรณของต าบลที่ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า 
1) ระดับความส าเร็จการด าเนินงานของหมู่บ้านด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 11 เป้าหมายของ
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 2) ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมาย
ของโครงการคนดีศรีสุพรรณของต าบลที่ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี                     
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 4 ด้าน ดังนี้ 1) การวางแผนในการด าเนินงานใน
ปัจจุบันมีการวางแผนพัฒนากิจกรรมตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 2) การลงมือปฏิบัติ มีการด าเนินงานโดย
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เป็นไปตามเป้าหมายและได้รับความร่วมมือจากชุมชนและเป็นไป
ตามแผนการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้ 3) การตรวจสอบ มีหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมี
เป้าหมายที่เป็นจุดเด่น คือ การรักษาความสะอาดร่างกาย บ้านเรือน และชุมชน รวมถึงมีการนิเทศ
ก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 4) การทบทวนผลการด าเนินงาน มีการน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และ
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

ค าส าคัญ: ผลการด าเนินงาน, โครงการคนดีศรีสุพรรณ, เป้าหมาย 
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Abstract 
This article aimed to study the performances of the subdistricts in 10 districts of 

Suphan Buri province according to 11 goals of Kondee Sri Suphan Project. This is a mixed 
method research. The instrument for data collection were questionnaires and interview 
forms according to the Kondee Sri Suphan Project.  The statistics for data analysis were 
mean, standard deviation, and content analysis. The research found that the 
performances of the subdistricts in 10 districts of Suphan Buri province according to 11 
goals of Kondee Sri Suphan Project were as follows: 1)  Overall, the achievement level 
of village operations, in terms of 11 goals of desirable characteristics of Suphan Buri 
Province, was high. 2) The performances of the subdistricts in 10 districts of Suphan Buri 
province according to 11 goals of Kondee Sri Suphan Project, overall, were at a high 
level. Indeed, the target performances can be divided into four aspects as follows:                          
1) Plan - There was a plan to develop activities in accordance with the plans that had 
been set previously. 2) Do - It operated with cooperation from all sectors, achieved the 
goals, received cooperation from the community, and followed the development plan 
that had been set. 3) Check - There were agencies involved in the operation and there 
was a distinctive goal, which was to maintain cleanliness of the body, home and 
community, including continuous supervision and follow-ups. 4) Action - The results of 
the assessment were analyzed and used for improving more efficient operations. 

 

Keywords: Performance, Kondee Sri Suphan Project, Goals 

 
บทน า 

การส่งเสริมและการพัฒนาคนให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สิ่งที่
พบในกระบวนการพัฒนาในระดับคนในระดับจังหวัดสุพรรณบุรีได้มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องโดย
เริ่มต้นตั้งแต่ ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา อดีตนายกรัฐมนตรี คนที่ 11 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 เป็นต้นมา ในการพัฒนาที่ผ่านมาได้มีผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ ดังการศึกษา
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี (2552) ได้ท าการศึกษาระดับผลส าเร็จ
พบว่า 1) ประชาชนมีระดับการรับรู้ต่อโครงการคนดีศรีสุพรรณโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ระดับ
ความเข้าใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อแยกเป็นรายข้อพบว่าประชาชนเข้าใจว่าโครงการคนดีศรี
สุพรรณเป็นโครงการที่เสริมสร้างแนวทางการด าเนินชีวิตส่วนทั้งภาครัฐเอกชนและประชาชนและ
โครงการคนดีศรีสุพรรณเป็นโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาเยาวชนของจังหวัดสุพรรณบุรีเฉลี่ยต่ าสุด                         
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3) ประชาชนมีทัศนคติโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อแยกเป็นรายข้อพบว่าประชาชนมีทัศนคติว่า
โครงการคนดีศรีสุพรรณเป็นโครงการที่ท าให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาประชาชน
เห็นด้วยกับการด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการคนดีศรีสุพรรณและ 4) การมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม
โครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อแยกเป็นรายข้อพบว่าประชาชนคุณลักษณะด้านการปฏิบัติ
ตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัดและมีความเอ้ืออาทรต่อผู้ อ่ืนในการใช้รถใช้ถนนเฉลี่ยสูงสุดรองลงมา
ประชาชนมีความอ่อนน้อมถ่อมตนและมีมารยาทต่อผู้อ่ืนและมีความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยกล้า
ที่จะแสดงความคิดเห็นและเคารพในสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนเฉลี่ยต่ าสุดจากผลการศึกษาวิจัยได้จะ
เห็นได้ว่าผลส าเร็จจากการด าเนินงานโครงการคนดีศรีสุพรรณได้ขับเคลื่อนมาอย่างต่อเนื่องและได้
พัฒนาอย่างเป็นไปตามล าดับ 
 ความส าคัญในการศึกษาครั้งนี้ได้มาจากการประชุมแบบมีส่วนร่วมในชุมชน การลงพ้ืนที่ศึกษา
กระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรมหมู่บ้านตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ และจากการประชุมผู้บริหารจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งสรุปข้อค าถาม 3 ประการ ประการแรก ความส าเร็จของโครงการ 5 ปีหลังจากการ
ประเมินผลความส าเร็จจนถึงปัจจุบันเป็นอย่างไรในค าถามนี้จะเป็นเครื่องชี้วัดในกระบวนการพัฒนาคน
ที่มีประสิทธิภาพของระดับจังหวัดผ่านโครงการคนดีศรีสุพรรณ ประการที่ 2 ตัวชี้วัดตามองค์ประกอบ
ในเป้าหมายของโครงการคนดีศรีสุพรรณเหมาะสมกับยุคปัจจุบันและนโยบายชาติและรัฐบาลในการ
กระตุ้นส่งเสริมการพัฒนาคนของสุพรรณบุรีหรือไม่ และประการสุดท้าย กลยุทธ์การด าเนินงาน
โครงการคนดีศรีสุพรรณเป็นอย่างไร แนวทางการด าเนินงานจากระดับประชาชนสู่ระดับนโยบายเป็น
อย่างไร ความส าคัญจากข้อค าถามทั้ง 3 ประการนี้เป็นปัจจัยเหตุที่ส าคัญในการสะท้อนถึงผลในปัจจุบัน
สู่แนวทางการพัฒนาในอนาคตของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการจัดสรรงบประมาณ       
ซึ่งหากข้อค าถามจากการศึกษาในครั้งนี้ได้ผลจากการศึกษา จะเกิดความกระจ่างชัดในแนวทางการ
ด าเนินงานการพัฒนา “คน” ในจังหวัดสุพรรณบุรี  
 บทความวิจัยนี้น าเสนอผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดีศรี
สุพรรณของต าบลที่ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือน าผลที่ได้จากการศึกษา
น าไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับประชาชนและหน่วยงานทุกภาคส่วนสามารถน าไปเป็นแนวด าเนินการ
โครงการคนดีศรีสุพรรณในอนาคตได้ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดีศรีสุพรรณของต าบล

ที่ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี 
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การทบทวนวรรณกรรม 
  การศึกษาผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดีศรีสุพรรณ จังหวัด
สุพรรณบุรี ได้ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 สมบูรณ์ ลอยพงษ์ศรี (2552) ได้กล่าวถึง แนวคิดและหลักวิชาการที่น ามาใช้ในการด าเนินงาน
ไว้ว่า การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี การจัดท าแผนปฏิบัติการต้องทราบว่า (1) แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) อยู่ภายใต้แผนงาน (Program) อะไร และแผนงานดังกล่าวอยู่ภายใต้จุดมุ่งหมาย                          
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goal) ด้านใด จุดมุ่งหมายเชิงกลยุทธ์ด้านใดสัมพันธ์กับพันธกิจ (Mission) 
อย่างไร และพันธกิจดังกล่าวสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์การอย่างไร (2) แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ (Purpose) อย่างไร ปัจจัยที่จ าเป็น (Input) มีอะไรบ้าง กิจกรรม
ที่จะต้องท า (Activities) มีอะไรบ้าง ผลผลิตหรือผลงาน (Outputs) ที่คาดหวังคืออะไร ใครเป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการโครงการนี้ จะต้องท าให้เสร็จเมื่อไร ใครคือผู้ติดตามและประเมินผลจะต้อง
น าเสนอหรือรายงานต่อใคร (3) อะไรคือตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ของแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
(4) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) เป็นแผนส าหรับงานประจ า (Routine Work) หรืองานโครงการ 
(Project Work) 

เดสเลอร์ (Dessler, 1998) ได้กล่าวถึง กระบวนการด าเนินงานหรือหน้าที่การบริหาร แบ่งได้
เป็น 4 หน้าที่ ดังนี้ 1) การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนในการก าหนดวัตถุประสงค์และพิจารณาถึง
วิธีการที่ควรปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้น 2) การจัดองค์การ (Organizing) เป็นขั้นตอนในการจัด
บุคคลและทรัพยากรที่ใช้ในการท างาน เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการท างานนั้นการจั ดองค์การ                   
3) การน า (Leading) เป็นขั้นตอนในการกระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้น และชักน าความพยายาม                     
ของบุคลากรให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการใช้ความพยายามของผู้บริหารที่จะ
กระตุ้นให้บุคลากรมีศักยภาพในการท างานสูง ดังนั้นการน าจะช่วยให้งานบรรลุความส าเร็จ เสริมสร้าง
ขวัญและจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชา 4) การควบคุม (Controlling) เป็นการติดตามผลการท างาน และแก้ไข
ปรับปรุงในสิ่งที่จ าเป็นหรือเป็นขั้นตอนของการวัดผลการท างาน และด าเนินการแก้ไขเพ่ือให้บรรลุผล               
ที่ต้องการ 
  ชัยภูมิ พงษ์ประพันธ์ (2555) กล่าวถึง การด าเนินงานบริหารงานในระดับต่าง ๆ ทุกระดับตั้งแต่
เล็กสุดคือการปฏิบัติงานประจ าวันของบุคคลคนหนึ่งจนถึงโครงการในระดับใหญ่ที่ต้องใช้ ก าลังคนและ
เงินงบประมาณจ านวนมากย่อมมีกิจกรรมวงจรคุณภาพเกิดขึ้นเสมอโดยมีการด าเนินกิจกรรมที่ครบ
วงจรบ้างไม่ครบวงจรบ้างแตกต่างกันตามลักษณะงานและสภาพแวดล้อมในการท างานในแต่ละองค์กร
จะมีวงจรคุณภาพอยู่หลาย ๆ วง วงใหญ่สุดคือ วงที่มีวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเป็น
แผนงาน (P) แผนงานวงใหญ่สุดนี้อาจครอบคลุมระยะเวลาต่อเนื่องกันหลายปีจึงจะบรรลุผล การจะ
ผลักดันให้วิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปรากฏเป็นจริงได้จะต้องปฏิบัติ (P) โดยน าแผน
ยุทธศาสตร์มาก าหนดเป็นแผนการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานต่าง  ๆ ขององค์กรแผนการ
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ปฏิบัติงานประจ าปีจะก่อให้เกิดวงจรคุณภาพของหน่วยงานขึ้นใหม่ หากหน่วยงานมีขนาดใหญ่มี
บุคลากรที่เกี่ยวข้องจ านวนมาก ก็จะต้องแบ่งกระจายความรับผิดชอบไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ท าให้เกิด
เพ่ิมขึ้นอีกหลาย ๆ วงโดยมีความเชื่อมโยงและซ้อนกันอยู่ การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งหมดจะ
รวมกันเป็น (D) ขององค์กรนั้น ซึ่งองค์กรจะต้องท าการติดตามตรวจสอบ (C) และแก้ไขปรับปรุงจุดที่
เป็นปัญหาหรืออาจต้องปรับแผนใหม่ในแต่ละปี (A) เพ่ือให้วิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวนั้น 
ปรากฏเป็นจริงท าให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์รวมขององค์กร ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ (2543) ได้กล่าวถึง นโยบาย
และแนวทางการด าเนินงานโครงการคนดีศรีสุพรรณ ซึ่งมติคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2540–2544 โดยมอบหมายให้
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ริเริ่มโครงการน าร่องเพ่ือสร้างกระแสการพัฒนาคนและสังคมโดยยึด
แนวคิดตามหลักการพัฒนาคน ในลักษณะบูรณาการอย่างเป็นองค์รวมทั้งนี้ได้คัดเลือกจังหวัดสุพรรณบุรี
เป็นพ้ืนที่น าร่องในการด าเนินงานโครงการคนดีศรีสุพรรณ มีขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มี
กรอบแนวคิดและการวางแผนการด าเนินงานอย่างชัดเจน เริ่มด าเนินโครงการในปี พ.ศ.  2540 ในเขต
อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี พ้ืนที่เขตเทศบาล 1 เขต องค์การบริหารส่วนต าบล 19 ต าบล สถานศึกษา
ระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 67 โรงเรียน ปี พ.ศ. 2541 
ขยายผลไปอีก 386 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 453 โรงเรียน และปี พ.ศ. 2542 เริ่มด าเนินการทุกอ าเภอใน
จังหวัดสุพรรณบุรี เขตเทศบาลเพ่ิมเป็น 1 เขต องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมเป็น 106 ต าบล 
สถานศึกษาเพ่ิมเป็น 502 โรงเรียน ซึ่งมีรายละเอียดเป้าหมายและตัวชี้วัดในโครงการคนดีศรีสุพรรณ
ของจังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่ 1) การรักษาความสะอาดร่างกาย บ้านเรือน และชุมชน 2) การมีจิตส านึก
และร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 3) การมีวิถีชีวิตด้านประชาธิปไตย 4) การเป็นผู้ประหยัด ออม และนิยม
ไทย 5) การปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีล เบญจธรรม หรือหลักธรรมของศาสนาอ่ืนที่เด็กและเยาวชนนับ
ถือ 6) การปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทแบบไทย 7) การมีวินัยจราจร 8) การเป็นคนตรงต่อเวลา 9) การ
ปฏิบัติตนในการเข้าแถวเรียงล าดับก่อน-หลังในการเข้ารับบริการต่าง ๆ 10) การปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนและกลุ่มโดยเคร่งครัด 11) การไม่พัวพันสิ่งเสพติดให้โทษ 
 สรุปได้ว่า การด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายโดยใช้กระบวนการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ ควรเริ่มจากกระบวนการวางแผนการด าเนินงาน จากนั้นการลงมือปฏิบัติตามแผนที่วาง
ไว้ โดยท าการตรวจสอบผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง หากมีข้อผิดพลาดก็ควรมีการทบทวนผลการ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นโดยปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน าไปสู่ผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องจนประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิด/ทฤษฎี
ของ Deming, Edward W. (1995) ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ 
และการด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวแปรต้น (Independent Variable)     ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

1. การศึกษาเอกสาร 
1.1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการคนดีศรีสุพรรณ 
ระหว่างปี 2550-2558  
1.2 การศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ ระหว่างปี 2550-2558  
1.3 การศึกษาผลการรายงานจากหน่วยงานต่าง ๆ              
ที่ขับเคลื่อนตามเป้าหมาย 
1.4 การศึกษาแผนยุทธศาสตร์จังหวัดระหว่างปี 2550-
2558 
1.5 การศึกษาโครงการจัดสรรงบประมาณ 2550-2558 

2. การศึกษาเชิงพื้นที่ 
การศึกษาสภาพจริงในพ้ืนที่ที่ได้รับการตรวจเยี่ยมและ
ร่องรอยในการด าเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ
และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ โดยใช้วิธีเก็บ
ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ ดังนี้ 
2.1 การสัมภาษณ์  
2.2 การสอบถาม 
2.3 การศึกษาเชิงพื้นที่จริง 
2.4 การศึกษารายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
11 เป้าหมายของโครงการคนดี  
ศรีสุพรรณของต าบลที่ขอรับ    

การประเมินใน 10 อ าเภอของ 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ขั้นตอนการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 4 ด้าน ดังนี้  
1) การวางแผนในการด าเนินงาน
ในปัจจุบัน (Plan)    
2) การลงมือปฏิบัติ (Do)    
3) การตรวจสอบ (Check)  
4) การทบทวนผลการด าเนินงาน 
(Action) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. เชิงปริมาณ ได้แก่ ประชาชน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ครู 

นักเรียน ข้าราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 10 
อ าเภอ ที่เข้ารับการประเมินหมู่บ้านคนดีศรีสุพรรณ ในงบประมาณ 2559 จ านวนหมู่บ้านละ 200 คน 
โดยท าการสุ่มประชากรจากตัวแทนหมู่บ้านที่เข้าร่วมงานจากการตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการประเมิน
คนดีศรีสุพรรณในวันที่ท าการรับการตรวจเยี่ยมและหลังการตรวจเยี่ยม 

2. เชิงคุณภาพ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องเชิงพ้ืนที่แต่ละอ าเภอตามความเหมาะสม 
โดยได้ด าเนินการขอรับการสัมภาษณ์ในลักษณะหลายรูปแบบ คือ การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) 
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) การศึกษาเชิงพ้ืนที่ (Field Research) การศึกษารายงาน
ผล (Document Report) ซึ่งผู้ถูกสัมภาษณ์แต่ละส่วนเป็นผู้แทนชุมชนและผู้น าเสนอผลการด าเนินงาน
ต าบล ทั้ง 10 อ าเภอที่เข้ารับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณได้แก่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกเทศมนตรี ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประชาชน ประธานคุ้มหมู่บ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นต้น รวมทั้งหมด 36 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
1. แบบสอบถามผลการด าเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ เป็นแบบสอบถามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณในปัจจุบัน จ านวน 11 ข้อ 
และสภาพปัจจุบันกระบวนการด าเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ 22 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) จ านวน 3 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ถือว่ามีความ
สอดคล้องกันในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 และน ามาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเท่ากับ 0.95 

2. แบบสัมภาษณ์ผลการด าเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ  เป็นแบบสัมภาษณ์                            
การประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) ส าหรับผู้แทน
ชุมชน ผู้น าเสนอผลการด าเนินงานต าบล เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จ านวน 4 ด้าน รวม                       
14 ข้อ ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จ านวน 3 ท่าน ได้ค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ถือว่ามีความสอดคล้องกันในเกณฑ์ที่ยอมรับได้                             
ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและการด าเนินงาน 
1. ศึกษาเอกสารและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการประเมินผล การด าเนินงาน

โครงการคนดีศรีสุพรรณ เพ่ือน าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการศึกษาและประเมินผลการด าเนินงาน 
2. ศึกษาแผนการประเมินผลการด าเนินงานของหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านตามการประชุมของ

คณะกรรมการประเมินคนดีศรีสุพรรณเพ่ือวางแผนและนัดหมายการด าเนินการประเมินผลงาน 
3. ด าเนินการติดต่อประสานงานผู้ช่วยศึกษาข้อมูลเชิงพ้ืนที่และผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ

เก็บรวบรวมข้อมูลตามวันและเวลาดังกล่าว 
4. ด าเนินการลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงพ้ืนที่หมู่บ้านและสถานศึกษาตามเป้าหมายใน

การศึกษาทั้ง 10 อ าเภอ 
5. ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้แทนน าเสนอเกี่ยวกับผลการด าเนินงานและศึกษาข้อมูลจาก

การศึกษาจากการน าเสนอภาคเวทีเพื่อน ามาสรุปและสังเคราะห์ผลการด าเนินงานเชิงพ้ืนที่ 
6. ด าเนินการตรวจสอบเอกสารเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการศึกษาลงพ้ืนที่เพ่ือ

ด าเนินการการสังเคราะห์ข้อมูล 
7. ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานเชิงพ้ืนที่ในการพัฒนาคนตามเป้าหมายของโครงการ

คนดีศรีสุพรรณ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. เชิงปริมาณเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่เข้าร่วมการน าเสนอโครงการคนดีศรีสุพรรณในการ

ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานระดับต าบลแต่ละต าบลทั้ง 10 อ าเภอ จ านวนหมู่บ้านละ 200 คน รวม 2,000 
คน 

2. เชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมจากผู้แทนในการน าเสนอทั้งการสัมภาษณ์และการน าเสนอภาค
เวทีผลรวมการด าเนินการ จ านวน 10 หมู่บ้าน รวม 36 คน 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการศึกษา 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเชิงปริมาณ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ โดยด าเนินการสัมภาษณ์ข้อมูลเกี่ยวกับ

การผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดีศรีสุพรรณของต าบลที่ขอรับการ
ประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี โดยน าผลการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) 
 

ผลการวิจัย 
การศึกษาผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดีศรีสุพรรณของต าบล

ที่ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี ไดผ้ลดังนี้ 
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1. ระดับความส าเร็จการด าเนินงานของหมู่บ้านด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 11 เป้าหมาย 
จากการศึกษาระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณในปัจจุบันของจังหวัด
สุพรรณบุรี พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ =4.12 , S.D. 0.81) โดยจ าแนกเป็นอ าเภอได้ดังนี้ 
อ าเภอเดิมบางนางบวช เป็นล าดับแรก โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.45 , S.D.=0.73) รองลงมา 
อ าเภอดอนเจดีย์ โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (X̅= 4.26 , S.D.=0.72) และล าดับสุดท้ายคือ                                  
อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 3.85 , S.D.=0.91) ดังตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1  สรุประดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณในปัจจุบันของ 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
ที ่ รายการเป้าหมาย X̅ S.D. ระดับประเมิน 
1 อ าเภอหนองหญ้าไซ 4.14 0.77 มาก 
2 อ าเภอดอนเจดีย์ 4.26 0.72 มาก 
3 อ าเภอศรีประจันต์ 3.89 0.92 มาก 
4 อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี 3.85 0.91 มาก 
5 อ าเภอด่านช้าง 4.13 0.69 มาก 
6 อ าเภอสองพ่ีน้อง 4.21 0.74 มาก 
7 อ าเภออู่ทอง 3.93 0.82 มาก 
8 อ าเภอสามชุก 4.11 0.93 มาก 
9 อ าเภอบางปลาม้า 4.18 0.84 มาก 
10 อ าเภอเดิมบางนางบวช 4.45 0.73 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.12 0.81 มาก 
 

2. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดีศรีสุพรรณของต าบลที่
ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี  สามารถจ าแนกเป็นขั้นตอนการด าเนินงานได้
เป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนในการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 2 การลงมือปฏิบัติ ขั้นตอนที่ 
3 การตรวจสอบ และขั้นตอนที่ 4 การทบทวนผลการด าเนินงาน ซ่ึงสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ
คนดีศรีสุพรรณของจังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (X̅= 4.02 , S.D.=0.81)        
โดยจ าแนกเป็นอ าเภอได้ดังนี้ อ าเภอเดิมบางนางบวช เป็นล าดับแรก โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก                        
(X̅= 4.43 , S.D.=0.71) รองลงมา อ าเภอดอนเจดีย์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.18 , S.D.=0.76) 
และล าดับสุดท้ายคือ อ าเภอเมืองสุพรรณบุรีโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 3.78 , S.D.=0.83)                        
ดังตารางที่ 2 
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2564) 
 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ ของจังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม 
ที ่ รายการประเมิน X̅ S.D. ระดับประเมิน 
1 อ าเภอหนองหญ้าไซ 4.01 0.77 มาก 
2 อ าเภอดอนเจดีย์ 4.18 0.76 มาก 
3 อ าเภอศรีประจันต์ 3.84 0.84 มาก 
4 อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี 3.78 0.83 มาก 
5 อ าเภอด่านช้าง 3.80 0.80 มาก 
6 อ าเภอสองพ่ีน้อง 4.10 0.70 มาก 
7 อ าเภออู่ทอง 3.84 0.87 มาก 
8 อ าเภอสามชุก 4.13 0.86 มาก 
9 อ าเภอบางปลาม้า 4.11 0.88 มาก 
10 อ าเภอเดิมบางนางบวช 4.43 0.71 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.02 0.81 มาก 
 
โดยในส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพได้ด าเนินการสามารถสรุปผลการด าเนินงานโดยแบ่งเป็น 4 ด้าน 

ดังนี้ 1) การวางแผนในการด าเนินงานในปัจจุบัน (Plan) มีการวางแผนพัฒนากิจกรรมตามแผนที่ได้
ก าหนดไว้ มีการติดตามประเมินผลและให้ค าแนะน าในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ในหมู่บ้านและ
ต าบลร่วมมือกันในการจัดเตรียมแผนการประเมิน 2) การลงมือปฏิบัติ (Do) มีการด าเนินงานโดยได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนไว้อย่างชัดเจน การลงมือปฏิบัติการจัดกิจกรรมได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามเป้าหมายและได้รับความร่วมมือจากชุมชน การด าเนินงานเป็นไปตามแผนการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้ 
การด าเนินงานมีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและร่วมผสานความร่วมมือกัน                                            
3) การตรวจสอบ (Check) หน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ได้แก่ สถานศึกษา ชุมชน หน่วยงาน
ของรัฐ ผลการด าเนินงานเป้าหมายที่เป็นจุดเด่น คือ การรักษาความสะอาดร่างกาย บ้านเรือน และ
ชุมชน มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานในทุกเป้าหมายและมีการนิเทศก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 4) การทบทวนผลการด าเนินงาน (Action) มีการน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการน าผลสะท้อนจากคณะกรรมการใน                                  
การประเมินมาพัฒนา แก้ไขและปรับปรุง มีการน าผลการตรวจสอบไปใส่ในแผนการด าเนินงาน และ
แผนพัฒนาของหน่วยงาน  
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อภิปรายผล 
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดีศรีสุพรรณของต าบลที่ขอรับ

การประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ระดับความส าเร็จการด าเนินงานของหมู่บ้าน
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 11 เป้าหมายของจังหวัดสุพรรณบุรี  และผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดีศรีสุพรรณของต าบลที่ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอของ
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมีการวางแผนในการด าเนินงาน
และก าหนดแผนพัฒนาในทุกภาคส่วนอย่างชัดเจน เกิดความร่วมมือกันประชาชนในชุมชนแต่ละชุมชน
ในทุก ๆ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับสูงและในระดับปฏิบัติการโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานศึกษา
เป็นการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีงามของจังหวัดสุพรรณบุรีให้กับเยาวชน สอดคล้องกับ  
Wertheim (1981) ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ว่า  เป็นการที่ประชาชนจะเข้าไปมีบทบาทใน
กระบวนการตัดสินใจในระดับต่าง ๆ ทั้งด้านการบริหาร การเมือง เพ่ือที่จะก าหนดความต้องการของ
ตนเองในชุมชน ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนา สอดคล้องกับงานวิจัยของวิไลวัลย์ เจริญทรัพย์ 
(2554) ได้ท าวิจัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กรณีศึกษาชุมชนต้นแบบบ้านโรงสี ต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี พบว่า ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการด าเนินงาน ด้านการรับประโยชน์ ด้านการประเมินผลในภาพรวม                       
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ทั้งนี้เนื่องมาจาก
ประชาชนในชุมชนมีความสามัคคี การรวมกลุ่มกัน การร่วมมือให้มากกว่าที่เป็นอยู่ โดยการพัฒนาชุมชน
สิ่งที่ประชาชนทุกคนควรมีคือการแสดงให้เห็นถึงความเข้าอกเข้าใจของการเป็นชุมชนเดียวกัน  

นอกจากนี้ ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของผู้น าเสนอผลการด าเนินงาน
ต าบลเกิดจากกระบวนการด าเนินงานจนน าไปสู่การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 1) ด้านการวางแผนใน
การด าเนินงานในปัจจุบัน (Plan) พบว่า สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ในพระราชกิจจานุเบกษา (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2555) โดยยังคงยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
และสร้างสมดุลการพัฒนาในทุกมิติวิสัยทัศน์ 2) ด้านการลงมือปฏิบัติ (Do) พบว่า มีการด าเนินงานซึ่ง
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการด าเนินงานทั้งในหมู่บ้านและต าบลที่ก าหนดแผนพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามโครงการไว้อย่างชัดเจน 3) ด้านการตรวจสอบ (Check) พบว่า มีการ
ด าเนินการร่วมกันตรวจสอบสภาพของการจัดกิจกรรมและการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
มีการประเมินผลและน าผลที่ได้มาพัฒนาการจัดกิจกรรม และ 4) ด้านการทบทวนผลการด าเนินงาน 
(Action) พบว่า มีการน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและได้รับค าแนะน าจากคณะกรรมการประเมินเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาพ พรมพารักษ์ (2552) ผลการศึกษาพบว่า                    
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ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2564) 
 

          2.1 มกีารด าเนินงานโดยได้รับ        
ความร่วมมอืจากทกุภาคส่วนไว้อย่าง 

    ชัดเจน  
                  2.2 การลงมอืปฏิบัติการจัดกิจกรรมได้ 

ด าเนนิการจัดกิจกรรมตามเป้าหมายและไดร้ับ 
      ความรว่มมอืจากชุมชน  
2.3 การด าเนนิงานเป็นไปตามแผนการพัฒนาที่ไดก้ าหนดไว้  
2.4การด าเนินงานมกีารบูรณาการในการจดัการเรียนการ
สอนและรว่มผสานความร่วมมือกัน   

3.1 หน่วยงานทีม่ีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน ได้แก่ 
สถานศกึษา ชุมชน หนว่ยงานของรฐั  
3.2 ผลการด าเนนิงานเป้าหมายที่เป็นจุดเดน่ คือ      
การรักษาความสะอาดร่างกาย บ้านเรอืน                    
และชุมชน  
3.3 มีการสรุปและรายงานผลการ                      
ด าเนนิงานในทกุเป้าหมายและมีการ                  
นิเทศก ากับติดตามอย่างต่อเนือ่ง 

4.1 มีการน าผลการประเมนิมา                     
วิเคราะห์และพัฒนาปรับปรุงการ              
ด าเนนิงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
4.2 มีการน าผลสะทอ้นจากคณะกรรมการ              
ในการประเมินมาพัฒนา แก้ไขและปรับปรงุ  
4.3 มีการน าผลการตรวจสอบไปใส่ในแผนการ
ด าเนนิงาน และแผนพัฒนาของหนว่ยงาน 

1) การด าเนินการวางแผนพัฒนา (Plan) ได้ด าเนินการวางแผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์
การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งจะมีผลต่อจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2) การด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม (Do) มีการเริ่มต้นด้วยการให้ความรู้และตื่นตัวในการป้องกันตนเอง สามารถดูแล
สุขภาพตนเองได้อย่างถูกต้อง 3) การติดตามประเมินผล (Check) พบว่า ผลการด าเนินงานการคัดกรอง
ผู้ป่วยได้ด าเนินการประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้                                        
4) การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข (Act) ได้ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่พบจากการ
ด าเนินโครงการ และมีการอบรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
จากการศึกษาผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดีศรีสุพรรณของ

ต าบลที่ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี พบองค์ความรู้ที่สามารถสรุปเป็น
แผนภาพได้ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2 แสดงผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดีศรีสุพรรณ 

1.1 มีการวางแผนพัฒนากิจกรรมตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
1.2 มีการติดตามประเมินผลและให้ค าแนะน าใน  

การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   1.3 ในหมู่บ้านและต าบลร่วมมือกันในการ  

จัดเตรียมแผนการประเมิน  
 

ด้านที่ 4 
การทบทวนผล
การด าเนินงาน 

(Action)

ด้านที่ 1 
การวางแผนใน
การด าเนินงาน

ในปัจจุบัน
(Plan)

ด้านที่ 2 
การลงมือ

ปฏิบัติ (Do)

ด้านที่ 3 
การตรวจสอบ 

(Check)

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดีศรีสุพรรณ 
ของต าบลที่ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี 
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  จากแผนภาพที่ 2 แสดงให้เห็นว่าผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการ
คนดีศรีสุพรรณที่ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรีเกี่ยวกับการวางแผนในการ
ด าเนินงานการรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณในปัจจุบัน                           
โดยสามารถสรุปโดยแบ่งเป็นด้านทั้งหมด 4 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผนในการด าเนินงานในปัจจุบัน (Plan) ได้แก่ มีการวางแผนพัฒนา
กิจกรรมตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ มีการติดตามประเมินผลและให้ค าแนะน าในการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ในหมู่บ้านและต าบลร่วมมือกันในการจัดเตรียมแผนการประเมิน  

ด้านที่ 2 การลงมือปฏิบัติ (Do) ได้แก่ มีการด าเนินงานโดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ไว้อย่างชัดเจน การลงมือปฏิบัติการจัดกิจกรรมได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามเป้าหมายและได้รับ                       
ความร่วมมือจากชุมชน การด าเนินงานเป็นไปตามแผนการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้ การด าเนินงานมี                                     
การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและร่วมผสานความร่วมมือกัน  

ด้านที่ 3 การตรวจสอบ (Check) ได้แก่ หน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ได้แก่ 
สถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานของรัฐ ผลการด าเนินงานเป้าหมายที่เป็นจุดเด่น คือ การรักษาความ
สะอาดร่างกาย บ้านเรือน และชุมชน มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานในทุกเป้าหมายและมีการ
นิเทศก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

ด้านที่ 4 ด้านการทบทวนผลการด าเนินงาน (Action) ได้แก่ มีการน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์และพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการน าผลสะท้อนจาก
คณะกรรมการในการประเมินมาพัฒนา แก้ไขและปรับปรุง มีการน าผลการตรวจสอบไปใส่ในแผนการ
ด าเนินงาน และแผนพัฒนาของหน่วยงาน 

 
สรุป 

การศึกษาผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดีศรีสุพรรณของต าบล
ที่ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีทั้งศึกษาเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานของโครงการคนดีศรีสุพรรณ ซึ่งพบว่า ผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดีศรีสุพรรณของต าบลที่ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอ
ของจังหวัดสุพรรณบุรี มีระดับความส าเร็จการด าเนินงานของหมู่บ้านด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
11 เป้าหมายของจังหวัดสุพรรณบุรีและมีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการ         
คนดีศรีสุพรรณของต าบลที่ขอรับการประเมินใน 10 อ าเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 4 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 การวางแผนในการด าเนินงานในปัจจุบัน (Plan) 
ด้านที่ 2 การลงมือปฏิบัติ (Do) ด้านที่ 3 การตรวจสอบ (Check) และด้านที่ 4 การทบทวนผลการ
ด าเนินงาน (Action)  



 

283 วารสารศิลปศาสตร์ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2564) 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  1.1 จากการศึกษาผลการด าเนินงาน พบว่า ระดับความส าเร็จการด าเนินงานของหมู่บ้าน
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 11 เป้าหมายของจังหวัดสุพรรณบุรี  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เกิดขึ้นด้วยความส าเร็จได้จากการมีส่วนร่วมการหลายภาคส่วนในชุมชนและชุมชนเกิดความภาคภูมิใจ
ในการด าเนินงานและสะท้อนผลที่ดีกับชุมชนโดยภาพรวม ดังนั้นผู้ที่จะพัฒนางานจะต้องเน้นการมีส่วน
ร่วมและการมีศรัทธาต่อโครงการและวิถีการปฏิบัติและร่วมใจในการปฏิบัติเพ่ือส่วนร่วมและสังคม 
   1.2 จากการศึกษาผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 11 เป้าหมายของโครงการคนดี                                    
ศรีสุพรรณ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผู้น าผลไปใช้จะต้องท าการศึกษากระบวนการ ซึ่งในการศึกษา       
ครั้งนี้ใช้กระบวนการของวงจรเดมมิ่ง มาใช้วัดผู้ที่ปฏิบัติในชุมชนและท้องถิ่นทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น
การน าผลไปใช้ควรศึกษากลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้ครอบคลุมและปรากฏผลเชิงสร้างสรรค์ต่อชุมชนและ
สังคม 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  ควรมีการศึกษาผลสะท้อนของชุมชนที่ได้รับการประเมินผลโครงการคนดีศรีสุพรรณ                        
เมื่อผ่านการประเมินไปแล้ว เพ่ือตรวจสอบความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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