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บทคัดย่อ 
 วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา 1) ค่าเฉลี่ยจ านวนเงินออมและเงินลงทุนเพื่อการเกษียณของข้าราชการธุรการ  ส านักงานอัยการสูงสุด
โดยรวม และจ าแนกตามปัจจัยประชากรศาสตร์ 2) ความส าคัญของปัจจัยสนับสนุนการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณของข้าราชการธุรการ 
ส านักงานอัยการสูงสุด 3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสนับสนุนการออมและการลงทุนกับจ านวนเงินออมและเงินลงทุนเพื่อการเกษียณของ
ข้าราชการธุรการ ส านักงานอัยการสูงสุด ใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างคือข้าราชการธุรการ ส านักงานอัยการสูงสุด จ านวน 400 คน  
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย และ 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน independent sample test (t-test), one way ANOVA และ partial correlation ผลการวิจัยพบว่า 1) จ านวน
เงินออมและเงินลงทุนเพื่อการเกษียณโดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 45,401.75 บาทต่อคนต่อปี ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 52,299.79  
กลุ่มเพศหญิงกับกลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุ 41 ปี ถึง 50 ปี กับกลุ่มกลุ่มอายุ 51 ปีขึ้นไป กลุ่มสถานภาพโสดกับกลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่าร้าง และ
กลุ่มสถานภาพสมรสกับกลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่าร้าง มีจ านวนเงินออมและเงินลงทุนเพื่อการเกษียณไม่แตกต่างกัน ส่วนกลุ่มอื่นๆ มีจ านวน
เงินออมและเงินลงทุนเพื่อการเกษียณแตกต่างกัน 2) ความส าคัญของปัจจัยสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม อยู่ในระดับค่อนข้างสูง  
ด้านความรู้ทางการเงินอยู่ในระดับปานกลาง 3) ปัจจัยสนับสนุนด้านความรู้ทางการเงินมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับจ านวนเงินออมและเงินลงทุน
เพื่อการเกษียณในระดับต่ ามาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงส่วน เท่ากับ 0.299 ส่วนปัจจัย 
ด้านเศรษฐกิจ และปัจจัยด้านสังคมไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวนเงินออมและเงินลงทุน  ข้อเสนอแนะคือ ส านักงานอัยการสูงสุด 
ควรมีการฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจประโยชน์การออมเงินและการลงทุนเพื่อการเกษียณให้มากขึ้น  
เช่นเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินมาบรรยายให้ทราบถึงความส าคัญ แนะน าวิธีการออมเงินและการลงทุนเพื่อการเกษียณ 
 
ค าส าคัญ : การออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณ ข้าราชการธุรการ ส านักงานอัยการสูงสุด 
 

Abstract  
This research aims to examine: 1) the average overall amount of money for savings and investments for 

retirement and classified by demographic factors; 2) the importance of supporting factors for savings and investments for 
retirement; 3) the correlation between supporting factors and the amount of savings and investments for retirement.  
The quantitative research method was employed. The sample group was 400 administrative officers of the Office of  
The Attorney General. The questionnaires were governed in order to collect the data with convenience sampling method. 
The statistics used for data analysis were maximum, minimum, frequency, average, standard deviation, independent 
sample test (t-test), one way ANOVA and partial correlation. The research found as follows: 1) the average overall amount 
of savings and investments possessed of 45,401.75 baht/year (S.D.=52,299.79), the amount of savings and investments for 
retirement of women and men, the age group of 41 to 50 years and the age group of 51 years and above, the single status 
group and the divorced/widowed groups, the married group and divorced groups were not different; but other groups had 
different amounts of retirement savings and investments. 2) the importance of economic factors and social factors were 
at quite high level; and financial literacy factors were at moderate level; 3) the financial literacy factors correlated to 
amount of savings and investments at a very low level (r=0.299), statistical significance at .05, but the economic and social 
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factors did not correlate. The suggestion was that the Office of the Attorney General should provide training or organize 
activities to encourage personnel to have more knowledge and understanding of the benefits of saving money and 
investments for retirement. For example, inviting financial experts to lecture on the importance of savings and investments 
and introducing ways to save money and investment for retirement. 
 
Keywords : Savings and Investments for Retirement, Administrative Officers, the Office of the Attorney General 
 

บทน า   
  เนื่องจากโครงสร้างประชากรในหลายประเทศเริ่มเปลี่ยนแปลงสู่สังคมสูงวัย และจากเกิดโรคระบาด COVID – 19 การออม
และการลงทุนเพื่อการเกษียณเริ่มได้รับความสนใจมากขึ้น  งานวิจัยต่างประเทศที่ศึกษาถึงพฤติกรรมการออมและการลงทุน 
เพื่อการเกษียณ ซึ่งส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นสาเหตุของการออมที่ไม่เพียงพอ เช่น 1) เรื่อง ARE AMERICANS SAVING “OPTIMALLY” 
FOR RETIREMENT? Scholz, Seshadri, & Khitatrakun [1] กล่าวว่า Merrill Lynch & Co. ได้ส ารวจพบว่ากลุ่มเบบี้บูมเมอร์   
มีรายได้ 100,000 ดอลล่าร์แต่ต้องการเงินด ารงชีพ 653,000 ดอลล่าร์ เมื่ออายุครบ 65 ปี เพื่อเกษียณ แต่ออมเงินได้เพียง 31 
เปอร์เซ็นต์ของจ านวนเงินที่ต้องการเท่านั้น 2) เรื่อง FINANCIAL LITERACY AND RETIREMENT PLANNING IN THE UNITED 
STATES Lusardi & Mitchell [2] พบว่า คนท่ีมีความรู้ทางการเงินสูงมีแนวโน้มที่จะวางแผนและออมเพื่อการเกษียณมากกว่าคนที่มี
ค ว าม รู้ ท า งก า ร เ งิ นต่ า  3 )  เ รื่ อ ง  The Retirement Savings Crisis: Is It Worse Than We Think? National Institute on 
Retirement Security [3] พบว่า 1 ใน 3 ของชาวอเมริกันไม่มีการออมเงินส าหรับการเกษียณ หรือมีเงินออมไม่ถึง 5,000 ดอลลาร์
สหรัฐ ซึ่งท าให้มีความเสี่ยงสูงที่จะประสบปัญหาทางการเงินเมื่อเกษียณ 4) เรื่อง The Role Of Financial Risk Tolerance And 
Financial Advisor Management In Mediating: The Relationship Between Financial Attitudes, Financial Knowledge, 
Financial Anxiety, And Sustainable Financial Retirement Planning Alhawamdeh. et.al.[4] พบว่าความรู้ทางการเงินส่งผล
กระทบกับการวางแผนเพื่อการเกษียณ 5) เรื่อง The Social, Cultural and Economic Influences on Retirement Saving for 
Young Adults in Britain Suh & James [5] พบว่าปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อการออมเงินเพื่อ 
การเกษียณ 6) เรื่อง EXAMINING THE ROLE OF FINANCIAL ADVISORS IN MANAGING RETIREMENT SAVINGS Kumar et. al [6] 
พบว่าท่ีปรึกษาทางการเงินเป็นผู้ช่วยท่ีดีส าหรับผู้ที่พยายามวางแผนเพื่อการเกษียณอย่างมีความสุขและมั่นคง  

ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) อย่างรวดเร็ว โครงสร้างขนาดครอบครัวใหญ่ที่เคยพึ่งพาอาศัยกันมีขนาด
เล็กลง ท าให้ไม่สามารถพึ่งพารายได้จากลูกหลาน และรายได้จากระบบบ าเหน็จบ านาญหรือกองทุนประกันสังคมที่รัฐจัดตั้งขึ้นไม่พอ
ค่าใช้จ่าย ดังนั้นการออมและการลงทุนส่วนบุคคลจึงเป็นทางเลือกที่มีความส าคัญ  เป็นการสร้างความมั่นคงในชีวิตวัยเกษียณ  
ช่วยลดภาระและความกดดันต่อครอบครัว ความกังวลเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในอนาคต เช่น ค่าอาหาร ค่ารักษาพยาบาล และค่าใช้จ่าย
ด้านที่อยู่อาศัย เพิ่มโอกาสในการใช้ชีวิตตามที่ต้องการ สามารถใช้ชีวิตตามความฝัน เช่นการท่องเที่ยว การท ากิจกรรมที่สนใจ หรือ
การใช้จ่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยรับมือกับความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ การออม การลงทุนสามารถช่วยเพิ่มมูลค่าของเงิน
ลงทุนให้เติบโตขึ้นทันกับอัตราเงินเฟ้อ และสร้างผลตอบแทนท่ียั่งยืนในระยะยาว ปัจจุบันประเทศไทยมีประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
(ผู้สูงอาย)ุ ในอัตราที่เพิ่มสูงขึ้น จากสถิติข้อมูลผู้สูงอายุ เดือนธันวาคม 2566 มีจ านวน 13,064,929 คน [7] จากประชากรไทยรวมทั้ง
สิ้นจ านวน 66,052,615 คน [8] จ านวนผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 19.78 ของจ านวนประชากรโดยรวม ขณะที่สัดส่วนของอัตราการเกิด
ใหม่น้อยลง โดยจ านวนการเกิดใหม่ในปี 2566 เท่ากับ 517,934 คน จะพบว่าจ านวนการเกิดใหม่คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.78 ของ
จ านวนประชากรโดยรวม แสดงให้เห็นถึงช่องว่างระหว่างจ านวนผู้สูงอายุท่ีเพิ่มสูงขึ้นและอัตราการเกิดที่ต่ า คนท่ีอายุครบ 60 ปีขึ้นไป
ก็จะเกษียณอายุการท างานโอกาสในการสร้างรายได้ลดลง ในขณะเดียวกันคนไทยมีอายุที่ยืนยาวข้ึนจากเมื่อ 50 ปีก่อน คนไทยมีอายุ
เฉลี่ยไม่ถึง 60 ปี ปัจจุบันอายุเฉลี่ยของคนไทยเพิ่มขึ้นเป็น 77 ปี (ชาย 73.5 ปี และหญิง 80.5 ปี) [9] เมื่อมีอายุที่ยืนยาวข้ึนส่งผลใหม้ี
ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิตมากขึ้น และอาจมีปัญหาภาระหนี้สินผูกพันถึงวัยเกษียณ เนื่องจากพฤติกรรมการก่อหนี้โดยขาดวินัย 
ทางการเงินท่ีดี ซึ่งภาระหนี้ครัวเรือนโดยสิน้ปี 2566 เพิ่มขึ้นท่ีระดับ 91.4% ของ GDP ส่วนใหญ่เป็นหนี้บัตรเครดติ ลิสซิ่ง และสินเช่ือ
ส่วนบุคคล ซึ่งเกิดจากเศรษฐกิจและระดับรายได้ฟื้นตัวช้า [10] และเศรษฐกิจประเทศไทยมีอัตราการเจริญเติบโตอยู่ในระดับต่ า
ติดต่อกันมาหลายปี โดยในปี 2567 มีรายได้ต่อหัว (GDP per Capita) ในระดับต่ าที ่264,608 บาท (7,496 ดอลลาร์ต่อคนต่อปี [11] 
ในขณะที่อัตราการออมเงินของคนไทยลดลงอยู่ท่ี 30-35% ของ GDP จากการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ [12] โดยร่วมมือกับ
ธนาคารแห่งประเทศไทย พบว่า ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีการเก็บออม ปี 2563 - 2567 ลดลงจากร้อยละ 95.9 เป็นร้อยละ 91.5 และ
ตามรายงานของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ สิ้นปี 2567 มีบัญชีเงินฝากทั้งสิ้นจ านวน 137.6 ล้านบัญชี บัญชีที่มีเงินฝากน้อยกว่า 
50,000 บาท มีถึงจ านวน 122.9 ล้านบัญชี คิดเป็นร้อยละ 89.3 ของจ านวนบัญชีเงินฝากทั้งสิ้น แสดงให้เห็นว่าคนไทยมีการออมเงิน
น้อยลง อาจท าให้ไม่เพียงพอต่อการใช้ด ารงชีวิตในวัยเกษียณ  



 Academic Journal of Phetchaburi Rajabhat University. 
15 (January - April) 36 – 44 (2025) Vol. 15, No. 1 
 

38 

  

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีที่ 15 (ฉบับที่ 1) มกราคม – เมษายน พ.ศ. 2568 

 การใช้ชีวิตหลังเกษียณอย่างมีความสุข [13] จ าเป็นต้องมีเงินเพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น ควรที่จะรู้ใน 4 เรื่อง  
1) รู้รายรับต่อเดือน แหล่งที่มา และความมั่นคงของรายรับ เช่น กรณี (1) ข้าราชการ จะได้รับบ าเหน็จหรือบ านาญ และเงินจาก
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) (2) พนักงานบริษัทเอกชนจะได้รับเงินจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และกองทุนประกันสังคม 
(3) เงินออมท่ีได้เก็บหอมรอมริบมาตลอดชีวิตการท างาน บวกกับผลประโยชน์จากการน าเงินไปลงทุน 2) รู้รายจ่ายต่อเดือน เทียบกับ
รายรับที่คาดว่าจะได้รับ ส่วนใหญ่แล้วค่าใช้จ่ายประจ าหลังเกษียณมักจะลดลง ซึ่งประเมินกันว่าค่าใช้จ่ายต่อเดือนหลังเกษียณจะ
ประมาณ 70% - 80% ของค่าใช้จ่ายต่อเดือนก่อนเกษียณ เช่น หากก่อนเกษียณมีค่าใช้จ่ายต่อเดือนประมาณ 31,250 บาท ค่าใช้จ่าย
หลังเกษียณจะประมาณ 21,875 - 25,000 บาท ทั้งนี้ยงัไม่รวมเงินเฟ้อ ดังนั้นควรบันทึกรายรับ รายจ่าย จะช่วยให้สามารถวิเคราะห์
ได้ว่า ในปัจจุบัน มีค่าใช้จ่ายต่อเดือนเท่าไหร่ และค่าใช้จ่ายรายการใดจะลดลงหรือหมดไปเมื่อเกษียณแล้ว 3) รู้หลักประกันความ
มั่นคงทางการเงิน เช่นสวัสดิการที่เบิกได้ และความคุ้มครองของประกันสุขภาพ เพื่อเป็นหลักประกันว่าหากเกิดเหตุที่ไม่คาดฝันจะไม่
กระทบกับจ านวนเงินท่ีจ าเป็นส าหรับใช้จ่ายประจ า หากตรวจสอบแล้วพบว่าไม่ครอบคลุมเพียงพอ ควรพิจารณาออมหรือซื้อประกัน
เพิ่มเติม 4) รู้ปัจจัยที่อาจมีผลต่อรายรับ รายจ่าย อาทิ อัตราเงินเฟ้อ ปัจจัยทางเศรษฐกิจที่อาจกระทบต่ออัตราดอกเบี้ย จ านวนปีที่
คาดว่าจะมีชีวิตอยู่หลังเกษียณซึ่งการประมาณจ านวนเงินท่ีต้องมีเพื่อใช้จ่ายหลังเกษียณนั้นแบ่งออกเป็น 2 แนวคิด คือ 1) การใช้เงิน
ออมส าหรับใช้จ่าย 2) การใช้ดอกผลของเงินออมและเงินลงทุนส าหรับใช้จ่ายหรืออาจใช้ทั้ง 2 แนวคิดผสมกัน แนวคิดที่ 1) น าเงิน
ออมมาใช้จ่ายหลังเกษียณ กรณีนี้จะเป็นการใช้เงินต้นให้หมดไป ประมาณการเงินที่ควรมี ณ วันเกษียณเท่ากับค่าใช้จ่ายต่อเดือน 
หลังเกษียณ คูณ 12 เดือน คูณจ านวณปีท่ีคาดว่าจะมีอายุอยู่หลังเกษียณ ตัวอย่างเช่น หากประเมินว่าหลังเกษียณจะใช้จ่ายเดือนละ 
25,000 บาท และคาดว่าจะมีชีวิตอยู่จนอายุ 80 ปี ดังนั้น จ านวนเงินที่ต้องมี ณ วันเกษียณ เท่ากับ 25,000 บาท คูณ 12 เดือน  
คูณ 20 ปีหลังเกษียณ เท่ากับประมาณ 6,000,000 บาท แนวคิดที่ 2) น าดอกผลของเงินออมและเงินลงทุนมาใช้จ่ายหลังเกษียณ 
กรณีนี้เงินต้นจะยังคงอยู่ให้ออกดอกออกผลต่อไป ประมาณการเงินที่ควรมี ณ วันเกษียณเท่ากับค่าใช้จ่ายต่อเดือนหลังเกษียณ  
คูณ 12 เดือน หารด้วยประมาณการผลตอบแทนเฉลี่ยของเงินออมและเงินลงทุนช่วงหลังเกษียณ ตัวอย่างเช่น หากประเมินว่าหลัง
เกษียณจะใช้จ่ายเดือนละ 25,000 บาท และคาดว่าอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของเงินออมและเงินลงทุนช่วงหลังเกษียณอยู่ที่ร้อยละ 5 
ต่อป ีดังนั้น จ านวนเงินท่ีควรมี ณ วันเกษียณ เท่ากับ 25,000 บาท คูณ 12 เดือน หารด้วย 0.05 เท่ากับ 6,000,000 บาท และน าไป
ค านวณหาเงินออมและเงินลงทุนต่อปีได้ประมาณ 90,000 บาทต่อปีเป็นระยะเวลา 30 ปี โดยประมาณการผลตอบแทนเฉลี่ยของ 
เงินออมและเงินลงทุนร้อยละ 5 ต่อปี 

จากการที่ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณ ท าให้เกิด
ปัญหาทางการเงินเมื่อถึงวัยเกษียณ การออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณจึงเป็นเรื่องส าคัญดังกล่าวข้างต้นแล้ว ผู้วิจัยเป็น
ข้าราชการธุรการ ส านักงานอัยการสูงสุด จึงมีความสนใจและตระหนักถึงความส าคัญของการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณของ
ข้าราชการธุรการ ส านักงานอัยการสูงสุด โดยสนใจศึกษาว่าจ านวนเงินออมและเงินลงทุนเพื่อการเกษียณของข้าราชการธุรการ
ส านักงานอัยการสูงสุดนั้นโดยรวมอยู่ในระดับใด และจ าแนกตามปัจจัยด้านประชากรศาสตร์อยู่ในระดับใด ปัจจัยสนับสนุนมี
ความสัมพันธ์กับการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณหรือไม่อย่างไร เพื่อน าผลการศึกษาวิจัยที่ได้มาเป็นแนวทางในการส่งเสริม 
การออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณของข้าราชการธุรการ ส านักงานอัยการสูงสุดต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
เพื่อศึกษา 1) ค่าเฉลี่ยจ านวนเงินออมและเงินลงทุนเพื่อการเกษียณของข้าราชการธุรการ ส านักงานอัยการสูงสุดโดยรวม

และจ าแนกตามปัจจัยประชากรศาสตร์ 2) ความส าคัญของปัจจัยสนับสนุนการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณของข้าราชการ
ธุรการ ส านักงานอัยการสูงสุด 3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสนับสนุนการออมและการลงทุนกับจ านวนเงินออมและเงินลงทุน 
เพื่อการเกษียณของข้าราชการธุรการ ส านักงานอัยการสูงสุด 
 

สมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐาน 1) เพศแตกต่างกัน จ านวนเงินออมและเงินลงทุนของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุดไม่แตกต่างกัน  

2) อายุแตกต่างกัน จ านวนเงินออมและเงินลงทุนของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุดไม่แตกต่างกัน 3) ระดับการศึกษา แตกต่างกัน 
จ านวนเงินออมและเงินลงทุนของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุดไม่แตกต่างกัน 4) สถานภาพแตกต่างกัน จ านวนเงินออมและ 
เงินลงทุนของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุดไม่แตกต่างกัน 5) รายได้แตกต่างกัน จ านวนเงินออมและเงินลงทุนของข้าราชการ
ธุรการส านักงานอัยการสูงสุดไม่แตกต่างกัน 6) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวนเงินออมและเงินลงทุนของข้าราชการธุรการ
ส านักงานอัยการสูงสุด 7) ปัจจัยด้านสังคม ไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวนเงินออมและเงินลงทุนของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด 
8) ปัจจัยด้านความรู้ทางการเงิน ไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวนเงินออมและเงินลงทุนของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด 
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วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีที่ 15 (ฉบับที่ 1) มกราคม – เมษายน พ.ศ. 2568 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้ใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยต่างๆ แล้วก าหนดตัวแปรอิสระปัจจัย

ประชากรศาสตร์คือ เพศ อาย ุระดับการศึกษา รายได้ ผู้วิจัยน ามาจากทฤษฎีปัจจัยประชากรศาสตร์ของ Kotler & Armstrong [14] 
และปัจจัยสนับสนุน คือด้านเศรษฐกิจ ผู้วิจัยน ามาจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ของเคนส์ (Keynesian Economics) ด้านสังคม น ามา
จากแนวคิดด้านสังคมของ Charles H. Cooley [15] และ Blackwell et. al. [16] และด้านความรู้ทางการเงิน จากแนวคิดของ
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) [17] ตัวแปรตามคือจ านวนเงินออมและจ านวนเงินลงทุนต่อปี  น ามาจากแนวคิด 
FUNDAMENTALS OF INVESTING Smart, S. B. et. al. [18]  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือข้าราชการธุรการส านักอัยการสูงสุด จ านวน 5,884 คน [19] ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
375 คน ค านวณตามสูตรของ Yamane Tangkhunsombat [20] ระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 (ความคลาดเคลื่อนเท่ากับ .05) 
และเพื่อป้องกันความผิดพลาดในการเก็บข้อมูลจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก 
โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามประกอบด้วย 4 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านปัจจัยสนับสนุนปัจจัยสนับสนุนการออมและการลงทุนเพื่อการเกษียณ รูปแบบค าถาม
ของด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม จะเป็นแบบระดับการวัด 10 ระดับ ส่วนที่ 3 จ านวนเงินออมและเงินลงทุนต่อปี โดยสอบถามกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นตัวเลขจ านวนเงินหน่วยเป็นบาท ส่วนท่ี 4 ข้อเสนอแนะ เป็นค าถามปลายเปิด  

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ แบบสอบถามสร้างขึ้นจากตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม นิยามศัพท์เฉพาะ และนิยาม
ปฏิบัติการ การทดสอบแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ด้าน คือความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) และด้านความน่าเช่ือถือ 
(Reliability) ด้านความเที่ยงตรงของเนื้อหา ผู้วิจัยน าแบบสอบถามให้อาจารย์ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน พิจารณาตรวจสอบแก้ไข
เนื้อหา ปรับปรุงส านวนภาษาให้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย การทดสอบความน่าเชื่อถือใช้วิธีหา
ค่าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha มีค่าตั้งแต่ .00 ถึง 1.00 ค่าสัมประสิทธิ์สูงแสดงถึงแบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือสูง เกณฑ์ที่
ยอมรับได้มีค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป [21] โดยได้ทดสอบแบบสอบถามกับข้าราชการธุรการ ส านักงานอัยการสูงสุด ซึ่งเป็นกลุ่มที่แยกออก
จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 50 ชุด น าไปประมวลผลได้ค่าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha เท่ากับ .841 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์สูง แสดงให้
เห็นว่าแบบสอบถามดังกล่าวมีความน่าเชื่อถือสูงสามารถน าไปใช้งานวิจัยในครั้งนี้ได้  

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าสูงสุด  
ค่าต่ าสุด ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน ประกอบด้วยการวิเคราะห์สถิติ t – test การวิเคราะห์
ความแปรปรวน One-way ANOVA และสถิติ Partial correlation ระดับนัยส าคัญทางสถิติ เท่ากับ .05 หรือที่ระดับความเช่ือมั่น
ร้อยละ 95 ถ้า r มีค่าเป็นบวก หมายถึง X และ Y สัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน ถ้า r มีค่าเป็นลบ หมายถึง X และ Y สัมพันธ์ 
ในทิศทางตรงข้าม ถ้า r มีค่าเข้าใกล้ บวก 1 หรือลบ 1 หมายถึง X และ Y สัมพันธ์กันอย่างสูงท่ีสุด และถ้า r มีค่าเข้าใกล้ 0 แสดงว่า 
X และ Y มีความสัมพันธ์กันต่ าที่สุด [22] 
 

ผลการวิจัย 
ข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์ข้อ 1  
ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยจ านวนเงินออมและเงินลงทุนโดยรวมและจ าแนกตามปัจจัยประชากรศาสตร์ 

ปัจจัยส่วนบุคคล N ค่าเฉลีย่ S.D. แปรความหมาย 
เพศ ชาย 128 45,768.75 52,504.29 ต่ าที่สุด 

หญิง 272 45,229.04 52,299.37 ต่ าที่สุด 
อายุ ไม่เกิน 30 ปี 57 22,968.42 33,728.98 ต่ าที่สุด 

31-40 ปี 188 38,159.04 46,224.68 ต่ าที่สุด 
41-50 ปี 121 56,277.69 57,304.37 ต่ าที่สุด 
51 ปีขึ้นไป 34 84,352.94 62,667.42 ต่ ามาก 

ระดับ
การศึกษา 

ต่ ากวา่ปริญญาตร ี 39 11,935.90 14,952.64 ต่ าที่สุด 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 215 36,340.47 39,910.42 ต่ าที่สุด 
สูงกว่าปริญญาตรี 146 67,684.93 64,763.84 ต่ ามาก 

สถานภาพ โสด 245 39,672.24 48,583.93 ต่ าที่สุด 
สมรส 137 55,299.27 57,571.68 ต่ าที่สุด 
หย่าร้าง/หม้าย 18 48,055.56 50,335.90 ต่ าที่สุด 
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จากตาราง 1 ค่าเฉลี่ยจ านวนเงินออมและเงินลงทุนโดยรวมเท่ากับ 45,401.75 บาทต่อป ีอยู่ในระดับต่ าที่สุด ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 52,299.79 จ าแนกตามเพศ เพศชายมีค่าเฉลี่ยจ านวนเงินออมและเงินลงทุน เท่ากับ 45,768.75 บาทต่อปี 
(S.D. เท่ากับ 52,504.29) ในขณะที่เพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 45,229.04 บาทต่อปี (S.D. เท่ากับ 52,299.37) จ าแนกตามช่วงอายุ 
ช่วงอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉลี่ยจ านวนเงินออมและเงินลงทุนน้อยที่สุด เท่ากับ 22,968.42 บาทต่อปี (S.D. เท่ากับ 33,728.98)  
ช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 84,352.94 บาทต่อปี (S.D. เท่ากับ 62,667.42) จ าแนกตามระดับการศึกษา ระดับ
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยจ านวนเงินออมและเงินลงทุนน้อยท่ีสุดเท่ากับ 11,935.90 บาทต่อปี (S.D. เท่ากับ 14,952.64) 
ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 67,684.93 บาทต่อปี (S.D. เท่ากับ 64,763.84) จ าแนกตามสถาณภาพ 
สถานภาพโสด มีค่าเฉลี่ยจ านวนเงินออมและเงินลงทุน น้อยที่สุดเท่ากับ 39,672.24 บาทต่อปี (S.D. เท่ากับ 48,583.93) สถานภาพ
สมรสมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดเท่ากับ 55,299.27 บาทต่อปี (S.D. เท่ากับ 57,571.68) จ าแนกตามช่วงรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ช่วงรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือนต่ ากว่า 20,000 บาท มีค่าเฉลี่ยจ านวนเงินออมและเงินลงทุนน้อยที่สุดเท่ากับ 16,539.06 บาทต่อปี (S.D. เท่ากับ 30,438.14) 
ช่วงรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาทขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ดเท่ากับ 136,164.29 บาทต่อป ี(S.D. เท่ากับ 80,579.48)  

 

ข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์ข้อ 2  
ตาราง 2 ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความส าคัญของปัจจัยสนับสนุน 

ตัวแปร 
ค่าสถิต ิ

N ค่าต่ าสุด ค่าสูงสดุ ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับความส าคญั 
ปัจจัยสนับสนุน 
ด้านเศรษฐกิจ 400 1.00 10.00 6.67 2.17 ค่อนข้างสูง 
ด้านสังคม 400 1.00 10.00 6.50 2.17 ค่อนข้างสูง 
ด้านความรู้ทางการเงิน 400 0.00 10.00 5.94 2.45 ปานกลาง 

  

จากตาราง 2 ปัจจัยสนับสนุน ด้านเศรษฐกิจมีระดับความส าคัญค่าเฉลี่ยอยู่ที่  6.67 (S.D. เท่ากับ 2.17) อยู่ในระดับ 
ค่อนข้างสูง ด้านสังคมมีระดับความส าคัญค่าเฉลี่ยอยู่ที่  6.50 (S.D. เท่ากับ 2.17) อยู่ในระดับค่อนข้างสูง ด้านความรู้ทางการเงิน  
มีคะแนนด้านความรู้ทางการเงินค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 5.94 คะแนน (S.D. เท่ากับ 2.45) อยู่ในระดับปานกลาง 
 

ข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์ข้อ 3  
ตาราง 3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสนับสนุนการออมและการลงทุนกับจ านวนเงินออมและเงินลงทุนโดยรวม 

ตัวแปรควบคุม ตัวแปรต้น 
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Partial Correlation) 

ตัวแปรตาม (SAV) Significance df ความหมาย 
Correlation (2 Tailed)   

ด้านสังคม ด้านความรู้ทาง
การเงิน 

ด้านเศรษฐกิจ 0.093 0.063 396 ไม่มีความสัมพันธ ์

ด้านเศรษฐกิจ ด้านความรู้
ทางการเงิน 

ด้านสังคม 0.026 0.606 396 ไม่มีความสัมพันธ ์

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  ด้านความรู้
ทางการเงิน 

0.299* 0.000 396 ต่ ามาก 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 3 เมื่อก าหนดให้ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและปัจจัยด้านสังคม เป็นตัวแปรควบคุม ปัจจัยด้านความรู้ทางการเงิน 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับจ านวนเงินออมและเงินลงทุนโดยรวมอยู่ในระดับต่ ามากโดยมีค่าสหสัมพันธ์เชิงส่วน  เท่ากับ 0.299 และ 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อวิเคราะห์ในท านองเดียวกันปัจจัยด้านเศรษฐกิจและปัจจัยด้านสังคม ไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวน
เงินออมและเงินลงทุนโดยรวม 
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ข้อค้นพบตามสมมติฐาน 
ตาราง 4 ผลการทดสอบสมมติฐานจ านวนเงินออมและเงินลงทุน จ าแนกตามเพศ 

ปัจจัยส่วนบุคคล N ค่าเฉลีย่ S.D. t df Sig 
เพศ ชาย 128 52,504.29 45,768.75 0.096 398 0.923 

หญิง 272 52,299.37 45,229.04    
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 4 เพศแตกต่างกัน จ านวนเงินออมและเงินลงทุนของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุดไม่แตกตา่งกัน หรือ
เพศไม่ส่งผลต่อจ านวนเงินออมและเงินลงทุน 
 

ตาราง 5 ผลการทดสอบสมมติฐานจ านวนเงินออมและเงินลงทุนจ าแนกตาม อาย ุระดับการศึกษา สถานภาพ และรายได้ 
Test of Equality of Mean Welch Statistic df1 df2 Sig 
อายุ 13.714 3 114.35 0.000* 
ระดับการศึกษา 54.299 2 194.63 0.000* 
สถานภาพ 3.610 2 46.15 0.035* 
รายได ้ 25.710 4 110.13 0.000* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 5 อายุแตกต่างกันจ านวนเงินออมและเงินลงทุนของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุดแตกต่างกัน ระดับ
การศึกษาแตกต่างกันจ านวนเงินออมและเงินลงทุนของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุดแตกต่างกัน  สถานภาพแตกต่างกัน
จ านวนเงินออมและเงินลงทุนของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุดแตกต่างกัน  รายได้แตกต่างกันจ านวนเงินออมและ 
เงินลงทุนของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุดแตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่ พบว่ามีจ านวนเงินออมและเงินลงทุน
แตกต่างกันทุกกลุ่ม ยกเว้นกลุ่มอายุ 41 ปี ถึง 50 ปี กับกลุ่มอายุ 51 ปีขึ้นไป กลุ่มสถานภาพโสดกับกลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่าร้าง 
และกลุ่มสถานภาพสมรสกับกลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่าร้างมีจ านวนเงนิออมและเงินลงทุนไม่แตกต่างกัน 

 

ตาราง 6 ผลการทดสอบสมมติฐาน ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสนับสนุนการออมและการลงทุน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  
ด้านความรู้ทางการเงิน กับจ านวนเงินออมและเงินลงทุนของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด 

ตัวแปรควบคุม ตัวแปรต้น 
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Partial Correlation) 

ตัวแปรตาม (SAV) Significance df ความหมาย 
Correlation (2 Tailed)   

ด้านสังคม ด้านความรู้ทาง
การเงิน 

ด้านเศรษฐกิจ 0.093 0.063 396 ไม่มีความสัมพันธ ์

ด้านเศรษฐกิจ ด้านความรู้
ทางการเงิน 

ด้านสังคม 0.026 0.606 396 ไม่มีความสัมพันธ ์

ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านความรู้
ทางการเงิน 

0.299* 0.000 396 ต่ ามาก 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตาราง 6 ปัจจัยสนับสนุนการออมและการลงทุน ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม ไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวนเงินออม

และเงินลงทุน ส าหรับปัจจัยด้านความรู้ทางการเงินมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับจ านวนเงินออมและเงินลงทุนในระดับต่ ามากโดยมี  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เชิงส่วน เท่ากับ 0.299 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

สรุปผลการวิจัย  
1) จ านวนเงินออมและเงินลงทุนเพื่อการเกษียณโดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 45,401.75 บาทต่อคนต่อปี ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 52,299.79 กลุ่มเพศหญิงกับกลุ่มเพศชาย กลุ่มอายุ 41 ปี ถึง 50 ปี กับกลุ่มกลุ่มอายุ 51 ปีขึ้นไป กลุ่มสถานภาพ
โสดกับกลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่าร้าง และกลุ่มสถานภาพสมรสกับกลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่าร้าง มีจ านวนเงินออมและเงินลงทุน 
เพื่อการเกษียณไม่แตกต่างกัน ส่วนกลุ่มอื่นๆ มีจ านวนเงินออมและเงินลงทุนเพื่อการเกษียณแตกต่างกัน 2) ความส าคัญของปัจจัย
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สนับสนุนด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม อยู่ในระดับค่อนข้างสูง ปัจจัยสนับสนุนด้านความรู้ทางการเงิน อยู่ในระดับปานกลาง  
3) ปัจจัยสนับสนุนด้านความรู้ทางการเงินมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับจ านวนเงินออมและเงินลงทุนเพื่อการเกษียณในระดับต่ ามาก  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงส่วน เท่ากับ 0.299 ส่วนปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และปัจจัย 
ด้านสังคมไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวนเงินออมและเงินลงทุน 
 

อภิปรายผล  
1) จ านวนเงินออมและเงินลงทุนโดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 45,401.75 บาทต่อปี (S.D. เท่ากับ 52,299.79) อยู่ในระดับต่ า

ที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด เมื่อเกษียณอายุราชการแล้วจะมีรายได้บางส่วนจากเงินบ านาญ
ไว้ใช้จ่าย กลุ่มที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไป มีเงินออมและเงินลงทุนสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 84,352.94 บาทต่อปี (S.D. เท่ากับ 
62,667.42) กลุ่มที่มีการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีเงินออมและเงินลงทุนต่ าที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 11,935.90 บาทต่อปี  
(S.D. เท่ากับ14,952.64) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ากลุ่มที่มีอายุมากมีเงินรายได้มากกว่าและค่าใช้จ่ายในการสร้างฐานะในครอบครัว
น้อยลง และเมื่ออายุมากขึ้นจึงมีความพร้อมและตระหนักถึงการเตรียมเกษียณอายุ สอดคล้องกับแนวคิดไฮเปอร์โบลิก (Hyperbolic 
Discounting) [23] อธิบายว่าคนมักจะให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นทันทีมากกว่าผลประโยชน์ในอนาคต ซึ่งท าให้การออม
เพื่อการเกษียณเกิดขึ้นช้าเกินไป ส่งผลให้การออมอยู่ในระดับต่ า สอดคล้องกับผลการวิจัยของ กชกร ปลื้มมาลี [24] เรื่อง ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงานบัญชีและการเงิน ศึกษากรณี บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทยไทย) 
จ ากัด (มหาชน) พบว่าจ านวนเงินออมและเงินท่ีลงทุนโดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 49,098.00 บาทต่อป ี(S.D. เท่ากับ 60,266.94) อยู่ใน
ระดับต่ าที่สุด และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ National Institute on Retirement Security (2013) เรื่อง The Retirement 
Savings Crisis: Is It Worse Than We Think? พบว่า 1 ใน 3 ของชาวอเมริกันไม่มีการออมเงินส าหรับการเกษียณ หรือมีเงินออม 
ไม่ถึง 5,000 ดอลลาร์สหรัฐ [3] ไม่สอดคล้องกับแนวคิดธนาคารแห่งประเทศไทย [13] เรื่องการใช้ชีวิตหลังเกษียณอย่างมีความสุข
ควรมีเงินออมและเงินลงทุนเฉลี่ยประมาณ 90,000 บาทต่อป ี(จ านวนเงินท่ีต้องมี ณ วันเกษียณ ประมาณ 6,000,000 บาท) 

จ านวนเงินออมและเงินลงทุนของเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกัน ส่วนอายุ การศึกษา อายุงาน อาชีพ สถานภาพ 
รายได้แตกต่างกัน จ านวนเงินออมและเงินลงทุนแตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Mustafa, Yusof [25] เรื่อง ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอายุของอาจารย์สาขาวิชาโพลีเทคนิค พบว่า เพศชายกับเพศหญิง มีพฤติกรรม
การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน กชกร ปลื้มมาลี (2566) [24] เรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของพนักงานบัญชีและการเงิน ศึกษากรณี บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทยไทย) จ ากัด (มหาชน) พบว่าอายุ 
สถานภาพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน แตกต่างกัน จ านวนเงินออมและเงินที่ลงทุนแตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของระพีพรรณ 
พันธุ์อุดม [26] เรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการวางแผนเงินออมเพื่อวัยเกษียณอายุของกลุ่มแรงงานในระบบ ช่วงอายุ 33 –53 ปี 
ในกรุงเทพมหานคร พบว่าอายุ การศึกษา อายุงาน อาชีพ สถานภาพ มีผลต่อการวางแผนเงินออมเพื่อวัยเกษียณอายุ แตกต่างกัน  

2) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม มีความส าคัญในระดับค่อนข้างสูง ส่วนด้านความรู้ทางการเงิน อยู่ในระดับปานกลาง 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมส่งผลต่อรายได้  และค่าครองชีพ ส่วนด้านความรู้ทางการเงิน  
เป็นเครื่องช่วยในการตัดสินใจในการออมและการลงทุน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของวนิดา สมศรี [27] เรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
การวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ ของบุคลากรส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน พบว่าปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และ 
ด้านความรู้ทางการเงินส่งผลอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Baskoro, Aulia, Rahmah [28] เรื่องผลกระทบของ
ความรู้ทางการเงินและการเข้าถึงบริการทางการเงินต่อการวางแผนเกษียณอายุ พบว่า ความรู้ทางการเงินและการเข้าถึงบริการทาง
การเงินมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการวางแผนการเกษียณอายุ 

3) ปัจจัยสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ และปัจจัยด้านสังคม ไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวนเงินออมและเงินลงทุนโดยรวมทั้งนี้ 
อาจเป็นเพราะว่าการออมเงินและการลงทุนเพื่อเกษียณเกิดจากปัจจัยส่วนบุคคลเป็นส่วนมาก  เช่นรายได้ พฤติกรรมการใช้เงิน 
ทัศนคติ ประสบการณ์ในการออมและการลงทุนของแต่ละบุคคล ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยของวนิดา สมศรี [27] เรื่อง ปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของบุคลากร ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินพบว่าปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม
ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ากลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นบุคลากรส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินมิได้
เป็นข้าราชการ ดังนั้นสวัสดิการต่างๆ รวมทั้งบ านาญอาจจะแตกต่างกันกับข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด  ซึ่งส่งผลถึง
พฤติกรรมการใช้เงิน ทัศนคติการออมเงิน และจ านวนเงินออมและเงินลงทุน 

ส าหรับปัจจัยด้านความรู้ทางการเงินมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับจ านวนเงินออมและเงินลงทุนโดยรวมระ ดับต่ ามาก 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Mustafa, Yusof [25] เรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
การวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอายุของอาจารย์สาขาวิชาโพลีเทคนิค  พบว่าปัจจัยด้านความรู้ทางการเงินมีความสัมพันธ์กับ
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พฤติกรรมการเตรียมการเงินเพื่อวางแผนเกษียณอายุ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Baskoro, Aulia, Rahmah [28] เรื่องผลกระทบ
ของความรู้ทางการเงินและการเข้าถึงบริการทางการเงินต่อการวางแผนเกษียณอายุ พบว่า ความรู้ทางการเงินและการเข้าถึงบริการ
ทางการเงินมีผลกระทบในเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญต่อการวางแผนการเกษียณอายุ 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 
1) ข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด มีจ านวนออมเงินและเงินลงทุน ค่าเฉลี่ย 45,401.75 บาท/ปี และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 52,299.79 ซึ่งอยู่ในระดับที่ต่ าที่สุด ดังนั้น ส านักงานอัยการสูงสุดควรมีการอบรมบรรยาย หรือ 
จัดกิจกรรม เพื่อให้ความรู้หรือการถ่ายทอดประสบการณ์ของข้าราชธุรการที่สามารถวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณได้ส าเร็จ   
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีแนวทางในการเก็บออมมากยิ่งข้ึน 

2) ระดับความรู้ทางการเงินของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด  มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 5.94 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง  
โดยปัจจัยด้านความรู้ทางการเงินมีความสัมพันธ์กับจ านวนเงินที่ออมและลงทุน  ดังนั้นส านักงานอัยการสูงสุดจึงควรส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้และทักษะทางด้านการเงิน โดยอาจเชิญผู้เช่ียวชาญด้านการเงินมาบรรยายและให้ความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
วางแผนการเงินของตนเองได้อย่างถูกต้องและสามารถมีเงินไว้ใช้อย่างเพียงพอยามเกษียณได้ 

ข้อเสนอแนะงานวิจัยคร้ังต่อไป  
1) ประชากรที่ศึกษาในครั้งต่อไปควรเลอืกกลุ่มประชากรเป็นผู้ที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่นอาชีพอิสระ พนักงานบริษัทเอกชน 

เจ้าของกิจการขนาดเล็ก เป็นต้น เพื่อศึกษาว่ามีการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณเป็นอย่างไร  
2) ควรมีการศึกษาตัวแปรปัจจัยอื่นๆ ที่อาจจะส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเกษียณ เช่นปัจจัยด้านทัศนคติ เป็นต้น 
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