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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั งนี มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยาก่อนและหลังอบรม  2) ประเมินความสามารถในการออกแบบแผน 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมของครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา 3) ประเมินความพึงพอใจของครูโรงเรียน
หลักสองส่งเสริมวิทยาท่ีมีต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั นเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างสรรค์
นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก การวิจัยครั งนี ใช้แบบแผนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) แบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนเรียนและ
หลังเรียน (the one group pretest-posttest design) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั งนี  ได้แก่ ครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา จังหวัด
สมุทรสาคร สังกัดส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาครจ้านวน 10 คน ท่ีไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของครู
โรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยาหลังการอบรม (𝑥�̅ = 14.8 , S.D. = 1.13) สูงกว่าก่อนการอบรม (𝑥̅ = 9.5 , S.D. = 2.2) 2) ความสามารถ 
ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมของครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับดีมาก (𝑥̅ = 4.64, S.D. = 0.49)  3) ความพึงพอใจของครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยาท่ีมีต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั นเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.63, 
S.D. = 0.52) 
  
ค าส าคัญ : การสอนเชิงรุก, การฝึกอบรมระยะสั น, นวัตกรรม, ออกแบบการสอน 
 

Abstract  
The purpose of this research were to 1) compare the knowledge about learning management according to active 

learning concept for promoting the ability of creating the innovation of teachers before and after training, 2) evaluate  
the ability of designing the lesson plan according to active learning concept of teachers, and 3) evaluate the teachers’ 
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satisfaction toward the short-term training courses to promote innovative teaching design capabilities and conceptual 
creativity active learning. The type of this research sample group was selected from purposive sampling method containing 
10 teachers from Lak Song Songserm Wittaya School, Samut Sakhon Province, and the Secondary Educational Service Area 
Samut Sakhon.  

The research finding were as follows: 1) the knowledge about learning management according to active learning 
concept for promoting the ability of creating the innovation after training (𝑥̅  = 14.8 , S.D. = 1.13) was higher than before  
(𝑥̅  = 9.5, S.D. = 2.2), 2) the ability for designing the lesson plan according to active learning concept, in overall was at  
the highest level (𝑥 ̅= 4.64, S.D. = 0.49), and 3) the teachers’ satisfaction toward the short-term training courses to promote 
innovative teaching design capabilities and conceptual creativity active learning, in overall was at the highest level  
(𝑥̅ = 4.63, S.D. = 0.52). 

 
Keywords : Active Learning, Short-term Training Course, Innovation, Instructional Design 
 
 

บทน า 
การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมรับมือในการก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่  21 ในยุคที่สังคมโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จ้าเป็น 

อย่างยิ่งที่จะต้องรับมือเพื่อการจัดการศึกษาให้ทันท่วงที ประเทศไทยก็เป็นหนึ่งในการก้าวเข้าสู่โลกในศตวรรษที่ 21 ดังเช่นประเทศ
อื่น ๆ ในโลกเช่นเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงในครั งนี ส่งผลให้ผู้น้าของประเทศไทยได้ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนประเทศเป็น  
ยุค “ไทยแลนด์ 4.0” ซึ่งนโยบายดังกล่าวส่งผลโดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของไทยท่ีจะต้องเปลี่ยนโฉมหน้า 
เพื่อรับมือและสอดคล้องกับนโยบายหลักของประเทศเช่นเดียวกันด้วยจากโจทย์ปัญหาทางการศึกษาที่ท้าทายอันก่อให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองต่อการก้าวหน้าสู่ศตวรรษที่ 21 ในปัจจุบันจ้าเป็นที่จะต้องพัฒนาให้เยาวชนของ
ประเทศเติบโตขึ นมาด้วยการเป็นคนท่ีทั งเก่ง ด ีและมีความสุขสามารถคิดเป็น ท้าเป็น และแก้ปัญหาเป็นได้อย่างแท้จริง และสามารถ
คิดเป็นรูปธรรมที่สามารถมองเห็นและจับต้องได้ และจะต้องสร้างให้เยาวชนไทยสามารถยืนอยู่บนโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
ได้อย่างมีความสุข และปลอดภัย สามารถเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนตลอดจนเป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ ดังนั น วิธีใน 
การจัดการเรียนรู้จึงจ้าเป็นจะต้องตอบโจทย์ในการเปลี่ยนแปลงครั งนี  และ Active Learning น่าจะเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้
ที่สามารถตอบโจทย์แห่งการก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี [1]  
 ผลการประเมิน PISA 2018 ของไทยพบว่า นักเรียนที่แม้จะมีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมด้อยเปรียบ แต่ก็สามารถท้า
คะแนนได้ดี ซึ่งเรียกนักเรียนกลุ่มนี ว่า มีความไม่ย่อท้อทางการศึกษา (Academic resilience) โดยปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ความไม่ย่อท้อทางการศึกษา คือ การสนับสนุนจากพ่อแม่ บรรยากาศเชิงบวกในโรงเรียน และกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth 
mindset) จากผลการประเมิน PISA 2018 ชี ว่า นักเรียนไทยมีกรอบความคิดแบบเติบโตเพียง 43% ในขณะที่ค่าเฉลี่ยของประเทศ
สมาชิก OECD อยู่ที่  63% แสดงให้เห็นว่า นักเรียนไทยจ้านวนมากยังมีความเช่ือว่าสติปัญญาเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไม่ได้   
ซึ่งเป็นข้อจ้ากัดของการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต หากมีการส่งเสริมเรื่องการสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตให้กับนักเรียนก็จะช่วย
พัฒนาความฉลาดรู้ของนักเรียนไทยได้มากขึ น [2] และจากการศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
พบว่าปัญหาการจัดการเรียนการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน คือ กระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนส่งผลให้เกิดความรู้ความเข้าใจ  การน้าไปประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินค่า หรือสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ขาดการน้าเสนอผลงานในสถานการณ์จ้าลอง การฝึกปฏิบัติในสภาพจริง การเช่ือมโยงกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ จนท้าให้ผลการเรียนรู้เกิดขึ น และครูผู้สอนยังมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนไม่เหมาะสม บรรยากาศ 
ไม่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม การอภิปรายและการเจรจาโต้ตอบผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้สอนและเพื่อนร่วมชั นเรียนน้อย จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม หรือกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส้าเร็จในการเรียนรู้ 
  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวดที่ 4 ที่เน้นและ 
ให้ความส้าคัญกับกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสา้คัญ กล่าวคือ การจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้ง
กับการน้าไปใช้ในชีวิตจริงสามารถน้าไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ได้  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง  
ได้พัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ ศึกษาค้นคว้า ทดลอง และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความถนัด ความสนใจด้วยกระบวนการ
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั งในและนอกห้องเรียนสามารถน้าความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สังคม และ
ส่วนรวม [3] Active Learning เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท้าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งท่ีตนเองได้กระทา้
ลงไป [4] ผู้เรียนเริ่มจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้  (Receive) ไปเป็นผู้มีส่วนร่วมในการสร้างความรู้  (Co-creator) [5]  
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จึงเห็นได้ว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีแนวทางที่สามารถตอบโจทย์ของการจัดการศึกษา
เพื่อรับมือกับความเปลี่ยนแปลงในการก้าวเข้าสู่ยุคศตวรรษที่  21 ได้เป็นอย่างดี ดังนั น ผู้เขียนจึงขอน้าเสนอประเด็นที่น่าสนใจของ
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในประเด็นต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการน้าไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพได้ต่อไป ทั งนี  Bonwell, Charles C., and James, A Eison [4] ได้สรุปถึงธรรมชาติของการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ว่าจะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะส้าคัญ ดังนี  1. เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนไปยังผู้เรียนให้
น้อยลง และพัฒนาทักษะที่จ้าเป็นให้เกิดขึ นกับผู้เรียน 2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั นเรียนโดยลงมือกระท้ามากกว่าท่ีนั่งฟังเพียงอย่างเดยีว 
3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน 4. ในการส้ารวจพื นฐานและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน 5. ผู้เรียนได้
พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลการน้าไปใช้ 6. ทั งผู้เรียนและผู้สอนรับข้อมูลป้อนกลับจาก 
การแสดงความคิดได้อย่างรวดเร็ว 
  การฝึกอบรมปัจจุบันนี ก้าลังเป็นที่นิยมกันมาก และได้รับความสนใจและตื่นตัว และเป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลายใน
หน่วยงาน ทั งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ไม่ว่าจะเป็นองค์การขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ซึ่งจะเห็นได้จากการที่มี
โครงการฝึกอบรมสัมมนา ส้าหรับบุคลากรในระดับต่าง ๆ เกือบทุกระดับการฝึกอบรม Training เป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ และเป็นเทคนิควิธีการที่ใช้ในการสื่อสารหรือถ่ายทอดความรู้ ความคิดเห็น ข้อเท็จจริง ประสบการณ์ การฝึกอบรม
เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรในองค์กรที่ท้าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดความช้านาญ และเกิดทัศนคติหรือเจตคติ
ที่ดีต่อการท้างาน ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรแต่ละหน่วยงานหรือองค์กรมีความสามารถเฉพาะตัวสูง มีประสิทธิภาพในการท้างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ท้าให้หน่วยงานหรือองค์กรมีประสิทธิผลที่ดีขึ น ดังงานวิจัยของพีชาณิกา เพชรสังข์ [6] เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผสมผสานเทคโนโลยีตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์
และการเรียนรู้แบบผสมผสานส้าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของ
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผสมผสานเทคโนโลยีหลังใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตรอย่างมี
นัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษามีพัฒนาการสูงขึ นอย่างต่อเนื่อง โดยในการประเมินครั งที่ 3 นักศึกษามีความสามารถ 
อยู่ในคุณภาพระดับพอใช้จ้านวน 2 คน ระดับดีจ้านวน 13 คน และระดับดีมากจ้านวน 20 คน จากผลการวิจัยดังกล่าวจะเห็นได้ว่า 
หลักสูตรที่ผ่านการพัฒนามาแล้วนั น จะช่วยพัฒนานักศึกษาหรือบุคลากรให้มีความสามารถเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั งไว้  
  จากความส้าคัญและความเป็นมาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลการใช้หลักสูตรอบรมระยะสั นเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกของครูเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน   
เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ ทักษะ กระบวนการ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอบรมนี  ทั งนี  
จากงานวิจัยทางการศึกษาจ้านวนมากยืนยันว่า การเรียนรู้ที่แท้จริงเกิดขึ นเมื่อผูเ้รยีนมีสว่นร่วมในการปฏิบัตกิารเรยีนรูน้ั นอย่างจรงิจงั 
(Actively involved) แม้แต่การเรียนรู้จากการฟัง ผู้เรียนก็ต้องได้ปฏิบัติการฟังจริง ๆ อย่างตั งใจจึงจะเกิดการเรียนรู้ได้ อย่างไร 
ก็ตามผลการวิเคราะห์งานวิจัยที่ผ่านมาไม่ต่้ากว่าสองทศวรรษให้ข้อเสนอว่าผู้เรียนต้อง “ท้า” มากกว่าเพียงแต่ฟัง กล่าวคือ ผู้เรียน
ต้องอ่าน เขียน อภิปราย หรือแก้ปัญหา ที่ส้าคัญที่สุดต้องปฏิบัติ อย่างจริงจัง ในงานที่ใช้การคิดขั นสูงในระดับวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประเมิน [7] Bonwell and Eison [4] จึงได้มีการเสนอว่า กลวิธีที่สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือกระบวน 
การเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้ท้าและคิดในสิ่งที่ท้า เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของครูผู้สอนและ
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ

ครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยาก่อนและหลังอบรม   
2. เพื่อประเมินความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมของครู

โรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา  
3. เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยาที่มีต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั น  เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก  
 

ขอบเขตการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา จังหวัดสมุทรสาคร สังกัดส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร จ้านวน 10 คน  ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรต้น ได้แก่ หลักสูตรอบรมระยะสั นเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
2. ตัวแปรตาม ได้แก่  

2.1 ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Knowledge)  
2.2 ความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อส่งเสริมนวัตกรรม 
2.3 ความพึงพอใจในการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั น เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

ที่สร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก  
ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ด้าเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 วันท่ี  22 – 23 มกราคม พ.ศ. 2565  
เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย มี 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 หน่วยที่ 2  

การออกแบบจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  หน่วยที่ 3 การวัดและประเมินผลการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั งนี เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Design) แบบแผนการวิจัยขั นพื นฐาน (Pre-Experimental 
Design) ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้แบบแผนการทดลองตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยครั งนี  ดังตารางที ่1 
ตารางที ่1 แบบแผนการทดลองของการวิจัย 

วัตถุประสงค์ของการทดลอง แบบแผนการวิจัย 
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางสถิติ 
1. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ในการจัดการ
เรี ยนรู้ ตามแนวคิด เ ชิ งรุก เพื่ อส่ ง เสริม
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Knowledge) ก่อนอบรมและหลังอบรม 

The One-Group Pretest-Posttest Design [8] 
สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 

T1 X T2 
T1 แทน การทดสอบก่อนอบรม (Pretest) 
X แทน หลักสูตรอบรมระยะสั นฯ 
T2 แทน การทดสอบหลังอบรม (Posttest) 

หาค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅)  และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
แล้วน้าไปเทียบกับเกณฑ์ที่
ก้าหนด 

2.  เพื่ อประ เมินความสามารถในการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพื่อส่งเสริมนวัตกรรม  

The One-Shot Case Study [8] 
ทดลอง สอบหลัง 

X T 
X แทน หลักสูตรอบรมระยะสั นฯ 
T แทน การประเมินความสามารถในการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

หาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
แล้วน้าไปเทียบกับเกณฑ์ที่
ก้าหนด 

3.  เพื่ อประ เมินความพึ งพอใจของครู
โรง เรี ยนหลักสองส่ง เสริมวิทยาที่มีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั นเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรม   

The One-Shot Case Study [8] 
ทดลอง สอบหลัง 

X T 
X แทน หลักสูตรอบรมระยะสั นฯ 
T แทน การประเมินความพึงพอใจของครูโรงเรียน
หลักสองส่งเสริมวิทยาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั นฯ 

หาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
แล้วน้าไปเทียบกับเกณฑ์ที่
ก้าหนด 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. โครงร่างหลักสูตร และเครื่องมือประกอบการใช้หลักสูตรอบรมระยะสั นเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบ  
การเรียนการสอนที่สร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก  (Active Learning) ส้าหรับครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา 
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื อหาการเรียนรู้ ประกอบด้วย หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 หน่วยที่ 2 การออกแบบจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม หน่วยที่ 3  
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 4) กิจกรรมการเรียนการสอน  
5) ระยะเวลา 6) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ 7) การวัดประเมินผล รวมเวลาทั งสิ น 11 ช่ัวโมง 
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โครงร่างหลักสูตร และเครื่องมือประกอบการใช้หลักสูตรอบรมระยะสั นได้รับการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิง
เนื อหา (Content Validity) โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ (Rating 
Scale) พบว่ามีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงตามเนื อหา (Content validity) และความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity)  
ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.50, S.D. = 0.52) 
 2. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีลักษณะเป็นปรนัย 4 ตัวเลือก จ้านวน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษ 21 จ้านวน 5 ข้อ  
2) ด้านการออกแบบจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม จ้านวน 10 ข้อ และ 3) ด้านการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมความความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม จ้านวน 5 ข้อ รวมทั งสิ น 20 ข้อ  
มีการให้คะแนนตามเกณฑ์ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน  

แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ได้รับการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื อหา (Content Validity) โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องที่มี
ลักษณะเป็น IOC (Index of Item Objective Congruence : IOC) พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยรวมทั งฉบับ 1.00 
และมีค่าความเช่ือมั่น 0.79  
 3. แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก  (Active 
Learning) จ้านวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การก้าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การใช้สื่อเทคโนโลยี และ  
4) การวัดและการประเมินผล รวมทั งสิ น 13 ข้อค้าถาม มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมี 
การก้าหนดค่าระดับคะแนนแต่ละช่วงคะแนนและความหมาย ดังนี  ระดับคะแนน 5 หมายถึง ดีมาก ระดับคะแนน 4 หมายถึง ดี 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง พอใช้ ระดับคะแนน 2 หมายถึง ปรับปรุง ระดับคะแนน 1 หมายถึง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ซึ่งใน 
การสรุประดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของผู้เข้า
อบรมพิจารณาจากเกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย ดังนี  ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความสามารถระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความสามารถระดับมาก ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความสามารถระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.50-
2.49 หมายถึง มีความสามารถระดับน้อย และค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความสามารถระดับน้อยที่สุด 
 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ได้รับการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื อหา (Content Validity) โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องที่มีลักษณะเป็น 
IOC (Index of Item Objective Congruence : IOC) พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยรวมทั งฉบับ 1.00 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยาที่มีต่อการเข้าร่วมหลักสูตรอบรมระยะสั นเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) จ้านวน 5 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านเนื อหาหลักสูตร 2) ด้านกระบวนการจัดการอบรม 3) ด้านวิทยากร 4) ด้านสื่อที่ใช้ในการอบรม และ 5) ด้านการวัดและ
ประเมินผล รวมทั งสิ น 24 ข้อค้าถาม มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีการก้าหนดค่าระดับความ
พึงพอใจแต่ละช่วงคะแนนและความหมาย ดังนี  ระดับคะแนน 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด ระดับคะแนน 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง ระดับคะแนน 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย ระดับคะแนน 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด  
ซึ่งในการสรุประดับความพึงพอใจของนักศึกษาครูปฐมวัยที่มีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน พิจารณาจากเกณฑ์การแปล
ความหมายของคะแนนเฉลี่ย ดังนี  ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง พึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง พึงพอใจน้อย และค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง  
พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยาที่มีต่อการเข้าร่วมหลักสูตรอบรมระยะสั นเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก  (Active Learning) ได้รับการตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื อหา (Content Validity) โดยใช้แบบประเมินความสอดคลอ้งที่มีลักษณะเป็น IOC (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยรวมทั งฉบับ 1.00 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ก่อนด้าเนินการอบรมหลักสูตรอบรมระยะสั นเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์

นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) คณะผู้วิจัยชี แจงและท้าความเข้าใจกับครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา ลักษณะ
การจัดกิจกรรมการอบรม เกณฑ์การวัดและประเมินผล  
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2. ระหว่างการอบรมตามหลักสูตรอบรมระยะสั นเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างสรรค์
นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ผู้วิจัยได้ด้าเนินการตามองค์ประกอบของหลักสูตร 7 องค์ประกอบ ดังนี  1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค ์3) เนื อหาการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการเรียนการสอน 5) ระยะเวลา 6) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ 7) การวัดประเมินผล 

 

ผลการวิจัย 
1. ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของครูโรงเรียน

หลักสองส่ ง เส ริมวิทยา  โดยค่ า เฉลี่ ยคะแนนความรู้ เกี่ ยวกับการจัดการ เรี ยนรู้ ตามแนวคิด เ ชิงรุ กหลั งการอบรม  
(𝑥̅= 14.8 , S.D. = 1.13) สูงกว่าก่อนการอบรม (𝑥̅ = 9.5 , S.D. = 2.2) และหลังอบรมผู้เข้าอบรมผา่นเกณฑ์ตามที่ก้าหนดร้อยละ 70 
ทุกคน เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั งไว้ ดังตารางที ่2 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา 

ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก N 𝑥̅  S.D. 
ก่อนเรียน 10 9.5 2.2 
หลังเรียน 10 14.8 1.13 

 2. ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของครู
โรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 4.64, S.D. = 0.49) เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั งไว้ เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยามีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดีมาก  
ในทุกด้าน ซึ่ง ด้านที่มากที่สุดอันดับที่ 1 คือ การก้าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้  (𝑥̅ = 4.67, S.D. = 0.48) รองลงมา คือ การใช้ 
สื่อเทคโนโลยี (𝑥̅ = 4.64, S.D. = 0.54) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (𝑥̅ = 4.63, S.D. = 0.49) และการวัดและการประเมินผล  
(𝑥̅ = 4.62, S.D. = 0.49) ตามล้าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 3 
ตารางที ่3 ความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดเชิง
รุกของครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา 
ด้าน/ข้อที ่ รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับคุณภาพ 

1 การก้าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.67 0.48 ดีมาก 
2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 4.63 0.49 ดีมาก 
3 การใช้สื่อเทคโนโลย ี 4.64 0.54 ดีมาก 
4 การวัดและการประเมินผล 4.62 0.49 ดีมาก 

สรุปรวม 4.64 0.49 ดีมาก 
3. ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

ที่สร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.63 , S.D. = 0.52) เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยามีความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั นเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก  (Active Learning)  
อยู่ในระดับมากที่สุดในทุกด้าน ซึ่งด้านที่มากที่สุดอันดับที่ 1 คือ ด้านสื่อที่ใช้ในการอบรม (𝑥̅ = 4.81, S.D. = 0.39) รองลงมา คือ 
ด้านเนื อหาหลักสูตร (𝑥̅ = 4.65, S.D. = 0.48 ) ด้านกระบวนการจัดการอบรม (𝑥̅ = 4.60, S.D. = 0.49) ด้านวิทยากร (𝑥̅ = 4.60, 
S.D. = 0.49) และด้านการวัดและประเมินผล  (𝑥̅ = 4.50 , S.D. = 0.68) ตามล้าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั นเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียน  
การสอนที่สร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ด้าน/ข้อที ่ รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ระดับคุณภาพ 

1 ด้านเนื อหาหลักสตูร 4.65 0.48 มากที่สุด 
2 ด้านกระบวนการจัดการอบรม 4.60 0.49 มากที่สุด 
3 ด้านวิทยากร 4.60 0.49 มากที่สุด 
4 ด้านสื่อท่ีใช้ในการอบรม 4.81 0.39 มากที่สุด 
5 ด้านการวัดและประเมินผล 4.50 0.68 มากที่สุด 

สรุปรวม 4.63 0.52 มากที่สุด 
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สรุปและอภิปรายผล  
การวิจัยเรื่อง ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั นเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์

นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) สรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี  
1. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้ างสรรค์นวัตกรรมของครู 

หลังการอบรม (𝑥̅ = 14.8 , S.D. = 1.13) สูงกว่าก่อนการอบรม (𝑥̅ = 9.5 , S.D. = 2.2) ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 1  
อาจเนื่องมาจากหลักสูตรนี มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มความรู้  และสมรรถนะกับผู้เข้าอบรม ซึ่งกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่เป็นเชิงรุก ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ช่วยให้ผู้เรียนได้น้าความรู้ที่มีอยู่เดิมและความรู้ที่ได้เพิ่มเติมมาพัฒนา 
เป็นองค์ความรู้ใหม่ การอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นช่วยให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึงและเกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้ดี
ยิ่งขึ นและได้ท้าความเข้าใจ และในการจัดการเรียนรู้ได้ให้ผู้เข้าอบรมลงมือ ปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับ วงศภิรมย์ ศาปสนติ์ [9]  
ที่กล่าวว่า องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 1) ประสบการณ (Experience) 2) การสะทอนความคิดและ
อภิปราย (Reflection and Discussion) 3) เข าใจและเกิดความคิดรวบยอด (Understanding and Conceptualization)  
4) การปฏิบัติ หรือ ประยุกต์แนวคิด (Experiment / Application) ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบโดยไม่ต้องค้านึงว่าจะ
เริ่มที่องค์ประกอบใดก็ตาม การจัดการเรียนรู้ลักษณะนี ส่งเสริมการพัฒนาด้านพุทธิพิสัยโดยเฉพาะการความคิดสรา้งสรรค์และการคดิ
อย่างมีวิจารณญาณ สอดคล้องกับการศึกษาของ ชาญณรงค์ ศรีจันทร์ [10] การพัฒนาหลักสูตรส้าหรับครูเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการประดิษฐ์ดอกไม้ใบตองเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
ส้าหรับครูเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการประดิษฐ์ดอกไม้ใบตองเชิงเศรษฐกิจ  สร้างสรรค์ของนักเรียนของผู้เข้ารับการอบรม 
หลังการจัดหลักสูตรส้าหรับครูมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าผลการเรียนรู้ก่อนการจัดหลักสูตรส้าหรับ ครูอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

2. ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของครู
โรงเรียนหลักสองวิทยาโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (𝑥̅ = 4.64, S.D. = 0.49) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 100 ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานข้อ 2 โดยหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั นเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์นวัตกรรม
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างเน้นการฝึกปฏิบัติให้ผู้ เข้าร่วมอบรมได้ลงมือออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งการปฏิบัติการลงมือปฏิบัติ (Manipulation) เป็นการพัฒนาด้านทักษะพิสัยที่ดีดังแสดงจากที่ผู้เข้ารับ 
การอบรมมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของครู
โรงเรียนหลักสองวิทยาอยู่ในระดับดีมากทุกด้านเนื่องจากหลักสูตรที่พัฒนาขึ นได้รับการถ่ายทอดจากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้านสามารถถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดีและขณะที่มีการจัดอบรมได้มีการฝึกปฏิบัติให้ผู้เข้อบรมได้ลงมือปฏิบัติและมีการให้
ค้าแนะน้าอย่างใกล้ชิดสอดคล้องกับการศึกษาของพิมพ์ณัฐชยา เทียนเจษฎา [11] ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค้านวณ ระดับปฐมวัย ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์พบว่า หลังใช้หลักสูตร 
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจสูงกว่าก่อนการอบรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และประสิทธิภาพการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3. ความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั นเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์
นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.63 , S.D. = 0.52) ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน
ข้อ 3 ซึ่งจากผลการประเมินด้านที่มีความพึงพอใจสูงสุด  3 ด้านได้แก่ ด้านสื่อที่ใช้ในการอบรม ด้านเนื อหาหลักสูตร และ 
ด้านกระบวนการจัดการอบรม ทั งนี สามารถอธิบายได้ว่าเนื่องจากสื่อที่ใช้ในการอบรมเป็นสื่อที่ดึงดูดความสนใจ เช่น วีดีโอที่มีความ
สอดคล้องกับเนื อหาการอบรม สื่อที่น้ามาใช้มีการประยุกต์เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาร่วมด้วยเนื อหาของหลักสูตรตอบสนองต่อ 
ความต้องการของผู้เข้ารับการอบรมเพราะหลักสูตรถูกพัฒนาขึ นจาการสอบถามความต้องการจากกลุ่มเป้าหมายโดยตรง  และ 
ด้านกระบวนการจัดการอบรม กิจกรรมการอบรมเป็นสิ่งที่ผู้เข้าอบรมให้ความสนใจ และเป็นปัญหาที่ต้องการได้รับความรู้และ
ต้องการพัฒนา และกิจกรรมการอบรมที่เป็นลักษณะที่ให้ผู้เข้าอบรมได้ใช้ประสบการณ์  ปัญหาที่เกิดขึ นมาแลกเปลี่ยน อภิปราย  
เป็นการท้าให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรมอย่างต่อเนื่ องสอดคล้องกับส้าราญ ตั งศรีทอง อดิศร เนาวนนท์ และ  
สมร แสงอรุณ [12] ที่ศึกษาผลการใช้หลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้  
เพื่อการเปลี่ยนแปลงส้าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า หลังการใช้หลักสูตรผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
เนื่องจากหลักสูตรมีการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้  และสอดคล้องกับการศึกษาของ กิตติภพ สารโพคา  
วันเพ็ญ นันทะศรี และพรเทพ เสถียรนพเก้า [13] ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียน
โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีที่ 14 (ฉบับที่ 1)  มกราคม – เมษายน พ.ศ. 2567 

ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้  
1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้  

1.1 ควรจะมีการประเมินความรู้แยกเป็นหน่วยการเรียนรู้ตั งแต่การทดสอบก่อนเริ่มการอบรมเพื่อเป็นการวิเคราะห์
ผู้เรียนและเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ยิ่งขึ น 

1.2 ควรเพิ่มเติมระยะเวลาในการจัดอบรมให้มากขึ น โดยเน้นการฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์
นวัตกรรมจากที่ครูได้ออกแบบ จะท้าให้ครูสามารถประเมินและพัฒนาการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึ น 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั นเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์

นวัตกรรมตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ส้าหรับครูที่สอนนักเรียนในระดับชั นการศึกษาที่แตกต่างกัน  เช่น ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้น เป็นต้น 
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