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บทคัดยอ 

การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงค 2 ประการ ไดแก 1) เพ่ือวัดการสูญเสียผลิตภาพแรงงานต้ังแต ป 2547-
2564 และ 2) เพ่ือประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานต้ังแต ป 2565-2574 จําแนกตามสาเหตุการตาย 
และกลุมอายุผูตาย ซึ่งสาเหตุการตายในที่น้ีหมายถึงการตายจากโรคหรือความผิดปกติหรือการบาดเจ็บจาก
เหตุการณหลายอยาง เชน อุบัติเหตุ การทํารายรางกาย เปนตน การวัดการสูญเสียผลิตภาพแรงงานครั้งนี้
เปนการวัดในระดับมหภาคดวยการเปรียบเทียบปจจัยการผลิตแบบบางสวนและใชขอมูลแบบไมตอเนื่อง 
ผลการศึกษา พบวา สาเหตุการตายจากโรคมะเร็ง และเน้ืองอกทุกชนิดมีมูลคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน
เฉลี่ยมากที่สุด 677.61 ลานดอลลารตอป และมีอัตราการสูญเสียเฉลี่ยรอยละ 10.68 ตอป สําหรับการตาย
ในกลุมอายุ 55-59 ป มีการสูญเสียผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยมากที่สุด 329.23 ลานดอลลารตอป และอัตราการ
สูญเสียเฉลี่ยรอยละ 10.13 ตอป ซึ่งกลุมอายุดังกลาวอยูในวัยที่ใกลเกษียณแตมีประสบการณการทํางานสูง 

สําหรับการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน พบวา การประมาณคาจากคาสัมประสิทธ์ิแบบจําลอง
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลามีคาความคลาดเคลื่อนตํ่า ยกเวนสาเหตุการตายจากโรคระบบ
ไหลเวียนโลหิต โรคของระบบสืบพันธุและทางเดินปสสาวะ โรคของตอมไรทอ โภชนาการและเมตะบอลิซึม 
โรคเลือด อวัยวะสรางเลือดและความผิดปกติเกี่ยวกับกลไกของภูมิคุมกัน ใชวิธีการประมาณคาการสูญเสียผลิต
ภาพแรงงานจากอัตราการเปลี่ยนแปลงโดยเฉลี่ย ซึ่งผลการประมาณคาแสดงใหเห็นวาการสูญเสียผลิตภาพ
แรงงานมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทุกสาเหตุการตาย และกลุมอายุผูตาย 

คําสําคญั: การสูญเสียผลิตภาพแรงงาน สาเหตุการตาย บัญชีจําแนกโรคระหวางประเทศ 
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Abstract 

 This study has two objectives:  1)  to measure labor productivity loss from 2004 to 

2021 and 2) to estimate labor productivity loss from 2022 to 2031, classified by cause of death 
and age group. Cause of death here means death from disease, disorder, or injury from events 

such as accidents, physical harm, etc. This is a macro measure of labor productivity loss, using 

discrete data and comparing partial factors of production. The results of the study reveal that 
the cause of death from all forms of malignant neoplasms generates the highest average labor 

productivity loss of 677.61 million dollars per year and a labor productivity loss rate of 10.68 

percent per year. For deaths in the 55–59 age group, the average labor productivity loss is the 
highest at $329. 23 million per year, and the average labor productivity loss rate is 10. 13 

percent per year. The aforementioned age group is close to retirement age but has significant 

work experience.  In the estimation of labor productivity loss, the model coefficient of the 
change in trend over time shows low error, except when the death is caused by diseases of 

the circulatory system, genitourinary system, endocrine, nutritional and metabolic diseases, 

diseases of the blood and blood- forming organs, as well as certain disorders involving the 
immune mechanism. In this case, labor productivity loss is estimated from the average change 

rate.  The estimation results show that labor productivity loss tends to increase in all causes 

of death and age groups. 
 

Keywords: Labor Productivity Loss, Cause of death, International Classification of Diseases 

 

บทนํา  
  ประเทศไทยตองเผชิญกับความทาทายของการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร ทําใหกําลังแรงงาน

ของประเทศลดลง และอาจสงผลทําใหเศรษฐกิจเกิดการชะลอตัวลงเน่ืองจากขาดแคลนกําลังแรงงานในการ

ผลิตสินคาและบริการในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการ โดยทุกภาคการผลิตมีความสําคัญตอผลิต
ภาพการผลิตและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ อีกทั้งการขาดแคลนกําลังแรงงานทั้งทางดานปริมาณและ

คุณภาพซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหประเทศไทยไมสามารถยกระดับใหกาวขามกับดักประเทศรายไดปานกลาง 

(Middle-Income Trap) ไปสูประเทศที่มีรายไดสูง (High-income) (กองเศรษฐกิจการแรงงาน, 2564) 
นอกจากน้ีประเทศไทยยังคงมีอัตราการเจริญพันธุรวม (Total Fertility Rate) หรือจํานวนการมีบุตรเฉลี่ยตอ

ผูหญิงในวัยเจริญพันธุ (อายุ 15-49 ป) มีแนวโนมลดตํ่าลงอยางตอเน่ืองโดยในป 2507 มีอัตราการเจริญพันธุ

หรือจํานวนบุตรตอผูหญิง 1 คน มากถึง 6.25 คน แตในระยะตอมาอัตราการเจริญพันธุก็คอย ๆ ลดลงอยาง
ตอเน่ืองจนในป 2564 เหลือเพียง 1.33 คนเทาน้ัน (World Bank, 2023) ทั้งน้ีอัตราการเจริญพันธุที่ลดลงโดย

เกิดขึ้นไดจากปจจัยทางสังคมและสภาพเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลง เชน การเพ่ิมขึ้นของการมีสวนรวมในการ

ทํางานของผูหญิง ความรูในการคุมกําเนิดที่มากขึ้น รวมถึงความพรอมในแงของเศรษฐกิจการเงินของ
ครอบครัวและการวางแผนครอบครัวที่ดีขึ้นเปนสวนสําคัญที่ทําใหอัตราการเจริญพันธุลดลงอยางตอเน่ือง 

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2563) นอกจากน้ีเมื่อเปรียบเทียบอัตราการ
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เกิดมีชีพ (Crude Birth Rate) และอัตราการตาย (Crude Death Rate) พบวาจากป 2550 มีอัตราการเกิดมี

ชีพรอยละ 12.70 และอัตราการตายรอยละ 6.30 ซึ่งในระยะตอมาอัตราการเกิดมีชีพมีแนวโนมลดลง แตอัตรา
การตายมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเน่ืองจนในป 2564 มีประเทศไทยมีอัตราการตายรอยละ 8.40 และอัตรา

การเกิดมีชีพเหลือเพียงรอยละ 8.10 นอยกวาอัตราการตายรอยละ 0.30 ซึ่งอาจสงผลกระทบตอกําลังแรงงาน

และระบบเศรษฐกิจโดยรวมไดในอนาคต (ภาพที่ 1) (นงนุช จินดารัตนาภรณ และศุทธิดา ชวนวัน, 2563)  
สําหรับประเทศไทยในป 2564 มีจํานวนผูตายทั้งหมด 550,042 คน ในจํานวนน้ีมีผูตายที่ทราบเหตุ 

การตาย 379,318 คน คิดเปนรอยละ 68.96 และไมทราบสาเหตุการตาย 170,724 คน คิดเปนรอยละ 31.04 
และเมื่อจําแนกสาเหตุการตายเปน 10 กลุม ตามบัญชีจําแนกโรคระหวางประเทศ ฉบับแกไขครั้งที่ 10 
( International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems the Tenth 
Revision: ICD-10) พบวามีจํานวนผูตาย และอัตราการตายตอประชากร 100,000 คน 3 อันดับแรก ไดแก 
โรคมะเร็งและเน้ืองอกทุกชนิด (Malignant neoplasms, all forms) ตาย 83,795 คน อัตราการตายเทากับ 
128.50 โรคระบบไหลเวียนโลหิต (Diseases of the circulatory system) ตาย 75,848 คน อัตราการตาย
เทากับ 116.30 และโรคของระบบทางเดินหายใจ (Diseases of the respiratory system) ตาย 43,937 คน 
อัตราการตายเทากับ 67.40 ตามลําดับ (ตารางที่ 1)  

จากขอมูลการตายของประชาชนน้ันนําไปสูการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน (Sungkaew, 2020) ซึ่ง
สงผลกระทบตอกําลังแรงงานซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการผลิตและพัฒนาประเทศ ดังน้ัน การศึกษาครั้งน้ีจึงมี
วัตถุประสงคเพ่ือวัดการสูญเสียผลิตภาพแรงงานและประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน จําแนกตาม
สาเหตุการตาย และกลุมอายุผูตาย โดยใชขอมูลจากบัญชีจําแนกโรคระหวางประเทศ ฉบับแกไขครั้งที่ 10  
 

 
 
ภาพที่ 1 อัตราการเกิดมีชีพ และอัตราการตาย ตอประชากร 1,000 คน ป พ.ศ. 2550-2564 
ที่มา: กองยุทธศาสตรและแผนงาน (2565) 
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ตารางที่ 1 จํานวนผูตาย และอัตราการตายตอประชากร 100,000 คน ตามบัญชีจําแนกโรคระหวางประเทศ  
ฉบับแกไข ครั้งที่ 10 ของประเทศไทยในป 2564 

สาเหตุการตาย 
(Causes of Death) 

รหัสโรคตาม 
ระบบ ICD-10 

ป 2564 

จํานวน (คน) อัตรา 
โรคมะเร็งและเนื้องอกทุกชนิด  
(Malignant neoplasms, all forms)  

(C00-D48) 83,795 128.50 

โรคระบบไหลเวียนโลหิต  
(Diseases of the circulatory system)  

(I00-I99) 75,848 116.30 

โรคของระบบทางเดินหายใจ  
(Diseases of the respiratory system)  

(J00-J98) 43,937 67.40 

กลุมสาเหตุตายภายนอกของการปวยและการตาย  
(External cause of morbidity and mortality 
Other accidents, including late effect)  

(V01-Y89) 38,870 59.60 

โรคติดเชื้อและปรสิต  
(Certain infectious and parasitic Diseases)  

(A00-B99) 39,773 61.00 

โรคระบบประสาท  
(Diseases of the nervous system)  

(G00-G98) 28,076 43.10 

โรคของระบบสืบพันธุและทางเดินปสสาวะ  
(Diseases of the genitourinary system)  

(N00-N99) 26,962 41.30 

โรคระบบยอยอาหาร   
(Diseases of the digestive system)  

(N00-K92) 22,051 33.80 

โรคของตอมไรทอ โภชนาการและเมตะบอลิซึม 
(Endocrine, nutritional and metabolic diseases)  

(E00-E88) 18,786 28.80 

โรคเลือด อวัยวะสรางเลือดและความผิดปกติเกี่ยวกับ
กลไกของภูมิคุมกัน  
(Diseases of the blood and blood-forming 
organs and certain disorders involving the 
immune mechanism) 

(D50-D89) 1,220 1.90 

ตายตามกลุมสาเหตุ  379,318 (68.96)  
ตายไมทราบกลุมสาเหตุ  170,724 (31.04)  
ตายท้ังหมด  550,042  

ท่ีมา: กองยุทธศาสตรและแผนงาน (2565) 
หมายเหตุ: ในวงเล็บคือรอยละของจํานวนผูตายทราบสาเหตุและท่ีไมทราบสาเหตุ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1) เพ่ือวัดการสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามสาเหตุการตาย และกลุมอายุผูตายในประเทศไทย 

ต้ังแตป 2547-2564  

  2) เพ่ือประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามสาเหตุ และกลุมอายุผูตาย ต้ังแต ป 2565-

2574 จากคาสัมประสิทธ์ิแบบจําลองแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา และจากคาอัตราการ

เปลี่ยนแปลงเฉลี่ยของอัตราการเจริญเติบโตของสูญเสียผลิตภาพแรงงาน 
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การทบทวนวรรณกรรม  
1) การวัดการผลิตภาพและการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน 

    การวัดผลิตภาพแรงงานเปนการเปรียบเทียบผลผลิตกับปจจัยการผลิตที่ใชไปซึ่งสะทอนใหเห็นถึง 
การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของประสิทธิภาพในการผลิต โดยผลิตภาพแรงงานวัดไดจากผลผลิตที่ไดตอกําลังแรงงาน
จํานวนหน่ึง หรือมูลคาผลผลิตทั้งหมดหารปจจัยแรงงาน (OECD, 2001) ทั้งน้ีการวัดผลิตภาพแรงงานสามารถ
จําแนกไดอยางนอย 3 วิธี (Sawangloke, Santipollavut, & Thamma-Apiroam, 2019) ไดแก 1) การวัด
โดยการเปรียบเทียบกับปจจัยการผลิตจําแนกออกเปนการวัดผลิตภาพแบบบางสวน และการวัดผลิตภาพ
โดยรวม 2) การวัดตามลักษณะของขอมูล จําแนกออกเปนการวัดผลิตภาพแรงงานตามลักษณะขอมูล
แบบตอเน่ือง และการวัดผลิตภาพแรงงานตามลักษณะขอมูลแบบไมตอเน่ือง และ 3) การวัดตามระดับใน
การศึกษาจําแนกเปนระดับจุลภาค และระดับมหภาค ซึ่งจากแนวคิดการวัดผลิตภาพแรงงานสามารถนํามา
ประยุกตใชในการวัดการสูญเสียผลิตภาพแรงงานไดทุกวิธีการ 
    การวัดการสูญเสียผลิตภาพแรงงานเปนการวัดการสูญเสียความสามารถและประสิทธิภาพของ
แรงงานที่ใชในการผลิตสินคาและบริการ คํานวณไดจากนํามูลคาผลผลิตหารดวยปจจัยแรงงานจะไดผลผลิต
เฉลี่ยของแรงงาน (Average Product of Labor: APL) หรือผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) และนํา
ผลิตภาพแรงงานที่ไดคูณกับจํานวนผูตายจะไดการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity Loss) ซึ่ง
วิธีการน้ีเปนวิธีการอยางงายมักใชในกรณีที่ทราบเฉพาะขอมูลจํานวนผูตาย และใชวัดในระดับมหภาคซึ่งเปน
การศึกษาในภาพรวมของทั้งประเทศ (Sungkaew, 2020) นอกจากน้ียังสามารถวัดการสูญเสียผลิตภาพ
แรงงานในระดับจุลภาคไดจากการสูญเสียวันทํางานจากปญหาสุขภาพ ทุพพลภาพช่ัวคราว ทุพพลภาพถาวร 
(Ungar et al, 2000) การเกิดอุบัติเหตุระหวางการทํางาน หรือนอกเวลาทํางาน (Oliva-Moreno, 2012) ทํา
ใหเกิดปญหาการหยุดงานเพ่ือใชเวลาในการรักษาสุขภาพ จากกลุมสาเหตุดังกลาวสามารถวัดการสูญเสียผลิต
ภาพแรงงานไดจากการสูญเสียวันทํางาน (Working Days Loss) หรือการสูญเสียปทํางาน (Working Year 
Loss) คํานวณไดจากจํานวนป ณ วันที่ตายไปจนถึงอายุที่จะเกษียณในแตละอาชีพ สําหรับปที่สูญเสียทั้งหมด 
(Total Year Loss) คํานวณไดจากจํานวนปนับต้ังแตปที่ตายไปจนถึงปอายุเฉลี่ยของประชากร (Life 
Expectancy) ซึ่งสวนใหญการคํานวณการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจะใชปการทํางาน (Working Years) เปน
หลักในการคํานวณความสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากการบาดเจ็บที่ทําใหตองหยุดทํางานหรือสิ้นสุดการทํางาน
ลง หรือใชคํานวณในกรณีตาย (พะกาวัลย บุญโสธรสถิต, 2534)  
  นอกจากน้ีการวัดการสูญเสียผลิตภาพแรงงานในระดับจุลภาคยังสามารถจําแนกการสูญเสียผลิต
ภาพแรงงานตามตนทุนการสูญเสีย ไดแก 1) ตนทุนทางตรง จําแนกออกเปนตนทุนทางตรงที่เปนคาใชจายที่
เกี่ยวของกับการรักษาพยาบาลที่เกิดขึ้นจากโรค การบาดเจ็บ และอุบัติเหตุ และตนทุนทางตรงที่ไมมีความ
เก่ียวของกับการรักษาโดยตรง ไดแก คาเดินทาง คาที่พัก คาอาหาร และความเสียหายจากอุบัติเหตุ 
(Chantith, Permpoonwiwat, & Hamaide, 2021) รวมถึงตนทุนที่เกิดขึ้นโดยตรงจากกระบวนการยุติธรรม
ในกรณีที่เกิดเหตุการณที่เก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม และ 2) ตนทุนทางออม สามารถประเมินมูลคาได
จากมูลคาของผลิตภาพที่สูญเสียไปจากการตายกอนวัยอันควร (Paileeklee et al,  2010) โดยสามารถจําแนก
เปนต้ังแตชวงกอนวัยทํางาน ชวงวัยทํางาน และวัยเกษียณอายุงาน และยังสามารถวัดการสูญเสียไดจากการ
ขาดงานและการขาดประสิทธิภาพการทํางานจากการเจ็บปวย (กัญทิยา ประดับบุญ, พุดตาน พันธุเณร และ ชญา
นินท ประทุมสูตร, 2557) 
  จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถจําแนกการวัดผลิตภาพแรงงานและการสูญเสียผลิตภาพ
แรงงานไดหลายวิธีซึ่งการศึกษาครั้งน้ีจะวัดการสูญเสียผลิตภาพแรงงานในระดับมหภาคโดยการเปรียบเทียบ
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ปจจัยการผลิตแบบบางสวนและใชขอมูลแบบไมตอเน่ือง โดยเปนการวัดในลักษณะตนทุนทางออมจากจํานวน
ผูตายตามสาเหตุการตาย และกลุมอายุผูตาย ซึ่งคํานวณจากมูลคาผลผลิตหารดวยปจจัยแรงงานจะไดผลิต
ภาพแรงงานและนําผลที่ไดคูณกับจํานวนผูตายจะไดการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน 
 2) การประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน 
  จากแนวคิดการวัดผลิตภาพแรงงานทําใหสามารถคํานวณหาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานได 
อยางไรก็ตามการคํานวณดังกลาวเปนการใชขอมูลที่รวบรวมจากในอดีตทั้งหมดซึ่งไมไดแสดงใหเห็นถึงแนวโนม 
การเปลี่ยนแปลงของการสูญเสียผลิตภาพแรงงานในอนาคตได ทั้งน้ีหากมีการใชการประมาณคาการสูญเสีย 
ผลิตภาพในอนาคตจะชวยใหสามารถวางแผนเพ่ือลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นโดย สุมาลี สันติพลวุฒิ และ
คณะ (2550) ไดจําแนกวิธีการประมาณคาผลิตภาพแรงงานออกเปนการประมาณคาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
ตามระยะเวลาโดยมีแนวคิดผลิตภาพแรงงานจะขึ้นอยูกับเวลาซึ่งสามารถประมาณคาในรูปของสมการถดถอย
เสนตรง และประมาณคาการจากอัตราการเปลี่ยนแปลงโดยเฉลี่ยซึ่งวิธีการดังกลาวสามารถประยุกตใชในการ
ประมาณการการสูญเสียผลิตภาพแรงงานไดเน่ืองจากการคํานวณการสูญเสียผลิตภาพแรงงานคํานวณไดจาก
การมูลคาผลิตภาพแรงงานคูณกับจํานวนผูตายซึ่งมีแนวคิดเปลี่ยนแปลงตามเวลา 
    ทั้งน้ีการพิจารณาวิธีการพยากรณจําเปนตองใหไดผลที่มีความนาเช่ือถือและแมนยํามากที่สุด
สามารถใชคาสถิติที่ทั้งสิ้น 4 ตัว ไดแก คารากของคาคลาดเคลื่อนกําลังสองเฉลี่ย (Root Mean Square Error: 
RMSE) คาคลาดเคลื่อนสัมบูรณเฉลี่ย (Mean Absolute Error: MAE) คาเปอรเซ็นตคาคลาดเคลื่อนสัมบูรณเฉลี่ย 
(Mean Absolute Percentage Error: MAPE) (อุรชา จันทรภา และ นันทชัย กานตานันทะ, 2564) และ Theil 
Inequality Coefficient (U) ทั้งน้ีคา Theil Inequality Coefficient  ซึ่งเปนคาพยากรณความสามารถในการ
ประมาณคาทางสถิ ติ (Paisarn, Butakhiao, Chancharat,  & Chancharat, 2019) โดยสามารถจําแนก
รายละเอียดของกลุมสาเหตุความคลาดเคลื่อนของการพยากรณที่ไดโดยจําแนกออกเปนความคลาดเคลื่อนจาก
คาเฉลี่ย (Mean Proportion: Um) ความคลาดเคลื่อนจากคาความแปรปรวน (Variance Proportion: Us) และ
จากสวนที่ไมสามารถอธิบายได (Covariance Proportion: Uc) (Farshadfar & Brimble, 2008) ทั้งน้ีตามหลัก
สถิติการประมาณคาที่ดีตองใหคา RMSE, MAE, MAPE และ Theil Inequality Coefficient ที่ตํ่า และกลุม
สาเหตุความคลาดเคลื่อนที่สามารถอธิบายไดจาดคาเฉลี่ย (Um) และคาความแปรปรวน (US) ตองมีสัดสวนที่ตํ่า
ดวย  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล 
     การวิจัยครั้งน้ีใชขอมูลขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ต้ังแตป 2547-2564 รวม 18 ป โดย
ใชขอมูลดังน้ี 1) จํานวนผูตายจําแนกตามกลุมสาเหตุ และกลุมอายุของผูตาย จากกองยุทธศาสตรและแผนงาน 
กระทรวงสาธารณสุข และ 2) ขอมูลกําลังแรงงานกําลังแรงงาน และขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ 
จากธนาคารโลก  

2. วิธีการศึกษา 
     การศึกษาตามวัตถุประสงคที่ 1 การวัดการสูญเสียผลิตภาพแรงงานในระดับมหภาค (Macro 
Level) โดยการเปรียบเทียบปจจัยการผลิตแบบบางสวน (Partial Productivity) และใชขอมูลแบบไมตอเน่ือง 
(Discrete Data) โดยตองคํานวณหาผลผลิตเฉลี่ยของแรงงาน (Average Product of Labour: APL) หรือ
ผลิตภาพแรงงาน (Labor productivity: LP) เพ่ือนําผลการคํานวณดังกลาวที่ไดไปใชในการหาการสูญเสีย
ผลิตภาพแรงงาน ดังน้ี 
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     APL     =      GDP/L                                 (1)    
เมื่อ APL คือ ผลผลิตเฉลี่ยของแรงงานหรือผลิตภาพแรงงาน GDP คือ มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ 
(Gross domestic product) และ L คือ กําลังแรงงาน (Labor force) 
  จากผลการคํานวณผลิตภาพแรงงานที่ไดสามารถหาการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน (Labor 
productivity loss: LPL)  จากการตายไดโดยใชผลคํานวณผลิตภาพแรงงานที่ไดคูณกับจํานวนผูตายจะได
มูลคาของผลิตภาพแรงงานที่สูญเสียไป (Sungkaew, 2020) ดังน้ี  
      LPLi =  APL x  DLi                   (2)    
      LPLj =  APL x DLj                        (3)    
  ตามสมการที่ (2) และ (3)  LPL คือ มูลคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน, APL คือ ผลผลิตเฉลี่ย
ของแรงงานหรือผลิตภาพแรงงาน, DL คือ จํานวนผูตาย, i คือ สาเหตุการตาย และ j คือ กลุมอายุผูตาย  
  สําหรับการศึกษาตามวัตถุประสงคที่ 2 การประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน ใชวิธีการ
ประมาณคา 2 วิธีไดแก  
    1) การประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากการประมาณคาสัมประสิทธ์ิตาม
แบบจําลองแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา ดังสมการตอไปน้ี 
     LPLi = ai + biT                  (4)    
     LPLj = aj + bjT                  (5)    
   ตามสมการที่ (4) และ (5) LPL คือ การสูญเสียผลิตภาพแรงงานตอป a คือ คาคงที่ b คือ คา
สัมประสิทธ์ิ T คือ ระยะเวลา, i คือ สาเหตุการตาย และ j คือ กลุมอายุผูตาย  
    2) การประมาณจากคาอัตราการเปลี่ยนแปลงเฉลี่ยของอัตราการเจริญเติบโตของการสูญเสีย
ผลิตภาพแรงงานสามารถประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน ดังสมการตอไปน้ี 
     LPLiT = LPLi0 (1+g)t                 (6)    
     LPLjT = LPLj0 (1+g)t                  (7)    

 ตามสมการที่ (6) และ (7) LPLT คือ คาประมาณการของการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน ณ ปที่ T 
LPL0  คือ คาการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน ป 2564 g คือ อัตราการเปลี่ยนแปลงเฉลี่ยของการสูญเสียผลิตภาพ
แรงงาน (ในชวงป 2547 ถึง 2564) t  คือ ชวงระยะเวลาที่ตองการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานนับ
จากป พ.ศ. 2564 เชน หากตองการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานของป 2565 แทน t = 1 เน่ืองจาก 
ป 2565 หางจากป 2564 เปนระยะเวลา 1 ป  i คือ สาเหตุการตาย และ j คือ กลุมอายุผูตาย 
  นอกจากน้ีเพ่ือหาวิธีการที่มีความแมนยํามากที่สุดในการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน
การศึกษาครั้งนี้ใชคาสถิติ RMSE, MAE, MAPE, U, Um, Us และ UC  ในการตัดสินใจเลือกวิธีการประมาณ
คาดังสมการตอไปน้ี  
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t t
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 ตามสมการที่ 8-13 a

tY คือ คาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานที่แทจริง (ไดจากการคํานวณ) f

tY คือ 

คาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานที่ไดจากการประมาณคา f

tY คือ คาเฉลี่ยของคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานที่

ไดจากการประมาณคา a

tY คือ คาเฉลี่ยของคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานที่แทจริง (ไดจากการคํานวณ) fσ

คือ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน (ไดจากการประมาณคา) aσ คือ คาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานของคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานที่แทจริง (ไดจากการคํานวณ) ρ คือ คาสัมประสิทธ์ิ 

และ N  คือ จํานวนปที่มีการประมาณคา 
 
ผลการวิเคราะหและการอภิปรายผล  

1) ผลิตภาพแรงงาน การสูญเสียผลิตภาพแรงงานโดยรวม 
    ผลการคํานวณผลิตภาพแรงงาน พบวา ในชวงป 2547-2564 มีผลิตภาพแรงงานเฉลี่ย 9,954.02 
ดอลลารตอคนตอป และมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 6.81 ตอป (ตารางที่ 2) ซึ่ง ผลิตภาพแรงงานมีแนวโนม
เพ่ิมขึ้นในทุก ๆ ป แตเมื่อพิจารณาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานซึ่งวัดไดจากผลิตภาพแรงงานคูณกับจํานวน
ผูตาย พบวา ในกลุมที่ไมทราบสาเหตุการตายมีการสูญเสียผลิตภาพแรงงานโดยเฉลี่ย 1,381.32 ลานดอลลาร
ตอป และมีอัตราการสูญเสียเฉลี่ยมากถึงรอยละ 8.18 ตอป ในสวนของกลุมที่ทราบสาเหตุการตาย พบวา การ
สูญเสียผลิตภาพแรงงานรวมโดยเฉลี่ยมากถึง 2,942.41 ลานดอลลารตอป มีอัตราการสูญเสียเฉลี่ยรอยละ 
9.80 ตอป สําหรับตามกลุมอายุผูตาย พบวา มีการสูญเสียผลิตภาพแรงงานเฉลี่ย 4,428.97 ลานดอลลารตอป 
และมีอัตราการสูญเสียเฉลี่ยรอยละ 9.04 ตอป 
    อยางไรก็ตาม แมวาผลิตภาพแรงงานโดยรวมของประเทศไทยจะมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้น แตการ
สูญเสียผลิตภาพแรงงานตามสาเหตุการตาย และกลุมอายุผูตายมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นดวยเชนกัน ดังน้ันเพ่ือให
ทราบวาประเทศไทยมีการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากกลุมสาเหตุการตาย และกลุมอายุผูตายใดมากที่สุดจึง
จําเปนตองแยกการวัดการสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามกลุมสาเหตุการตาย และกลุมอายุผูตาย 
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ตารางที่ 2 ผลิตภาพแรงงาน การสูญเสียผลิตภาพแรงงาน อัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงานและอัตราการ
สูญเสียผลิตภาพแรงงาน  

ป 

ผลิตภาพ
แรงงาน 

(ดอลลาร/
คน/ป) 

การสูญเสีย
ผลิตภาพ
แรงงาน

จําแนกตาม
สาเหตกุาร

ตาย 
(ลาน

ดอลลาร/ป) 

การสูญเสีย
ผลิตภาพ

แรงงานจําแนก
ตามกลุมอายุ

ผูตาย 
(ลานดอลลาร/

ป) 

การสูญเสีย
ผลิตภาพ

แรงงานกรณีที่
ไมทราบสาเหตุ

การตาย 
(ลานดอลลาร/

ป) 

อัตรา
การ

เติบโต 
ของผลิต

ภาพ
แรงงาน 

อัตราการ
สูญเสียผลิต
ภาพแรงงาน

ตามกลุม
สาเหตุการ

ตาย 
 

อัตราการ
สูญเสียผลิต

ภาพ
แรงงาน
ตามกลุม
อายุผูตาย 

อัตราการ
สูญเสียผลิต
ภาพแรงงาน

กรณีที่ไมทราบ
สาเหตุการตาย 

2547 4,634.20 1,105.29 1,809.39 704.10 - - - - 

2548 5,074.39 1,204.70 1,996.77 792.06 9.50 8.99 10.36 12.49 

2549 5,943.88 1,393.96 2,324.81 930.84 17.13 15.71 16.43 17.52 

2550 7,047.76 1,664.13 2,549.56 885.43 18.57 19.38 9.67 -4.88 

2551 7,810.06 1,872.98 3,107.41 1,234.43 10.82 12.55 21.88 39.42 

2552 7,550.80 1,794.86 2,974.41 1,179.54 -3.32 -4.17 -4.28 -4.45 

2553 9,142.78 2,283.23 3,760.71 1,477.47 21.08 27.21 26.44 25.26 

2554 9,939.22 2,625.13 4,121.60 1,496.47 8.71 14.97 9.60 1.29 

2555 10,655.92 2,898.08 4,423.71 1,525.63 7.21 10.40 7.33 1.95 

2556 11,266.37 3,277.05 4,800.21 1,523.16 5.73 13.08 8.51 -0.16 

2557 10,918.09 3,362.62 4,756.18 1,393.56 -3.09 2.61 -0.92 -8.51 

2558 10,756.12 3,470.38 4,796.68 1,326.30 -1.48 3.20 0.85 -4.83 

2559 11,079.63 3,762.92 5,197.29 1,434.37 3.01 8.43 8.35 8.15 

2560 12,231.93 4,088.57 5,602.35 1,513.77 10.40 8.65 7.79 5.54 

2561 13,582.76 4,595.84 6,272.76 1,676.93 11.04 12.41 11.97 10.78 

2562 14,583.24 5,403.47 7,209.06 1,805.59 7.37 17.57 14.93 7.67 

2563 13,393.18 4,910.14 6,558.87 1,648.73 -8.16 -9.13 -9.02 -8.69 

2564 13,562.04 5,144.33 7,459.69 2,315.37 1.26 4.77 13.73 40.43 

เฉลี่ย 9,954.02 2,942.41 4,428.97 1,381.32 6.81 9.80 9.04 8.18 

ที่มา: จากการคํานวณของผูวิจัย 

 
 2) การสูญเสียผลิตภาพแรงงานจําแนกตามสาเหตุการตาย 
  การสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามสาเหตุการตาย พบวา โรคมะเร็ง และเน้ืองอกทุกชนิด (C00-
D48) มีการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากมากที่สุดเฉลี่ย 677.61 ลานดอลลารตอป และอัตราการสูญเสียเฉลี่ย
รอยละ 10.68 ตอป (ตารางที่ 3) ทั้งน้ีการตายในประเทศไทยในกลุมน้ีเกิดจากเนื้องอกรายที่ตับและทอนํ้าดี
ในตับ (C22) เน้ืองอกรายที่หลอดคอ หลอดลมใหญและปอด (C33-C34) โดยการตายจากสาเหตุดังกลาวเกิด
ขึ้นกับเพศชายมากกวาเพศหญิง และมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นในทุก ๆ ป (ภาพที่ 2) สอดคลองกับการศึกษาของ 
วรลักขณ วิชพัฒน (2564) พบวา โรคมะเร็งตับ และโรคมะเร็งปอดเปนกลุมสาเหตุการตายเปนอันดับตนของ
ประเทศไทย อยางไรก็ตามในทางการแพทยสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงการตายเพ่ือลดการสูญเสียผลิต
ภาพแรงงานไดดวยการลดปจจัยในการเกิดโรค เชน ในโรคมะเร็งปอดสามารถลดสามารถความเสี่ยงไดจากการ
ลดการสูบบุหรี่หรือเลิกสูบบุหรี่ซึ่งเปนสาเหตุที่สําคัญที่สุดของโรคมะเร็งปอด และหลีกเลี่ยงการสัมผัสควันบุหรี่ 
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หรือหลีกเลี่ยงการไดรับสารพิษจากมลภาวะจากสิ่งแวดลอมและการทํางาน เชน แอสเบสตอส กาซเรดอน สาร
หนู รังสี เปนตน (ปาริชาติ นิยมทอง, 2561) ทั้งน้ีหากสามารถลดความเสี่ยงในการเกิดโรคและการตายจาก
โรคมะเร็งประเภทตาง ๆ รวมถึงโรคอ่ืน ๆ ได ก็จะทําใหกําลังแรงงานลดการเจ็บปวยจากโรคเหลาน้ี ซึ่งจะทํา
ใหแรงงานในอนาคตมีอายุยืนยาวมากขึ้นจนสามารถทํางานไดจนถึงวันเกษียณอายุ และสรางผลผลิตให
ประเทศไดมากขึ้น  
   นอกจากโรคมะเร็งแลวประเทศไทยยังมีการสูญเสียผลิตภาพแรงงานดวยโรคระบบไหลเวียน
โลหิต (I00-I99) เฉลี่ย 548.41 ลานดอลลารตอป และอัตราการสูญเสียเฉลี่ยรอยละ 11.58 ตอป โดยมีการ
สูญเสียผลิตภาพแรงงานจากโรคหลอดเลือดในสมอง (I60-I69) มากที่สุดในกลุมดังกลาว แนวทางหน่ึงในการ
ชวยลดการตายจากโรคน้ีอาจทําไดโดยสนับสนุนใหประชากรที่อยูในวัยกําลังแรงงานจําเปนตองตรวจคัดกรอง
สุขภาพเพ่ือประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคหลอดเลือดในสมองอยางตอเน่ืองทุกปเพ่ือปองกันความเสี่ยงการ
เกิดโรค (บุษกร สีหรัตนปทุม, 2563) และเพ่ือปองกันการสูญเสียผลิตภาพแรงงานที่จะเกิดขึ้นจากการเจ็บปวย
จนตองหยุดพักรักษาสุขภาพซึ่งเปนเหตุของการหยุดงานหรือเกิดการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากการตาย 
อยางไรก็ตามจากการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากโรคตางๆ แลวประเทศไทยยังสูญเสียผลิตภาพแรงงานจาก
สาเหตุการตายภายนอกของการปวยและการตาย (V01-Y89) เฉลี่ย 391.22 ลานดอลลารตอป และอัตราการ
สูญเสียเฉลี่ยรอยละ 6.63 ตอป โดยสวนใหญเปนการสูญเสียจากอุบัติเหตุการขนสง (V01-V99) และกลุม
สาเหตุดังกลาวก็มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทุกป 
   สําหรับสาเหตุการตายอ่ืนๆ แมวาจะมีมูลคาการสูญเสียนอยแตหากเปรียบเทียบอัตราการ
สูญเสียผลิตภาพแรงงาน พบวา โรคระบบประสาท (G00-G98) มีอัตราการสูญเสียผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยรอย
ละ 20.22 ตอปรองลงมาคือโรคของตอมไรทอ โภชนาการและเมตะบอลิซึม (E00-E88) มีอัตราการสูญเสียผลิต
ภาพแรงงาน รอยละ 13.06 และโรคระบบยอยอาหาร (N00-K92) อัตราการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน รอยละ 
12.37 ตามลําดับ ซึ่งการวิเคราะหขอมูลยังพบวาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากสาเหตุการตายมีแนวโนม
เพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเน่ือง จึงเปนที่นาสังเกตวาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากสาเหตุตางๆ เหลาน้ีอาจจะย่ิง
มากขึ้นหากการปองกันการเสี่ยงยังไมสามารถทําไดอยางแพรหลาย และในทายที่สุดอาจจะสงผลเสียตอ
เศรษฐกิจ การพัฒนาทุนมนุษย และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 
 
ตารางที่ 3 การสูญเสียผลิตภาพแรงงาน และอัตราการเติมโตของการสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามสาเหตุการตาย 

ป 
การสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามสาเหตุการตาย 

C00-D48 
V01-
Y89 

A00-
B99 

I00-I99 J00-J98 
N00-
N99 

K00- 
K92 

E00-E88 
G00-
G98 

D50-
D89 

2547 235.50 204.81 208.04 183.31 106.93 55.72 53.71 39.75 14.90 2.61 

2548 256.88 219.01 207.99 186.59 126.69 65.99 66.33 42.54 29.64 3.04 

2549 309.45 263.93 230.44 202.72 143.37 79.31 78.04 49.63 33.61 3.47 

2550 376.59 302.24 268.68 244.85 179.11 99.34 92.13 59.94 37.06 4.19 

2551 432.70 326.35 302.03 276.41 205.86 116.34 101.94 67.17 39.78 4.40 

2552 423.28 316.73 290.79 264.66 197.57 105.01 98.45 59.66 34.66 4.06 
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ตารางที่ 3 การสูญเสียผลิตภาพแรงงาน และอัตราการเติมโตของการสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามสาเหตุการตาย (ตอ) 

ป 
การสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามสาเหตุการตาย 

C00-D48 
V01-
Y89 

A00-
B99 

I00-I99 J00-J98 
N00-
N99 

K00- 
K92 

E00-E88 
G00-
G98 

D50-
D89 

2553 530.98 365.03 378.23 360.76 271.12 134.44 123.28 71.58 42.36 5.45 

2554 607.11 404.35 412.14 438.65 318.62 157.15 141.91 88.00 51.06 6.14 

2555 674.22 427.62 461.33 493.89 343.55 170.63 156.40 97.31 66.14 6.99 

2556 762.64 443.99 478.39 612.61 381.16 189.05 187.66 129.89 82.85 8.80 

2557 765.09 419.81 452.88 640.68 432.77 214.77 190.61 145.24 92.86 7.90 

2558 795.29 415.37 464.21 665.49 429.80 227.59 199.08 156.50 106.97 10.07 

2559 859.40 438.29 412.95 772.24 466.36 267.64 226.10 176.07 132.32 11.54 

2560 960.70 476.27 452.01 826.82 510.50 280.94 236.83 190.82 140.45 13.23 

2561 1,095.65 529.52 502.77 914.87 567.22 320.17 261.43 218.27 170.83 15.10 

2562 1,226.06 599.71 495.98 1,085.79 701.02 381.51 310.87 276.19 307.28 19.06 

2563 1,134.36 525.64 456.57 976.66 586.41 336.37 271.92 249.58 356.03 16.59 

2564 1,222.00 566.85 580.02 1,106.11 640.74 393.19 321.57 273.96 409.44 17.79 

เฉลี่ย 677.61 391.22 382.44 548.41 353.75 191.97 166.76 127.63 114.37 8.63 

(10.68) (6.63) (6.33) (11.58) (10.81) (12.37) (11.30) (13.06) (20.22) (10.54) 

ที่มา: จากการคํานวณของผูวิจัย 
หมายเหตุ: ในวงเล็บคืออัตราการเปล่ียนแปลงเฉล่ียของการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจําแนกตามกลุมสาเหตุการตาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพที่ 2 การสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามกลุมสาเหตุการตาย 
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 3) การสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามกลุมอายุผูตาย 
 การสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามกลุมอายุผูตายใชวิธีการคํานวณเชนเดียวกับกรณีการสูญเสีย 
ผลิตภาพแรงงานตามสาเหตุการตาย ผลการศึกษา พบวา ทุกกลุมอายุมีแนวโนมสูญเสียผลิตภาพแรงงาน
เพ่ิมขึ้น (ภาพที่ 3) โดยกลุมอายุ 60-70 ปขึ้นไป มีการสูญเสียผลิตภาพแรงงานสูงที่สุดเฉลี่ย 2,885.94 ลาน
ดอลลารตอป (ตารางที่ 4) และอัตราการสูญเสียเฉลี่ยรอยละ 10.51 ตอป และกลุมอายุ 0-14 ป มีการสูญเสีย
ผลิตภาพแรงงาน 94.64 ลานดอลลารตอป และอัตราการสูญเสียเฉลี่ยรอยละ 1.64 ตอป แตทั้งสองกลุมอายุน้ี
ไมไดอยูในชวงวัยกําลังแรงงาน จึงตองพิจารณาที่วัยกําลังแรงงานในกลุมอายุ 15-59 ป พบวา กลุมอายุ 55-59 
ป มีการสูญเสียผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยมากที่สุด 329.23 ลานดอลลารตอป และอัตราการสูญเสียเฉลี่ยรอยละ 
10.13 ตอป รองลงมากลุมอายุ 50-54 ป การสูญเสียผลิตภาพแรงงานเฉลี่ย 287.25 ลานดอลลารตอป และ
อัตราการสูญเสียเฉลี่ยรอยละ 9.24 ตอป และกลุมอายุ 45-49 ป การสูญเสียผลิตภาพแรงงานเฉลี่ย 221.77 
ลานดอลลารตอป และมีอัตราการสูญเสียเฉลี่ยตอปมากที่สุดรอยละ 55.29 ตอป ทั้งน้ีการสูญเสียผลิตภาพ
แรงงานสวนใหญเปนกลุมอายุกอนการเกษียณ 15 ป ซึ่งเปนแรงงานที่มีประสบการณในการทํางานสูงและ
สามารถถายทอดความรูไปยังกําลังแรงงานในวัยที่อายุนอยกวาได ทําใหการสูญเสียผลิตภาพแรงงานกลุมน้ีมี
ความสําคัญและควรไดรับความสนใจอยางมาก  
 การสูญเสียผลิตภาพแรงงานในแตละกลุมอายุมีมูลคาที่แตกตางกันไป ซึ่งหากมีการตายต้ังแต
อายุยังนอยก็แสดงวาจะตองสูญเสียผลิตภาพแรงงานในอนาคตที่มมีูลคาที่สูงกวากลุมที่อายุสูงกวา โดยสามารถ
คํานวณไดจากจํานวนผูตายในวัยทํางานคูณจํานวนปที่เหลือจนถึงอายุเกษียณ และนําผลที่ไดไปคูณกับผลิต
ภาพแรงงานจะไดการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน (พะกาวัลย บุญโสธรสถิต, 2534) เชน กลุมอายุ 0-14 ป ซึ่งยัง
ไมอยูในชวงวัยกําลังแรงงานแตหากในอนาคตสามารถมีชีวิตรอดเปนกําลังแรงงานไดจะสามารถสรางผลผลิต
ใหกับประเทศได  

ตารางที่ 4 การสูญเสียผลิตภาพแรงงาน และอัตราการสูญเสียผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยตามกลุมอายุผูตาย 

ป 
กลุมอายุผูตาย 

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-70 ปข้ึนไป 

2547 67.47 32.14 42.87 63.39 71.56 83.47 93.16 102.24 113.06 120.38 1,016.09 

2548 69.16 31.90 42.10 59.62 71.25 85.97 99.75 112.96 125.02 133.34 1,158.70 

2549 77.31 36.10 44.30 62.51 83.46 100.70 116.84 132.31 146.71 156.19 1,360.98 

2550 87.49 40.93 47.05 66.51 91.03 111.88 135.32 156.64 173.31 192.87 1,442.02 

2551 93.07 43.28 49.18 69.61 95.70 119.40 145.77 174.65 199.98 219.24 1,896.13 

2552 86.68 41.26 45.42 62.26 85.14 110.71 139.18 164.04 187.85 209.83 1,840.77 

2553 104.64 51.30 54.59 71.34 100.06 135.08 169.88 210.18 239.60 270.07 2,352.77 

2554 107.92 51.09 56.35 72.63 105.94 138.96 182.34 232.48 270.89 296.20 2,605.49 

2555 113.70 55.53 58.12 73.77 106.71 149.47 196.52 246.94 297.02 322.50 2,802.80 

2556 109.33 55.27 61.44 74.20 109.27 153.16 206.73 262.62 316.98 346.75 3,104.02 

2557 102.01 51.76 59.23 69.79 102.72 148.09 198.67 259.30 314.34 350.23 3,099.82 

2558 93.83 52.02 60.38 66.75 94.71 143.58 195.79 253.67 316.94 353.52 3,165.48 

2559 99.06 54.88 63.12 68.85 95.97 148.73 202.56 267.36 337.68 389.68 3,469.31 

2560 101.98 57.65 69.32 75.12 98.81 152.46 216.51 292.20 366.85 429.90 3,741.40 

2561 111.16 57.37 74.81 86.92 107.37 162.88 236.71 317.13 412.48 484.67 4,221.18 

2562 110.42 60.94 77.95 94.21 116.77 177.94 263.74 355.48 463.00 554.08 4,934.46 

2563 86.13 48.90 66.66 83.14 102.62 156.24 234.13 323.98 411.47 509.73 4,535.82 
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ตารางที่ 4 การสูญเสียผลิตภาพแรงงาน และอัตราการสูญเสียผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยตามกลุมอายุของผูตาย 

ป 
กลุมอายุผูตาย 

0-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-70 ปข้ึนไป 

2564 82.16 44.17 64.47 90.50 114.76 172.16 263.37 364.25 477.25 586.95 5,199.63 

เฉลี่ย 94.64 48.14 57.63 72.84 97.44 136.16 183.16 221.77 287.25 329.23 2,885.94 

(1.64) (2.35) (2.70) (2.42) (3.18) (4.67) (6.62) (55.29) (9.24) (10.13) (10.51) 

ที่มา: จากการคํานวณของผูวิจัย 
หมายเหตุ: ในวงเล็บคืออัตราการสูญเสียผลิตภาพแรงงานเฉล่ีย 

 

 
 

ภาพที่ 3 การสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามกลุมอายุผูตาย  

 
 4) การประมาณการการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน 

    การประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามสาเหตุการตาย และกลุมอายุผูตาย สวน

ใหญใชวิธีการการประมาณคาสัมประสิทธ์ิตามแบบจําลองแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา เน่ืองจาก

เมื่อเปรียบเทียบคาสถิติความสามารถในการประมาณการสูญเสียผลิตภาพแรงงานดวยคา RMSE MAE MAPE 

U Um Us และ UC  พบวา มีคาความคาดเคลื่อนตํ่ากวาการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากคา

อัตราการเปลี่ยนแปลงโดยเฉลี่ย (ตารางที่ 5-6) ยกเวนการประมานคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากสาเหตุ

การตายจากโรคระบบไหลเวียนโลหิต (I00-I99) โรคของระบบสืบพันธุและทางเดินปสสาวะ (N00-N99) โรค
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ของตอมไรทอ โภชนาการและเมตะบอลิซึม (E00-E88) และโรคเลือด อวัยวะสรางเลือดและความผิดปกติ

เก่ียวกับกลไกของภูมิคุมกัน (D50-D89) ใชวิธีการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากอัตราการ

เปลี่ยนแปลงโดยเฉลี่ย 

 
ตารางที่ 5 คาสถิติเปรียบเทียบความสามารถในการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานคาอัตราการ       

เปลี่ยนแปลงโดยเฉลี่ยในชวงป 2547-2564 และการประมาณคาสัมประสิทธ์ิตามแบบจําลองแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาจําแนกตามสาเหตุการตาย  

คาสถิติเปรียบเทียบความสามารถในการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากคาอัตราการเปลี่ยนแปลงโดย
เฉลี่ยในชวงป 2547-2564 

สาเหตุการตาย RMSE MAE MAPE U Um US UC 

C00-D48 101.10 83.10 0.12 0.15 0.29 0.04 0.49 

V01-Y89 49.44 39.17 0.10 0.13 0.25 0.00 0.58 

A00-B99 60.31 46.06 0.11 0.15 0.00 0.05 1.05 

I00-I99 64.27 51.26 0.09 0.11 0.00 0.10 1.05 

J00-J98 65.48 53.91 0.14 0.18 0.24 0.02 0.63 

N00-N99 25.04 21.37 0.11 0.12 0.07 0.00 0.72 

K00- K92 23.09 19.82 0.12 0.13 0.12 0.00 0.65 

E00-E88 13.73 9.77 0.07 0.09 0.05 0.14 1.11 

G00-G98 60.03 40.67 0.31 0.28 0.62 0.43 0.15 

D50-D89 1.08 0.70 0.07 0.12 0.02 0.07 1.12 

คาสถิติเปรียบเทียบความสามารถในการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากการประมาณคาสัมประสิทธ์ิตาม
แบบจําลองแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา 

สาเหตุการตาย RMSE MAE MAPE U Um US UC 

 C00-D48 74.98 66.25 0.12 0.10 0.12 0.03 0.47 

V01-Y89 34.97 29.60 0.09 0.08 0.10 0.10 0.68 

A00-B99 47.31 40.73 0.12 0.12 0.05 0.08 0.87 

I00-I99 84.98 77.37 0.21 0.13 0.06 0.01 0.69 

J00-J98 46.86 42.16 0.15 0.11 0.09 0.02 0.66 

N00-N99 28.99 25.79 0.17 0.13 0.07 0.02 0.63 

K00- K92 19.92 17.56 0.12 0.10 0.07 0.03 0.56 

E00-E88 25.27 22.20 0.26 0.17 0.04 0.02 0.83 

G00-G98 58.17 53.18 0.90 0.37 0.01 0.06 1.10 

D50-D89 1.73 1.35 0.26 0.19 0.18 0.01 1.10 

ที่มา: จากการคํานวณของผูวิจัย 
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ตารางที่ 6 คาสถิติเปรียบเทียบความสามารถในการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานคาอัตราการ
เปลี่ยนแปลงโดยเฉลี่ยในชวงป 2547-2564 และการประมาณคาสัมประสิทธ์ิตามแบบจําลองแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาจําแนกตามกลุมอายุผูตาย  
คาสถิติเปรียบเทียบความสามารถในการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากคาอัตราการเปลี่ยนแปลงโดย
เฉลี่ยในชวงป 2547-2564 

กลุมอายุผูตาย RMSE MAE MAPE U Um US UC 
0-14 ป 20.97 17.80 0.18 0.27 0.65 0.14 0.23 
15-19 ป 10.69 9.19 0.18 0.27 0.66 0.15 0.22 
20-24 ป 5.84 4.40 0.07 0.11 0.33 0.34 0.40 
25-29 ป 7.57 5.81 0.08 0.10 0.51 0.00 0.50 
30-34 ป 10.11 8.58 0.09 0.11 0.08 0.05 0.88 
35-39 ป 15.70 12.71 0.09 0.12 0.38 0.01 0.61 
40-44 ป 22.34 17.84 0.10 0.13 0.36 0.03 0.60 
45-49 ป 31.44 25.61 0.11 0.14 0.39 0.03 0.57 
50-54 ป 37.57 30.97 0.11 0.13 0.33 0.02 0.63 
55-59 ป 37.05 30.03 0.09 0.11 0.30 0.04 0.62 
คาสถิติเปรียบเทียบความสามารถในการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากการประมาณคาสัมประสิทธ์ิตาม
แบบจําลองแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา 

กลุมอายุผูตาย RMSE MAE MAPE U Um US UC 
0-14 ป 12.22 9.98 0.11 0.13 0.00 0.36 0.70 
15-19 ป 5.91 5.03 0.11 0.13 0.03 0.15 0.87 
20-24 ป 4.02 3.00 0.05 0.07 0.00 0.04 1.02 
25-29 ป 5.37 4.14 0.06 0.07 0.05 0.09 0.92 
30-34 ป 7.64 6.80 0.07 0.08 0.00 0.12 0.94 
35-39 ป 9.49 8.31 0.06 0.07 0.00 0.03 1.02 
40-44 ป 11.95 10.22 0.06 0.06 0.00 0.01 1.04 
45-49 ป 14.61 12.46 0.06 0.06 0.00 0.01 1.05 
50-54 ป 18.24 14.82 0.05 0.06 0.00 0.01 1.05 
55-59 ป 22.46 17.78 0.06 0.06 0.00 0.01 1.05 

ที่มา: จากการคํานวณของผูวิจัย 
 

ผลการวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาของการสูญเสียผลิตภาพแรงงานในชวงป 
2565-2574 จะเห็นไดวาโดยสวนใหญสมการดังกลาวอธิบายความสัมพันธระหวางอัตราการเพ่ิมขึ้นของการ
สูญเสียผลิตภาพแรงงานกับเวลาไดคอนขางดีโดยพิจารณาจากคา Adjust R2 สวนใหญมีคาเกินกวารอยละ 70 
ยกเวนกลุมอายุ 0-14 ป 15-19 ป 25-29 ป และ 30-34 ป นอกจากน้ีสัมประสิทธ์ิของตัวแปรตามสาเหตุการ

ตาย และตามกลุมอายุมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเช่ือมั่นรอยละ 99∗ ยกเวนกลุมอายุ 0-14 ป มีระดับ

ความเช่ือมั่นรอยละ 95∗ (ตารางที่ 7) โดยสาเหตุการตายที่มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูงที่สุด คือ โรคมะเร็ง
และเน้ืองอกทุกชนิด (C00-D48) มีแนวโนมเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยรอยละ 61.35 มีมูลคาสูญเสียเฉลี่ย 

                                                 
∗ สมการใดท่ีสมัประสทิธ์ิมีนยัสาํคญัทางสถิติ สมการนัน้สามารถนาํไปใชใ้นการประมาณค่าได ้
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1,546.62 ลานดอลลารตอป รองลองมาโรคระบบไหลเวียนโลหิต (I00-I99) เฉลี่ยรอยละ 58.97 มีมูลคาสูญเสยี
เฉลี่ย 1,367.45 ลานดอลลารตอป และโรคของระบบทางเดินหายใจ (J00-J98) เฉลี่ยรอยละ 34.35 มีมูลคา
สูญเสียเฉลี่ย 834.77 ลานดอลลารตอป ตามลําดับ สําหรับการตายตามกลุมอายุ พบวา กลุมอายุที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูงที่สุด คือ กลุมอายุ 55-59 ป มีแนวโนมสูญเสียเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยรอยละ 26.54 มีมูลคา
สูญเสียเฉลี่ย 699.84 ลานดอลลารตอป รองลงมา 50-54 ป เฉลี่ยรอยละ 20.97 มีมูลคาสูญเสียเฉลี่ย 580.46 
ลานดอลลารตอป และ 45-49 ป สูญเสียเฉลี่ยรอยละ 14.84 มูลคาสูญเสียเฉลี่ย 442.38 ลาน ดอลลารตอป 
ตามลําดับ (ตารางที่ 8) 
 
ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิตามแบบจําลองแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา 

สาเหตุการตาย คาคงท่ี B F R2 Adjust R2 กลุมอายุ คาคงท่ี B F R2 Adjust R2 

C00-D48 -156073 61.35 801.39 0.98 0.98 0-14 ป -3296.00 1.33 5.08 0.24 0.19 

 (-28.55)*** (28.71)***    (-2.19)** (2.25)**    

V01-Y89 -52696 20.78 236.81 0.94 0.93 15-19 ป -3098.77 1.23 19.39 0.55 0.52 

 (-15.27)*** (15.388)***    (-4.34)*** (4.40)***    

A00-B99 -49329.3 19.46 90.68 0.85 0.81 20-24 ป -4754.25 1.88 94.66 0.86 0.85 

 (-9.45)*** (9.52)***     (-9.61)*** (9.73)***    

I00-I99 -150134 58.97 456.95 0.97 0.96 25-29 ป -3922.79 1.56 38.34 0.71 0.69 

 (-21.30)*** (21.38)***    (-6.08)*** (6.19)***    

J00-J98 -87416.6 34.35 471.07 0.97 0.97 30-34 ป -4880.65 1.95 27.98 0.64 0.61 

 (-21.20)*** (21.32)***    (-5.19)*** (5.29)***    

N00-N99 -51035.3 20.05 428.20 0.96 0.96 35-39 ป -12428.7 4.92 116.10 0.88 0.87 

 (-20.61)*** (20.69)***    (-10.66)*** (10.78)***   

K00- K92 -39887.9 15.68 594.29 0.97 0.97 40-44 ป -24088.3 9.5 272.82 0.95 0.94 

 (-24.27)*** (24.38)***    (-16.39)*** (16.52)***   

E00-E88 -37660.9 14.79 237.93 0.94 0.93 45-49 ป -37691.6 14.84 444.78 0.97 0.96 

 (-15.10)*** (15.16)***    (-20.96)*** (21.09)***   

G00-G98 -49163.4 19.29 47.45 0.75 0.73 50-54 ป -53296.8 20.97 569.44 0.97 0.97 

 (-6.87)*** (6.89)***     (-23.74)*** (23.86)***   

D50-D89 -2486.26 0.98 191.63 0.92 0.92 55-59 ป -67497.3 26.54 602.41 0.97 0.97 

 (-13.79)*** (13.84)***    (-24.43)*** (24.54)***   

ที่มา: จากการคํานวณของผูวิจัย 
หมายเหตุ: ในวงเล็บ คือ คา t-statistic 
 *** มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 และ ** มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 

  
ตารางที่ 8 ผลการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานป 2565-2574 การประมาณคาการสูญเสีย
ผลิตภาพแรงงานจากการประมาณคาสัมประสิทธ์ิตามแบบจําลองแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา 

ป 
สาเหตุการตาย 

C00-D48 V01-Y89 A00-B99 I00-I99 J00-J98 N00-N99 K00- K92 E00-E88 G00-G98 D50-D89 

2565 1,276.64 602.67 576.75 1,113.26 685.28 385.57 319.10 268.40 292.97 18.60 

2566 1,336.64 623.73 596.14 1,169.74 718.50 404.94 334.36 282.55 310.86 19.51 

2567 1,396.63 644.78 615.54 1,226.23 751.72 424.31 349.63 296.70 328.74 20.43 

2568 1,456.63 665.83 634.94 1,282.72 784.94 443.68 364.90 310.85 346.63 21.34 

2569 1,516.62 686.89 654.33 1,339.20 818.16 463.05 380.17 325.00 364.51 22.26 

2570 1,576.62 707.94 673.73 1,395.69 851.38 482.42 395.44 339.16 382.39 23.17 
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2571 1,636.61 729.00 693.12 1,452.18 884.60 501.79 410.70 353.31 400.28 24.09 

ตารางที่ 8 ผลการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานป 2565-2574 การประมาณคาการสูญเสียผลิต
ภาพแรงงานจากการประมาณคาสัมประสิทธ์ิตามแบบจําลองแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา (ตอ) 

ป 
สาเหตุการตาย 

C00-D48 V01-Y89 A00-B99 I00-I99 J00-J98 N00-N99 K00- K92 E00-E88 G00-G98 D50-D89 

2572 1,696.61 750.05 712.52 1,508.66 917.83 521.16 425.97 367.46 418.16 25.00 

2573 1,756.60 771.10 731.92 1,565.15 951.05 540.53 441.24 381.61 436.05 25.92 

2574 1,816.60 792.16 751.31 1,621.64 984.27 559.90 456.51 395.76 453.93 26.83 

เฉลี่ย 1,546.62 697.42 664.03 1,367.45 834.77 472.74 387.80 332.08 373.45 22.72 

ป 
กลุมอายุผูตาย 

0-14 ป 15-19 ป 20-24 ป 25-29 ป 30-34 ป 35-39 ป 40-44 ป 45-49 ป 50-54 ป 55-59 ป 

2565 107.76 58.75 75.64 88.87 115.97 183.41 274.12 375.59 486.11 580.41 

2566 109.08 59.98 77.52 90.43 117.92 188.33 283.61 390.43 507.07 606.95 

2567 110.41 61.21 79.41 92.00 119.87 193.25 293.11 405.27 528.04 633.49 

2568 111.74 62.44 81.29 93.56 121.81 198.16 302.61 420.11 549.01 660.03 

2569 113.06 63.67 83.17 95.13 123.76 203.08 312.11 434.96 569.98 686.57 

2570 114.39 64.90 85.06 96.69 125.71 208.00 321.61 449.80 590.95 713.11 

2571 115.72 66.13 86.94 98.26 127.66 212.92 331.10 464.64 611.91 739.65 

2572 117.04 67.36 88.82 99.82 129.61 217.83 340.60 479.48 632.88 766.19 

2573 118.37 68.59 90.70 101.38 131.55 222.75 350.10 494.32 653.85 792.73 

2574 119.70 69.83 92.59 102.95 133.50 227.67 359.60 509.16 674.82 819.27 

เฉลี่ย 113.73 64.29 84.11 95.91 124.74 205.54 316.86 442.38 580.46 699.84 

ที่มา: จากการคํานวณของผูวิจัย 
 

สรุป 
การวัดการสูญเสียผลิตภาพแรงงานครั้งน้ีเปนการวัดในระดับมหภาคดวยการเปรียบเทียบปจจัยการ

ผลิตแบบบางสวนและใชขอมูลแบบไมตอเน่ือง ซึ่งวิธีการดังกลาวเปนการวัดการสูญเสียผลิตภาพแรงงานใน
ลักษณะของตนทุนทางออม สามารถประเมินมูลคาไดจากมูลคาของผลิตภาพที่สูญเสียไปจากการตายกอนวัย
อันควร คํานวณไดจากผลิตภาพแรงงานหรือผลผลิตเฉลี่ยของแรงงาน (Average Product of Labor) คูณกับ
จํานวนผูตายจะไดมูลคาของผลิตภาพแรงงานที่สูญเสียไป (Labor Productivity Loss) ผลการศึกษาแสดงให
เห็นวาในชวงป 2547-2564 มีการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากสาเหตุการตายดวยโรคมะเร็งและเน้ืองอกมาก
ที่สุด รองลงมาโรคระบบไหลเวียนโลหิต และสาเหตุการตายภายนอกของการปวยและการตายซึ่งสวนใหญเกิด
จากอุบัติเหตุจากการขนสงบนทองถนน นอกจากน้ีเมื่อจําแนกตามกลุมอายุผูตายแสดงใหเห็นไดวามีการ
สูญเสียผลิตภาพแรงงานในกลุมอายุ 55-59 ปมากที่สุด รองลงมา อายุ 50-54 ป และอายุ 45-49 ป ซึ่งทุก
สาเหตุการตาย และกลุมอายุผูตายมีแนวโนมสูญเสียผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง 

สําหรับการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานชวงป 2565-2574 พบวา การประมาณคา 
จากคาสัมประสิทธ์ิแบบจําลองแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลามีคาความคลาดเคลื่อนตํ่ากวาประมาณ
คาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานจากอัตราการเปลี่ยนแปลงโดยเฉลี่ย ยกเวนสาเหตุการตายจากโรคระบบ
ไหลเวียนโลหิต โรคของระบบสืบพันธุและทางเดินปสสาวะ โรคของตอมไรทอ โภชนาการและเมตะบอลิซึม 
โรคเลือด อวัยวะสรางเลือดและความผิดปกติเก่ียวกับกลไกของภูมิคุมกันใชวิธีการประมาณคาการสูญเสียผลิต
ภาพแรงงานจากอัตราการเปลี่ยนแปลงโดยเฉลี่ย นอกจากน้ีจากการประมาณคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงาน
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ยังพบวามีการสูญเสียตามสาเหตุการตาย และกลุมอายุผูตาย 3 ลําดับแรกในกลุมเดิม ไดแก โรคมะเร็งและ
เน้ืองอกทุกชนิด โรคระบบไหลเวียนโลหิต และโรคของระบบทางเดินหายใจ ตามลําดับ และกลุมอายุ 55-59 ป 
กลุมอายุ 50-54 ป และกลุมอายุ 45-49 ป ตามลําดับ  
  

ขอเสนอแนะ 

1) ผลการศึกษาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานสวนใหญอยูในวัยกําลังแรงงานซึ่งเปนวัยที่มี
ประสบการณการทํางานสูง ดังน้ันภาครัฐหรือหนวยงานที่เก่ียวของจําเปนตองกระตุน สงเสริม และสื่อสารให
ประชาชน มีความรูความเขาใจในสาเหตุของการเกิดโรคตามชวงวัยตางๆ เพ่ือการปองกันและลดความเสี่ยง
ของการเกิดโรค รวมทั้งจําเปนตองสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงความสําคัญในการตรวจสุขภาพประจําปเพ่ือ
การรักษาไดทันเวลาซึ่งจะลดการตายอันเกิดจากโรคภัยที่จะนํามาสูการสูญเสียผลิตภาพแรงงานและกําลัง
แรงงานในอนาคต 

2) การศึกษาครั้งตอไปควรมุงเนนปจจัยที่สงผลตอการสูญเสียผลิตภาพแรงงานตามสาเหตุการตาย  
และกลุมอายุผูตายเพ่ือหาแนวทางในการลดการสูญเสียที่จะเกิดขึ้นไดในอนาคต โดยเฉพาะอยางย่ิงในกลุม
โรคมะเร็งและเนื้องอกทุกชนิด โรคระบบไหลเวียนโลหิต โรคของระบบทางเดินหายใจ กลุมอายุ 55-59 ป 
50-54 ป และ 45-49 ป ซึ่งมีมูลคาการสูญเสียผลิตภาพแรงงานสูง 
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