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บทคัดยอ 

ความต้ังใจเชิงพฤติกรรมไดรับความสนใจวาสามารถพยากรณการแสดงพฤติกรรมหรือการตัดสินใจ
เปนผูประกอบการของบุคคลตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน โดยมีปจจัยดานทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม บรรทัด
ฐานทางสังคม และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม เปนปจจัยกําหนดความต้ังใจในการแสดง
พฤติกรรม งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือทดสอบสมมติฐานโครงสรางความสัมพันธของปจจัยกําหนดความต้ังใจ
ในการแสดงพฤติกรรมมีผลตอการตัดสินใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในสาขาผูประกอบการหรือไม โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางจํานวน 
400 คน และใชวิธีการวิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสราง ผลการศึกษาพบวาสมการโครงสรางของขอมูล
เชิงประจักษสอดคลองกับโครงสรางความสัมพันธตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน โดยปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรง
ตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ และมีอิทธิพลทางออมตอการตัดสินใจเปนผูประกอบการผานความ
ต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาผูประกอบการ
ไดแก ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม บรรทัดฐานทางสังคม และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม การ
ทดสอบสมมติฐานไมยืนยันวาการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลทางตรงตอการแสดง
พฤติกรรมการเปนผูประกอบการ ผลการศึกษาสะทอนวาการศึกษาในหลักสูตรดานผูประกอบการมีผลตอการ
ตัดสินใจเปนผูประกอบการ สถาบันการศึกษาที่จัดหลักสูตรดานผูประกอบการสามารถนําผลการศึกษาไป
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ประยุกตใชโดยอาจจัดใหมีสนามทดลองในการลงมือปฏิบัติเพ่ือชวยสรางความมั่นใจและรับรูถึงความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ การสรางบรรยากาศเรียนรูทําใหเกิดทัศนคติเชิงบวกตอการ
เปนผูประกอบการ เพ่ือชวยผลักดันการแสดงพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ 
 
คําสําคญั: การควบคุมพฤติกรรม ผูประกอบการ พฤติกรรม   
 

Abstract 

It is assumed that behavioral intention predicts the entrepreneurial behavior of a 
person while the intention is influenced by the personal Attitude Toward Behavior (ATT), 
Subjective Norms (SN), and Perceived Behavioral Control (PBC) which follows the Theory of 
Planned Behavior (TPB). This study aims to explain entrepreneurial intentions and the 
entrepreneurial behavior of students and graduates of the Entrepreneurship Programs in 
Thailand with the influence of ATT SN and PBC. Four hundred samples of questionnaire results 
were collected from students and graduates of the entrepreneurship program of the 
universities in Thailand. Structural Equation Model (SEM) is applied. Result of the confirmatory 
factor analysis (CFA) and the correlation between variables within the SEM hypothesis support 
the hypothesis of measurement model and the structural model. The results of this study 
indicate a direct effect of the personal ATT, SN, and PBC as the antecedents of entrepreneurial 
intention and indirect effect on entrepreneurial behavior through entrepreneurial intention. 
The hypothesis of the direct effect of PBC on entrepreneurial behavior was rejected. The 
results reflecting that entrepreneurship program could play an important role in the 
development of entrepreneurship intention by providing students the competency and skills 
necessary to be an entrepreneur whether by creating a learning atmosphere to help promoting 
positive attitude towards entrepreneurship behavior. Business practicing or entrepreneurial 
workshop or laboratory for improvement of individual perception of entrepreneurial 
behavioral control should be encourage. 

 
Keywords: Perceived Behavioral Control, Entrepreneurship, Behavior 
 
บทนํา 

การเปนผูประกอบการถือเปนการแสดงพฤติกรรมอยางหน่ึงของมนุษยและมีความสนใจวาการที่
บุคคลหน่ึง ๆ จะสามารถแสดงพฤติกรรมการเปนผูประกอบการไดน้ันเกิดขึ้นไดอยางไร การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเปนผูประกอบการ (Baron, 2004) มักอางอิงปริชานศาสตร (Cognitive science) ดานการรับรู 
(Intention models) ซึ่งเปนการพยายามอธิบายวาการแสดงพฤติกรรมการเปนผูประกอบการสามารถเรียนรู 
โดยเฉพาะอยางย่ิงทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) ซึ่งเปนทฤษฎีที่ 
Fishbein and Ajzen (1975) พัฒนาตอจากทฤษฎีดานการกระทํายางมีเหตุผล (Theory of reasoned 
action) กลาวคือ การกระทําหรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลขึ้นอยูกับการความต้ังใจในการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลน้ันที่ถูกกําหนดโดยปจจัยดานทัศนคติ บรรทัดฐานทางสังคม และการรับรูความสามารถ
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ของตนในการควบคุมพฤติกรรม (Ajzen, 2002; Barbera & Ajzen, 2020) อยางไรก็ตาม มีการศึกษาวิจัยเชิง
พฤติกรรมที่ผลการศึกษาบงช้ีวาการรับรูความสามารถของตนในการควบคุมพฤติกรรมสงผลโดยตรงตอการ
แสดงพฤติกรรมของ บุคคลด วย เช น กัน  (Vries, Dijkstra & Kuhlman, 1988; Kautonen, Gelderen & 
Tornikoski, 2013; Kautonen, Gelderen & Fink, 2015)  

งานวิจัยของ Schlaegel and Koenig (2012) ช้ีใหเห็นวางานวิจัยที่อางอิงทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
เปนการศึกษาเฉพาะการพัฒนาความต้ังใจ มีเพียงสามงานวิจัยที่ศึกษาครบทั้งความต้ังใจและพฤติกรรม 
เชนเดียวกับการอางอิงทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเปนผูประกอบการที่มี
กลุมเปาหมายเปนผูเรียนในหลักสูตรดานผูประกอบการเปนการศึกษาอิทธิพลเฉพาะปจจัยใดปจจัยหน่ึงของ
พฤติกรรมตามแผนที่มีผลตอการแสดงพฤติกรรม อาทิ ศึกษาปจจัยดานทัศนคติที่มีผลตอพฤติกรรมการเปน
ผูประกอบการของผูเรียนในหลักสูตรดานผูประกอบการ (Rudhumbu, Svotwa, Munyanyiwa & Mutsau, 
2016; Ferreira, Raposo, Rodrigues, Dinis & Paço, 2012) การศึกษาปจจัยที่มีผลตอความต้ังใจของผูเรียน
ในหลักสูตรดานผูประกอบการ (Liñán & Rodríguez-Cohard, 2015; Ambad & Damid, 2016) งานวิจัยที่
ศึกษาบรรทัดฐานทางสังคมที่มีอิทธิพลตอความต้ังใจของผูเรียนในสาขาบริหารธุรกิจ (Misoska, Dimitrova & 
Mrsik, 2016) เชนเดียวกับการวิจัยในประเทศไทยที่เปนอางอิงพฤติกรรมตามแผนเพ่ือศึกษาเฉพาะปจจัยที่ใช
ทํานายความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา, 2559)   

ดังน้ัน การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวาการแสดงพฤติกรรมหรือการตัดสินใจเปนผูประกอบการ 
เปนการแสดงพฤติกรรมที่ถูกกําหนดโดยความต้ังใจของบุคคลที่ไดรับอิทธิพลจากปจจัยตามทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนคือปจจัยดานทัศนคติ ดานบรรทัดฐานทางสังคม และดานการรับรูความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมหรือไม และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมสงผลโดยตรงตอการแสดงพฤติกรรมการ
เปนผูประกอบการของผูที่ศึกษาหลักสูตรดานผูประกอบการหรือไม เพ่ือใหไดขอเสนอแนะแนวทางการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ ความสําเร็จของการพัฒนาผูประกอบการใหเขาสูระบบเศรษฐกิจเปน
บทบาทสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาผานการจัดหลักสูตรดานผูประกอบการ 
 

ทบทวนวรรณกรรมและสมมติฐาน 
1. ทฤษฎีความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (Theory of entrepreneurial intention) 

ความเปนผูประกอบการคือกระบวนการในการแสวงหา ประเมิน และใชโอกาส (Shane & 
Venkataraman, 2000) รวมทั้งตองมีการเตรียมความพรอมเมื่อโอกาสในการเปนผูประกอบการมาถึง 
(Krueger & Brazeal, 1994) ความต้ังใจ (Intention) คือแนวโนมของการกระทํารวมกับความการพยามยาม
ที่จะแสดงพฤติกรรมที่กําหนดไว Ajzen (1991) ไดสรุปวา การที่บุคคลหน่ึงจะแสดงพฤติกรรมของการเปน
ผูประกอบการออกมา จุดเริ่มตนเกิดจากความต้ังใจที่จะแสดงพฤติกรรมน้ันออกมา โดยความต้ังใจน้ันเปนสิ่งที่
แสดงวาแตละบุคคลมีความพยายามหรือหาหนทางในการแสดงพฤติกรรมออกมาแคไหน ทั้งการวางแผน และ
ลงมือทําในสิ่งเหลาน้ันมากแคไหน จากลักษณะตางๆ ขางตน การเปนผูประกอบการจึงเปนพฤติกรรมที่เกิด
จากความต้ังใจ (Liñán &  Rodríguez-Cohard, 2015) มากกวาที่จะมาจากปจจัยอ่ืนๆ (เชน กําเนิด หรือ 
ลักษณะทางประชากร) ดวยเหตุน้ีวรรณกรรมการวิจัยเก่ียวกับการเปนพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ 
จํานวนมากจึงมุงศึกษาถึงโดยเช่ือมโยงความต้ังใจกับพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ นอกจากน้ี Hou, Yu, 
Lu & Qi (2019) ไดอธิบายวาความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Intention: EI) คือ การ
คิด วางแผน และการมองหาโอกาสในการสรางธุรกิจ ซึ่งเกิดจากความรูสึกของบุคคลเปนตัวกระตุน ทําให
บุคคลน้ันเกิดแรงบันดาลใจ และความปรารถนา (Hou et al., 2019) โดยอาศัยทั้งทักษะ ความรู ความสามารถ 
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พรอมที่จะลงมือปฏิบัติและแกไขปญหาตางๆที่อาจเกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังใจไว 
(Tassawa, 2019) ซึ่งความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของบุคคลน้ันจะคงอยูจนกวาจะถึงเวลาและโอกาสที่
เหมาะสม ที่บุคคลน้ันจะแสดงพฤติกรรมออกมาตามที่ต้ังใจไว (คมกริช นันทะโรจพงศ, ภูธิป มีถาวรกุล และ
ประสพชัย พสุนนท, 2561) 

2. ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior) 
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (TPB) เปนแนวคิดที่ นําเสนอโดย Ajzen (1991) ที่มีหลักฐาน

การศึกษาวาสามารถใชคาดการณและอธิบายพฤติกรรมและการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมหน่ึงๆ ของปจเจก
บุคคล (Ajzen, 2002) TPB ไดมีการพัฒนามาจากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (Theory of Reasoned 
Action: TRA) ของ Fishbein and Ajzen (1975) โดย TRA อธิบายวา การที่บุคคลจะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง
ขึ้นอยูกับเหตุผลและขอมูลที่นํามาประกอบการตัดสินใจวาจะลงมือกระทําหรือไมกระทํา โดยการแสดง
พฤติกรรมของแตละบุคคลจะมีปจจัยที่เขามามีอิทธิพลดวยกัน 2 ปจจัย คือ ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม 
(Attitude toward the Behavior: ATT) และบรรทัดฐานทางสังคม (Subjective Norm: SN) แตตอมา 
Ajzen พบวาการใชทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (TRA) ทดสอบพฤติกรรมไดยากมากขึ้น ถึงแมบุคคลจะมี
ความต้ังใจในการกระทํามากแคไหน แตอาจถูกขัดขวางจากปจจัยอ่ืนๆที่ทําใหไมสามารถกระทําตามสิ่งที่ต้ังใจ
ไว ดังน้ัน Ajzen จึงไดเสนอทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (TPB) โดยเพ่ิมปจจัยที่มีผลตอการแสดงพฤติกรรมของ
แตละบุคคลอีกหน่ึงปจจัย คือ การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral 
Control: PBC) เมื่อบุคคลเช่ือวาตนเองสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมน้ันได บุคคลเหลาน้ีก็จะแสดง
พฤติกรรมออกมาตามที่ต้ังใจไว เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (TPB) ประกอบไปดวย 3 
ปจจัยดังน้ี 

 2.1 ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม (ATT) คือ “ความเช่ือ” หรือ “ความคิด” ของแตละบุคคลที่มี
ตอพฤติกรรม ซึ่งจะสงผลทําใหบุคคลน้ันเลือกที่จะแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรมน้ันออกมา หากบุคคลมีทัศนคติ
ในเชิงบวกตอพฤติกรรมน้ัน จะทําใหบุคคลมีความต้ังใจในการแสดงพฤติกรรมออกมา แตหากบุคคลมีทัศนคติ
ในเชิงลบตอพฤติกรรมน้ัน บุคคลน้ันก็จะไมมีความต้ังใจในการแสดงพฤติกรรมออกมา โดยทัศนคติที่มีตอ
พฤติกรรมมี 3 องคประกอบ คือ 1) องคประกอบดานปญญา (Cognitive component) 2) องคประกอบดาน
อารมณ  ความรู สึ ก  (Affective component) และ  3) องคประกอบด านพฤติกรรม (Behavioral 
component) ซึ่งมีงานวิจัยหลายงานที่ศึกษาทัศนคติที่มีผลตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ อาทิเชน 
งานวิจัยของ Rudhumbu et al. (2016) ที่ศึกษาทัศนคติของนักศึกษาช้ันปที่ 4 ในประเทศบอตสวานาที่มีตอ
การศึกษาดานการเปนผูประกอบการ พบวา หากนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอการศึกษาการเปนผูประกอบการ 
หลังจากจบการศึกษาไปนักศีกษาจะมีความต้ังใจในการเปนผูประกอบการมากขึ้น รวมถึงงานวิจัยของ 
Ferreira et al. (2012) ที่ศึกษาความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศ
โปรตุเกส พบวา ในหลักสูตรการศึกษาที่เนนเรื่องการปลูกฝงทัศนคติใหกับนักเรียน ฝกการลงมือปฏิบัติ เรียนรู
เรื่องกระบวนการในการประกอบธุรกิจมากกวาเนนแตเรื่องเน้ือหาและความรูภายในหองเรียน มีผลทําให
นักศึกษามีทัศนคติที่ดีในการเปนผูประกอบการ  

H1: ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม (ATT) มีอิทธิพลทางตรงกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ 
(EI) 

 2.2 บรรทัดฐานทางสังคม (SN) คือ การรับรูถึงแรงกดดัน และความคาดหวังจากบุคคลรอบ
ขางที่มีความสําคัญ ที่สงผลทําใหบุคคลเลือกแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรมน้ันออกมา หากบุคคลรอบขาง
ตองการใหแสดงพฤติกรรมออกมา จะทําใหบุคคลมีความต้ังใจในการแสดงพฤติกรรมออกมา แตหากบุคคล
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รอบขางไมตองการใหแสดงพฤติกรรมออกมา บุคคลน้ันก็จะไมมีความต้ังใจในการแสดงพฤติกรรมออกมา โดย
บรรทัดฐานทางสังคมมี 2 องคประกอบ คือ 1) บรรทัดฐานเชิงรุก หรือ บรรทัดฐานคําสั่งหาม (Injunctive 
norms) และ 2) บรรทัดฐานเชิงพรรณนา (Descriptive norms) ซึ่งมีงานวิจัยหลายงานที่ศึกษาบรรทัดฐาน
ทางสังคมที่มีผลตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ อาทิเชน งานวิจัยของ Turulja, Veselinovic, Agic 
and Pasic-Mesihovic (2020) ที่ศึกษาความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาในประเทศบอสเนีย
และเฮอรเซโกวีนา พบวา บรรทัดฐานทางสังคมเปนปจจัยในการทํานายความต้ังใจในการเปนผูประกอบการที่
สําคัญ และมีอิทธิพลตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา หากบุคคลน้ันรับรูถึงการสนับสนุน
จากครอบครัว เพ่ือนและบุคคลรอบขางที่มีความสําคัญ จะสงผลทําใหบุคคลเช่ือในความสามารถของตนเองใน
การเริ่มตนธุรกิจ ชวยเพ่ิมความต้ังใจในการเปนผูประกอบการใหสูงย่ิงขึ้น รวมถึงปจจัยดานความรูสึกกลัวการ
ลมเหลวในการเปนผูประกอบการก็จะลดลง หากบุคคลน้ันไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว เพ่ือนและบุคคล
รอบขางที่มีความสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Misoska et al. (2016) ที่ศึกษาความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาในประเทศนอรทมาซิโดเนีย พบวา ครอบครัวและสถาบันการศึกษามีอิทธิพลและ
ทําใหความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาเพ่ิมขึ้น ดวยการเสริมสรางทักษะ ความรูและ
ประสบการณในการเปนผูประกอบการใหกับนักศึกษา จะสงผลทําใหนักศึกษาพรอมที่จะเริ่มตนธุรกิจใหม 

H2: บรรทัดฐานทางสังคม (SN) มีอิทธิพลทางตรงกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (EI) 
 2.3 การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) คือ การรับรูวาพฤติกรรมที่

ตองการแสดงน้ันมีความงาย หรือ ยากเพียงใด และบุคคลน้ันมีความสามารถเพียงพอที่จะแสดงพฤติกรรมน้ัน
ออกมาตามที่ต้ังใจไวหรือไม โดยปจจัยที่เขามามีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมมี 2 ปจจัย ประกอบไปดวย 1) 
การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) หรือ ปจจัยภายใน คือ ทักษะ ความรู  ความต้ังใจ 
ความสามารถ และ 2) การรับรูความสามารถในการควบคุม (Perceived controllability) หรือ ปจจัย
ภายนอก คือ ความพรอมทั้งในดานเวลา การเงิน ความรวมมือของผูอ่ืน ซึ่งการที่บุคคลรับรูความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรมจะชวยลดผลกระทบของพฤติกรรมที่เกิดจากความต้ังใจ คือ หากบุคคลรับรูขอบเขต
ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง จะสงผลใหบุคคลน้ันกลาที่จะลงมืออยางเต็มที่ทําตาม
ความสามารถของตนและดําเนินตามแผนการที่ต้ังใจไว นอกจากน้ี ยังมีการศึกษาเชิงพฤติกรรมดานสุขภาพที่
ยืนยันวาการรับรูความสามารถของตนเองและความสามารถในการควบคุมการแสดงพฤติกรรมสงผลโดยตรง
ตอการแสดงพฤติกรรมและเพ่ิมศักยภาพในการพยากรณการแสดงพฤติกรรมอีกดวย (Vries et al., 1988)  
งานวิจัยหลายงานที่ศึกษาการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมที่มีผลตอความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการ อาทิเชน งานวิจัยของ Farrukh, Alzubi, Shahzad, Waheed and Kanwal (2018) ศึกษา
ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาในประเทศปากีสถาน พบวา การรับรูความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรมเปนปจจัยที่มีสวนอยางมาก เมื่อพวกเขามั่นใจวาสามารถควบคุมการดําเนินงาน รับมือกับ
ความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได สงผลทําใหนักศึกษามีความต้ังใจในการเปนผูประกอบการมากขึ้น 
รวมถึงงานวิจัยของ Liñán et al. (2015) ที่ศึกษาความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาช้ันปที่ 4 
คณะบริหารและเศรษฐศาสตรในประเทศสเปน พบวา นักศึกษาจะไมมีความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ 
หากการวางหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมุงเนนและเตรียมพรอมใหนักเรียนเขาสูเสนทางการ
เปนพนักงานในบริษัทมากกวาการเปนผูประกอบการ ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการรับรูความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมเปนปจจัยหน่ึงที่สงผลตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ  

H3: การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) มีอิทธิพลทางตรงกับความต้ังใจใน
การเปนผูประกอบการ (EI) 
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H4: การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) มีอิทธิพลทางตรงกับพฤติกรรมการ

เปนผูประกอบการ (EB)   

3. ความต้ังใจที่สงผลตอพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ 

 งานวิจัยที่ใหความสนใจและศึกษาความสัมพันธระหวางความต้ังใจในการเปนผูประกอบการกับ

พฤติกรรมของการเปนผูประกอบการ อาทิเชน งานวิจัยของ Kautonen et al. (2013) ที่ศึกษาพฤติกรรมของ

การเปนผูประกอบการของกลุมวัยทํางานในประเทศฟนแลนด พบวา ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเปนปจจัย

สําคัญที่ใชในการทํานายความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ สวนความต้ังใจในการเปนผูประกอบการและการ

รับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมน้ัน เปนตัวทํานายที่สําคัญของพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา และ

งานวิจัยของ Kautonen et al. (2015) ที่ศึกษาทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนที่ใชทํานายความต้ังใจและพฤติกรรม

การเปนผูประกอบการ ในประเทศออสเตรียและฟนแลนด พบวา หากบุคคลน้ันรับรูความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมของตนเองมากเทาไร ย่ิงสงผลใหบุคคลน้ันแสดงพฤติกรรมออกมาไดมากขึ้น ซึ่งตรงกับ

งานวิจัยของ คมกริช นันทะโรจพงศ ภูธิป มีถาวรกุล และประสพชัย พสุนนท (2561) ที่ศึกษาพฤติกรรมการ

เปนผูประกอบการของวัยรุนในประเทศไทย พบวา หากบุคคลมีทัศนคติที่ดีตอการเปนผูประกอบการ รับรู

ความสามารถของตนเอง และรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบขาง จะสงผลทําใหบุคคลน้ันเกิดความ

ต้ังใจในการเปนผูประกอบการ และสงผลตอการแสดงพฤติกรรมการเปนผูประกอบการมากขึ้นตามไปดวย 

โดยเฉพาะพอแม ครู อาจารย และเพ่ือนๆ มีอิทธิพลตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของวัยรุนไทยเปน

อยางมาก รวมถึงงานวิจัยของ Nergui (2020) ที่ศึกษาการแปลเปลี่ยนความต้ังใจในการเปนผูประกอบการเปน

พฤติกรรมในประเทศญี่ปุน โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ผูประกอบการที่มีการกอต้ังธุรกิจภายใน 10 

ป พบวา ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการถือเปนตัวทํานายพฤติกรรมการเปนผูประกอบการที่สําคัญ โดย

ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการที่จะสงผลทําใหเกิดพฤติกรรมการเปนผูประกอบการของแตละบุคคลจะ

แตกตางกันออกไป 

 H5: ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม (ATT), บรรทัดฐานทางสังคม (SN) และการรับรูความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรม (PBC) มีอิทธิพลทางออมกับพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ (EB) โดยผานความต้ังใจ

ในการเปนผูประกอบการ (EI) 

 H6: ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (EI) มีอิทธิพลทางตรงกับพฤติกรรมการเปน

ผูประกอบการ (EB) 

 4. สรุปโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ (The 

Structural Relationship of the Factors that Influence Entrepreneur Behavior)  

 จากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมตามแผน ความต้ังใจในการเปน

ผูประกอบการพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ สรุปโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมการเปนผูประกอบการ แสดงดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 ความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ 
 
วิธีการวิจัย 

1. ขอมูลและเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
การศึกษาน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire) โดยประชากรที่ใชในการศึกษา คือ นักศึกษาหรือผูสําเร็จการศึกษาสาขาผูประกอบการ ใช
วิธีการศึกษาโดยการวิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสราง (Structural Equation Model: SEM) การกําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับการศึกษาวิเคราะหดวยวิธี SEM ขึ้นอยูกับจํานวนตัวแปรและจาก
หลักการกําหนดจํานวนตัวอยางที่ยอมรับทั่วไป (Rule of thumb) ควรมีจํานวนตัวอยางอยางนอย 5-10 
ตัวอยางสําหรับแตละตัวแปรสังเกตได (Bentler & Chou, 1987; Ding, Velicer, & Harlow, 1995; Tanaka, 
1987) ทั้งน้ีขนาดตัวอยางที่มากกวา 300 ตัวอยางจะชวยไมใหเกิดปญหาของคาผิดปกติและคาความแปรปรวน
ติดลบและตัวแปรสังเกตไดมีการแจกแจงแบบปกติพหุนาม (Hair, Black, Babin, & Anderson, 2014) ใน
การศึกษาน้ี เน่ืองจากมีตัวแปรสังเกตไดจํานวน 30 ตัวแปร ควรมีจํานวนตัวอยางอยางนอย 150-300 ตัวอยาง 
ซึ่งผูวิจัยใชขนาดตัวอยางจํานวน 400 ตัวอยาง จึงถือวาตัวอยางมีจํานวนเพียงพอ จํานวนตัวอยางที่เพ่ิมอีกหน่ึง
ในสามจากจํานวนตัวอยางขั้นตํ่าเผื่อกรณีการตอบแบบสอบถามไมสมบูรณหรือมีผูไมตอบแบบสอบถาม 

2. การใหนิยามปฏิบัติ (Operationalization) และการวัดคา (Measurement)  
 กรอบในการศึกษาน้ีมาจากการทบทวนทฤษฎีตางๆ ที่เก่ียวของ ประกอบดวยตัวแปร 1) ตัวแปร

อิสระ คือ ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม (ATT) บรรทัดฐานทางสังคม (SN) และการรับรูความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรม (PBC) 2) ตัวแปรตาม คือ ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (EI) และพฤติกรรมการเปน
ผูประกอบการ (EB) ผูวิจัยเก็บขอมูลตัวแปรสํารวจไดโดยพัฒนาแบบสอบถาม (Questionnaire) ในการ
สอบถามความเห็นเพ่ือวัดระดับตัวแปรอิสระของพฤติกรรมตามแผนที่มีผลตอความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการ วัดระดับของความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ และวัดระดับของการแสดงพฤติกรรมการเปน
ผูประกอบการ แบงระดับความเห็นออกเปน 5 ระดับแบบอันตรภาคช้ันที่เทากัน (Likert Scale) เรียงคาระดับ
จากนอยไปหามาก แบบสอบถามมีการตรวจสอบความใชไดของเน้ือหา (Content Validity) โดยความเห็น
ของผูเช่ียวชาญ และนําแบบสอบถามมาทดสอบกับผูตอบแบบสอบถามจํานวน 40 ชุด เพ่ือตรวจสอบความ
เช่ือมั่นของคําถามรายขอและในภาพรวมโดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
โดยมีคาความเช่ือมั่นในภาพรวม 0.882 และรายขอแตละขอมีคามากกวา 0.7 ซึ่งถือวาผานเกณฑที่ตองมีคา
เทากับหรือมากกวา 0.7 (Cronbach, 1990)  
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สถิติที่ใชในการวิจัยประกอบดวย สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) คือ การวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานการศึกษาดวยวิธีการวิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสราง (Structural 
Equation Model, SEM) และใชโปรแกรม AMOS Version 26  ในการประมาณคาและวิเคราะหขอมูล 
ขั้นตอนการวิเคราะหสมการโครงสรางประกอบดวย การกําหนดโครงสรางของแบบจําลอง (Model 
Specification) การระบุลักษณะเฉพาะของแบบจําลอง (Model identification)  การประมาณคาพารามิเตอร 
(Estimation)  และตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเ ชิงประจักษ  (Testing and 
modification)(Foster, Brakus, & Yavorsky, 2006) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
factor analysis; CFA) เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได (Observed variable) 30 ตัวแปร 
กับตัวแปรแฝง (Latent variable) จํานวน 5 ตัวเปร และแสดงโครงสรางความสัมพันธในรูปแบบไดอะแกรม 
(Foster et al. 2006) เพ่ือพิสูจนการยอมรับหรือปฏิเสธความสัมพันธระหวางตัวแปร การประมาณ
คาพารามิเตอร (Regression analysis) เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรอิสระ 
(Exogenous Variable) จํานวน 3 ตัวแปร กับตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม (Endogenous variable) จํานวน 
2 ตัวแปร ตรวจสอบเพ่ือยืนยันความสัมพันธที่พบจากขอมูลเชิงประจักษมีสอดคลองหรือไมสอดคลองกับ
โมเดลที่สรางขึ้นมา และการวิเคราะหเสนทาง (Path analysis) เพ่ือวิเคราะหอิทธิผลของตัวแปรอิสระตอตัว
แปรตาม 

 

ผลการศึกษา 
การตรวจสอบความเหมาะสมของขนาดกลุมตัวอยางและตรวจสอบสหสัมพันธของประชากร ดวย

คาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) (Kaiser, 1970) และคา Bartlett’s test (Kaiser & Rice, 1974) พบวา
มีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในตารางที่ 1 จึงเปนไปตามเง่ือนไขการวิเคราะหดวยโมเดลสมการโครงสราง  
 

ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบคา KMO และ Bartlett's test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.941 
Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 6313.784 
df 435 
Sig. 0.000 

 

โดยมีผลการศึกษาตามขั้นตอนการวิเคราะหสมการโครงสราง ดังน้ี 
 ผูวิจัยไดทบทวนแนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดสมมติฐานและกําหนดแบบจําลองสมการ

โครงสรางความสัมพันธเพ่ือทดสอบสมมติฐาน ดังแสดงในภาพที่ 1 
การหาคาองคประกอบ (Factor loading) ของชุดตัวแปรสังเกตไดสําหรับแตละตัวแปรแฝง โดย

ทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ไดคาองคประกอบ (Factor 
loading) ของชุดตัวแปรสังเกตไดของแตละตัวแปรแฝง แสดงดังตารางที่ 2 ซึ่งผูวิจัยทําการตัดตัวแปรสังเกตได
บางตัวที่มีคานํ้าหนักองคประกอบตํ่ากวาเกณฑ 0.6 (Hair, Anderson, Tatham, & Black, 1998) ออกไป
ดังน้ี (1) ชุดตัวแปรแฝง ATT (ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม) คือ ATT2 , ATT3 , ATT6  และ ATT9  (2) ชุดตัว
แปรแฝง PBC (การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม) คือ PBC2  และ PBC3 (3) ชุดตัวแปรแฝง EI 
(ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ) คือ EI3  และ EI6 ตัวแปรสังเกตไดที่เหลืออยูแตละตัวมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเปนไปตามเกณฑ ผลการทดสอบความตรงหรือความใชได (Validity) และความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของสมการโครงสรางพบวาเปนไปตามเกณฑ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s Alpha 
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Coefficient) มีคามากกวาหรือเทากับ 0.7 (Cronbach, 1990), ความนาเช่ือถือเชิงโครงสราง (Construct 
Reliability: CR) มีคามากกวาหรือเทากับ 0.7 (Fornell & Larcker, 1981) คาความแปรปรวนเฉลี่ย (Average 
Variance Extracted: AVE) มีคามากกวาหรือเทากับ 0.5 และหาก AVE มีคานอยกวา 0.5 แต CR มีคา
มากกวา 0.6 สามารถยอมรับได (Fornell & Larcker, 1981) ดังน้ัน ตัวแปรสังเกตไดจึงสามารถเปน
องคประกอบระบุคาทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม บรรทัดฐานทางสังคม การรับรูความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ พฤติกรรมการเปนผูประกอบการ ที่ตองการทดสอบสมมติฐาน
ได 

 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ที่ยืนยันแบบจําลอง
การวัด (Measurement Model) 

ตัวแปร ชื่อยอ Factor 
loading 

p-value Cronbach 
Alpha 

CR AVE 

ทัศนคติที่มีตอ
พฤตกิรรม 

ATT1 0.68 *** 0.85 0.837 0.506 

ATT4 0.75 *** 

ATT5 0.73 *** 

ATT7 0.70 *** 

ATT8 0.70 *** 

บรรทัดฐานทางสังคม SN1 0.69 *** 0.88 0.885 0.524 

SN2 0.73 *** 

SN3 0.67 *** 

SN4 0.72 *** 

SN5 0.75 *** 

SN6 0.78 *** 

SN7 0.72 *** 

การรับรูความสามารถ
ในการควบคุม
พฤตกิรรม 

PBC1 0.70 *** 0.70 0.695 0.433 

PBC4 0.60 *** 

PBC5 0.67 *** 

ความตั้งใจในการเปน
ผูประกอบการ 

EI1 0.75 *** 0.79 0.798 0.498 

EI2 0.66 *** 

EI4 0.70 *** 

EI5 0.71 *** 

พฤตกิรรมการเปน
ผูประกอบการ 

EB1 0.83 *** 0.78 0.786 0.553 

EB2 0.66 *** 

EB3 0.73 *** 

*** p < 0.001 มีนัยสําคัญ 

88

RMUTT Global Business and Economics Review



การระบุลักษณะเฉพาะของโมเดลโดยตรวจสอบเมตริกของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัว
แปรพบวาโมเดลมีลักษณะระบุเกินพอดี (Over identification) มีคาองศาอิสระ (Degree of freedom) 
เทากับ 2 ซึ่งสามารถประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลสมการโครงสรางไดโดยการวิจัยน้ีใชโปรแกรม AMOS 
ทําการประมาณคาพารามิเตอรโดยวิธีประมาณคาแบบ Maximum likelihood (ML) ดังแสดงในภาพที่ 2 

ภาพที่ 2 แบบจําลองสมการโครงสราง (Structural Model) 
 
ตารางที่ 3 ผลทดสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสราง 

ดัชนีความสอดคลอง เกณฑคาความสอดคลอง 
ที่ยอมรับไดและสอดคลองดี * 

ผลการวิจัย 

Relative Chi-square (Chi-square/df) 0 < Chi-square/df < 3.0 2.934 

Root Mean Square Residual (RMR) 
0.05 – 0.08 

(< 0.05 สอดคลองดี) 
0.007 

Root Mean Square Error of 
Approximation (RMSEA) 

0.08 – 0.10 
(< 0.08 สอดคลองดี) 

0.070 

Normalized Fit Index (NFI) 
≥ 0.90 

(> 0.95 สอดคลองดี) 
0.995 

Comparative Fit Index (CFI) 
≥ 0.90 

(> 0.95 สอดคลองดี) 
0.997 

Goodness of Fit Index (GFI) 
≥ 0.9 

(> 0.95 สอดคลองดี) 
0.994 

* Hooper, et. al. (2008) 
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ในการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสรางกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการ
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโครงสรางตามสมมติฐาน (ภาพที่ 1) กับขอมูลเชิงประจักษจากตัวอยาง 
พบวา มีความสอดคลองกันดี สมการโครงสรางตามสมมติฐานอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรไดสมเหตุผล 
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Bollen, 1989; Schumacker & Lomax, 2010) แสดงผลการ
วิเคราะหในตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 4 คานํ้าหนักของความสัมพันธในแบบจําลองสมการโครงสราง (Regression weight of structural 
model ) 

* p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001 มีนัยสําคัญ  
 
ผลการทดสอบสมมติฐานที่ใชกําหนดความสัมพันธของสมการโครงสรางจํานวนทั้งสิ้น 6 

สมมติฐานแสดงในตารางที่ 4 ซึ่งสรุปไดวาโมเดลสมการโครงสรางตามสมมติฐานการวิจัยมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรมีความสัมพันธกัน ทั้งอิทธิพลทางตรง (Direct effect) อิทธิพลทางออม (Indirect 
effect) โดยมีเสนทางความสัมพันธตามภาพที่ 2   

 
ตารางที่ 5 แสดงผลทดสอบอิทธิพลทางตรง, อิทธิพลทางออม และผลรวมเสนอิทธิพล  

เสนอิทธพิล อิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางออม 
(ID) 

ผลรวมของเสนอิทธพิล 
(TE) 

ATT → EI 0.35 - 0.35 

ATT → EI → EB - 0.24 (0.35 × 0.69) 0.24 

SN → EI 0.20 - 0.20 

SN → EI → EB - 0.14 (0.20 × 0.69) 0.14 

PBC → EI 0.36 - 0.36 

PBC → EI → EB 0.06 0.25 (0.36 × 0.69) 0.31 

EI → EB 0.69 - 0.69 

 
ผลการทดสอบอิทธิพลทางตรง (Direct effect), อิทธิพลทางออม (Indirect effect) และผลรวม

เสนอิทธิพล (Total Effect) ของปจจัยกําหนดความต้ังใจ (ATT, SN, PBC) และความต้ังใจในการเปน

คูความสัมพนัธ 
ระหวางตัวแปร 

Regression weight 
R2 

นัยสาํคญั 
ทางสถิติ Estimate S.E. C.R. P 

EI ← ATT 0.355 0.044 8.176 0.001*** 

0.638 

ม ี

EI ← SN 0.200 0.029 5.249 0.001*** ม ี

EI ← PBC 0.361 0.050 7.975 0.001*** ม ี

EB ← PBC 0.062 0.066 1.261  0.207 
0.545 

ไมม ี

EB ← EI 0.692 0.059 14.031 0.001*** ม ี
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ผูประกอบการ (EI) ที่สงผลตอพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ (EB) ของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาสาขา
ผูประกอบการสรุปผลการทดสอบแสดงในตารางที่ 5 

โดยอธิบายผลการทดสอบสมมติฐานอิทธิพลทางตรงและทางออมของปจจัยที่มีผลตอความต้ังใจ
และพฤติกรรมการเปนผูประกอบการไดดังน้ี 

1. ยอมรับสมมติฐานที่ 1 ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม (ATT) มีอิทธิพลทางตรงกับความต้ังใจใน
การเปนผูประกอบการ (EI) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีคา P-value เทากับ 0.001 ขนาดอิทธิพลเทากับ 0.35 

2. ยอมรับสมมติฐานที่ 2 บรรทัดฐานทางสังคม (SN) มีอิทธิพลทางตรงตอความต้ังใจในการ
เปนผูประกอบการ (EI) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีคา P-value เทากับ 0.001 ขนาดอิทธิพลเทากับ 0.20  

3. ยอมรับสมมติฐานที่ 3 การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) มีอิทธิพล
ทางตรงตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (EI) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีคา P-value เทากับ 0.001 
ขนาดอิทธิพล 0.36  

4. ปฏิเสธสมมติฐานที่ 4 การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) มีอิทธิพล
ทางตรงตอพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ (EB) เน่ืองจากมีคา P-value เทากับ 0.207 จึงไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ขนาดอิทธิพล 0.06  

5. ยอมรับสมมติฐานที่ 5 ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม (ATT), บรรทัดฐานทางสังคม (SN) และ
การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) มีอิทธิพลทางออมกับพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ 
(EB) โดยผานความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (EI) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีคา P-value เทากับ 0.001 
ขนาดอิทธิพล 0.24, 0.14 และ 0.25 ตามลําดับ   

6. ยอมรับสมมติฐานที่ 6 ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (EI) มีอิทธิพลทางตรงกับ
พฤติกรรมการเปนผูประกอบการ (EB) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีคา P-value เทากับ 0.001 ขนาดอิทธิพล 
0.69 
 

อภิปรายผลและสรปุการวิจัย 
งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือทดสอบสมการโครงสรางความสัมพันธของปจจัยกําหนดความต้ังใจใน

การแสดงพฤติกรรมมีผลตอการตัดสินใจเปนผูประกอบการตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน โดยเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน ที่เปนนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในสาขาผูประกอบการ และใชวิธีการวิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสราง (Structural 
Equation Model, SEM) ผลการศึกษาพบวาสมการโครงสรางของขอมูลเชิงประจักษสอดคลองกับโครงสราง
ความสัมพันธตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน โดยปจจัยที่มี อิทธิพลทางตรงตอความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการ และมีอิทธิพลทางออมตอการตัดสินใจเปนผูประกอบการผานความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาผูประกอบการไดแก ทัศนคติที่มี
ตอพฤติกรรม บรรทัดฐานทางสังคม และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม การทดสอบ
สมมติฐานไมยืนยันวาการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลทางตรงตอการแสดงพฤติกรรม
การเปนผูประกอบการ 

การทดสอบสมมติฐานมผีลสรุปรายสมมติฐานดังน้ี  
ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม (ATT) มีอิทธิพลทางตรงกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (EI) 

(สมมติฐานที่ 1) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Rudhumbu et al (2016) ที่ศึกษาทัศนคติของนักศึกษาช้ันปที่ 
4 ในประเทศบอตสวานาที่มีตอการศึกษาดานการเปนผูประกอบการ พบวา หากนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอ

91

ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 : มกราคม - มิถุนายน 2565



การศึกษาการเปนผูประกอบการ หลังจากจบการศึกษาไปนักศีกษาจะมีความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ
มากขึ้น รวมถึงงานวิจัยของ Ferreira et al. (2012) ที่ศึกษาความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักเรียน
มัธยมศึกษาในประเทศโปรตุเกส พบวา ในหลักสูตรการศึกษาที่เนนเรื่องการปลูกฝงทัศนคติใหกับนักเรียน ฝก
การลงมือปฏิบัติ เรียนรูเรื่องกระบวนการในการประกอบธุรกิจมากกวาเนนแตเรื่องเน้ือหาและความรูภายใน
หองเรียน มีผลทําใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดีในการเปนผูประกอบการ 

บรรทัดฐานทางสังคม (SN) มีอิทธิพลทางตรงกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (EI) 
(สมมติฐานที่ 2) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Turulja et al. (2020) ที่ศึกษาความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการของนักศึกษาในประเทศบอสเนียและเฮอรเซโกวีนา พบวา บรรทัดฐานทางสังคมเปนปจจัยใน
การทํานายความต้ังใจในการเปนผูประกอบการที่สําคัญ และมีอิทธิพลตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษา หากบุคคลน้ันรับรูถึงการสนับสนุนจากครอบครัว เพ่ือนและบุคคลรอบขางที่มีความสําคัญ จะ
สงผลทําใหบุคคลเช่ือในความสามารถของตนเองในการเริ่มตนธุรกิจ ชวยเพ่ิมความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการใหสูงย่ิงขึ้น รวมถึงปจจัยดานความรูสึกกลัวการลมเหลวในการเปนผูประกอบการก็จะลดลง 
หากบุคคลน้ันไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว เพ่ือนและบุคคลรอบขางที่มีความสําคัญ รวมถึงงานวิจัยของ 
Misoska et al. (2016) ที่ศึกษาความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาในประเทศนอรทมาซิโดเนีย 
พบวา ครอบครัวและสถาบันการศึกษามีอิทธิพลและทําใหความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา
เพ่ิมขึ้น ดวยการเสริมสรางทักษะ ความรูและประสบการณในการเปนผูประกอบการใหกับนักศึกษา จะสงผล
ทําใหนักศึกษาพรอมที่จะเริ่มตนธุรกิจใหม 

การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) มีอิทธิพลทางตรงกับความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการ (EI) (สมมติฐานที่ 3) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Farrukh et al. (2018) ที่ศึกษาความต้ังใจ
ในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาในประเทศปากีสถาน พบวา การรับรูความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมเปนปจจัยที่มีสวนอยางมาก เมื่อพวกเขามั่นใจวาสามารถควบคุมการดําเนินงาน รับมือกับความเสี่ยง
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได สงผลทําใหนักศึกษามีความต้ังใจในการเปนผูประกอบการมากขึ้น รวมถึง
งานวิจัยของ Liñán et al. (2015) ที่ศึกษาความต้ังใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาช้ันปที่ 4 คณะ
บริหารและเศรษฐศาสตรในประเทศสเปน พบวา นักศึกษาจะไมมีความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ หาก
การวางหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมุงเนนและเตรียมพรอมใหนักเรียนเขาสูเสนทางการเปน
พนักงานในบริษัทมากกวาการเปนผูประกอบการ ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการรับรูความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมเปนปจจัยหน่ึงที่สงผลตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ 

การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) ไมมีอิทธิพลทางตรงกับพฤติกรรมการเปน
ผูประกอบการ (EB) (สมมติฐาน 4) แมวาจะมีงานวิจัยที่ศึกษาพฤติกรรมของการเปนผูประกอบการของคนวัย
ทํางานในประเทศฟนแลนดและออสเตรียโดยพบวา การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมสามารถ
พยากรณพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกไดอยางมีนัยสําคัญ (Kautonen et al. 2013; Kautonen et al. 2015)  

ปจจัยพฤติกรรมตามแผน ประกอบดวย ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม (ATT) บรรทัดฐานทางสังคม 
(SN) และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PBC) มีอิทธิพลทางออมกับพฤติกรรมการเปน
ผูประกอบการ (EB) โดยผานความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (EI) (สมมติฐานที่ 5) ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Kautonen et al. (2013) ที่ศึกษาพฤติกรรมของการเปนผูประกอบการของกลุมวัยทํางานใน
ประเทศฟนแลนด พบวา ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเปนปจจัยสําคัญที่ใชในการทํานายความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการ รวมถึงงานวิจัยของ คมกริช นันทะโรจพงศ ภูธิป มีถาวรกุล และ ประสพชัย พสุนนท (2561) ที่
ศึกษาพฤติกรรมการเปนผูประกอบการของวัยรุนในประเทศไทย พบวา หากบุคคลมีทัศนคติที่ดีตอการเปน
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ผูประกอบการ รับรูความสามารถของตนเอง และรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบขาง จะสงผลทํา
ใหบุคคลน้ันเกิดความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ และสงผลตอการแสดงพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ
มากขึ้นตามไปดวย โดยเฉพาะพอแม ครู อาจารย และเพ่ือนๆ มีอิทธิพลตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ
ของวัยรุนไทยเปนอยางมาก 

ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (EI) มีอิทธิพลทางตรงกับพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ 
(EB) (สมมติฐานที่ 6) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Kautonen et al. (2013) รวมถึงงานวิจัยของ (Nergui, 
2020) ที่ศึกษาการแปลเปลี่ยนความต้ังใจในการเปนผูประกอบการเปนพฤติกรรมในประเทศญี่ปุน โดยกลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ผูประกอบการที่มีการกอต้ังธุรกิจภายใน 10 ป พบวา ความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการถือเปนตัวทํานายพฤติกรรมการเปนผูประกอบการที่สําคัญ โดยความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการที่จะสงผลทําใหเกิดพฤติกรรมการเปนผูประกอบการของแตละบุคคลจะแตกตางกันออกไป 

จากผลการศึกษาขางตน สามารถนําไปประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยสถาบันการศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนในสาขาดานผูประกอบการสามารถมีบทบาทในการชวยพัฒนาผูประกอบการได โดยเปนสนาม
ทดลองในการลงมือปฏิบัติ เพ่ือทําใหนักศึกษามีความมั่นใจและรับรูถึงความสามารถในการเปนผูประกอบการ
มากขึ้น (PCB) หรือการสรางกระบวนการและบรรยากาศเรียนรูเพ่ือหลอหลอมใหผูเรียนเกิดทัศนคติเชิงบวก
ตอการเปนผูประกอบการ (ATT) เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมการเปนผูประกอบการไดเพ่ิมขึ้น 

การศึกษาน้ีมีขอจํากัดคือการเก็บขอมูลของตัวอยางไมสามารถติดตามขอมูลระยะยาวจึงไมอาจ
จําแนกขอมูลเปนชวงกอนเขารับการศึกษาและหลังจากสําเร็จการศึกษาได อน่ึง การศึกษาอิทธิพลหรือ
ความสัมพันธของปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการตัดสินใจเปนผูประกอบการยังมีปจจัยภายนอกอ่ืนๆ อาทิ มาตรการ
ภาครัฐในการสงเสริมผูประกอบการ หรือการจัดต้ังธุรกิจสตารทอัพ ดังน้ัน การวิจัยในอนาคตอาจขยาย
ขอบเขตเพ่ือศึกษาผลของมาตรการจูงใจของรัฐวาสามารถเรงหรือเพ่ิมโอกาสใหผูที่สนใจเปนผูประกอบการให
สามารถแสดงพฤติกรรมการเปนผูประกอบการไดสําเร็จจริงตามความต้ังใจและแผนที่วางไวไดจริงหรือไม และ
อาจนําผลการศึกษาไปใชประกอบการวางนโยบายสนับสนุนหรือสงเสริมการพัฒนาผูประกอบใหเกิดสัมฤทธ์ิผล
อยางแทจริง  
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