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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร เก็บรวบรวมขอมูลแบบผสมผสาน โดยเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ
จากการสังเคราะหเอกสารและสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 10 คน และตรวจสอบยืนยันผานการ
สนทนากลุมของผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คน จากน้ันจึงเก็บขอมูลเชิงปริมาณจากกลุมตัวอยางนักศึกษาสาขา
เกษตรศาสตร จํานวน 308 คน โดยใชแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพหาคาความสอดคลองและคา
สัมประสิทธ์ิ ครอนบัคอัลฟา วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบดวย 4 คุณลักษณะ ไดแก คุณลักษณะที่ 1 การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของ
ตนเอง คุณลักษณะที่ 2 ความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรม คุณลักษณะที่ 3 ความคิดสรางสรรคและนํา
นวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม และคุณลักษณะที่ 4 การบริหารความเสี่ยงและความ
ยืดหยุนตามสถานการณของตลาด โดยผลการศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประการเกษตรรุนเยาวของนักศึกษา
สาขาเกษตรศาสตร พบวาในภาพรวมนักศึกษามีคุณลักษณะดานการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐาน
ความสามารถของตนเองอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 4.028 S.D. = 0.785) คุณลักษณะดานความเปนนักบริหาร
จัดการเกษตรกรรม อยูในระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 2.834 S.D. = 0.774) คุณลักษณะดานความคิดสรางสรรค
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และนํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม อยูในระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 2.964 S.D. = 0.752) 
และดานการบริหารความเสี่ยงและความยืดหยุนตามสถานการณของตลาด อยูในระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 2.988 
S.D. = 0.744) ขอมูลเหลาน้ีเปนประโยชนสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในการออกแบบการจัดการเรียนรูและ
กิจกรรมเสริมทักษะตาง ๆ ประยุกตใชภูมิปญญาของทองถิ่น พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะการเปน
ผูประกอบการเกษตรที่สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 

 
คําสําคัญ: คุณลักษณะ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูประกอบการเกษตรรุนเยาว เกษตรศาสตร 

 
ABSTRACT 

This research aimed to study the characteristics of youth agriculture 
entrepreneurship according to the Philosophy of sufficiency economy and study conditions of 
the characteristics of youth agriculture entrepreneurship according to the Philosophy of 
sufficiency economy of agricultural science students. The data were collected using mixed 
methods which qualitative research methods were applied with document analysis and in-
depth interviews with 10 key informants. The data was verified through a focus group of 10 
experts. After that, quantitative research methods were applied with a sample group of 308 
agricultural science students. The Index of Item Objective Congruence (IOC) and the Alpha-
Coefficient Cronbach were used to verify a questionnaire. Data were analyzed using research 
techniques; content analysis, mean, and standard deviation. The finding of this research 
showed that the characteristics of youth agriculture entrepreneurship according to the 
Philosophy of sufficient economy were consisted of 4 characteristics which characteristics 1 
was seeking business opportunities based on your abilities, characteristics 2 was agricultural 
management, characteristics 3 was creativity and applying modern innovations to develop 
agriculture, and characteristics 4 was risk management and resilience based on the market 
situations. The results of the study of 4 characteristics condition of youth agriculture 
entrepreneurship of agricultural science students found that overall characteristics 1 of 
students in seeking business opportunities based on your abilities were high (�̅�𝑥 = 4.028 S.D. = 
0.785) characteristics 2 of students in agricultural management was moderate (�̅�𝑥 = 2.834 S.D. 
= 0.774) characteristics 3 of students in creativity and applying modern innovations to develop 
agriculture were moderate (�̅�𝑥 = 2.964 S.D. = 0.752), and characteristics 4 of students in risk 
management and resilience based on the market situation were moderate (�̅�𝑥 = 2.988 S.D. = 
0.744) respectively. This information was useful for higher education institutions in learning 
design, and extracurricular skills applied local wisdom developed students to have agricultural 
entrepreneurship characteristics that in line with the changing of an era. 
 
Keywords: Characteristics, Philosophy of Sufficiency Economy, Youth Agricultural 
Entrepreneurship, Agricultural Science 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
ประเทศไทยกําลังมุงสูนโยบายการพัฒนาภาคเกษตรกรรมใหเปนฐานการผลิตอาหารของภูมิภาค 

ขยายสูตลาดโลก และมุงพัฒนาโครงสรางเศรษฐกิจสูเปาหมายการพัฒนาที่มั่นคงและย่ังยืน (สํานักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร, 2560) การขยายตัวของอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณ อีกทั้งประสิทธิภาพ และคุณภาพการผลิต สงผลตอโอกาสในภาคเกษตรกรรมของไทยซึ่งมีความสําคัญ
ตอการผลิตอาหารของโลก ประกอบกับปญหาความมั่นคงทางอาหาร (Food security) สําหรับประชากรโลก
ที่คาดวามีจํานวนเพ่ิมขึ้นเกือบ 9.7 พันลานคนในป ค.ศ. 2050 และอาจถึง 11 พันลานคนในป ค.ศ. 2100 
( Food and Agriculture Organization of The United Nations, 2 0 1 8 ; Mukembo, 2 0 1 7 ; Uneze, 
2013; United Nations, 2020) ประชากรในประเทศไทยคาดวาจะเพ่ิมขึ้นเกือบ 70 ลานคนในป ค.ศ. 2025 
ลดลงเหลือ 65.372 ลานคน ในป 2050 ( Thailand Board of Investment, 2020; Worldometer, 2019) 
คาดการณวาจะมีสังคมผูสูงอายุมากขึ้น สงผลใหความตองการในการผลิต การสงออกสินคาเกษตร และอาหาร
มีแนวโนมสูงขึ้นทุกป ซึ่งเกษตรกรรมเปนอาชีพหลักของคนไทย มีครัวเรือนเกษตรกรรมประมาณ 5.91 ลาน
ครัวเรือน พ้ืนที่ประมาณรอยละ 46.54 เปนพ้ืนที่เกษตรกรรม แตครัวเรือนเกษตรไมสามารถพ่ึงตนเองจาก
รายไดหรือผลผลิตทางการเกษตร (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2559; สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2562) ความไม
แนนอนของเศรษฐกิจ ความผันผวนของราคาสินคาเกษตร ความรูทางวิชาการเกษตร ความรูทางการประกอบ
ธุรกิจ สงผลตอผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีจํานวนลดลงเหลือรอยละ 40 และคาดวาจะลดลงถึงรอยละ 30 
(พระประพันธ พลวุฑฺโฒ และ สมคิด พุมทุเรียน, 2563) คนรุนใหมไมใหความสนใจตออาชีพเกษตรกรรม เกิด
การยายถิ่นฐานจากชนบทสู เมืองใหญ (Food and Agriculture Orgaization of The United Nations, 
2014; Rathi, 2020; Soonthorndhada et al., 2005) เน่ืองจากภาพลักษณของการทําการเกษตรที่ไมมั่นคง 
ความเสี่ยงสูง และคานิยมในสังคมที่มีทัศนคติตออาชีพเกษตรกรรมในดานลบ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 
2563)  สภาวะดังกลาวทําใหเกิดชองวางทางสังคมที่เพ่ิมขึ้น หากภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของไมมีนโยบาย
เตรียมพรอมรับมือ ก็จะนําไปสูปญหาอ่ืน ๆ ของประเทศ ภาคเกษตรกรรมตองปรับเปลี่ยนวิธีคิด และพัฒนา
ทักษะของผูประกอบการเกษตรรุนเยาวเพ่ือใหสามารถเติบโตและอยูรอดทามกลางความไมแนนอนทางสภาวะ
เศรษฐกิจโลก การเปลี่ยนจากการเปนเกษตรกรวิถีด้ังเดิมสูการเปนผูประกอบการเกษตรที่เทาทันวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนําความคิดสรางสรรคไปใชในการพัฒนากิจการเกษตรกรรมก็จะเปนทางเลือกหน่ึงที่สําคัญ  

ในประเทศไทยมีการพัฒนาการศึกษาดานผูประกอบการสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ไมวาจะเปนหลักสูตรสําหรับนักศึกษา
หรือบุคคลทั่วไป การเสริมสรางคุณลักษณะผูประกอบการกับการเปนผูประกอบการ เปนสิ่งที่สามารถพัฒนา
ดวยการศึกษาเริ่มต้ังแตระดับอาชีวศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะผูประกอบการ เน่ืองจากคุณลักษณะ
ผูประกอบการที่มีในตัวบุคคลจะสงผลตอทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ เมื่อพิจารณาถึงการจัดการศึกษา
ในสถาบันการศึกษากับความตองการในภาคอุตสาหกรรมพบวามีชองวาง (University-Industry Gap) แมใน
ปจจุบันจะมีหลักสูตรสาขาที่เก่ียวของกับเกษตรกรรมอยูหลายแหง แตในมุมมองของภาคอุตสาหกรรมกลับมี
ความเห็นวาการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยยังไมสามารถสรางผูเรียนไดสอดคลองกับความตองการ
ขอ งตลาดจริ ง  (Food and Agriculture Orgaization of The United Nations, 2014; Huq & Gilbert, 
2017; Karimi, Chizari, Biemans, & Mulder, 2010) อีกทั้งการพัฒนาการศึกษาผูประกอบการเกษตรพบ
เปนจํานวนนอย ซึ่งเปนการพัฒนาผูประกอบการเฉพาะดานเน่ืองจากความหลากหลายของเกษตรกรรม คือ 
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พืช ปศุสัตว ประมง และปาไม อีกทั้งการสรางธุรกิจหรือกิจการใด ๆใหประสบความสําเร็จระยะยาวในปจจุบัน
จําเปนตองคํานึงถึงความย่ังยืน สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ใหความสําคัญกับการพ่ึงพาตัวเอง
ภายใตหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกัน  

จากการทบทวนงานวิจัยที่ เ ก่ียวกับการพัฒนาผูประกอบการเกษตรทั้งในประเทศไทยและ
ตางประเทศที่ศึกษาในประเด็นน้ี  โดยสรุปจากการศึกษาวิจัยที่ผานมาพบวา โดยเบ้ืองตนผูวิจัยพบวาการ
พัฒนาผูประกอบการทางดานเกษตรกรรมเปนปจจัยสําคัญในการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Adhikari, Bonney, & 
Miles, 2017; Eze & Chinedu-Eze, 2016; McElwee, 2006; Mukembo, 2017; Umar, 2019; Waguey, 
2014) ซึ่งในปจจุบันอายุโดยเฉลี่ยของเกษตรกรเพ่ิมมากขึ้น โดยอายุเฉลี่ยของเกษตรกรในประเทศไทยมากกวา 
45 ป (พระประพันธ พลวุฑฺโฒ และ สมคิด พุมทุเรียน, 2563) จึงสงผลใหภาครัฐมีการออกนโยบายที่จะ
สงเสริมผลักดันใหคนรุนใหมเขามาสูภาคเกษตรกรรมมากขึ้น อยางไรก็ตาม ดวยขอจํากัดหลายประการของ
สถานศึกษาทําใหการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันยังไมสามารถพัฒนาบัณฑิตใหตอบโจทยความตองการ
ของภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมได เน่ืองจากยังขาดความพรอมในหลายๆดาน เชน เทคโนโลยี การ
จัดการ และระบบการวิจัย อีกทั้งผลการวิจัยจํานวนหน่ึงแสดงใหเห็นวานักศึกษาในสาขาเกษตรศาสตรขาด
คุณสมบัติในการเปนผูประกอบการเกษตรทั้งในดานแรงจูงใจในการบรรลุผลสําเร็จมากกวานักศึกษาที่ไมมี
ประสบการณในดานการเปนผูประกอบการ (Adhikari et al., 2017; Waguey, 2014)  โดยการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการศึกษาผูประกอบการเกษตรรุนเยาวในการศึกษาน้ี จะชวยให
นักศึกษามีความซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบตอสังคม สามารถวางแผนการบริหารกิจการเกษตรกรรมดวย
เปาหมายที่สอดคลองกับปจจัยทางการตลาด สามารถประเมินและบริหารความเสี่ยงกอนการตัดสินใจลงทุน
หรือขยายการผลิต สถานการณเหลาน้ีจึงเปนเหตุผลที่ทําใหการวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายในการศึกษาคุณลักษณะ
ผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนําไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรู
ระดับมหาวิทยาลัย สรางคนรุนใหมที่มีคุณลักษณะตามความคาดหวังของภาคอุตสาหกรรม สรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพใหแกนักศึกษา และคาดหวังวาจะเปนกลไกหน่ึงในการพัฒนาภาคเกษตรกรรมของประเทศไทย
ใหเติบโตอยางยั่งยืน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

แบบแผนของการวิจัย การศึกษาครั้งน้ีเก็บรวบรวมโดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลแบบผสมผสาน 
(Mixed Method) มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอนดังน้ี  

 ขั้นตอนที่ 1) สังเคราะหคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการเปนผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาเอกสาร ตําราวิชาการ หนังสือ และงานวิจัยที่เก่ียวของ โดย
ผานกระบวนการวิเคราะหเอกสาร (Document analysis) เพ่ือกําหนดกรอบคุณลักษณะผูประกอบการเกษตร
รุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการดําเนินงานดังน้ี 1) กําหนดขอบเขตหัวขอการศึกษา
เอกสาร ตําราวิชาการ หนังสือ และปริญญานิพนธ 2) สืบคนขอมูลจากฐานขอมูลงานวิจัยในประเทศและ
ตางประเทศ Google scholar และ Thailis 3) บันทึกประเด็นการวิเคราะหลงในแบบบันทึกเอกสาร ซึ่ง
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ประกอบดวย วัตถุประสงค วิธีการวิจัย และผลการศึกษาของงานวิจัย 4) สรุปองคประกอบคุณลักษณะ
ผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5) ขออนุมัติจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
การศึกษาครั้งน้ีผานการพิจารณาโครงการวิจัยที่ทําในมนุษยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โครงการวิจัย
เลขที่ SWUEC-G-260/2564 

 ขั้นตอนที่ 2) สรางเครื่องมือ สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ และตรวจสอบยืนยันการสนทนากลุม 
เพ่ือการศึกษาคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตรวจสอบ
ผลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร  

  ผูใหขอมูล ผูใหขอมูลสําคัญ (Key informants) มีทั้งสิ้น 10 คน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง  
กําหนดเกณฑการคัดเลือกผูเช่ียวชาญ คือ 1) เปนผูประกอบการเกษตรที่มีประสบการณการทําธุรกิจที่
เกี่ยวของกับการผลิตสินคาหรือบริการเกษตรกรรมในประเทศไทยหรือตางประเทศไมนอยกวา 10 ป จํานวน 5 
คน และ 2) เปนเกษตรกรที่มีประสบการณในประเทศไทยหรือตางประเทศไมนอยกวา 10 ป จํานวน 3 คน 
และ 3) นักวิชาการหรืออาจารยมหาวิทยาลัยที่มีความเช่ียวชาญดานเกษตรกรรมจํานวน 2 คน  

 เครื่องมือและการวิเคราะหขอมูล ใชแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-structured 
interview form) และแบบบันทึกการสัมภาษณ เปนเครื่องมือในการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ โดยผูวิจัยได
พัฒนาขึ้นจากขอมูลผลการวิเคราะหเอกสารในขั้นที่ 1 มารางแนวคําถามประกอบการสัมภาษณ วิเคราะห
ขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content analysis) ตามแนวทางที่นําเสนอโดย ชาย โพธิสิตา (2556) มี
การตีความและใหความหมายขอความสําคัญ (Significant statement) นํามาจัดหมวดหมู (Categories) และ
สรางขอสรุป ซึ่งผลการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยนําเสนอผลโดยการใชนามสมมุติทั้งหมด  

 ตรวจสอบยืนยันคุณลักษณะและพฤติกรรมบงช้ี ผลการสัมภาษณคุณลักษณะผูประกอบการ
เกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นําไปตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกตองโดยใชเทคนิค
การสัมมนาอางอิงจากผูทรงคุณวุฒิจํานวนทั้งสิ้น 10 คน อันประกอบดวย ผูประกอบการเกษตรจาก
ตางประเทศทั้งในทวีปเอเชีย ยุโรป อเมริกาเหนือ และออสเตรเลีย โดยผลการตรวจสอบยืนยันผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นสอดคลองถึงคุณลักษณะและพฤติกรรมบงช้ีของผูประกอบการเกษตรรุนเยาว 4 คุณลักษณะ  

 ขั้นตอนที่ 3) ศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาในปจจุบัน  โดยใชแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นมาจากคุณลักษณะ และพฤติกรรม
บงช้ีจากผลการวิเคราะหขั้นตอนที่ 1 และ 2  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง สําหรับการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีการเกษตร  สังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จํานวน 9 แหง คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จํานวนประชากร
ทั้งสิ้น 1,027 คน (ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม โดยใชตาราง
สําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) กําหนดคาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับไดรอยละ 5 โดยสง
แบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางขั้นตํ่าเทากับ 278 คน จึงดําเนินการเก็บขอมูลในชวงเดือนสิงหาคม-กันยายน 
พ.ศ. 2564 ไดรับแบบสอบถามสงกลับมาทั้งหมด 308 ฉบับ ซึ่งถือวาเกินจํานวนประชากรขั้นตํ่าที่กําหนด  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพ การเก็บขอมูลนักศึกษาใชแบบสอบถาม
คุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนลักษณะมาตรวัดของลิ
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เคิรท (Likert scale) 5 ระดับ คือการใหคะแนน 1 คะแนน หมายถึงเห็นดวยนอยที่สุด และ 5 คะแนน 
หมายถึงเห็นดวยมากที่สุด แบบประเมินมีการใหคะแนนต้ังแต 1-5 คะแนน ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพ
แบบสอบถามโดยผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(Validity) ของขอคําถาม โดยผลวิเคราะหคาความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) มีคาระหวาง 0.67 - 1.00 จากน้ันตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการนําไป
ทดลองเก็บขอมูล (Try-out) จากประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 30 คน เพ่ือหาคาสัมประสิทธ์ิครอนบัคอัลฟา 
(Alpha-Coefficient Cronbach) โดยกําหนดใหคาแอลฟาตองมากกวา 0.8 จึงจะถือวาแบบประเมินที่
พัฒนาขึ้นมาน้ีมีความนาเช่ือถือ (กัลยา วานิชยบัญชา, 2558) ซึ่งผลการวิเคราะหคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.929 
ซึ่งถือวาอยูในระดับที่สูงกวาเกณฑที่กําหนด 

 การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยเปน 5 ระดับคือ ชวงคะแนน 1.00-
1.50 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด ชวงคะแนน 1.51-2.50 หมายถึง เห็นดวยนอย ชวงคะแนน 2.51-3.50 
หมายถึง เห็นดวยปานกลาง ชวงคะแนน 3.51-4.50 หมายถึง เห็นดวยมาก และชวงคะแนน 4.51-5.00 
หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
 

ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัย
นําเสนอผลการศึกษาดังรายละเอียดตอไปน้ี  
 1. ผลการวิเคราะหคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ศึกษาเอกสาร การสังเคราะหคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการเปนผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาเอกสาร ตําราวิชาการ หนังสือ และงานวิจัยที่เก่ียวของ โดย
ผานการวิเคราะหเอกสาร โดยเปนเอกสารและงานวิจัยในประเทศ และตางประเทศ นํามาจัดกลุมคุณลักษณะ
ผูประกอบการเกษตรรุนเยาวไดเปน 4 คุณลักษณะ จากน้ันจึงสังเคราะหพฤติกรรมบงช้ีตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จากผลการวิจัยทําใหไดกรอบคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาว มีองคประกอบดังน้ี  

 
ตารางที่ 1 ผลการสังเคราะหคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวจากการศึกษาเอกสาร 

คุณลักษณะผูประกอบการ
เกษตรรุนเยาวจากการศึกษา

เอกสาร 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม 

1) ความเปนตัวของตัวเอง  
(Anthony, Ifeanyi 
Ndubuto, Ogbonnaya, & 
Maria Etomchi, 2014; De 
Wolf, McElwee, & 
Schoorlemmer, 2007; 
Mukembo, 2017; 
Niewoudt et all, 2017; 
Rauch & Frese, 2007; 
Xaba, 2014) 

3 หวง 
1  .ความพอประมาณ  
หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอย 
เกินไปและไมมากเกินไป โดย
ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  
2 . ความมีเหตุผล คือ การ 

ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความ 
พอเพียงจะตองเปนไปอยางมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ 

- บอกจุดแข็งของตนเองท่ีจะสงผลตอการทํางานให
บรรลุผลไดอยางมีเหตุผล 
- วิเคราะหความถนัดของตัวเองท่ีสามารถตอยอดเปน
อาชีพไดโดยอยูบนพ้ืนฐานความพอประมาณ 
- แสดงออกถึงความชื่นชอบในการประกอบกิจการ
ทางการเกษตรดวยตนเอง 
- อธิบายความสําคัญของการนําภูมิปญญาในดาน
เกษตรกรรมของทองถิ่นมาสรางมูลคาไดโดยใชความรู
ทางวิชาการ 
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ตารางที่ 1 ผลการสังเคราะหคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวจากการศึกษาเอกสาร 
คุณลักษณะผูประกอบการ

เกษตรรุนเยาวจากการศึกษา
เอกสาร 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม 

2) ความเปนนักบริหารจัดการ
ฟารมและความรูทาดานเทคนิค 
(Adhikari et al., 2017; De 
Wolf et al., 2007; McElwee, 
2006; Mukembo, 2017; 
Xaba, 2014) 
3) ความคิดสรางสรรคและความ
มีนวัตกรรม (Adhikari et al., 
2017; Anthony et al., 2014; 
McElwee, 2006, 2008; 
Mukembo, 2017; Rathi, 
2020; Rauch & Frese, 2007; 
Xaba, 2014; มรกต 
กําแพงเพชร, สวรรยา         
ธรรมอภิพล, & นรินทร สังข
รักษา, 2562; ย่ิงศักดิ์ ไกรพินิจ, 
2561) 
4) ความกลาเสี่ยงและมุงใฝหา
ความสําเรจ็ (Adhikari et al., 
2017; De Wolf et al., 2007; 
McElwee, 2006; Mukembo, 
2017; Niewoudt et all., 
2017; Rathi, 2020; Rauch & 
Frese, 2007; Xaba, 2014; 
มรกต กําแพงเพชร et al., 
2562; ย่ิงศักดิ์ ไกรพินิจ, 2561) 

ปจจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจน
คํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
3. ภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียม
ตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น โดย
คํานึงถึงความเปนไปไดของ
สถานการณท่ีคาดวาจะเกดิขึ้นใน
อนาคต 
2 เงื่อนไข 
1.ความรู คือ ความรอบรูเกี่ยวกับ
วิชาการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของรอบ
ดาน ความรอบคอบท่ีจะนํา
ความรูเหลาน้ันมาพิจารณาให
เช่ือมโยงกันเพื่อประกอบกจิการ 
2. คุณธรรม คือ มคีวามตระหนัก
ในคุณธรรม มคีวามซ่ือสัตยสจุริต 
และมีความอดทน มีความเพียร 
ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

- กําหนดราคาขายอยางสมเหตสุมผลโดยใชหลกัคุณธรรม 
- เขียนแผนการตลาดไดสอดคลองกบัความตองการของ
ผูบริโภคโดยใชหลกัความรูทางการตลาดและมีแผนสาํรอง
เตรียมพรอมกบัการเปลี่ยนแปลง 
- อธิบายถึงหลักการสาํคัญของการทําเกษตรกรรมไดโดยใช
ความรูหลกัวิทยาศาสตร 
- ประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรมาใชกับทองถิ่นได
อยางเหมาะสม 
- ออกแบบผลิตภัณฑการเกษตรท่ีตรงความตองการของ
ตลาดไดอยางสรางสรรค 
- นําเสนอวิธกีารใหม ๆ ท่ีจะนํามาปรับปรุงแกปญหากจิการ
ใหดีขึ้นโดยใชความพอประมาณ ความมีเหตุผลและความรู
ตามหลักวิชาการ 
- ประยุกตความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นมาแกปญหางานได
ถูกตองตามหลกัวชิาการ 
- วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นพรอมเตรียมแผนรองรับ
อยางรอบคอบ 
- วางแผนสํารองเพื่อบริหารความเสีย่ง เมื่อตองเผชิญหนา
กับสภาวการณท่ีไมคาดคิด 
- วางเปาหมายของกิจการในระยะสัน้และระยะยาว )3ป 
หรือ 5ป (ไดอยางสมเหตุสมผล 
- สรางผลิตภัณฑท่ีตอบสนองตลาดท่ีกวางกวาในทองถิ่นบน
ฐานของขอมลูและความเปนไปได 

 
 2. ผลการวิเคราะหคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผลการวิเคราะหคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก
การสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญจํานวน 10 คน ซึ่งผูใหขอมูลประกอบดวย ผูประกอบการเกษตรจํานวน 5 
คน เกษตรกรจํานวน 3 คน และนักวิชาการหรืออาจารยมหาวิทยาลัยประเทศไทยจํานวน 2 คน 
 คุณลักษณะที่ 1 การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของตนเอง หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาถึงการรับรูความถนัดและจุดแข็งของตนเอง มีความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเองและมีความมุงมั่นพัฒนาตนเองใหเช่ียวชาญในดานผลิตภัณฑหรือบริการทาง
เกษตรกรรม สามารถนําความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตใชในการสรางกิจการเพ่ือดํารงชีพ ดังที่ผูให
ขอมูลสําคัญกลาววา “รูอยูเสมอวาตองการทําธุรกิจสัตวปก (เกษตรกรรม) เริ่มจากการไปเรียนที่วิทยาลัย
เกษตรกรรมในสหราชอาณาจักร จากน้ันมาเรียนปริญญาโททางดานธุรกิจที่สกอตแลนด” ผูใหขอมูลคนที่หน่ึง 
ประเทศสหราชอาณาจักร, สัมภาษณเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2564 และผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “ครอบครัวมี
อาชีพเกษตร ปลูกพืช ปลูกผลไม และเลี้ยงสัตว สมัยเด็ก ๆ มีความคุนเคยกับสัตวบาลและสัตวแพทย จึงเปน
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แรงบันดาลใจ และเริ่มปรึกษากับอาจารยแนะแนว” ผูใหขอมูลคนที่สอง ประเทศไทย, สัมภาษณเมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2564 
 คุณลักษณะที่ 2 ความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรม หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นักศึกษาถึงการมีทักษะในการบริหารธุรกิจเชิงเกษตรกรรม สามารถวางแผนการตลาด บริหารทรัพยากร และ
ควบคุมกระบวนการผลิตใหบรรลุผลตามเปาหมาย มีความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงสามารถประยุกตใช
ความรูที่กาวหนาของวิทยาการสมัยใหมมาแกปญหา และพัฒนาระบบการผลิตอยางสมเหตุสมผล ดังที่ผูให
ขอมูลสําคัญกลาววา “เรียนรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดการ เรียนรูในโรงงานแปรรูปสัตว เรียนรูในฟารมเลี้ยงสัตว 
การลงมือทํา คุณจะจําไดเมื่อไดปฏิบัติจริง” ผูใหขอมูลคนที่สาม ประเทศมาเลเซีย, สัมภาษณเมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2564 และผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “การดําเนินธุรกิจ ยังมีหลายคนที่ทําธุรกิจแบบด้ังเดิม ควรมี
ความรูพ้ืนฐานการบริหาร บัญชี การเงิน การเขาถึงแหลงเงินทุน” ผูใหขอมูลคนที่สอง ประเทศไทย, สัมภาษณ
เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2564 “ใชการจัดการทางชีวภาพ (Biosecurity) มีระบบสุขาภิบาล รั้ว วัคซีน ยา 
อาบนํ้า ปองกันพาหะ ตองพัฒนาตัวเราใหเคารูวาทําไดจริง ตองทําใหฟารมเล็ก ๆ รอบ ๆ ขางรูจักการปองกัน
โรค เพ่ือไมใหมีโรคระบาดรอบขาง”“เมื่อกอนการจัดการทางชีวภาพปองกันสัตว ปจจุบันปองกันผูเลี้ยงและ
สัตว ไมง้ันไมมีผูเลี้ยง รัฐปดแหลงผลิต ปดฟารม” ผูใหขอมูลคนที่หก ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม, 
สัมภาษณเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2564 
 คุณลักษณะที่ 3 ความคิดสรางสรรค นํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาถึงความสามารถในการคิดริเริ่มออกแบบผลิตภัณฑหรือบริการ
ทางเกษตรกรรมใหมที่ตอบสนองความกาวหนาของตลาด แสวงหาแนวทางใหม ๆ มาปรับปรุงแกปญหางาน
โดยไมยึดติดแบบแผนจากแนวคิดเดิม ใหความสําคัญกับการใชทรัพยากรอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดังที่ผูให
ขอมูลสําคัญกลาววา “ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขับเคลื่อน ธุรกิจเกษตรกรรมมีความเปนบูรณาการมาก
ขึ้น ไมใชการทําฟารมอยางเดียว ใชเทคโนโลยีในการทําฟารม” ผูใหขอมูลคนที่หา ประเทศสหรัฐอเมริกา 
สัมภาษณเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2564 และผูใหขอมูลสําคัญกลาววา“รูปแบบการทํา ปลูกยาง ใชเครื่องจักร 
จางคน ใชรถไถ วางแผนการปลูก ใชเครื่องจักรทุนแรง พ้ืนที่มีความสวยงาม บางคนถางหญาดวยมือ ปลูกลง
ไปเลย ไมสะอาด ชา” ผูใหขอมูลคนที่สี่ ประเทศไทย สัมภาษณเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2564 “เมื่อกอน 1 ไร
ผลิตไก 1000 ตัว ปจจุบัน 10000 ตัว สามารถน่ังสํานักงาน ควบคุมการเลี้ยงสัตว ใช Smart Farmer เกษตร 
4.0” ผูใหขอมูลคนที่หก ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามสัมภาษณเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2564 
 คุณลักษณะที่ 4 การบริหารความเสี่ยง และความยืดหยุนตามสถานการณของตลาด หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาถึงความสามารถในการประเมินสถานการณ เพ่ือแสวงหาโอกาสในการ
ลงทุน ขยายกิจการ นําเสนอผลิตภัณฑหรือบริการทางเกษตรกรรมในระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได มี
การบริหารความเสี่ยงและการกระจายความเสี่ยง ดังที่ผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “ศึกษารายละเอียดกอนจะ
ยาย เมื่อไปถึงสถานที่จริงตองปรับตัว การลงทุนในตางประเทศ คํานึงถึงการขามพรมแดน การเมือง นโยบาย” 
ผูใหขอมูลคนที่สาม ประเทศมาเลเซีย, สัมภาษณเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 และผูใหขอมูลสําคัญทานอ่ืน
กลาววา“ตองมีแผนในการรองรับ แผนการจัดการความเสี่ยง ถาเกิดเหตุหยุดชะงัก จะทํายังไง คิดแผนความ
เสี่ยง เอกสารคูมือการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure)” ผู ใหขอมูลคนที่หก ประเทศ
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สัมภาษณเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2564“ไตฝุน โรคระบาด เปนการลงทุนที่มี
ความเสี่ยง ตองมีความอดทนสูง ทํางานตามเวลาไมได ตอง 24 ช่ัวโมง รอคอยผลผลิต ปจจัยที่ควบคุมไมได 
เชน พายุ ปจจัยภายนอก แตความอดทนควรมีอยูในทุกสาขาอาชีพ” ผูใหขอมูลคนที่สาม ประเทศมาเลเซีย 
สัมภาษณเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 “ราคาสินคาเกษตรพ่ึงพาธรรมชาติ การบริหารจัดการ เชนปที่แลว
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มังคุดใหผลไมพรอมกัน ทยอยเก็บ ราคาขายลดลง” ผูใหขอมูลคนที่แปด ประเทศไทย สัมภาษณเมื่อวันที่ 7 
กรกฎาคม 2564 
 ผลการสังเคราะหคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากการสังเคราะหเอกสารและยืนยันจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดคุณลักษณะ 4 ดานคือ 1) 
คุณลักษณะดานการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของตนเอง มีพฤติกรรมบงช้ีดังน้ี รูจุดแข็ง
ของตนเองที่สามารถพัฒนาใหเปนอาชีพในอนาคต ถาจะสรางธุรกิจขึ้นมาธุรกิจหน่ึงตองเปนสิ่งที่ตรงกับ
ความชอบที่แทจริงของตนเอง ต้ังเปาหมายแผนพัฒนาตนเองชัดเจน กระตือรือรนหาความทาทายใหม ๆ เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางอาชีพของตนเอง และเปาหมายการประกอบอาชีพไดแรงบันดาลใจจากประสบการณชีวิต 2) 
คุณลักษณะดานความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรม มีพฤติกรรมบงช้ีดังน้ี วางแผนกระบวนการทํางาน
อยางเปนระบบ บริหารจัดการทรัพยากรที่มีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเขียนแผนการตลาดไดสอดคลอง
กับความตองการของผูบริโภค นําความรูหลักการบริหารจากในหองเรียนไปประยุกตใชกับธุรกิจในอนาคตของ
ตนได และเมื่อเกิดปญหาเรงดวนกับกิจการของตนสามารถตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว 3) คุณลักษณะดาน
ความคิดสรางสรรค นํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม มีพฤติกรรมบงช้ีดังน้ี นํา
เทคโนโลยีมาใชประโยชนในการคิดคนพัฒนาใหเกิดเปนสินคาหรือบริการของตน พยายามหาวิธีการใหมที่จะ
ชวยแกปญหาการทํางานในกิจการของตนได สามารถนําความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นของตนมาพัฒนาตอยอด
ใหเกิดมูลคาเพ่ิม พัฒนาความสามารถของตนเองดวยการสืบคนขอมูลนวัตกรรมทางการเกษตรสมัยใหมอยู
เสมอ และนําความรูทางวิชาการมาพัฒนาการปฏิบัติงาน 4) คุณลักษณะดานการบริหารความเสี่ยง และความ
ยืดหยุนตามสถานการณของตลาดมีพฤติกรรมบงช้ีดังน้ี สามารถวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับกิจการ
ของตนอยางรอบคอบ สามารถวางกลยุทธระยะสั้น (3 ป) เพ่ือใหกิจการของตนบรรลุตามเปาหมาย สามารถ
วางกลยุทธระยะยาว (5 ป) เพ่ือใหกิจการของตนบรรลุตามเปาหมาย สามารถปรับเปลี่ยนแผนธุรกิจตามความ
จําเปนของสถานการณ และแสวงหากาสที่จะขยายตลาดเพ่ือใหธุรกิจเติบโตอยูเสมอ 
 3. ผลการศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาว  
  ผลการศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาว เก็บขอมูลแบบสอบถามนักศึกษา
สาขาสาขาเกษตรศาสตร จํานวน 308 คน ผลปรากฏดังน้ี 
 
ตารางที่ 2 การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของตนเอง 

ประเด็นคําถาม 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 
1. รูจุดแข็งของตนเองที่สามารถพัฒนาใหเปนอาชีพในอนาคต 3.844 0.754 มาก 
2. ถาจะสรางธุรกิจขึ้นมาธุรกิจหน่ึง ตองเปนสิ่งที่ตรงกับความชอบที่

แทจริงของตนเอง 
4.192 0.739 มาก 

3. ต้ังเปาหมายแผนพัฒนาตนเองชัดเจน 3.994 0.815 มาก 
4. กระตือรือรนหาความทาทายใหม ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะทางอาชีพของ

ตนเอง 
3.971 0.832 มาก 

5. เปาหมายการประกอบอาชีพไดแรงบันดาลใจจากประสบการณชีวิต 4.140 0.785 มาก 
ภาพรวม 4.028 0.785 มาก 

  
 สภาพคุณลักษณะการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของตนเองในภาพรวมอยู

ในระดับมาก (�̅�𝑥 = 4.028 S.D. = 0.785) จากประเด็นคําถามในขอ 2 คือถาจะสรางธุรกิจขึ้นมาธุรกิจหน่ึง 
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ตองเปนสิ่งที่ตรงกับความชอบที่แทจริงของตนเอง มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (�̅�𝑥 = 4.192 S.D. = 0.739) ประเด็น

คําถามในขอ 1 มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือรูจุดแข็งของตนเองที่สามารถพัฒนาใหเปนอาชีพในอนาคต (�̅�𝑥 = 3.844 

S.D. = 0.754) 

 

ตารางที่ 3 ความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรม 

ประเด็นคําถาม 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 

1. วางแผนกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ 2.805 0.749 ปานกลาง 

2. บริหารจัดการทรัพยากรที่มีไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.786 0.735 ปานกลาง 

3. สามารถเขียนแผนการตลาดไดสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค 2.614 0.742 ปานกลาง 

4. นําความรูหลักการบริหารจากในหองเรียนไปประยุกตใชกับธุรกิจใน

อนาคตของตนได 

2.877 0.738 ปานกลาง 

5. เมื่อเกิดปญหาเรงดวนกับกิจการของตนสามารถตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว 3.088 0.907 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.834 0.774 ปานกลาง 

 

  สภาพคุณลักษณะความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

(�̅�𝑥 = 2.834 S.D. = 0.774) จากประเด็นคําถามในขอ 5 คือเมื่อเกิดปญหาเรงดวนกับกิจการของตนสามารถ

ตัดสินใจไดรวดเร็ว มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (�̅�𝑥 = 3.088 S.D. = 0.907) ประเด็นคําถามในขอ 3 มีคาเฉลี่ยนอยที่สดุ 

คือ สามารถเขียนแผนการตลาดไดสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค (�̅�𝑥 = 2.614 S.D. = 0.742) 

  

ตารางที่ 4 ความคิดสรางสรรค นํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม 

ประเด็นคําถาม 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 

1. นําเทคโนโลยีมาใชประโยชนในการคิดคนพัฒนาใหเกิดเปนสินคาหรือ

บริการของตน 

3.013 0.740 ปานกลาง 

2. พยายามหาวิธีการใหมที่จะชวยแกปญหาการทํางานในกิจการของตนได 3.006 0.744 ปานกลาง 

3. สามารถนําความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นของตนมาพัฒนาตอยอดใหเกิด

มูลคาเพิ่ม 

2.916 0.757 ปานกลาง 

4. พัฒนาความสามารถของตนเองดวยการสืบคนขอมูลนวัตกรรมทาง

การเกษตรสมัยใหมอยูเสมอ 

2.922 0.795 ปานกลาง 

5. นําความรูทางวิชาการมาพัฒนาการปฏิบัติงาน 2.961 0.725 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.964 0.752 ปานกลาง 

  

 สภาพคุณลักษณะความคิดสรางสรรค นํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรมใน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 2.964 S.D. = 0.752) จากประเด็นคําถามในขอ 1 คือนําเทคโนโลยีมาใช

ประโยชนในการคิดคนพัฒนาใหเกิดเปนสินคาหรือบริการของตน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (�̅�𝑥 = 3.013 S.D. = 

0.740) ประเด็นคําถามในขอ 3 มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือสามารถนําความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นของตนมา

พัฒนาตอยอดใหเกิดมูลคาเพ่ิม (�̅�𝑥 = 2.916 S.D. = 0.757)  
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ตารางที่ 5 การบริหารความเสี่ยง และความยืดหยุนตามสถานการณของตลาด 
ประเด็นคําถาม 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 

1. สามารถวิเคราะหความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นกับกิจการของตนอยางรอบคอบ 2.782 0.695 ปานกลาง 
2. สามารถวางกลยุทธระยะส้ัน (3 ป) เพื่อใหกิจการของตนบรรลุตาม

เปาหมาย 
2.714 0.710 ปานกลาง 

3. สามารถวางกลยุทธระยะยาว (5 ป) เพื่อใหกิจการของตนบรรลุผลตาม
เปาหมาย 

2.682 0.696 ปานกลาง 

4. สามารถปรับเปล่ียนแผนธุรกิจตามความจําเปนของสถานการณ 2.844 0.758 ปานกลาง 
5. แสวงหาโอกาสที่จะขยายตลาดเพื่อใหธุรกิจเติบโตอยูเสมอ 3.916 0.861 มาก 

ภาพรวม 2.988 0.744 ปานกลาง 

  
 สภาพคุณลักษณะการบริหารความเสี่ยง และความยืดหยุนตามสถานการณของตลาดในภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 2.988 S.D. = 0.774) จากประเด็นคําถามในขอ 5 คือแสวงหาโอกาสที่จะขยาย

ตลาดเพ่ือใหธุรกิจเติบโตอยูเสมอ มีคาเฉลี่ยมากที่สุดและอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.916 S.D. = 0.861) ประเด็น
คําถามในขอ 3 คือสามารถวางกลยุทธระยะยาว (5 ป) เพ่ือใหกิจการของตนบรรลุผลตามเปาหมาย มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุด (�̅�𝑥 = 2.614 S.D. = 0.742) 
  โดยสรุปสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภาพรวมทั้ง 4 ดานอยูในระดับปานกลาง ซึ่งดานการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถ
ของตนเองมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด และดานความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรมมีคะแนนคาเฉลี่ย
นอยที่สุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษาคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พบวาคุณลักษณะทั้ง 4 ดานมีความเก่ียวของเช่ือมโยงกัน คุณลักษณะที่ 1 การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจาก
ฐานความสามารถของตนเอง เปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพที่ตองต้ังตนจากสิ่งที่มีความถนัด และสนใจ 
โดยการจะเปนผูประกอบการเกษตรที่ประสบความสําเร็จไดก็ตองมีคุณลักษณะที่ 2 ความเปนนักบริหาร
จัดการเกษตรกรรม มีทักษะในวางแผนจัดการ มองเกษตรกรรมในมุมมองของธุรกิจเกษตรกรรม ผลิตสินคา
หรือบริการมุงเนนที่คุณภาพไมใชปริมาณ และตรงตามความตองการของผูบริโภค มีการนําเครื่องจักร 
เทคโนโลยี หรือวิธีการทําเกษตรกรรมสมัยใหม ขณะเดียวกันสําหรับยุคปจจุบันก็จําเปนตองมีคุณลักษณะที่ 3 
ความคิดสรางสรรค นํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม ประกอบกับคํานึงถึงความเสี่ยง 
วางแผนการบริหารความเสี่ยง เตรียมความพรอมจากสถานการณที่แยที่สุด (Worst-Case Scenario) มีความ
อดทนและความยืดหยุน นอกจากน้ียังตองมีทักษะการรับมือกับสภาวการณเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นกับ
กิจการ จึงจําเปนตองมี คุณลักษณะที่ 4 การบริหารความเสี่ยง และความยืดหยุนตามสถานการณของตลาด 

ผลการศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง แตคุณลักษณะที่ 1 การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของ
ตนเองในภาพรวมอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นถึงวานักศึกษาเขาใจในฐานความสามารถของตนเอง มีความ
มุงมั่น รับรูความตองการของตนเอง ซึ่งเกิดจากความรูเดิม ประสบการณเดิมและเครือขายสังคม เชน 
ครอบครัว ชุมชน สิ่งแวดลอม โดยคุณลักษณะที่ 1 น้ีประเด็นคําถามขอ 2 การสรางธุรกิจใหตรงกับความชอบที่
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แทจริงของตนเอง มีคาเฉลี่ยมากที่สุด อาจเปนเพราะวานักศึกษาเติบโตมาในยุคสมัยที่สาทารถเขาถึงขอมูลทาง
ธุรกิจที่มีความหลากหลายทําใหคนพบความสนใจที่แทจริง สอดคลองกับงานวิจัย ของ ดนุลดา จามจุรี (2563) 
กับผูเรียน Gen Z หรือที่เรียกวาเด็กยุคดิจิทัล ที่เติบโตมาพรอมกับเทคโนโลยี และเรียนรูไดอยางรวดเร็ว มี
คุณลักษณะความเปนผูประกอบการและนวัตกรรม มีดีเอ็นเอของการสรางตัวดวยตัวเอง (Entrepreneur 
DNA) ซึ่งในหลายประเทศมีนโยบายสงเสริมจากรัฐบาลในการพัฒนาเกษตรกรรมไปสูธุรกิจเกษตรกรรม รวมถึง
โครงการสงเสริมเยาวชนตอเกษตรกรรม (Eze & Chinedu-Eze, 2016) จากน้ันจึงเกิดพัฒนาการศึกษา ทักษะ 
การเรียนรู เพ่ือสรางเปนอาชีพเกษตรกรรมของตนเอง นอกจากน้ี ประเด็นคําถามในขอ 1 การรูจุดแข็งของ
ตนเองที่สามารถพัฒนาใหเปนอาชีพในอนาคต มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ผลเปนเชนน้ีเปนไปไดวานักศึกษาสวนหน่ึง
ยังอยูในชวงเวลาของการคนหาความถนัดหรือจุดแข็งของตนเอง จึงยังไมไดรับรูความสามารถเฉพาะของตนที่
จะตอยอดใหเกิดความเช่ียวชาญในอนาคต ในดานคุณลักษณะที่ 2 ความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรมอยู
ในระดับปานกลาง เปนไปไดวานักศึกษามีโอกาสในการประกอบธุรกิจครอบครัว ธุรกิจของตนเอง หรือมีสวน
รวมในการประกอบอาชีพของครอบครัว เชน ชวยครอบครัวเลี้ยงสัตว ชวยครอบครัวทําไร สิ่งเหลาน้ีสงผลตอ
ความเช่ือมั่น และประสบการณในการเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรม มีขอสังเกตวาในแผนการเรียนของ
นักศึกษาสาขาเกษตรศาสตรไมมีวิชาการบริหารการตลาด นักศึกษาสามารถศึกษาจากหนังสือ วิชาเลือก หรือ
แหลงขอมูลออนไลน ซึ่งประเด็นคําถามในขอ 3 มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด การสามารถเขียนแผนการตลาดได
สอดคลองกับความตองการของผูบริโภค นักศึกษาจะเขียนแผนการตลาดตรงกับสินคาและบริการเกษตรกรรม
อยางมีกลยุทธเมื่อนําความรูการบริหารที่ไดเรียนรูในหองเรียนไปประยุกตใชกับธุรกิจที่คาดหวังในอนาคต ควร
เรียนรูเพ่ิมเติม ฝกฝนและปฏิบัติจริงเพ่ือเกิดประสิทธิผล อีกทั้งการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และจากประเด็นคําถามในขอ 5 เมื่อเกิดปญหาเรงดวนกับกิจการของตนสามารถตัดสินใจได
รวดเร็ว มีคาเฉลี่ยมากที่สุด นักศึกษาอาจมองวาตัดสินใจแกปญหาได อยางไรก็ตามควรคํานึงถึงสถานการณ 
กฎหมาย และฐานขอมูลทางธุรกิจปจจุบันเพ่ือประกอบการตัดสินใจที่ถูกตอง เน่ืองจากความเปนนักบริหาร
จัดการเกษตรกรรมตองการความรูทางการบริหาร ความรูทางเกษตรกรรม ความรูทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี บูรณาการรวมกับประสบการณในการลงมือทํา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Mahmood, Zahari, 
Ibrahim, Jaafar, and Yaacob (2021) และ Handayani, Haryono, and Darmawan (2021) ในดานการ
พัฒนาการศึกษาดานอุดมศึกษาพยายามเตรียมความพรอมในคน โดยเฉพาะเยาวชนใหมีความรับผิดชอบ 
เรียนรูความเสี่ยง การจัดการทางธุรกิจ เรียนรูจากประสบการณ เพ่ือสรางมุมมองในดานธุรกิจกับนักศึกษา 
เพ่ือเตรียมความพรอมในการดําเนินธุรกิจผานการศึกษา เมื่อกลาวถึงคุณลักษณะที่ 3 ความคิดสรางสรรค นํา
นวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรมอยูในระดับปานกลาง จากประเด็นคําถามในขอ 1 การ
เทคโนโลยีมาใชประโยชนในการคิดคนพัฒนาใหเกิดเปนสินคาหรือบริการของตน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เปนคําที่
มีความหมายกวาง นักศึกษาอาจมองในมุมของผูใชเทคโนโลยีที่มีอยูรอบตัวในรูปแบบของเครื่องอํานวยความ
สะดวก เครื่องสื่อสาร หรือเครื่องคอมพิวเตอร ในทางอุตสาหกรรมเกษตรกรรมมีการพัฒนาในดานนวัตกรรม
อยางตอเน่ือง ผูประกอบการเกษตรเปนทั้งผูใชและผูสรางสรรคนวัตกรรม เชน ในฟารมปศุสัตวมีการพัฒนา
เครื่องใหอาหารอัตโนมัติ เครื่องควบคุมแสง เครื่องควบคุมการเคลื่อนที่ของอากาศ เครื่องทําวัคซีน เครื่องฟก
ไข หรือในอุตสาหกรรมอาหารสัตวมีการพัฒนาสูตรอาหารสัตวเพ่ือใชแทนที่หรือลดการใชสารปฏิชีวนะพวก
ฮอร โ มน เ ร ง ก า ร เ จ ริญ เ ติ บ โต  (Antibiotic Growth Promoters: AGP) หรื อก า ร พัฒนายา ร ว ม กับ
นักวิทยาศาสตร สัตวแพทย หรือ สัตวบาล หรือการพัฒนาสูตรอาหารสัตวรวมกับนักโภชนาการ เปนตน การ
เสริมสรางความคิดสรางสรรค และนํานวัตกรรมสมัยใหมมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพควรเสริมสรางรวมกับผูมี
ประสบการณ การลงมือทํา การวิจัยและพัฒนา อยางไรก็ตามผลจากแบบสอบถามแสดงถึงมุมมองของ
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นักศึกษาที่เปดกวางกับการรับสิ่งใหมที่จะพัฒนาเกษตรกรรมใหดีขึ้น หากนักศึกษาเพ่ิมเติมประกอบกับการ
เรียนรูและประสบการณที่เพ่ิมขึ้น ก็จะสามารถเกิดทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม ประกอบดวยองคประกอบ
หลัก 3 ประการ การคิดอยางสรางสรรค (Think creativity) การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค (Work 
creativity with others) การสรางนวัตกรรมใหเกิดผลสําเร็จ (Implement Innovation) (วิชัย วงษใหญ และ
มารุต พัฒผล, 2562) ทักษะเหลาน้ีจะชวยเสริมสรางใหนักศึกษาสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาหรือ
บริการทางเกษตรกรรมของตน ดังประเด็นคําถามในขอ 3 มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือสามารถนําความรูจากภูมิ
ปญญาทองถิ่นของตนมาพัฒนาตอยอดใหเกิดมูลคาเพ่ิม ผูวิจัยสงเสริมใหนํานวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ ตรง
ตามหลักวิชาการเกษตรกรรม หลักวิทยาศาสตร ตนทุนตํ่าสุด เพ่ือสรางประโยชนสูงสุด คุณลักษณะอีกดานที่มี
ความสําคัญตอการประกอบอาชีพในปจจุบัน คุณลักษณะที่ 4 การบริหารความเสี่ยง และความยืดหยุนตาม
สถานการณของตลาดอยูในระดับปานกลาง ดวยความหลากหลายทางกายภาพ และชีวภาพ สงผลให
เกษตรกรรมมีความเสี่ยงภายในองคกรควบคุมได เชน กระบวนการผลิต คุณภาพการผลิต การบริหารตนทุน 
และความเสี่ยงภายนอกองคกรควบคุมไมได เชน นโยบายรัฐบาล โรคระบาด ศัตรูพืช เมื่อนักศึกษามี
คุณลักษณะการบริหารความเสี่ยง จะสามารถแกปญหาเฉาะหนา มีความยืดหยุน ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงได (Chengot, Knox, & Holman, 2021; Garry, Bernie, Davie, & Pope, 2021; Mastroeni, 
Mittra, & Tait, 2021) และสามารถแสวงหาโอกาสที่จะขยายตลาดเพ่ือใหธุรกิจเติบโตอยูเสมอ ดังประเด็น
คําถามในขอ 5 คือ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เน่ืองจากการไมขยายขนาดธุรกิจ จะทําใหขนาดธุรกิจเล็กลงโดย
อัตโนมัติจากคูแขงที่เพ่ิมขึ้นในตลาด อาจมองในมุมของการเขาสูตลาดใหม การขายสินคาใหม หรือการสราง
เครือขาย การเสริมสรางคุณลักษณะที่ 4 สงผลใหนักศึกษาสามารถวางกลยุทธระยะยาว (5 ป) เพ่ือใหกิจการ
ของตนบรรลุผลตามเปาหมาย ดังประเด็นคําถามในขอ 3 มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ซึ่งนักศึกษาตองอาศัยการ
เสริมสรางความรูและประสบการณเพ่ือใหกลยุทธสามารถใชไดจริง ปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ และความ
เหมาะสม ประกอบกับ เปนมุมมองทีนั่กศึกษาแสดงออกถึงความตองการในการสรางธุรกิจเกษตรกรรมประสบ
ความสําเร็จ เรียนรูจากสิ่งที่ผิดพลาด และบริหารธุรกิจน้ันใหย่ังยืน  
 
สรุปผลการวิจัย 

คุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 4 ดานคือ 1) 
การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของตนเอง 2) ความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรม 3) 
ความคิดสรางสรรค นํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม 4) การบริหารความเสี่ยง และ
ความยืดหยุนตามสถานการณของตลาด ซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญในการสรางอาชีพเกษตรกรรม จาก
มุมมองเกษตรกรรมแบบต้ังเดิมเปนเกษตรกรรมสมัยใหม หรือเกษตรธุรกิจ เปนการผลิตเพ่ือคุณภาพไมใช
ปริมาณ การผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภค ใชหลักการบริหารจัดการและควบคุมตนทุน เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาสาขาเกษตรศาสตรใหสามารถแขงขันในระดับประเทศ และตางประเทศ สรางอาชีพเพ่ิมขึ้นใน
สังคม เกิดการกระจายรายได สงผลตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และแกปญหาการวางงาน อีกทั้งคํานึงถึงความ
ย่ังยืน ซึ่งสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบอาชีพบนหลักของความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และภูมิคุมกัน บนฐานสําคัญคือความรูและคุณธรรม 
 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  
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 ขอเสนอแนะทางวิชาการ 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ควรสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการเกษตรรุนเยาว 
เน่ืองจากเปนการพัฒนาผูประกอบการเฉพาะดานเกษตรกรรม และสงเสริมใหเยาวชนเขาสูธุรกิจเกษตรกรรม
มากขึ้น 
 ขอเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติ 
  1. ควรมุงเนนใหเกิดการปฏิบัติเพ่ือสรางประสบการณจริง รวมกับผูเช่ียวชาญดานเกษตรกรรม 
กรณีศึกษาสงผลใหผูเรียนสามารถวางแผน แกปญหาเฉพาะหนา และมีความยืดหยุนตอสถานการณปจจุบัน 
  2. ควรเลือกสื่อการเรียนรู และเน้ือหาที่สอดคลองกับผูเรียนตรงกับบริบทในปจจุบัน สถานการณ
ในปจจุบัน หลีกเลี่ยงการนําเสนอขอมูลที่ลาสมัย อีกทั้งสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตจากแหลงขอมูลที่
ถูกตองและนาเช่ือถือ นําหลักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติ 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป  
  1. จากผลการศึกษา ควรมีการศึกษาสมรรถนะผูประกอบการเกษตรเพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน พัฒนาสมรรถนะที่จําเปนในการประกอบอาชีพ และรูเทาทัน ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง  
  2. จากผลการศึกษา ควรมีการพัฒนาเปนหลักสูตรฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะ
ผูประกอบการเกษตรเพ่ือใหเกษตรกรและบุคคลที่สนใจสามารถเขาถึงและเรียนรูไดดวยตนเอง  
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