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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร เก็บรวบรวมขอมูลแบบผสมผสาน โดยเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ
จากการสังเคราะหเอกสารและสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 10 คน และตรวจสอบยืนยันผานการ
สนทนากลุมของผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คน จากน้ันจึงเก็บขอมูลเชิงปริมาณจากกลุมตัวอยางนักศึกษาสาขา
เกษตรศาสตร จํานวน 308 คน โดยใชแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพหาคาความสอดคลองและคา
สัมประสิทธ์ิ ครอนบัคอัลฟา วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบดวย 4 คุณลักษณะ ไดแก คุณลักษณะที่ 1 การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของ
ตนเอง คุณลักษณะที่ 2 ความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรม คุณลักษณะที่ 3 ความคิดสรางสรรคและนํา
นวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม และคุณลักษณะที่ 4 การบริหารความเสี่ยงและความ
ยืดหยุนตามสถานการณของตลาด โดยผลการศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประการเกษตรรุนเยาวของนักศึกษา
สาขาเกษตรศาสตร พบวาในภาพรวมนักศึกษามีคุณลักษณะดานการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐาน
ความสามารถของตนเองอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.028 S.D. = 0.785) คุณลักษณะดานความเปนนักบริหาร
จัดการเกษตรกรรม อยูในระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥 = 2.834 S.D. = 0.774) คุณลักษณะดานความคิดสรางสรรค
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และนํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม อยูในระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥 = 2.964 S.D. = 0.752) 
และดานการบริหารความเสี่ยงและความยืดหยุนตามสถานการณของตลาด อยูในระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥 = 2.988 
S.D. = 0.744) ขอมูลเหลาน้ีเปนประโยชนสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในการออกแบบการจัดการเรียนรูและ
กิจกรรมเสริมทักษะตาง ๆ ประยุกตใชภูมิปญญาของทองถิ่น พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะการเปน
ผูประกอบการเกษตรที่สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 

 
คําสําคัญ: คุณลักษณะ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูประกอบการเกษตรรุนเยาว เกษตรศาสตร 

 
ABSTRACT 

This research aimed to study the characteristics of youth agriculture 
entrepreneurship according to the Philosophy of sufficiency economy and study conditions of 
the characteristics of youth agriculture entrepreneurship according to the Philosophy of 
sufficiency economy of agricultural science students. The data were collected using mixed 
methods which qualitative research methods were applied with document analysis and in-
depth interviews with 10 key informants. The data was verified through a focus group of 10 
experts. After that, quantitative research methods were applied with a sample group of 308 
agricultural science students. The Index of Item Objective Congruence (IOC) and the Alpha-
Coefficient Cronbach were used to verify a questionnaire. Data were analyzed using research 
techniques; content analysis, mean, and standard deviation. The finding of this research 
showed that the characteristics of youth agriculture entrepreneurship according to the 
Philosophy of sufficient economy were consisted of 4 characteristics which characteristics 1 
was seeking business opportunities based on your abilities, characteristics 2 was agricultural 
management, characteristics 3 was creativity and applying modern innovations to develop 
agriculture, and characteristics 4 was risk management and resilience based on the market 
situations. The results of the study of 4 characteristics condition of youth agriculture 
entrepreneurship of agricultural science students found that overall characteristics 1 of 
students in seeking business opportunities based on your abilities were high (𝑥̅𝑥 = 4.028 S.D. = 
0.785) characteristics 2 of students in agricultural management was moderate (𝑥̅𝑥 = 2.834 S.D. 
= 0.774) characteristics 3 of students in creativity and applying modern innovations to develop 
agriculture were moderate (𝑥̅𝑥 = 2.964 S.D. = 0.752), and characteristics 4 of students in risk 
management and resilience based on the market situation were moderate (𝑥̅𝑥 = 2.988 S.D. = 
0.744) respectively. This information was useful for higher education institutions in learning 
design, and extracurricular skills applied local wisdom developed students to have agricultural 
entrepreneurship characteristics that in line with the changing of an era. 
 
Keywords: Characteristics, Philosophy of Sufficiency Economy, Youth Agricultural 
Entrepreneurship, Agricultural Science 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
ประเทศไทยกําลังมุงสูนโยบายการพัฒนาภาคเกษตรกรรมใหเปนฐานการผลิตอาหารของภูมิภาค 

ขยายสูตลาดโลก และมุงพัฒนาโครงสรางเศรษฐกิจสูเปาหมายการพัฒนาที่มั่นคงและย่ังยืน (สํานักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร, 2560) การขยายตัวของอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณ อีกทั้งประสิทธิภาพ และคุณภาพการผลิต สงผลตอโอกาสในภาคเกษตรกรรมของไทยซึ่งมีความสําคัญ
ตอการผลิตอาหารของโลก ประกอบกับปญหาความมั่นคงทางอาหาร (Food security) สําหรับประชากรโลก
ที่คาดวามีจํานวนเพ่ิมขึ้นเกือบ 9.7 พันลานคนในป ค.ศ. 2050 และอาจถึง 11 พันลานคนในป ค.ศ. 2100 
( Food and Agriculture Organization of The United Nations, 2 0 1 8 ; Mukembo, 2 0 1 7 ; Uneze, 
2013; United Nations, 2020) ประชากรในประเทศไทยคาดวาจะเพ่ิมขึ้นเกือบ 70 ลานคนในป ค.ศ. 2025 
ลดลงเหลือ 65.372 ลานคน ในป 2050 ( Thailand Board of Investment, 2020; Worldometer, 2019) 
คาดการณวาจะมีสังคมผูสูงอายุมากขึ้น สงผลใหความตองการในการผลิต การสงออกสินคาเกษตร และอาหาร
มีแนวโนมสูงขึ้นทุกป ซึ่งเกษตรกรรมเปนอาชีพหลักของคนไทย มีครัวเรือนเกษตรกรรมประมาณ 5.91 ลาน
ครัวเรือน พ้ืนที่ประมาณรอยละ 46.54 เปนพ้ืนที่เกษตรกรรม แตครัวเรือนเกษตรไมสามารถพ่ึงตนเองจาก
รายไดหรือผลผลิตทางการเกษตร (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2559; สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2562) ความไม
แนนอนของเศรษฐกิจ ความผันผวนของราคาสินคาเกษตร ความรูทางวิชาการเกษตร ความรูทางการประกอบ
ธุรกิจ สงผลตอผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีจํานวนลดลงเหลือรอยละ 40 และคาดวาจะลดลงถึงรอยละ 30 
(พระประพันธ พลวุฑฺโฒ และ สมคิด พุมทุเรียน, 2563) คนรุนใหมไมใหความสนใจตออาชีพเกษตรกรรม เกิด
การยายถิ่นฐานจากชนบทสู เมืองใหญ (Food and Agriculture Orgaization of The United Nations, 
2014; Rathi, 2020; Soonthorndhada et al., 2005) เน่ืองจากภาพลักษณของการทําการเกษตรที่ไมมั่นคง 
ความเสี่ยงสูง และคานิยมในสังคมที่มีทัศนคติตออาชีพเกษตรกรรมในดานลบ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 
2563)  สภาวะดังกลาวทําใหเกิดชองวางทางสังคมที่เพ่ิมขึ้น หากภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของไมมีนโยบาย
เตรียมพรอมรับมือ ก็จะนําไปสูปญหาอ่ืน ๆ ของประเทศ ภาคเกษตรกรรมตองปรับเปลี่ยนวิธีคิด และพัฒนา
ทักษะของผูประกอบการเกษตรรุนเยาวเพ่ือใหสามารถเติบโตและอยูรอดทามกลางความไมแนนอนทางสภาวะ
เศรษฐกิจโลก การเปลี่ยนจากการเปนเกษตรกรวิถีด้ังเดิมสูการเปนผูประกอบการเกษตรที่เทาทันวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนําความคิดสรางสรรคไปใชในการพัฒนากิจการเกษตรกรรมก็จะเปนทางเลือกหน่ึงที่สําคัญ  

ในประเทศไทยมีการพัฒนาการศึกษาดานผูประกอบการสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ไมวาจะเปนหลักสูตรสําหรับนักศึกษา
หรือบุคคลทั่วไป การเสริมสรางคุณลักษณะผูประกอบการกับการเปนผูประกอบการ เปนสิ่งที่สามารถพัฒนา
ดวยการศึกษาเริ่มต้ังแตระดับอาชีวศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะผูประกอบการ เน่ืองจากคุณลักษณะ
ผูประกอบการที่มีในตัวบุคคลจะสงผลตอทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ เมื่อพิจารณาถึงการจัดการศึกษา
ในสถาบันการศึกษากับความตองการในภาคอุตสาหกรรมพบวามีชองวาง (University-Industry Gap) แมใน
ปจจุบันจะมีหลักสูตรสาขาที่เก่ียวของกับเกษตรกรรมอยูหลายแหง แตในมุมมองของภาคอุตสาหกรรมกลับมี
ความเห็นวาการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยยังไมสามารถสรางผูเรียนไดสอดคลองกับความตองการ
ขอ งตลาดจริ ง  (Food and Agriculture Orgaization of The United Nations, 2014; Huq & Gilbert, 
2017; Karimi, Chizari, Biemans, & Mulder, 2010) อีกทั้งการพัฒนาการศึกษาผูประกอบการเกษตรพบ
เปนจํานวนนอย ซึ่งเปนการพัฒนาผูประกอบการเฉพาะดานเน่ืองจากความหลากหลายของเกษตรกรรม คือ 

16

RMUTT Global Business and Economics Review



พืช ปศุสัตว ประมง และปาไม อีกทั้งการสรางธุรกิจหรือกิจการใด ๆใหประสบความสําเร็จระยะยาวในปจจุบัน
จําเปนตองคํานึงถึงความย่ังยืน สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ใหความสําคัญกับการพ่ึงพาตัวเอง
ภายใตหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกัน  

จากการทบทวนงานวิจัยที่ เ ก่ียวกับการพัฒนาผูประกอบการเกษตรทั้งในประเทศไทยและ
ตางประเทศที่ศึกษาในประเด็นน้ี  โดยสรุปจากการศึกษาวิจัยที่ผานมาพบวา โดยเบ้ืองตนผูวิจัยพบวาการ
พัฒนาผูประกอบการทางดานเกษตรกรรมเปนปจจัยสําคัญในการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Adhikari, Bonney, & 
Miles, 2017; Eze & Chinedu-Eze, 2016; McElwee, 2006; Mukembo, 2017; Umar, 2019; Waguey, 
2014) ซึ่งในปจจุบันอายุโดยเฉลี่ยของเกษตรกรเพ่ิมมากขึ้น โดยอายุเฉลี่ยของเกษตรกรในประเทศไทยมากกวา 
45 ป (พระประพันธ พลวุฑฺโฒ และ สมคิด พุมทุเรียน, 2563) จึงสงผลใหภาครัฐมีการออกนโยบายที่จะ
สงเสริมผลักดันใหคนรุนใหมเขามาสูภาคเกษตรกรรมมากขึ้น อยางไรก็ตาม ดวยขอจํากัดหลายประการของ
สถานศึกษาทําใหการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันยังไมสามารถพัฒนาบัณฑิตใหตอบโจทยความตองการ
ของภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมได เน่ืองจากยังขาดความพรอมในหลายๆดาน เชน เทคโนโลยี การ
จัดการ และระบบการวิจัย อีกทั้งผลการวิจัยจํานวนหน่ึงแสดงใหเห็นวานักศึกษาในสาขาเกษตรศาสตรขาด
คุณสมบัติในการเปนผูประกอบการเกษตรทั้งในดานแรงจูงใจในการบรรลุผลสําเร็จมากกวานักศึกษาที่ไมมี
ประสบการณในดานการเปนผูประกอบการ (Adhikari et al., 2017; Waguey, 2014)  โดยการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการศึกษาผูประกอบการเกษตรรุนเยาวในการศึกษาน้ี จะชวยให
นักศึกษามีความซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบตอสังคม สามารถวางแผนการบริหารกิจการเกษตรกรรมดวย
เปาหมายที่สอดคลองกับปจจัยทางการตลาด สามารถประเมินและบริหารความเสี่ยงกอนการตัดสินใจลงทุน
หรือขยายการผลิต สถานการณเหลาน้ีจึงเปนเหตุผลที่ทําใหการวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายในการศึกษาคุณลักษณะ
ผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนําไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรู
ระดับมหาวิทยาลัย สรางคนรุนใหมที่มีคุณลักษณะตามความคาดหวังของภาคอุตสาหกรรม สรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพใหแกนักศึกษา และคาดหวังวาจะเปนกลไกหน่ึงในการพัฒนาภาคเกษตรกรรมของประเทศไทย
ใหเติบโตอยางยั่งยืน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

แบบแผนของการวิจัย การศึกษาครั้งน้ีเก็บรวบรวมโดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลแบบผสมผสาน 
(Mixed Method) มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอนดังน้ี  

 ขั้นตอนที่ 1) สังเคราะหคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการเปนผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาเอกสาร ตําราวิชาการ หนังสือ และงานวิจัยที่เก่ียวของ โดย
ผานกระบวนการวิเคราะหเอกสาร (Document analysis) เพ่ือกําหนดกรอบคุณลักษณะผูประกอบการเกษตร
รุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการดําเนินงานดังน้ี 1) กําหนดขอบเขตหัวขอการศึกษา
เอกสาร ตําราวิชาการ หนังสือ และปริญญานิพนธ 2) สืบคนขอมูลจากฐานขอมูลงานวิจัยในประเทศและ
ตางประเทศ Google scholar และ Thailis 3) บันทึกประเด็นการวิเคราะหลงในแบบบันทึกเอกสาร ซึ่ง
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ประกอบดวย วัตถุประสงค วิธีการวิจัย และผลการศึกษาของงานวิจัย 4) สรุปองคประกอบคุณลักษณะ
ผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5) ขออนุมัติจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
การศึกษาครั้งน้ีผานการพิจารณาโครงการวิจัยที่ทําในมนุษยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โครงการวิจัย
เลขที่ SWUEC-G-260/2564 

 ขั้นตอนที่ 2) สรางเครื่องมือ สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ และตรวจสอบยืนยันการสนทนากลุม 
เพ่ือการศึกษาคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตรวจสอบ
ผลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร  

  ผูใหขอมูล ผูใหขอมูลสําคัญ (Key informants) มีทั้งสิ้น 10 คน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง  
กําหนดเกณฑการคัดเลือกผูเช่ียวชาญ คือ 1) เปนผูประกอบการเกษตรที่มีประสบการณการทําธุรกิจที่
เกี่ยวของกับการผลิตสินคาหรือบริการเกษตรกรรมในประเทศไทยหรือตางประเทศไมนอยกวา 10 ป จํานวน 5 
คน และ 2) เปนเกษตรกรที่มีประสบการณในประเทศไทยหรือตางประเทศไมนอยกวา 10 ป จํานวน 3 คน 
และ 3) นักวิชาการหรืออาจารยมหาวิทยาลัยที่มีความเช่ียวชาญดานเกษตรกรรมจํานวน 2 คน  

 เครื่องมือและการวิเคราะหขอมูล ใชแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-structured 
interview form) และแบบบันทึกการสัมภาษณ เปนเครื่องมือในการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ โดยผูวิจัยได
พัฒนาขึ้นจากขอมูลผลการวิเคราะหเอกสารในขั้นที่ 1 มารางแนวคําถามประกอบการสัมภาษณ วิเคราะห
ขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content analysis) ตามแนวทางที่นําเสนอโดย ชาย โพธิสิตา (2556) มี
การตีความและใหความหมายขอความสําคัญ (Significant statement) นํามาจัดหมวดหมู (Categories) และ
สรางขอสรุป ซึ่งผลการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยนําเสนอผลโดยการใชนามสมมุติทั้งหมด  

 ตรวจสอบยืนยันคุณลักษณะและพฤติกรรมบงช้ี ผลการสัมภาษณคุณลักษณะผูประกอบการ
เกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นําไปตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกตองโดยใชเทคนิค
การสัมมนาอางอิงจากผูทรงคุณวุฒิจํานวนทั้งสิ้น 10 คน อันประกอบดวย ผูประกอบการเกษตรจาก
ตางประเทศทั้งในทวีปเอเชีย ยุโรป อเมริกาเหนือ และออสเตรเลีย โดยผลการตรวจสอบยืนยันผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นสอดคลองถึงคุณลักษณะและพฤติกรรมบงช้ีของผูประกอบการเกษตรรุนเยาว 4 คุณลักษณะ  

 ขั้นตอนที่ 3) ศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาในปจจุบัน  โดยใชแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นมาจากคุณลักษณะ และพฤติกรรม
บงช้ีจากผลการวิเคราะหขั้นตอนที่ 1 และ 2  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง สําหรับการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีการเกษตร  สังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จํานวน 9 แหง คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จํานวนประชากร
ทั้งสิ้น 1,027 คน (ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม โดยใชตาราง
สําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) กําหนดคาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับไดรอยละ 5 โดยสง
แบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางขั้นตํ่าเทากับ 278 คน จึงดําเนินการเก็บขอมูลในชวงเดือนสิงหาคม-กันยายน 
พ.ศ. 2564 ไดรับแบบสอบถามสงกลับมาทั้งหมด 308 ฉบับ ซึ่งถือวาเกินจํานวนประชากรขั้นตํ่าที่กําหนด  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพ การเก็บขอมูลนักศึกษาใชแบบสอบถาม
คุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนลักษณะมาตรวัดของลิ
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เคิรท (Likert scale) 5 ระดับ คือการใหคะแนน 1 คะแนน หมายถึงเห็นดวยนอยที่สุด และ 5 คะแนน 
หมายถึงเห็นดวยมากที่สุด แบบประเมินมีการใหคะแนนต้ังแต 1-5 คะแนน ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพ
แบบสอบถามโดยผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(Validity) ของขอคําถาม โดยผลวิเคราะหคาความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) มีคาระหวาง 0.67 - 1.00 จากน้ันตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการนําไป
ทดลองเก็บขอมูล (Try-out) จากประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 30 คน เพ่ือหาคาสัมประสิทธ์ิครอนบัคอัลฟา 
(Alpha-Coefficient Cronbach) โดยกําหนดใหคาแอลฟาตองมากกวา 0.8 จึงจะถือวาแบบประเมินที่
พัฒนาขึ้นมาน้ีมีความนาเช่ือถือ (กัลยา วานิชยบัญชา, 2558) ซึ่งผลการวิเคราะหคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.929 
ซึ่งถือวาอยูในระดับที่สูงกวาเกณฑที่กําหนด 

 การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยเปน 5 ระดับคือ ชวงคะแนน 1.00-
1.50 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด ชวงคะแนน 1.51-2.50 หมายถึง เห็นดวยนอย ชวงคะแนน 2.51-3.50 
หมายถึง เห็นดวยปานกลาง ชวงคะแนน 3.51-4.50 หมายถึง เห็นดวยมาก และชวงคะแนน 4.51-5.00 
หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
 

ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัย
นําเสนอผลการศึกษาดังรายละเอียดตอไปน้ี  
 1. ผลการวิเคราะหคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ศึกษาเอกสาร การสังเคราะหคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการเปนผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาเอกสาร ตําราวิชาการ หนังสือ และงานวิจัยที่เก่ียวของ โดย
ผานการวิเคราะหเอกสาร โดยเปนเอกสารและงานวิจัยในประเทศ และตางประเทศ นํามาจัดกลุมคุณลักษณะ
ผูประกอบการเกษตรรุนเยาวไดเปน 4 คุณลักษณะ จากน้ันจึงสังเคราะหพฤติกรรมบงช้ีตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จากผลการวิจัยทําใหไดกรอบคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาว มีองคประกอบดังน้ี  

 
ตารางที่ 1 ผลการสังเคราะหคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวจากการศึกษาเอกสาร 

คุณลักษณะผูประกอบการ
เกษตรรุนเยาวจากการศึกษา

เอกสาร 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม 

1) ความเปนตัวของตัวเอง  
(Anthony, Ifeanyi 
Ndubuto, Ogbonnaya, & 
Maria Etomchi, 2014; De 
Wolf, McElwee, & 
Schoorlemmer, 2007; 
Mukembo, 2017; 
Niewoudt et all, 2017; 
Rauch & Frese, 2007; 
Xaba, 2014) 

3 หวง 
1  .ความพอประมาณ  
หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอย 
เกินไปและไมมากเกินไป โดย
ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  
2 . ความมีเหตุผล คือ การ 

ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความ 
พอเพียงจะตองเปนไปอยางมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ 

- บอกจุดแข็งของตนเองท่ีจะสงผลตอการทํางานให
บรรลุผลไดอยางมีเหตุผล 
- วิเคราะหความถนัดของตัวเองท่ีสามารถตอยอดเปน
อาชีพไดโดยอยูบนพ้ืนฐานความพอประมาณ 
- แสดงออกถึงความชื่นชอบในการประกอบกิจการ
ทางการเกษตรดวยตนเอง 
- อธิบายความสําคัญของการนําภูมิปญญาในดาน
เกษตรกรรมของทองถิ่นมาสรางมูลคาไดโดยใชความรู
ทางวิชาการ 
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ตารางที่ 1 ผลการสังเคราะหคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวจากการศึกษาเอกสาร 
คุณลักษณะผูประกอบการ

เกษตรรุนเยาวจากการศึกษา
เอกสาร 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม 

2) ความเปนนักบริหารจัดการ
ฟารมและความรูทาดานเทคนิค 
(Adhikari et al., 2017; De 
Wolf et al., 2007; McElwee, 
2006; Mukembo, 2017; 
Xaba, 2014) 
3) ความคิดสรางสรรคและความ
มีนวัตกรรม (Adhikari et al., 
2017; Anthony et al., 2014; 
McElwee, 2006, 2008; 
Mukembo, 2017; Rathi, 
2020; Rauch & Frese, 2007; 
Xaba, 2014; มรกต 
กําแพงเพชร, สวรรยา         
ธรรมอภิพล, & นรินทร สังข
รักษา, 2562; ย่ิงศักดิ์ ไกรพินิจ, 
2561) 
4) ความกลาเสี่ยงและมุงใฝหา
ความสําเรจ็ (Adhikari et al., 
2017; De Wolf et al., 2007; 
McElwee, 2006; Mukembo, 
2017; Niewoudt et all., 
2017; Rathi, 2020; Rauch & 
Frese, 2007; Xaba, 2014; 
มรกต กําแพงเพชร et al., 
2562; ย่ิงศักดิ์ ไกรพินิจ, 2561) 

ปจจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจน
คํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
3. ภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียม
ตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น โดย
คํานึงถึงความเปนไปไดของ
สถานการณท่ีคาดวาจะเกดิขึ้นใน
อนาคต 
2 เงื่อนไข 
1.ความรู คือ ความรอบรูเกี่ยวกับ
วิชาการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของรอบ
ดาน ความรอบคอบท่ีจะนํา
ความรูเหลาน้ันมาพิจารณาให
เช่ือมโยงกันเพื่อประกอบกจิการ 
2. คุณธรรม คือ มคีวามตระหนัก
ในคุณธรรม มคีวามซ่ือสัตยสจุริต 
และมีความอดทน มีความเพียร 
ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

- กําหนดราคาขายอยางสมเหตสุมผลโดยใชหลกัคุณธรรม 
- เขียนแผนการตลาดไดสอดคลองกบัความตองการของ
ผูบริโภคโดยใชหลกัความรูทางการตลาดและมีแผนสาํรอง
เตรียมพรอมกบัการเปลี่ยนแปลง 
- อธิบายถึงหลักการสาํคัญของการทําเกษตรกรรมไดโดยใช
ความรูหลกัวิทยาศาสตร 
- ประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรมาใชกับทองถิ่นได
อยางเหมาะสม 
- ออกแบบผลิตภัณฑการเกษตรท่ีตรงความตองการของ
ตลาดไดอยางสรางสรรค 
- นําเสนอวิธกีารใหม ๆ ท่ีจะนํามาปรับปรุงแกปญหากจิการ
ใหดีขึ้นโดยใชความพอประมาณ ความมีเหตุผลและความรู
ตามหลักวิชาการ 
- ประยุกตความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นมาแกปญหางานได
ถูกตองตามหลกัวชิาการ 
- วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นพรอมเตรียมแผนรองรับ
อยางรอบคอบ 
- วางแผนสํารองเพื่อบริหารความเสีย่ง เมื่อตองเผชิญหนา
กับสภาวการณท่ีไมคาดคิด 
- วางเปาหมายของกิจการในระยะสัน้และระยะยาว )3ป 
หรือ 5ป (ไดอยางสมเหตุสมผล 
- สรางผลิตภัณฑท่ีตอบสนองตลาดท่ีกวางกวาในทองถิ่นบน
ฐานของขอมลูและความเปนไปได 

 
 2. ผลการวิเคราะหคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผลการวิเคราะหคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก
การสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญจํานวน 10 คน ซึ่งผูใหขอมูลประกอบดวย ผูประกอบการเกษตรจํานวน 5 
คน เกษตรกรจํานวน 3 คน และนักวิชาการหรืออาจารยมหาวิทยาลัยประเทศไทยจํานวน 2 คน 
 คุณลักษณะที่ 1 การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของตนเอง หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาถึงการรับรูความถนัดและจุดแข็งของตนเอง มีความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเองและมีความมุงมั่นพัฒนาตนเองใหเช่ียวชาญในดานผลิตภัณฑหรือบริการทาง
เกษตรกรรม สามารถนําความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตใชในการสรางกิจการเพ่ือดํารงชีพ ดังที่ผูให
ขอมูลสําคัญกลาววา “รูอยูเสมอวาตองการทําธุรกิจสัตวปก (เกษตรกรรม) เริ่มจากการไปเรียนที่วิทยาลัย
เกษตรกรรมในสหราชอาณาจักร จากน้ันมาเรียนปริญญาโททางดานธุรกิจที่สกอตแลนด” ผูใหขอมูลคนที่หน่ึง 
ประเทศสหราชอาณาจักร, สัมภาษณเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2564 และผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “ครอบครัวมี
อาชีพเกษตร ปลูกพืช ปลูกผลไม และเลี้ยงสัตว สมัยเด็ก ๆ มีความคุนเคยกับสัตวบาลและสัตวแพทย จึงเปน
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แรงบันดาลใจ และเริ่มปรึกษากับอาจารยแนะแนว” ผูใหขอมูลคนที่สอง ประเทศไทย, สัมภาษณเมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2564 
 คุณลักษณะที่ 2 ความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรม หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
นักศึกษาถึงการมีทักษะในการบริหารธุรกิจเชิงเกษตรกรรม สามารถวางแผนการตลาด บริหารทรัพยากร และ
ควบคุมกระบวนการผลิตใหบรรลุผลตามเปาหมาย มีความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงสามารถประยุกตใช
ความรูที่กาวหนาของวิทยาการสมัยใหมมาแกปญหา และพัฒนาระบบการผลิตอยางสมเหตุสมผล ดังที่ผูให
ขอมูลสําคัญกลาววา “เรียนรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดการ เรียนรูในโรงงานแปรรูปสัตว เรียนรูในฟารมเลี้ยงสัตว 
การลงมือทํา คุณจะจําไดเมื่อไดปฏิบัติจริง” ผูใหขอมูลคนที่สาม ประเทศมาเลเซีย, สัมภาษณเมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2564 และผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “การดําเนินธุรกิจ ยังมีหลายคนที่ทําธุรกิจแบบด้ังเดิม ควรมี
ความรูพ้ืนฐานการบริหาร บัญชี การเงิน การเขาถึงแหลงเงินทุน” ผูใหขอมูลคนที่สอง ประเทศไทย, สัมภาษณ
เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2564 “ใชการจัดการทางชีวภาพ (Biosecurity) มีระบบสุขาภิบาล รั้ว วัคซีน ยา 
อาบนํ้า ปองกันพาหะ ตองพัฒนาตัวเราใหเคารูวาทําไดจริง ตองทําใหฟารมเล็ก ๆ รอบ ๆ ขางรูจักการปองกัน
โรค เพ่ือไมใหมีโรคระบาดรอบขาง”“เมื่อกอนการจัดการทางชีวภาพปองกันสัตว ปจจุบันปองกันผูเลี้ยงและ
สัตว ไมง้ันไมมีผูเลี้ยง รัฐปดแหลงผลิต ปดฟารม” ผูใหขอมูลคนที่หก ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม, 
สัมภาษณเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2564 
 คุณลักษณะที่ 3 ความคิดสรางสรรค นํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาถึงความสามารถในการคิดริเริ่มออกแบบผลิตภัณฑหรือบริการ
ทางเกษตรกรรมใหมที่ตอบสนองความกาวหนาของตลาด แสวงหาแนวทางใหม ๆ มาปรับปรุงแกปญหางาน
โดยไมยึดติดแบบแผนจากแนวคิดเดิม ใหความสําคัญกับการใชทรัพยากรอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดังที่ผูให
ขอมูลสําคัญกลาววา “ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขับเคลื่อน ธุรกิจเกษตรกรรมมีความเปนบูรณาการมาก
ขึ้น ไมใชการทําฟารมอยางเดียว ใชเทคโนโลยีในการทําฟารม” ผูใหขอมูลคนที่หา ประเทศสหรัฐอเมริกา 
สัมภาษณเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2564 และผูใหขอมูลสําคัญกลาววา“รูปแบบการทํา ปลูกยาง ใชเครื่องจักร 
จางคน ใชรถไถ วางแผนการปลูก ใชเครื่องจักรทุนแรง พ้ืนที่มีความสวยงาม บางคนถางหญาดวยมือ ปลูกลง
ไปเลย ไมสะอาด ชา” ผูใหขอมูลคนที่สี่ ประเทศไทย สัมภาษณเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2564 “เมื่อกอน 1 ไร
ผลิตไก 1000 ตัว ปจจุบัน 10000 ตัว สามารถน่ังสํานักงาน ควบคุมการเลี้ยงสัตว ใช Smart Farmer เกษตร 
4.0” ผูใหขอมูลคนที่หก ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามสัมภาษณเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2564 
 คุณลักษณะที่ 4 การบริหารความเสี่ยง และความยืดหยุนตามสถานการณของตลาด หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาถึงความสามารถในการประเมินสถานการณ เพ่ือแสวงหาโอกาสในการ
ลงทุน ขยายกิจการ นําเสนอผลิตภัณฑหรือบริการทางเกษตรกรรมในระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได มี
การบริหารความเสี่ยงและการกระจายความเสี่ยง ดังที่ผูใหขอมูลสําคัญกลาววา “ศึกษารายละเอียดกอนจะ
ยาย เมื่อไปถึงสถานที่จริงตองปรับตัว การลงทุนในตางประเทศ คํานึงถึงการขามพรมแดน การเมือง นโยบาย” 
ผูใหขอมูลคนที่สาม ประเทศมาเลเซีย, สัมภาษณเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 และผูใหขอมูลสําคัญทานอ่ืน
กลาววา“ตองมีแผนในการรองรับ แผนการจัดการความเสี่ยง ถาเกิดเหตุหยุดชะงัก จะทํายังไง คิดแผนความ
เสี่ยง เอกสารคูมือการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure)” ผู ใหขอมูลคนที่หก ประเทศ
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สัมภาษณเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2564“ไตฝุน โรคระบาด เปนการลงทุนที่มี
ความเสี่ยง ตองมีความอดทนสูง ทํางานตามเวลาไมได ตอง 24 ช่ัวโมง รอคอยผลผลิต ปจจัยที่ควบคุมไมได 
เชน พายุ ปจจัยภายนอก แตความอดทนควรมีอยูในทุกสาขาอาชีพ” ผูใหขอมูลคนที่สาม ประเทศมาเลเซีย 
สัมภาษณเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 “ราคาสินคาเกษตรพ่ึงพาธรรมชาติ การบริหารจัดการ เชนปที่แลว
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มังคุดใหผลไมพรอมกัน ทยอยเก็บ ราคาขายลดลง” ผูใหขอมูลคนที่แปด ประเทศไทย สัมภาษณเมื่อวันที่ 7 
กรกฎาคม 2564 
 ผลการสังเคราะหคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากการสังเคราะหเอกสารและยืนยันจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดคุณลักษณะ 4 ดานคือ 1) 
คุณลักษณะดานการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของตนเอง มีพฤติกรรมบงช้ีดังน้ี รูจุดแข็ง
ของตนเองที่สามารถพัฒนาใหเปนอาชีพในอนาคต ถาจะสรางธุรกิจขึ้นมาธุรกิจหน่ึงตองเปนสิ่งที่ตรงกับ
ความชอบที่แทจริงของตนเอง ต้ังเปาหมายแผนพัฒนาตนเองชัดเจน กระตือรือรนหาความทาทายใหม ๆ เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางอาชีพของตนเอง และเปาหมายการประกอบอาชีพไดแรงบันดาลใจจากประสบการณชีวิต 2) 
คุณลักษณะดานความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรม มีพฤติกรรมบงช้ีดังน้ี วางแผนกระบวนการทํางาน
อยางเปนระบบ บริหารจัดการทรัพยากรที่มีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเขียนแผนการตลาดไดสอดคลอง
กับความตองการของผูบริโภค นําความรูหลักการบริหารจากในหองเรียนไปประยุกตใชกับธุรกิจในอนาคตของ
ตนได และเมื่อเกิดปญหาเรงดวนกับกิจการของตนสามารถตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว 3) คุณลักษณะดาน
ความคิดสรางสรรค นํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม มีพฤติกรรมบงช้ีดังน้ี นํา
เทคโนโลยีมาใชประโยชนในการคิดคนพัฒนาใหเกิดเปนสินคาหรือบริการของตน พยายามหาวิธีการใหมที่จะ
ชวยแกปญหาการทํางานในกิจการของตนได สามารถนําความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นของตนมาพัฒนาตอยอด
ใหเกิดมูลคาเพ่ิม พัฒนาความสามารถของตนเองดวยการสืบคนขอมูลนวัตกรรมทางการเกษตรสมัยใหมอยู
เสมอ และนําความรูทางวิชาการมาพัฒนาการปฏิบัติงาน 4) คุณลักษณะดานการบริหารความเสี่ยง และความ
ยืดหยุนตามสถานการณของตลาดมีพฤติกรรมบงช้ีดังน้ี สามารถวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับกิจการ
ของตนอยางรอบคอบ สามารถวางกลยุทธระยะสั้น (3 ป) เพ่ือใหกิจการของตนบรรลุตามเปาหมาย สามารถ
วางกลยุทธระยะยาว (5 ป) เพ่ือใหกิจการของตนบรรลุตามเปาหมาย สามารถปรับเปลี่ยนแผนธุรกิจตามความ
จําเปนของสถานการณ และแสวงหากาสที่จะขยายตลาดเพ่ือใหธุรกิจเติบโตอยูเสมอ 
 3. ผลการศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาว  
  ผลการศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาว เก็บขอมูลแบบสอบถามนักศึกษา
สาขาสาขาเกษตรศาสตร จํานวน 308 คน ผลปรากฏดังน้ี 
 
ตารางที่ 2 การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของตนเอง 

ประเด็นคําถาม 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 
1. รูจุดแข็งของตนเองที่สามารถพัฒนาใหเปนอาชีพในอนาคต 3.844 0.754 มาก 
2. ถาจะสรางธุรกิจขึ้นมาธุรกิจหน่ึง ตองเปนสิ่งที่ตรงกับความชอบที่

แทจริงของตนเอง 
4.192 0.739 มาก 

3. ต้ังเปาหมายแผนพัฒนาตนเองชัดเจน 3.994 0.815 มาก 
4. กระตือรือรนหาความทาทายใหม ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะทางอาชีพของ

ตนเอง 
3.971 0.832 มาก 

5. เปาหมายการประกอบอาชีพไดแรงบันดาลใจจากประสบการณชีวิต 4.140 0.785 มาก 
ภาพรวม 4.028 0.785 มาก 

  
 สภาพคุณลักษณะการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของตนเองในภาพรวมอยู

ในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.028 S.D. = 0.785) จากประเด็นคําถามในขอ 2 คือถาจะสรางธุรกิจขึ้นมาธุรกิจหน่ึง 

22

RMUTT Global Business and Economics Review



ตองเปนสิ่งที่ตรงกับความชอบที่แทจริงของตนเอง มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.192 S.D. = 0.739) ประเด็น

คําถามในขอ 1 มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือรูจุดแข็งของตนเองที่สามารถพัฒนาใหเปนอาชีพในอนาคต (𝑥̅𝑥 = 3.844 

S.D. = 0.754) 

 

ตารางที่ 3 ความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรม 

ประเด็นคําถาม 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 

1. วางแผนกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ 2.805 0.749 ปานกลาง 

2. บริหารจัดการทรัพยากรที่มีไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.786 0.735 ปานกลาง 

3. สามารถเขียนแผนการตลาดไดสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค 2.614 0.742 ปานกลาง 

4. นําความรูหลักการบริหารจากในหองเรียนไปประยุกตใชกับธุรกิจใน

อนาคตของตนได 

2.877 0.738 ปานกลาง 

5. เมื่อเกิดปญหาเรงดวนกับกิจการของตนสามารถตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว 3.088 0.907 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.834 0.774 ปานกลาง 

 

  สภาพคุณลักษณะความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

(𝑥̅𝑥 = 2.834 S.D. = 0.774) จากประเด็นคําถามในขอ 5 คือเมื่อเกิดปญหาเรงดวนกับกิจการของตนสามารถ

ตัดสินใจไดรวดเร็ว มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥̅𝑥 = 3.088 S.D. = 0.907) ประเด็นคําถามในขอ 3 มีคาเฉลี่ยนอยที่สดุ 

คือ สามารถเขียนแผนการตลาดไดสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค (𝑥̅𝑥 = 2.614 S.D. = 0.742) 

  

ตารางที่ 4 ความคิดสรางสรรค นํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม 

ประเด็นคําถาม 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 

1. นําเทคโนโลยีมาใชประโยชนในการคิดคนพัฒนาใหเกิดเปนสินคาหรือ

บริการของตน 

3.013 0.740 ปานกลาง 

2. พยายามหาวิธีการใหมที่จะชวยแกปญหาการทํางานในกิจการของตนได 3.006 0.744 ปานกลาง 

3. สามารถนําความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นของตนมาพัฒนาตอยอดใหเกิด

มูลคาเพิ่ม 

2.916 0.757 ปานกลาง 

4. พัฒนาความสามารถของตนเองดวยการสืบคนขอมูลนวัตกรรมทาง

การเกษตรสมัยใหมอยูเสมอ 

2.922 0.795 ปานกลาง 

5. นําความรูทางวิชาการมาพัฒนาการปฏิบัติงาน 2.961 0.725 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.964 0.752 ปานกลาง 

  

 สภาพคุณลักษณะความคิดสรางสรรค นํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรมใน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥 = 2.964 S.D. = 0.752) จากประเด็นคําถามในขอ 1 คือนําเทคโนโลยีมาใช

ประโยชนในการคิดคนพัฒนาใหเกิดเปนสินคาหรือบริการของตน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (𝑥̅𝑥 = 3.013 S.D. = 

0.740) ประเด็นคําถามในขอ 3 มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือสามารถนําความรูจากภูมิปญญาทองถิ่นของตนมา

พัฒนาตอยอดใหเกิดมูลคาเพ่ิม (𝑥̅𝑥 = 2.916 S.D. = 0.757)  
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ตารางที่ 5 การบริหารความเสี่ยง และความยืดหยุนตามสถานการณของตลาด 
ประเด็นคําถาม 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 

1. สามารถวิเคราะหความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นกับกิจการของตนอยางรอบคอบ 2.782 0.695 ปานกลาง 
2. สามารถวางกลยุทธระยะส้ัน (3 ป) เพื่อใหกิจการของตนบรรลุตาม

เปาหมาย 
2.714 0.710 ปานกลาง 

3. สามารถวางกลยุทธระยะยาว (5 ป) เพื่อใหกิจการของตนบรรลุผลตาม
เปาหมาย 

2.682 0.696 ปานกลาง 

4. สามารถปรับเปล่ียนแผนธุรกิจตามความจําเปนของสถานการณ 2.844 0.758 ปานกลาง 
5. แสวงหาโอกาสที่จะขยายตลาดเพื่อใหธุรกิจเติบโตอยูเสมอ 3.916 0.861 มาก 

ภาพรวม 2.988 0.744 ปานกลาง 

  
 สภาพคุณลักษณะการบริหารความเสี่ยง และความยืดหยุนตามสถานการณของตลาดในภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥 = 2.988 S.D. = 0.774) จากประเด็นคําถามในขอ 5 คือแสวงหาโอกาสที่จะขยาย

ตลาดเพ่ือใหธุรกิจเติบโตอยูเสมอ มีคาเฉลี่ยมากที่สุดและอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 3.916 S.D. = 0.861) ประเด็น
คําถามในขอ 3 คือสามารถวางกลยุทธระยะยาว (5 ป) เพ่ือใหกิจการของตนบรรลุผลตามเปาหมาย มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุด (𝑥̅𝑥 = 2.614 S.D. = 0.742) 
  โดยสรุปสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภาพรวมทั้ง 4 ดานอยูในระดับปานกลาง ซึ่งดานการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถ
ของตนเองมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด และดานความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรมมีคะแนนคาเฉลี่ย
นอยที่สุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษาคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พบวาคุณลักษณะทั้ง 4 ดานมีความเก่ียวของเช่ือมโยงกัน คุณลักษณะที่ 1 การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจาก
ฐานความสามารถของตนเอง เปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพที่ตองต้ังตนจากสิ่งที่มีความถนัด และสนใจ 
โดยการจะเปนผูประกอบการเกษตรที่ประสบความสําเร็จไดก็ตองมีคุณลักษณะที่ 2 ความเปนนักบริหาร
จัดการเกษตรกรรม มีทักษะในวางแผนจัดการ มองเกษตรกรรมในมุมมองของธุรกิจเกษตรกรรม ผลิตสินคา
หรือบริการมุงเนนที่คุณภาพไมใชปริมาณ และตรงตามความตองการของผูบริโภค มีการนําเครื่องจักร 
เทคโนโลยี หรือวิธีการทําเกษตรกรรมสมัยใหม ขณะเดียวกันสําหรับยุคปจจุบันก็จําเปนตองมีคุณลักษณะที่ 3 
ความคิดสรางสรรค นํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม ประกอบกับคํานึงถึงความเสี่ยง 
วางแผนการบริหารความเสี่ยง เตรียมความพรอมจากสถานการณที่แยที่สุด (Worst-Case Scenario) มีความ
อดทนและความยืดหยุน นอกจากน้ียังตองมีทักษะการรับมือกับสภาวการณเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นกับ
กิจการ จึงจําเปนตองมี คุณลักษณะที่ 4 การบริหารความเสี่ยง และความยืดหยุนตามสถานการณของตลาด 

ผลการศึกษาสภาพคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง แตคุณลักษณะที่ 1 การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของ
ตนเองในภาพรวมอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นถึงวานักศึกษาเขาใจในฐานความสามารถของตนเอง มีความ
มุงมั่น รับรูความตองการของตนเอง ซึ่งเกิดจากความรูเดิม ประสบการณเดิมและเครือขายสังคม เชน 
ครอบครัว ชุมชน สิ่งแวดลอม โดยคุณลักษณะที่ 1 น้ีประเด็นคําถามขอ 2 การสรางธุรกิจใหตรงกับความชอบที่
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แทจริงของตนเอง มีคาเฉลี่ยมากที่สุด อาจเปนเพราะวานักศึกษาเติบโตมาในยุคสมัยที่สาทารถเขาถึงขอมูลทาง
ธุรกิจที่มีความหลากหลายทําใหคนพบความสนใจที่แทจริง สอดคลองกับงานวิจัย ของ ดนุลดา จามจุรี (2563) 
กับผูเรียน Gen Z หรือที่เรียกวาเด็กยุคดิจิทัล ที่เติบโตมาพรอมกับเทคโนโลยี และเรียนรูไดอยางรวดเร็ว มี
คุณลักษณะความเปนผูประกอบการและนวัตกรรม มีดีเอ็นเอของการสรางตัวดวยตัวเอง (Entrepreneur 
DNA) ซึ่งในหลายประเทศมีนโยบายสงเสริมจากรัฐบาลในการพัฒนาเกษตรกรรมไปสูธุรกิจเกษตรกรรม รวมถึง
โครงการสงเสริมเยาวชนตอเกษตรกรรม (Eze & Chinedu-Eze, 2016) จากน้ันจึงเกิดพัฒนาการศึกษา ทักษะ 
การเรียนรู เพ่ือสรางเปนอาชีพเกษตรกรรมของตนเอง นอกจากน้ี ประเด็นคําถามในขอ 1 การรูจุดแข็งของ
ตนเองที่สามารถพัฒนาใหเปนอาชีพในอนาคต มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ผลเปนเชนน้ีเปนไปไดวานักศึกษาสวนหน่ึง
ยังอยูในชวงเวลาของการคนหาความถนัดหรือจุดแข็งของตนเอง จึงยังไมไดรับรูความสามารถเฉพาะของตนที่
จะตอยอดใหเกิดความเช่ียวชาญในอนาคต ในดานคุณลักษณะที่ 2 ความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรมอยู
ในระดับปานกลาง เปนไปไดวานักศึกษามีโอกาสในการประกอบธุรกิจครอบครัว ธุรกิจของตนเอง หรือมีสวน
รวมในการประกอบอาชีพของครอบครัว เชน ชวยครอบครัวเลี้ยงสัตว ชวยครอบครัวทําไร สิ่งเหลาน้ีสงผลตอ
ความเช่ือมั่น และประสบการณในการเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรม มีขอสังเกตวาในแผนการเรียนของ
นักศึกษาสาขาเกษตรศาสตรไมมีวิชาการบริหารการตลาด นักศึกษาสามารถศึกษาจากหนังสือ วิชาเลือก หรือ
แหลงขอมูลออนไลน ซึ่งประเด็นคําถามในขอ 3 มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด การสามารถเขียนแผนการตลาดได
สอดคลองกับความตองการของผูบริโภค นักศึกษาจะเขียนแผนการตลาดตรงกับสินคาและบริการเกษตรกรรม
อยางมีกลยุทธเมื่อนําความรูการบริหารที่ไดเรียนรูในหองเรียนไปประยุกตใชกับธุรกิจที่คาดหวังในอนาคต ควร
เรียนรูเพ่ิมเติม ฝกฝนและปฏิบัติจริงเพ่ือเกิดประสิทธิผล อีกทั้งการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และจากประเด็นคําถามในขอ 5 เมื่อเกิดปญหาเรงดวนกับกิจการของตนสามารถตัดสินใจได
รวดเร็ว มีคาเฉลี่ยมากที่สุด นักศึกษาอาจมองวาตัดสินใจแกปญหาได อยางไรก็ตามควรคํานึงถึงสถานการณ 
กฎหมาย และฐานขอมูลทางธุรกิจปจจุบันเพ่ือประกอบการตัดสินใจที่ถูกตอง เน่ืองจากความเปนนักบริหาร
จัดการเกษตรกรรมตองการความรูทางการบริหาร ความรูทางเกษตรกรรม ความรูทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี บูรณาการรวมกับประสบการณในการลงมือทํา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Mahmood, Zahari, 
Ibrahim, Jaafar, and Yaacob (2021) และ Handayani, Haryono, and Darmawan (2021) ในดานการ
พัฒนาการศึกษาดานอุดมศึกษาพยายามเตรียมความพรอมในคน โดยเฉพาะเยาวชนใหมีความรับผิดชอบ 
เรียนรูความเสี่ยง การจัดการทางธุรกิจ เรียนรูจากประสบการณ เพ่ือสรางมุมมองในดานธุรกิจกับนักศึกษา 
เพ่ือเตรียมความพรอมในการดําเนินธุรกิจผานการศึกษา เมื่อกลาวถึงคุณลักษณะที่ 3 ความคิดสรางสรรค นํา
นวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรมอยูในระดับปานกลาง จากประเด็นคําถามในขอ 1 การ
เทคโนโลยีมาใชประโยชนในการคิดคนพัฒนาใหเกิดเปนสินคาหรือบริการของตน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เปนคําที่
มีความหมายกวาง นักศึกษาอาจมองในมุมของผูใชเทคโนโลยีที่มีอยูรอบตัวในรูปแบบของเครื่องอํานวยความ
สะดวก เครื่องสื่อสาร หรือเครื่องคอมพิวเตอร ในทางอุตสาหกรรมเกษตรกรรมมีการพัฒนาในดานนวัตกรรม
อยางตอเน่ือง ผูประกอบการเกษตรเปนทั้งผูใชและผูสรางสรรคนวัตกรรม เชน ในฟารมปศุสัตวมีการพัฒนา
เครื่องใหอาหารอัตโนมัติ เครื่องควบคุมแสง เครื่องควบคุมการเคลื่อนที่ของอากาศ เครื่องทําวัคซีน เครื่องฟก
ไข หรือในอุตสาหกรรมอาหารสัตวมีการพัฒนาสูตรอาหารสัตวเพ่ือใชแทนที่หรือลดการใชสารปฏิชีวนะพวก
ฮอร โ มน เ ร ง ก า ร เ จ ริญ เ ติ บ โต  (Antibiotic Growth Promoters: AGP) หรื อก า ร พัฒนายา ร ว ม กับ
นักวิทยาศาสตร สัตวแพทย หรือ สัตวบาล หรือการพัฒนาสูตรอาหารสัตวรวมกับนักโภชนาการ เปนตน การ
เสริมสรางความคิดสรางสรรค และนํานวัตกรรมสมัยใหมมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพควรเสริมสรางรวมกับผูมี
ประสบการณ การลงมือทํา การวิจัยและพัฒนา อยางไรก็ตามผลจากแบบสอบถามแสดงถึงมุมมองของ
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นักศึกษาที่เปดกวางกับการรับสิ่งใหมที่จะพัฒนาเกษตรกรรมใหดีขึ้น หากนักศึกษาเพ่ิมเติมประกอบกับการ
เรียนรูและประสบการณที่เพ่ิมขึ้น ก็จะสามารถเกิดทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม ประกอบดวยองคประกอบ
หลัก 3 ประการ การคิดอยางสรางสรรค (Think creativity) การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค (Work 
creativity with others) การสรางนวัตกรรมใหเกิดผลสําเร็จ (Implement Innovation) (วิชัย วงษใหญ และ
มารุต พัฒผล, 2562) ทักษะเหลาน้ีจะชวยเสริมสรางใหนักศึกษาสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาหรือ
บริการทางเกษตรกรรมของตน ดังประเด็นคําถามในขอ 3 มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือสามารถนําความรูจากภูมิ
ปญญาทองถิ่นของตนมาพัฒนาตอยอดใหเกิดมูลคาเพ่ิม ผูวิจัยสงเสริมใหนํานวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ ตรง
ตามหลักวิชาการเกษตรกรรม หลักวิทยาศาสตร ตนทุนตํ่าสุด เพ่ือสรางประโยชนสูงสุด คุณลักษณะอีกดานที่มี
ความสําคัญตอการประกอบอาชีพในปจจุบัน คุณลักษณะที่ 4 การบริหารความเสี่ยง และความยืดหยุนตาม
สถานการณของตลาดอยูในระดับปานกลาง ดวยความหลากหลายทางกายภาพ และชีวภาพ สงผลให
เกษตรกรรมมีความเสี่ยงภายในองคกรควบคุมได เชน กระบวนการผลิต คุณภาพการผลิต การบริหารตนทุน 
และความเสี่ยงภายนอกองคกรควบคุมไมได เชน นโยบายรัฐบาล โรคระบาด ศัตรูพืช เมื่อนักศึกษามี
คุณลักษณะการบริหารความเสี่ยง จะสามารถแกปญหาเฉาะหนา มีความยืดหยุน ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงได (Chengot, Knox, & Holman, 2021; Garry, Bernie, Davie, & Pope, 2021; Mastroeni, 
Mittra, & Tait, 2021) และสามารถแสวงหาโอกาสที่จะขยายตลาดเพ่ือใหธุรกิจเติบโตอยูเสมอ ดังประเด็น
คําถามในขอ 5 คือ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เน่ืองจากการไมขยายขนาดธุรกิจ จะทําใหขนาดธุรกิจเล็กลงโดย
อัตโนมัติจากคูแขงที่เพ่ิมขึ้นในตลาด อาจมองในมุมของการเขาสูตลาดใหม การขายสินคาใหม หรือการสราง
เครือขาย การเสริมสรางคุณลักษณะที่ 4 สงผลใหนักศึกษาสามารถวางกลยุทธระยะยาว (5 ป) เพ่ือใหกิจการ
ของตนบรรลุผลตามเปาหมาย ดังประเด็นคําถามในขอ 3 มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ซึ่งนักศึกษาตองอาศัยการ
เสริมสรางความรูและประสบการณเพ่ือใหกลยุทธสามารถใชไดจริง ปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ และความ
เหมาะสม ประกอบกับ เปนมุมมองทีนั่กศึกษาแสดงออกถึงความตองการในการสรางธุรกิจเกษตรกรรมประสบ
ความสําเร็จ เรียนรูจากสิ่งที่ผิดพลาด และบริหารธุรกิจน้ันใหย่ังยืน  
 
สรุปผลการวิจัย 

คุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 4 ดานคือ 1) 
การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากฐานความสามารถของตนเอง 2) ความเปนนักบริหารจัดการเกษตรกรรม 3) 
ความคิดสรางสรรค นํานวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชพัฒนาเกษตรกรรม 4) การบริหารความเสี่ยง และ
ความยืดหยุนตามสถานการณของตลาด ซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญในการสรางอาชีพเกษตรกรรม จาก
มุมมองเกษตรกรรมแบบต้ังเดิมเปนเกษตรกรรมสมัยใหม หรือเกษตรธุรกิจ เปนการผลิตเพ่ือคุณภาพไมใช
ปริมาณ การผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภค ใชหลักการบริหารจัดการและควบคุมตนทุน เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาสาขาเกษตรศาสตรใหสามารถแขงขันในระดับประเทศ และตางประเทศ สรางอาชีพเพ่ิมขึ้นใน
สังคม เกิดการกระจายรายได สงผลตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และแกปญหาการวางงาน อีกทั้งคํานึงถึงความ
ย่ังยืน ซึ่งสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบอาชีพบนหลักของความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และภูมิคุมกัน บนฐานสําคัญคือความรูและคุณธรรม 
 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยคุณลักษณะผูประกอบการเกษตรรุนเยาวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี  
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 ขอเสนอแนะทางวิชาการ 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ควรสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการเกษตรรุนเยาว 
เน่ืองจากเปนการพัฒนาผูประกอบการเฉพาะดานเกษตรกรรม และสงเสริมใหเยาวชนเขาสูธุรกิจเกษตรกรรม
มากขึ้น 
 ขอเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติ 
  1. ควรมุงเนนใหเกิดการปฏิบัติเพ่ือสรางประสบการณจริง รวมกับผูเช่ียวชาญดานเกษตรกรรม 
กรณีศึกษาสงผลใหผูเรียนสามารถวางแผน แกปญหาเฉพาะหนา และมีความยืดหยุนตอสถานการณปจจุบัน 
  2. ควรเลือกสื่อการเรียนรู และเน้ือหาที่สอดคลองกับผูเรียนตรงกับบริบทในปจจุบัน สถานการณ
ในปจจุบัน หลีกเลี่ยงการนําเสนอขอมูลที่ลาสมัย อีกทั้งสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตจากแหลงขอมูลที่
ถูกตองและนาเช่ือถือ นําหลักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติ 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป  
  1. จากผลการศึกษา ควรมีการศึกษาสมรรถนะผูประกอบการเกษตรเพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน พัฒนาสมรรถนะที่จําเปนในการประกอบอาชีพ และรูเทาทัน ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง  
  2. จากผลการศึกษา ควรมีการพัฒนาเปนหลักสูตรฝกอบรมออนไลนเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะ
ผูประกอบการเกษตรเพ่ือใหเกษตรกรและบุคคลที่สนใจสามารถเขาถึงและเรียนรูไดดวยตนเอง  
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