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บทคัดย่อ 

 
         การวิจัยนี เป็นวิจัยแบบผสม มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ พริตตี เอ็มซี 2) ศึกษาแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี และ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรดังกล่าว และ 3) ศึกษาแนวโน้มการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้ประกอบ
อาชีพพริตตี เอ็มซี โดยการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นแบบศึกษาเฉพาะกรณี ส้าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง
ในการวิจัย คือ ผู้ประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซี โดยการสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก (Convenience sampling) 
จ้านวน 323 คน ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพพริตตี เอ็มซี คือความสามารถ และ
แรงจูงใจในการประกอบอาชีพ คือความต้องการขั นพื นฐาน ส่วนความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี ให้ความ 
ส้าคัญกับการพัฒนาศักยภาพมากกว่าการวางแผนอาชีพ ส่วนเรื่องการตัดสินใจและแรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพพริตตี เอ็มซีมีความสัมพันธ์ กับความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เ อ็มซีในทางบวก ในส่วนผลการวิจัย        
เชิงคุณภาพ พบว่าผู้ให้ข้อมูลหลักตัดสินใจประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซี เนื่องจากความชอบและความสนใจเป็น
การส่วนตัว และผู้ประกอบอาชีพมีความสามารถด้านการพูดและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า โดยแรงจูงใจใน
การท้างานที่ส้าคัญ คือ ค่าตอบแทนค่อนข้างสูงมาก แต่ใช้ระยะเวลาในการท้างานสั น ส้าหรับแนวโน้มการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ผู้ให้ข้อมูลหลักต้องการเป็นเจ้าของกิจการเปิดบริษัท รับจัดกิจกรรมต่างๆ  
 
ค าส าคัญ: การตัดสินใจ แรงจูงใจ การเลือกอาชีพ พริตตี เอ็มซี 
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Abstract 
         This is the Mixed Method Research that has the purpose to study on the factors 
affecting the decision making for career selection, motivation, and advancement in pretty 
MC career, the relationship between these variables and include tendency of future career 
of pretty MC.  By qualitative research is in a Case Study Research Design.  Meanwhile, the 
quantitative research, samples are pretty MC, by Convenience sampling of 323 respondents.  
The result found that, the factors affecting the decision making to choose a career of pretty 
MC is the ability and motivation which are the basic needs.  Therefore, the career 
advancement in pretty MC career, emphasize on the potential development over the career 
planning.  The career selection on job. Also, motivation on career pretty MC has the 
relationship with positive career advancement. In the qualitative research. The result 
reported that the key respondents decided to work as the pretty MC because their own 
fondness and interests.  They have the speaking ability and problem solving.  But the most 
important that motivated them is high compensation, but short working period.  In contrast, 
tendency of future career the main contributors prefer to have their own business which 
provide various activities. 
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บทน า 
      กิจกรรมส่งเสริมการตลาดนั นมีรูปแบบที่หลากหลาย แต่วิธีการหนึ่งซึ่งช่วยกระตุ้นความสนใจคือ 
การใช้ “พริตตี เอ็มซี” ท้าหน้าที่น้าเสนอสินค้าหรือบริการในรูปแบบต่างๆ โดยส่วนมากใช้พริตตี เอ็มซีในการ
เปิดตัวสินค้า และงานจัดแสดงสินค้าทั่วไป เพ่ือขยายรูปแบบการน้าเสนอสินค้าและบริการให้ง่ายต่อการเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย เช่น การตระเวนจัดกิจกรรมนอกสถานที่ (Road show) (วรวลัญช์ ค้าเพ่ิม, 2552) ในประเทศ
ไทยได้มีการน้า “พริตตี ” มาใช้ซึ่งพริตตี แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ “พริตตี ” และ “พริตตี เอ็มซี” ลักษณะ
การท้างานของพริตตี  นั นจะท้าหน้าที่ยืนประจ้าบูทสินค้า เพ่ือดึงดูดให้บุคคลทั่วไปสนใจ แต่พริตตี เอ็มซีจะท้า
หน้าที่อธิบายรายละเอียดสินค้า เชิญชวนลูกค้าและบุคคลทั่วไปร่วมกิจกรรม ตลอดจนบางครั งต้องท้าหน้าที่
พิธีกร ดังนั นผู้ที่เป็นพริตตี เอ็มซี ต้องมีความสามารถในการพูด การสื่อสาร การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และ
บุคลิกภาพที่ดี จึงจะสามารถดึงดูดบุคคลทั่วไปให้เข้ามาสนใจชมสินค้าและบริการ (ชัยยุทธ  เลาหชนะกูร, 
2546) สอดคล้องกับแนวคิดของฮอลแลนด์ (Holland, 1996) กล่าวว่าบุคคลจะเลือกอาชีพใดมักขึ นอยู่กับ
บุคลิกภาพ รวมทั งตัวแปรจากสิ่งแวดล้อม ฮอลแลนด์เชื่อว่าการเลือกอาชีพสะท้อนทางบุคลิกภาพของบุคคล 
นอกจากนี รูปแบบทางบุคลิกภาพของบุคคลมักแสดงออกทางการท้างานของบุคคลด้วย ทั งนี อาชีพนี เป็นที่นิยม
เนื่องจากได้แต่งกายสวยงามและรายได้ของการท้างานค่อนข้างสูง ในขณะที่ชั่วโมงการท้างานค่อนข้างน้อย คือ
ประมาณ 4-5 ชั่วโมงต่อวัน จึงท้าอาชีพนี เป็นอาชีพเสริมจากงานประจ้าเพ่ือเป็นช่องทางในการเข้าสู่วงการ
บันเทิงและสร้างชื่อเสียงให้กับตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดแรงจูงใจของเฮอร์สเบอร์ก ที่กล่าวว่าปัจจัยเหล่านี 
เป็นปัจจัยที่มีผลต่อความพอใจโดยตรง ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรงเป็นปัจจัยภายนอกต่องาน 
ได้แก่ สภาพแวดล้อมในการท้างาน และสิ่งอ้านวยความสะดวก  ค่าจ้าง และค่าตอบแทนที่ได้รับ ความสัมพันธ์
กับเพ่ือนร่วมงาน ดังนั น การศึกษาครั งนี  จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
แรงจูงใจและความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากการศึกษาเป็นประโยชน์สูงสุดส้าหรับผู้ที่
สนใจเกี่ยวข้องกับธุรกิจตลอดจนการตัดสินใจประกอบอาชีพต่อไป 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
 แนวความคิดที่เกี่ยวข้อง 
       ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎี ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปโดยย่อดังนี  
       กินซ์เบิร์ก และคณะ (Ginzberg et al, 1967) สนใจเรื่องการประกอบอาชีพของบุคคล โดย
ได้ร่วมท้าการวิจัยกับคณะวิจัยซึ่งประกอบด้วย นักเศรษฐศาสตร์ นักสังคมวิทยา นักจิตวิทยา และนักจิตบ้าบัด 
ได้สรุปข้อมูลพื นฐานในกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลซึ่งถือได้ว่าเป็นรากฐานของทฤษฎีไว้คือ 1) สภาพ
ความเป็นจริงของบุคคล เป็นการตอบสนองของบุคคลต่อสภาพความเป็นจริงของสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ 
ความสามารถ ความถนัดและโอกาสในสังคมซึ่งเป็นสิ่งที่ส้าคัญมาก บุคคลที่ไม่มีความสามารถหรือไม่มีโอกาสที่
จะศึกษาเล่าเรียน ก็ย่อมมีโอกาสน้อยที่จะประกอบอาชีพที่มีรายได้ดีมี เกียรติในสังคม 2)ขบวนการศึกษาของ
แต่ละบุคคลจะเป็นตัวก้าหนดการเลือกอาชีพของเขา เป็นสิ่งที่เกี่ยวกับโอกาสการเลือกอาชีพของบุคคลถ้า
ได้รับการศึกษาสูงก็ย่อมจะมีช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพได้มาก 3) อารมณ์เป็นสิ่งที่เกี่ยวกับการเลือก
ชนิดหรือประเภทของอาชีพซึ่งบางคนมีความใฝ่ฝันที่จะประกอบอาชีพทางศิลปะ เช่น อาชีพนักแสดง นัก
ออกแบบ และ 4) ค่านิยมของแต่ละบุคคลจะเป็นตัวก้าหนดพฤติกรรม ซึ่งค่านิยมนี เป็นสิ่งที่ส้าคัญในการเลือก
อาชีพของบุคคล 
         โรว์ (Roe, 1957) เป็นนักจิตวิทยาคลินิก ได้สร้างทฤษฎีการเลือกอาชีพขึ น เมื่อปี ค.ศ.1957 
โดยอาศัยผลงานวิจัยทางด้านจิตวิทยาที่ท้าไว้หลายโครงการ โรว์ ได้แบ่งแบบฉบับของการเลี ยงดูเด็กซึ่งมี
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อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคลออกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) การเลี ยงดูแบบไม่สนใจหรือหลีกเลี่ยง 
(Avoidance of the child) 2) การเลี ยงดูด้วยอารมณ์ (Emotional concentration on the child) เป็นการ
เลี ยงดูแบบปกป้องมากเกินไป พ่อแม่มีความรักเอ็นดูต่อเด็กมาก ให้ความสุข ความอบอุ่น ปกป้องระแวดระวัง
ทุกฝีก้าว ถูกจ้ากัด พ่อแม่จะวางมาตรฐานไว้สูง ความหวังสูงเกินกว่าเด็กจะท้าได้ บังคับให้เด็กกระท้าสิ่งต่าง ๆ 
ที่สังคมยอมรับ การเลี ยงดูแบบนี จะท้าให้เด็กเกิดความเครียดสูง ซึ่งท้าให้เด็กเป็นคนก้าวร้าวและเก็บตัว เด็กจะ
มีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลน้อย 3) การเลี ยงดูแบบยอมรับ ให้ความรักและความ
อบอุ่นแก่เด็ก (Acceptance of the child) การเลี ยงดูแบบไม่เข้มงวดต่อเด็ก ผู้ปกครองให้ความรัก ความ
อบอุ่นแก่เด็ก ตั งกฎเกณฑ์เพ่ือควบคุมความประพฤติของเด็กเพียงเล็กน้อยและไม่เข้มงวดต่อกฎเกณฑ์ เด็ก
ได้รับความอบอุ่นและชอบสังคมกับบุคคลอ่ืน เด็กมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่มีความสัมพันธ์กับบุคคล ชอบ
สังคม เช่น อาชีพธุรกิจ อาชีพบริการและอาชีพการแสดง  
        มาสโลว์ (Maslow, 1970) เป็นนักจิตวิทยาที่สนใจศึกษาความต้องการ โดยเนื อหาที่ส้าคัญ
ของทฤษฏีคือ  ทุกคนมีความต้องการซึ่งความต้องการมีอยู่มากมายหลายอย่าง และความต้องการจะมีตั งแต่
เกิดจนกระทั่งตาย ความต้องการเหล่านั นจัดเป็น 5 กลุ่ม 1) ความต้องการทางร่างกาย ได้แก่ความต้องการ
พื นฐานในปัจจัยสี่ทั งหลาย เพ่ือให้มีชีวิตอยู่รอด เช่นความต้องการอาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม และยา
รักษาโรค 2) ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย เมื่อได้รับปัจจัยสี่แล้ว บุคคลต้องการมีความมั่นคงในสิ่งที่
ได้รับ เช่นต้องการความมั่นคงในการท้างาน  3) ความต้องการทางสังคม เป็นความต้องการที่จะมีเพ่ือน มีกลุ่ม
มีคนที่รัก ไว้วางใจแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพราะโดยธรรมชาติคนเราจะเป็นสัตว์สังคม ชอบอยู่เป็นกลุ่ม เป็น
สังคม 4) ความต้องการได้รับการยอมรับนับถือ คือต้องการให้บุคคลอ่ืนเห็นคุณค่า เห็นความส้าคัญ ยอมรับใน
ความรู้ความสามารถที่บุคคลมีอยู่ 5) ความต้องการความส้าเร็จ บรรลุถึงสิ่งที่เป็นสุดยอดปรารถนา ได้ใช้
ความสามารถสูงสุด เพ่ือประสบความส้าเร็จในสิ่งที่มุ่งหวัง 
       กัลยกร อุไรพงศ์ ณ อยุธยา (2545, น. 25-28) ได้กล่าวว่า การใช้สิ่งจูงใจเพ่ือกระตุ้นให้
พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพได้ คือ สิ่งจูงใจที่เป็นเงินกระตุ้นให้พนักงานปฏิบัติงาน การที่พนักงาน
ทุกคนท้างานอย่างเข้มแข็ง ก็เพราะต้องการได้รับค่าตอบแทน เพ่ือการยังชีพ และยกระดับมาตรฐานการครอง
ชีพ  เงินมีความส้าคัญต่อพนักงานในฐานะที่สามารถใช้บ้าบัดความต้องการได้เกือบทุกประเภท นอกจากนั น 
เงินยังเป็นเครื่องแสดงสถานภาพและท้าให้เกิดความสมหวังในชีวิตและครอบครัวแม้ว่าสิ่งที่ต้องการในการ
ท้างานนั นมีมากกว่าค่าจ้างและเงินเดือน แต่ค่าจ้างและเงินเดือนที่เหมาะสม ก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยสร้างขวัญ
ของพนักงานให้ดีขึ น 
        ประณต นันทิยะกุล (2535) กล่าวว่ามีปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความก้าวหน้าได้แก่ การ
เลื่อนเงินเดือน การเลื่อนต้าแหน่ง การส่งเสริมทางวิชาการสับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที่ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส้าคัญต่อ
ความก้าวหน้า เนื่องจากความก้าวหน้าสามารถน้ามาใช้เป็นเครื่องชี ให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการท้างานของ
ผู้ปฏิบัติงาน  ดังนั นผู้ปฏิบัติงานที่จะประสบผลส้าเร็จในชีวิตการท้างานได้ จะต้องมีวิธีการปฏิบัติงานสองด้าน
หลัก คือ ด้านจิตใจ จะต้องมีความตั งใจ และมีความคิด ว่าต้องการความก้าวหน้า จะต้องพยายามสร้างความ
พอใจในการท้างานทุกอย่างที่ได้รับมอบหมาย และท้าอย่างสุดความสามารถโดยไม่ต้องค้านึงว่า งานนั นจะ
เหมาะสมกับเกียรติศักดิ์ หรือศักดิ์ศรีความรู้ที่มีอยู่หรือไม่ อีกด้านหนึ่งคือ ด้านความรู้ แบ่งออกเป็นสอง
ลักษณะคือ ความรู้ทางวิชาการ และความรู้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งความรู้ นั นมีความจ้าเป็นต้องหาโอกาสเพ่ือ
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม โดยการศึกษาต่อ ฝึกอบรม การดูงาน การค้นคว้าต้าราวิชาการที่เกี่ยวข้องมาศึกษา
ตลอดและหมั่นพูดคุยปรึกษากับผู้รู้อยู่เสมอ 
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ระเบียบวิธีการวิจัย 
      การวิจัยครั งนี ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed methods research) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพโดยการสัมภาษณ์และเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการส้ารวจข้อมูลด้วยแบบสอบถาม  โดยใช้
ยุทธศาสตร์การวิจัยแบบควบคู่กันไป (Concurrent procedures) (จ้าเนียร จวงตระกูล, 2553) เพ่ือท้าการ
วิเคราะห์ปัญหาการวิจัยอย่างลึกซึ ง (Comprehensive) โดยด้าเนินการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิง
คุณภาพไปพร้อมกัน  โดยนักวิจัยจะเก็บข้อมูลทั งสองแบบไปในเวลาเดียวกันในระหว่างช่วงเวลาของงานวิจัย
และน้ามาบูรณาการเข้าด้วยกันในการตีความหมายของการวิจัยโดยรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
วิจัยทั งสองวิธีโดยการด้าเนินการตามระเบียบวิธีการวิจัย 
       การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกผู้ให้สัมภาษณ์ (Key 
informant) ซึ่งเป็นผู้ที่ท้างานในอาชีพพริตตี เอ็มซี โดยสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลแบบตัวต่อตัว (Face-to-face) 
ที่เป็นแบบกึ่งมีแบบแผน (Semi structured) และใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview guide) ซึ่งใช้ค้าถามแบบ
ปลายเปิด  มีการจดบันทึกการสัมภาษณ์และบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ด้วยเทปบันทึกเสียงเพ่ือความถูกต้อง
เที่ยงตรงของข้อมูล โดยการออกแบบการศึกษาเฉพาะกรณี เป็นการศึกษาเหตุการณ์หนึ่งอย่างละเอียดทุก
แง่มุม ในลักษณะแนวลึกเกี่ยวกับลักษณะแวดล้อมหรือปรากฏการณ์อ่ืนๆ  
       การวิจัยเชิงปริมาณ เป็นการวิจัยเชิงส้ารวจและรวบรวมความคิดเห็นผู้ประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซี 
ประชากรที่ใช้ศึกษาในการวิจัยครั งนี  คือ ผู้ประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซี  ซึ่งไม่ทราบกลุ่มจ้านวนประชากรที่
แน่นอน เนื่องจากลักษณะงานของอาชีพพริตตี เอ็มซีมีเวลาในการตอบแบบสอบถามไม่มากนัก และได้รับความ
ร่วมมือค่อนข้างน้อยจึงขอก้าหนดกลุ่มประชากรอยู่ที่ร้อยละ 30 หรือ 0.30 โดยการสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก 
(Convenience sampling) ในเขตพื นที่จังหวัดชลบุรี กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เนื่องจากเป็นพื นที่ที่
เป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ต้องใช้ผู้ประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซีซึ่งเป็นบุคคลส้าคัญของการจัดกิจกรรม 
โดยมีตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย 1) ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ พริตตี เอ็มซี ประกอบด้วย 
ความสามารถ, การศึกษา, ความต้องการ, ค่านิยม และอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม 2) แรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพ พริตตี เอ็มซี ประกอบด้วย ความต้องการขั นพื นฐาน , ความต้องการด้านสังคม และความต้องการ
ความส้าเร็จ และมีตัวแปรตาม คือ ความก้าวหน้าในอาชีพ พริตตี เอ็มซี ประกอบด้วย ด้านการวางแผนอาชีพ 
และด้านการพัฒนาศักยภาพ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      การศึกษาครั งนี  แบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 กระบวนการ คือ 
      1. กระบวนการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลแบบตัวต่อตัว (Face-to-
face) ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์แบบกึ่งมีแบบแผน (Semi structured) และใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview guide) 
โดยใช้ค้าถามแบบปลายเปิด  มีการจดบันทึกการสัมภาษณ์หลังจากนั นบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ แล้วถอดเทป
ออก เพ่ือน้าผลการสัมภาษณ์มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (จ้าเนียร จวงตระกูล, 2553) ซึ่งจะท้าให้
ทราบถึงการตัดสินใจเลือกอาชีพ แรงจูงใจและความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี ภายใต้กรอบแนวคิ ดของ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็น และเหตุผลการเลือกประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซี 
      2. กระบวนการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งเก็บข้อมูลจากผู้ประกอบอาชีพ 
พริตตี เอ็มซี เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ แรงจูงใจ และความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี 
ซึ่งค้านวณกลุ่มตัวอย่างเพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูล โดยใช้สูตรค้านวณผู้ให้ข้อมูลหลักที่ไม่ทราบจ้านวนประชากรที่
แน่นอน 
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(ธานินทร์ จารุศิลป์, 2555) เนื่องจากลักษณะงานของอาชีพพริตตี เอ็มซีมีเวลาในการตอบแบบสอบถามไม่มาก
นักและได้รับความร่วมมือค่อนข้างน้อยจึงขอก้าหนดกลุ่มประชากรอยู่ที่ร้อยละ 30 หรือ 0.30 ดังนั นกลุ่ม
ตัวอย่างที่ต้องเก็บเท่ากับ 323  คน โดยการทดสอบแบบสอบถาม (Try out) กับพริตตี เอ็มซีที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ้านวน 30 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเดียวกับกลุ่มตัวอย่าง โดยหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
(Reliability) แบบ Cronbach’ s Alpha ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.70 ซึ่ งถือว่า
แบบสอบถามนี มีความเชื่อถือได้สามารถน้าไปเก็บข้อมูลจริงต่อไป ตามที่จั ม (Jamp, 1978) ได้เสนอแนะเป็น
เกณฑ์การยอมรับไว้ คือ  ค่า α มากกว่าและเท่ากับ 0.70 ส้าหรับงานวิจัยเชิงส้ารวจ (Exploratory 
Research)    
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
      ส้าหรับข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวมรวมข้อมูลถูกน้ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส้าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี  
       1. การวิเคราะห์เชิงพรรณนา ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา ด้วยการหาค่าความถี่ และร้อยละ ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ แรงจูงใจ และความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี เป็นข้อค้าถามแบบมาตราส่วนประเมิน
ค่า (Rating scale)  4 ระดับ ได้แก่ มาก ค่อนข้างมาก ค่อนข้างน้อย และน้อย ด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  แรงจูงใจ และ
ความก้าวหน้าในอาชีพ พริตตี เอ็มซี วิเคราะห์โดยการวัดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรระดับช่วงมาตรา โดยการ
หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson correlation coefficient) ซึ่งค่าที่ยอมรับได้คือ 0.70 
(Hinkle, William, & Stephen, 1998, p. 118) 
 
ผลการวิจัย 
        ผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ  1) ผลการศึกษาถึงข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 2) ปัจจัยที่มีผล
ต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ แรงจูงใจในการประกอบอาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี 3) ผลการ
ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจเลือกอาชีพ แรงจูงใจ และความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี 4) 
แนวโน้มการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้ประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซี  และ 5) ความสอดคล้องของการ
วิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
       1. ผลการศึกษาถึงข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล พบว่าพริตตี เอ็มซีส่วนใหญ่ มีอายุ 23-27 ปี คิดเป็น    
ร้อยละ 45.82 รองลงมาคือ อายุ 18-22 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.68 และอายุ 28 ปีขึ นไป คิดเป็นร้อยละ 19.50 
ตามล้าดับ พริตตี เอ็มซี ร้อยละ 98.14 มีสถานภาพโสด พริตตี เอ็มซีส่วนใหญ่จบระดับการศึกษาปริญญาตรี   
คิดเป็นร้อยละ 73.68 รองลงมาคือ สูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 13.62 ระดับอนุปริญญา/ปวส. คิดเป็น
ร้อยละ 9.91 และระดับมัธยมศึกษา/ปวช. คิดเป็นร้อยละ 2.79 ตามล้าดับ และส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ที่ 
40,001-50,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 33.75 รองลงมาคือ 30,001-40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
33.58,  20,000-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.17, 50,001-60,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.57 และ 
60,001 บาทขึ นไป คิดเป็นร้อยละ 0.93 ตามล้าดับ  
        2. ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ แรงจูงใจในการประกอบอาชีพ และความก้าวหน้าใน
อาชีพพริตตี เอ็มซี  
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       ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพพริตตี เอ็มซี พบว่า พริตตี เอ็มซีให้ความส้าคัญด้าน
ความสามารถ โดยเฉพาะการเป็นคนที่กล้าแสดงออก และกล้าพูดในที่สาธารณะ รองลงมาคือ ด้านความ
ต้องการ โดยเฉพาะไม่ต้องการท้างานหนัก แต่ได้ค่าตอบแทนสูงและมีความชอบและมีความสนใจส่วนบุคคลใน
การประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซี รองลงมาคือ ค่านิยม โดยเฉพาะอาชีพพริตตี เอ็มซีเป็นอาชีพที่เปลี่ยนสถานที่
ท้างานบ่อย ไม่จ้าเจ ท้าให้ได้ประสบการณ์ใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา ตามรายละเอียดในตารางที่ 1 
      ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซี พบว่าพริตตี เอ็มซีให้ความส้าคัญด้าน
ความต้องการขั นพื นฐาน โดยเฉพาะต้องการได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอในการด้ารงชีวิต รองลงมา คือ ด้าน
ความต้องการทางสังคม โดยเฉพาะต้องการได้รับความรัก มิตรภาพ ความใกล้ชิด ผูกพันจากเพ่ือนร่วมงานและ
บุคคลทั่วไป และด้านความต้องการความส้าเร็จ โดยเฉพาะต้องการเข้าสู่วงการบันเทิง ตามรายละเอียดใน
ตารางที่ 1 
      ความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี  พบว่าพริตตี เอ็มซีให้ความส้าคัญด้านการพัฒนาศักยภาพ 
โดยเฉพาะศึกษาความรู้เพ่ิมเติมที่เกี่ยวข้องกับงานในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาวิธีการท้างานอย่างต่อเนื่อง และให้
ความส้าคัญค่อนข้างน้อยในด้านการวางแผนอาชีพ โดยเฉพาะ เคยคิดถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือสร้าง
ความก้าวหน้าในอนาคตให้กับตนเอง ซึ่งรวมทั งการเลื่อนต้าแหน่ง และการไปประกอบอาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
อาชีพพริตตี เอ็มซี ตามรายละเอียดในตารางที่ 1 
      3. ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจเลือกอาชีพ แรงจูงใจ และความก้าวหน้าใน
อาชีพพริตตี  เอ็มซี พบว่า การตัดสินใจเลือกอาชีพและแรงจูงใจมีความสัมพันธ์กับความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี 
เอ็มซีอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ โดยการตัดสินใจเลือกอาชีพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความก้าวหน้าในอาชีพ  
r =0.80 อยู่ในระดับมาก และแรงจูงใจมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความก้าวหน้าในอาชีพ r =0.92 อยู่ในระดับ
มาก อาจเนื่องจากการตัดสินใจเลือกอาชีพต้องประกอบด้วยความสามารถ ความถนัด ความสนใจและความ
มั่นใจที่จะประกอบอาชีพ ส่วนแรงจูงใจต้องประกอบ ด้วยความต้องการขั นพื นฐาน อันได้แก่ ค่าตอบแทน การ
ยอมรับจากสังคมและความส้าเร็จ ซึ่งส่วนประกอบทั งสองนี  มีความส้าคัญอย่างมากในการที่จะผลักดันให้     
ผู้ประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซีสามารถประกอบอาชีพได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ จึงท้าให้ส่งผลต่อ
ความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซีต่อไป ตามรายละเอียดในตารางที่ 2 
      4. แนวโน้มการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้ประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซี  พบว่า ผู้ให้ข้อมูลหลัก
ต้องการเป็นเจ้าของกิจการเปิดบริษัท รับจัดกิจกรรมต่างๆ อาจเนื่องมาจากการได้มาเป็นพริตตี เอ็มซีเป็น   
การทดลองใช้ชีวิตการท้างาน การหาประสบการณ์การท้างานก่อนที่จะต้องออกไปใช้ชีวิตการท้างานจริง
หลังจากเรียนจบ และเพ่ือเป็นการหารายได้พิเศษ ด้วยอาชีพพริตตี เอ็มซีเป็นอาชีพที่ไม่ใช่งานประจ้า สามารถ
รับงานในช่วงเวลาที่สะดวกได้ จึงเหมาะแก่การประกอบอาชีพเป็นอาชีพเสริม 
      5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันเกี่ยวกับการตัดสินใจท้างานในอาชีพพริตตี เอ็มซี พบว่า ในการวิจัย
เชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลักให้ความคิดเห็นว่าการตัดสินใจในอาชีพพริตตี เอ็มซีเกิดจากความสามารถ มีความ
มั่นใจในการพูด กล้าแสดงออก ยิ มแย้ม แจ่มใส และรู้วิธีแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ส่วนการวิจัยเชิงปริมาณ 
พบว่า ประเด็นการตัดสินใจที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือด้านความสามารถ ดังนั นผลการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน
เกี่ยวกับการตัดสินใจท้างานในอาชีพ  พริตตี เอ็มซี จากการวิจัยทั งสองวิธีได้ผลที่สอดคล้องกันในระดับมาก คือ 
ด้านความสามารถ ส่วนแรงจูงใจเลือกอาชีพพริตตี เอ็มซี พบว่า ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลักมีความ
คิดเห็นว่าแรงจูงใจเลือกอาชีพพริตตี เอ็มซีเกิดจากค่าตอบแทน การยอมรับ ชื่อเสียง ส่วนการวิจัยเชิงปริมาณ 
พบว่า ประเด็นแรงจูงใจด้านค่าตอบแทน การยอมรับ และชื่อเสียง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับค่อนข้างมาก จากการ
วิจัยทั งสองวิธีได้ผลที่สอดคล้องกันในระดับมาก ส่วนความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี พบว่า ในการวิจัย   
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เชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลักมีความคิดเห็นว่าความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซีจะเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้
และทักษะ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยในเชิงคุณภาพที่พบว่า ด้านการพัฒนาศักยภาพ มีส่วนเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี ในระดับค่อนข้างมาก ยกเว้นในเรื่อง การวางแผนเป็นเจ้าของกิจการ ใน
การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลักมีความเห็นว่าสามารถก้าวหน้าไปเป็นเจ้าของกิจการ รับจัดกิจกรรมต่างๆ 
รวมถึงประกอบอาชีพในวงการสื่อสารมวลชล แต่ผลการวิจัยในเชิงคุณภาพ พบว่า ด้านการวางแผนอาชีพ     
มีส่วนเกี่ยวกับความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี ในระดับค่อนข้างน้อย ตามรายละเอียดในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 1 สรุปปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ แรงจูงใจในการประกอบอาชีพ และความก้าวหน้าใน
อาชีพพริตตี เอ็มซี 

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพพริตตี เอ็มซี 
(n = 323) 

X  SD ระดับความคิดเห็น 

1. ความสามารถ 3.31 0.32 มาก 

2. การศึกษา 2.72 0.39 ค่อนข้างมาก 

3. ความต้องการ 3.00 0.29 ค่อนข้างมาก 

4. ค่านิยม 2.89 0.37 ค่อนข้างมาก 

5. อิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม 2.39 0.35 ค่อนข้างน้อย 

แรงจูงใจในการประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซี 
(n = 323) 

X  SD ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านความต้องการขั นพื นฐาน 2.84 0.35 ค่อนข้างมาก 

2. ด้านความต้องการทางด้านสังคม 2.72 0.28 ค่อนข้างมาก 

3. ด้านความต้องการความส้าเร็จ 2.72 0.32 ค่อนข้างมาก 

ความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี 
(n = 323) 

X  SD ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านการวางแผนอาชีพ 2.39 0.35 ค่อนข้างน้อย 

2. ด้านการพัฒนาศักยภาพ 2.84 0.35 ค่อนข้างมาก 
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ตารางที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจเลือกอาชีพ แรงจูงใจ และความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี 
ตัวแปร ความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี 
 r p 
การตัดสินใจเลือกอาชีพพริตตี เอ็มซี 0.80 0.00 
แรงจูงใจเลือกอาชีพพริตตี เอ็มซี 0.92 0.00 
p < .01 
 
ตารางท่ี 3 ความสอดคล้องของการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ 
1. การตัดสินใจท างานในอาชีพพริตตี้เอ็มซี  
      1.1 ความต้องการส่วนตัว มีความชอบและสนใจเป็นการส่วนตัว และ 
            ได้แต่งกายสวยงาม  
      1.2 ค่านิยม เป็นงานที่ไม่ยุ่งยาก ไม่ต้องท้าอะไรมาก มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี          
            และเรียกลูกค้าให้สนใจในสินค้าและเข้าร่วมกิจกรรม  
      1.3 ความสามารถ มีความมั่นใจในการพูด กล้าแสดงออก ยิ มแย้ม 
            แจ่มใส และรู้วิธีแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

ค่อนข้างมาก 
 
ค่อนข้างมาก 
 
มาก 

2. แรงจูงใจเลือกอาชีพพริตตี้เอ็มซี  
      2.1 ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนค่อนข้างสูงมาก และใช้ระยะเวลาใน 
            การท้างานสั น รายได้ก็พอใช้จ่ายเลี ยงตัวเองและครอบครัว  
      2.2 การยอมรับ ได้รับการยอมรับมากขึ นจากบุคคลทั่วไปและ 
            เพ่ือนร่วมงานที่ประกอบอาชีพเดียวกัน  
      2.3 ชื่อเสียง โดยผลการสัมภาษณ์ พบว่า นอกจากค่าตอบแทนจะสูง 
            แล้ว ยังมีชื่อเสียงด้วย เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป 

ค่อนข้างมาก 
 
ค่อนข้างมาก 
 
ค่อนข้างมาก 

3. ความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี้เอ็มซี  
      3.1 การวางแผนเป็นเจ้าของกิจการ เปิดบริษัทด้านการจัดการ  
            (Organizer) รับจัดกิจกรรมต่างๆ และรวมถึงการให้ความรู้และ 
            ฝึกอบรมกับคนที่สนใจในอาชีพนี ได้ด้วย   
      3.2 การพัฒนาความรู้และทักษะ สามารถเรียนรู้และพัฒนาทักษะใน 
            การท้างานได้ตลอดเวลา โดยเรียนรู้จากเพ่ือนร่วมงานและ 
            สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 

ค่อนข้างน้อย 
 
 
ค่อนข้างมาก 
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อภิปรายผล 
       การศึกษาเรื่อง “การตัดสินใจเลือกอาชีพ แรงจูงใจ และความก้าวหน้าในอาชีพพริ ตตี เอ็มซี” 
สามารถอภิปรายได้ดังนี  
      1. การตัดสินใจเลือกอาชีพพริตตี เอ็มซี ผลการวิจัยพบว่า การตัดสินใจเลือกอาชีพพริตตี เอ็มซี ด้าน
ความสามารถ มีความคิดเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากพริตตี เอ็มซีเป็นบุคคลที่คอยแนะน้าผลิตภัณฑ์ 
แนะน้าให้กลุ่มเป้าหมายมาดูสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่ต้องการน้าเสนอ ผู้ที่ท้าหน้าที่พริตตี เอ็มซีจะต้องมีความ
มั่นใจในการพูดในที่สาธารณะ มีทักษะในการพูด มีความมั่นใจในทักษะการพูดของตน สามารถดึงดูดความ
สนใจจากกลุ่มเป้าหมายได้ ต้องมีมนุษยสัมพันธ์ ต้องแก้ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้  สามารถดึงดูดความสนใจ
ต่างๆ สร้างบรรยากาศที่ดีในการด้าเนินรายการ สื่อสารกับผู้ชมได้เป็นอย่างดี  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
กินซ์เบิร์ก และคณะ (Ginzberg et. al, 1967) กล่าวว่า ความสามารถ ความถนัดและโอกาสในสังคมซึ่งเป็นสิ่ง
ที่ส้าคัญมาก บุคคลที่ไม่มีความสามารถย่อมมีโอกาสน้อยที่จะประกอบอาชีพที่มีราย ได้ดีมีเกียรติในสังคม    
ส่วนด้านอิทธิพลต่อสิ่งแวดล้อม มีความคิดเห็นด้วยอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย เนื่องมาจากคนที่จะประกอบ
อาชีพพริตตี เอ็มซี ส่วนใหญ่จะต้องมีหน้าตารูปร่างที่สวยงาม บุคลิกภาพที่ดี ซึ่งเป็นภาพลักษณ์ภายนอกที่เป็น
องค์ประกอบส้าคัญ ซึ่งถึงแม้ครอบครัว เพ่ือนและสังคมจะไม่ยอมรับ และสนับสนุนในการประกอบอาชีพนี    
ก็ไม่ใช่ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพ พริตตี เอ็มซี ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวคิดของ กินซ์เบิร์ก และ
คณะ (Ginzberg et. al, 1967) ที่กล่าวว่า กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับอิทธิพลของประสบการณ์ในวัยเด็ก  
และแบบฉบับของบุคลิกภาพ ซึ่ งจะมี อิทธิพลต่อค่านิ ยมและการตัดสิน ใจ พัฒนาการด้านอาชีพ                
เป็นกระบวนการต่อเนื่องในวัยต่าง ๆ การที่บุคคลจะประสบความส้าเร็จในอาชีพขึ นกับว่าบุคคลนั นจะต้อง
เลือกอาชีพได้เหมาะสมกับตัวเขา และมีวิธีท้างานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งเหล่านี พัฒนามาในแต่ละวัยของชีวิต 
และไม่สอดคล้องกับแนวคิดของ โรว์ (Roe, 1957) ที่กล่าวว่า อิทธิพลของประสบการณ์ในวัยเด็กตอนต้น      
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยการเลี ยงดูแบบยอมรับ ให้ความรักและความอบอุ่นแก่เด็ก 
(Acceptance of the child) เด็กมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่มีความสัมพันธ์กับบุคคล เช่น อาชีพธุรกิจ 
อาชีพบริการและ อาชีพการแสดง เป็นต้น  
        2. แรงจูงใจในการประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซี ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจเลือกอาชีพ พริตตี เอ็มซี 
ด้านความต้องการขั นพื นฐาน มีระดับแรงจูงใจเลือกอาชีพพริตตี เอ็มซีอยู่ในระดับค่อนข้างมาก อาจเนื่องมาจาก
เป็นอาชีพที่ได้รับค่าตอบแทนจากการท้างานสูงแต่ใช้ชั่วโมงการท้างานสั น ซึ่งสอดคล้องแนวคิดของ มาสโลว์ 
(Maslow, 1970) ที่กล่าวถึงล้าดับขั นของความต้องการ ขั นที่ 1 คือ ความต้องการทางร่างกาย ได้แก่ความ
ต้องการพื นฐานในปัจจัยสี่ทั งหลาย เพ่ือให้มีชีวิตอยู่รอด เช่นความต้องการอาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม 
และยารักษาโรค และสอดคล้องกับแนวคิดของ กัลยกร อุไรพงศ์ ณ อยุธยา (2545) ได้กล่าวว่า องค์กรธุรกิจ 
อาจใช้สิ่งจูงใจเพ่ือกระตุ้นให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ คือ สิ่งจูงใจที่เป็นเงิน เพราะต้องการ
ได้รับค่าตอบแทน เพ่ือการยังชีพ และยกระดับมาตรฐานการครองชีพ  เงินมีความส้าคัญต่อพนักงานในฐานะที่
สามารถใช้บ้าบัดความต้องการได้เกือบทุกประเภท นอกจากนั น เงินยังเป็นเครื่องแสดงสถานภาพและท้าให้
เกิดความสมหวังในชีวิตและครอบครัวแม้ว่าสิ่งที่ต้องการในการท้างานนั นมีมากกว่าค่าจ้างและเงินเดือน      
แต่ค่าจ้างและเงินเดือนที่เหมาะสม ก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยสร้างขวัญของพนักงานให้ดีขึ น 
       3. ความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี ผลการวิจัยพบว่า ความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี      
ด้านการวางแผนอาชีพ มีความคิดเห็นด้วยอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย เนื่องมาจากการ  ที่ประกอบอาชีพพริตตี 
เอ็มซีส่วนใหญ่จากการส้ารวจประกอบอาชีพเป็นอาชีพเสริม ไม่ใช่เป็นงานประจ้า ไม่มีสังกัดหน่วยงาน      
หรือองค์กรใดๆ สอดคล้องกับแนวคิดของ ประณต นันทิยากุล (2535) กล่าวว่า ความก้าวหน้าเป็นปัจจัยที่มี  
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ต่อการปฏิบัติงานที่มีสังกัด เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานที่มีสังกัด เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส้าคัญต่อความก้าวหน้า เนื่องจาก
ความก้าวหน้าสามารถน้ามาใช้เป็นเครื่องชี ให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการท้างานของผู้ปฏิบัติงาน  ดังนั น
ผู้ปฏิบัติงานที่จะประสบผลส้าเร็จในชีวิตการท้างานได้ จะต้องมีวิธีการปฏิบัติ งานสองด้านหลัก คือ ด้านจิตใจ 
จะต้องมีความตั งใจ และมีความคิด ว่าต้องการความก้าวหน้า จะต้องพยายามสร้างความพอใจในการท้างาน
ทุกอย่างที่ได้รับมอบหมาย และท้าอย่างสุดความสามารถโดยไม่ต้องค้านึงว่า งานนั นจะเหมาะสมกับเกียรติ
ศักดิ์ หรือศักดิ์ศรีความรู้ที่มีอยู่หรือไม่ 
 
ข้อเสนอแนะ 
       การศึกษาเรื่อง “การตัดสินใจเลือกอาชีพ แรงจูงใจ และความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี เอ็มซี ” 
ภายหลังด้าเนินการศึกษาท้าให้ทราบถึงการตัดสินใจเลือกอาชีพ แรงจูงใจ และความก้าวหน้าในอาชีพพริตตี 
เอ็มซี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง ดังนี  
       1. ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพพริตตี เอ็มซี ด้านความสามารถ อยู่ในอันดับที่ 1 มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ฉะนั น จึงควรมีการพัฒนาอาชีพพริตตี เอ็มซีให้มีความเป็นวิชาชีพมากขึ น และควรมี
การพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้ที่ประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซีได้ศึกษา อบรมทักษะในงานที่รับผิดชอบ  
       2. แรงจูงใจเลือกอาชีพพริตตี เอ็มซี จ้าแนกตามความต้องการทางด้านสังคม ในรายด้านคือ ด้านการ
ยอมรับและนับถือจากคนในสังคมและจากเพ่ือนร่วมงาน อยู่ในระดับค่อนข้างน้อย ฉะนั น จึงควรมีการสร้าง
ค่านิยมให้สังคมและบุคคลทั่วไปให้มีทัศนคติที่ดีกับอาชีพ พริตตี เอ็มซีให้มากขึ น 
       3. ส่วนใหญ่ผู้ประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซีจะท้าเป็นอาชีพเสริม ไม่มีสังกัดหน่วยงาน จึงยังไม่มีการ
วางแผนอาชีพ ท้าเพ่ือหารายได้พิเศษเท่านั น ฉะนั นจึงควรมีการส่งเสริมและพัฒนาให้อาชีพนี สามารถท้าเป็น
งานประจ้าที่ม่ันคงได้ เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       4. การวางแผนสายอาชีพอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย จึงควรมีการศึกษาการวางแผนสายอาชีพ
ล่วงหน้าก่อนในการที่จะเข้ามาประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซี เพ่ือการท้างานอ่ืนต่อไปในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
       1. ศึกษาความต้องการของผู้ว่าจ้าง เพ่ือทราบถึงความต้องการของผู้ประกอบการ/ผู้จ้าง และน้ามา
พัฒนางานอาชีพพริตตี เอ็มซีให้ตรงความต้องการของผู้ประกอบการ/ผู้จ้าง 
       2. ศึกษาภาพลักษณ์ของอาชีพพริตตี เอ็มซีตามความคิดเห็นของบุคคลทั่วไปในสังคม เพ่ือทราบถึง
ความคิดเห็น ทัศนคติ และระดับการยอมรับของคนในสังคม เพ่ือน้ามาพัฒนางานอาชีพพริตตี เอ็มซีให้เป็นที่
ยอมรับในสังคมมากขึ น 
       3. ศึกษาการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพพริตตี เอ็มซีในเชิงคุณภาพ โดยท้าการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
ผู้ประกอบอาชีพหลายคน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ลึกซึ งและชัดเจนมากขึ น 
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