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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากลไกการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชนของไทย ใน
การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีสู่การแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และศึกษา
ปัญหาส าคัญในการพัฒนาความได้เปรียบทางการแข่งแก่บัณฑิตนักบัญชีไทย การวิจัยนี้ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก 
คณบดี/หัวหน้าภาควิชาการบัญชีของมหาวิทยาลัยไทยเขตภาคกลางจ านวน 30 แห่ง  

ผลการวิจัยพบว่ากลไกส าคัญที่มหาวิทยาลัยในประเทศไทยใช้เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ประกอบด้วย 1) การพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย การจัดสรรงบประมาณพัฒนาอาจารย์และการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2) การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยค านึงถึงมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ การฝึกงาน/สหกิจศึกษา และการรับรองหลักสูตร  3) การ
พัฒนาการเรียนการสอนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนในหลักสูตร การประยุกต์เทคนิคการ
สอนที่หลากหลาย และการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน 4) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เช่น การทบทวนความรู้ การออกค่ายเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 5) การสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพ่ือพัฒนาความเป็นมืออาชีพแก่นักศึกษา ปัญหาการเตรียมความพร้อมที่ส าคัญคือการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี ผลการวิจัยท าให้สถานศึกษาทราบกลไกการเตรียมความพร้อมในการผลิตบัณฑิตไทยสู่
นักบัญชีอาเซียนและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถทางการ
แข่งขันต่อไปในอนาคต   

ค าส าคัญ:  การเตรียมความพร้อม การเปิดเสรีการเคลื่อนย้ายแรงงาน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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Abstract 

 This research aims to investigate the operating mechanism of Thai public and private 
universities for preparing students to compete in ASEAN Economic Community ( AEC) . 
Significant problems in the development of competitive advantages for Thai accountants are 
included in this research. An in-depth interview was used for data collecting by deans or heads 
of accounting department of 30 universities in the middle region of Thailand.  
 Research findings present significant operating mechanism that Thai universities used 
to prepare students for AEC.  The mechanism consists of 1)  the development of cooperative 
among universities, budgeting allocation for the development of academics and learning 
facilities; 2)  the development of accounting curriculum based on Thai Qualifications 
Framework for Higher Education, International Education Standards, Internship/ Co- operative 
Education, and Accounting Accreditation; 3)   the development of teaching and learning 
methods by including a variety of teaching techniques, English and ASEAN language, and 
professional ethics; 4) organizing extra-curriculum activities; 5) establishing co-operative with 
business entrepreneurs for the development of accounting profession for students.  Significant 
problems in preparing Thai students to compete in AEC are communications and technology 
skills.  Understanding the operating mechanism and problems in preparing students to AEC 
would be an important guideline for universities to improve their teaching and learning 
systems for future competitive advantage. 
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บทน า 

 การรวมตัวกันของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนน าไปสู่การเคลื่อนย้ายปัจจัยการผลิตได้อย่างเสรี  ถือ
เป็นปัจจัยหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพทางการแข่งขันของธุรกิจไปสู่การแข่งขันในระดับสากล ซึ่งกิจการสามารถ
ด าเนินการผลิตสินค้าในประเทศสมาชิกใดก็ได้ โดยน าทรัพยากรทั้งวัตถุดิบและแรงงานจากภายในประเทศและ
ประเทศเพ่ือนบ้านมาใช้ในการผลิต ปราศจากอุปสรรคในด้านภาษีและมาตรการที่ไม่ใช่ภาษี ตลอดจนการสร้าง
มาตรฐานของสินค้าและกฎระเบียบต่าง ๆ ร่วมกัน ท าให้เกิดการเปิดเสรีด้านการเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพ
ตามข้อตกลงยอมรับร่วมกันในคุณสมบัตินักวิชาชีพของอาเซียน 
 วิชาชีพบัญชีเป็นหนึ่งในเจ็ดวิชาชีพด้านการบริการที่จะมีการเปิดเสรีการค้า ซึ่งบริการวิชาชีพมี
หลายรูปแบบได้แก่ การอนุญาตให้ผู้ประกอบการต่างชาติซึ่งอยู่นอกราชอาณาจักรไทยข้ามพรมแดนเข้ามา
ให้บริการวิชาชีพในประเทศไทยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การอนุญาตให้คนไทยเดินทางไปใช้บริการวิชาชีพใน
ต่างประเทศ การเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นต่างชาติในการประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย และการอนุญาตให้
นักบัญชีในประเทศอาเซียนเข้ามาท างานในประเทศไทย หรือนักบัญชีไทยสามารถเดินทางออกไปท างานใน
ประเทศต่าง ๆ ในอาเซียนได้โดยผ่านการจัดท าข้อตกลงยอมรับร่วมกัน ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการเคลื่อนย้าย
แรงงานมีแรงผลักดันจากหลายปัจจัยเช่น ความยากจน การขาดแคลนที่ดิน จ านวนแรงงานที่มากเกินความ
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จ าเป็น และในทางกลับกันการตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงานยังอาจเกิดจากปัจจัยดึงดูดได้แก่ โอกาสในการ
แสวงหางานหรือค่าจ้างท่ีดีกว่า ความมั่นคงและทันสมัยของประเทศปลายทาง (Grigg, 1977) 
 การเข้าร่วมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ถือเป็นโอกาสที่ดีของนักบัญชีไทยที่จะเข้าไปประกอบวิชาชีพบัญชีในกลุ่มประเทศอาเซียน
ที่ยังขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะทางวิชาชีพบัญชี แต่ในทางตรงกันข้ามการเปิดรับคู่แข่งขันจากต่างประเทศ
อาจก่อให้เกิดปัญหาเรื่องการแย่งงานของผู้ประกอบวิชาชีพไทย เนื่องจากอัตราค่าแรงงานที่ถูกกว่าและทักษะ
ด้านการสื่อสารที่ดีกว่า แม้ว่าจะมีโครงการวิจัยที่ศึกษาการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาบัณฑิตของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย (สุบิน ยุระรัช และคณะ 2554) การวิเคราะห์อุปสรรคในการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานไทย (อ้อทิพย์ ราษฎร์นิยม และ ชมพูนุช โกสลากร เพ่ิมพูนวิวัฒน์, 
2552; รจนา ขุนแก้ว และ มัทนชัย สุทธิพันธ์, 2558) แต่การศึกษาเท่าที่ปรากฏยังขาดความชัดเจนที่จะแสดง
ถึง กระบวนการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาวิชาชีพบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยส าหรับการ
เปิดเสรีการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่ครอบคลุมทั้งสถาบันการศึกษาของภาครัฐ
และเอกชนของประเทศไทย   
 เมื่อพิจารณาถึงกลไกการเตรียมความพร้อมด้านการเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพตามข้อตกลงยอมรับ
ร่วมกันในคุณสมบัตินักวิชาชีพของอาเซียน หากมองในด้านมิติขององค์กรวิชาชีพจะเห็นว่า สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ์มีบทบาทส าคัญในการให้ความรู้ความเข้าใจและกระตุ้นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยให้
ตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพและทักษะที่จ าเป็นเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2557) อย่างไรก็ดีบทความเหล่านี้มีข้อจ ากัดค่อนข้างมากที่
จะน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีสู่การเป็นนักบัญชีอาเซียน 
เนื่องจากเป็นบทความที่มาจากมุมมองขององค์กรวิชาชีพเท่านั้น ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลในมุมมองของผู้ผลิต
บัณฑิต ซึ่งหมายถึง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
 ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์ที่จะศึกษากลไกการด าเนินงานและประเด็นปัญหาการเตรียมความ
พร้อมด้านการศึกษาทางบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนอย่างชัดเจน โดยค าถามในการวิจัยครั้ง
นี้คือ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีมีการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีสู่การเป็นนักบัญชีอาเซียนอย่างไร อะไรคือประเด็นปัญหาที่ส าคัญในการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่การเป็นนักบัญชีอาเซียน และสถาบันอุดมศึกษามีแนวทางในการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคดังกล่าวอย่างไร คณะผู้วิจัยคาดว่างานวิจัยฉบับนี้จะให้ข้อค้นพบใหม่ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในการเตรียมความพร้อมบัณฑิตนักบัญชีไทยให้สามารถท างานได้ใน
ประชาคมอาเซียน  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือแสดงกลไกการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในประเทศไทยในการ
เตรียมความพร้อมและสร้างความสามารถในการแข่งขันแก่บัณฑิตนักบัญชีไทยให้สามารถท างานได้ในประเทศ
และประชาคมอาเซียน 
 2. เพ่ือแสดงปัญหาอุปสรรคส าคัญของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในประเทศไทยในการ
เตรียมความพร้อมและสร้างความสามารถในการแข่งขันแก่บัณฑิตนักบัญชีไทยให้สามารถท างานได้ในประเทศ
และประชาคมอาเซียน 
 

ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 เดือนมิถุนายน 2560 

147



นิยามศัพท์ในการวิจัย 
 นิยามศัพท์ของค าว่า กลไกการด าเนินงานและความพร้อมของนักศึกษา ในการศึกษานี้คือ  
 1. กลไกการด าเนินงาน หมายถึง วิธีการ กลยุทธ์ กิจกรรมหรือแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่
สถาบันอุดมศึกษาน ามาใช้ในการพัฒนาความพร้อมของนักศึกษา เช่น การสนับสนุนของมหาวิทยาลัย การ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ  
 2. ความพร้อมของนักศึกษา หมายถึง นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านวิชาชีพบัญชี มีทักษะการ
ท างานทางวิชาชีพบัญชี และมีทัศนคติ ค่านิยม ความสนใจ ในการเข้าสู่วิชาชีพบัญชีทั้งในและต่างประเทศ   

 
ทบทวนวรรณกรรม 
 1. การรวมกลุ่มของประชาคมอาเซียน 
 สมาคมแห่งประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (The Association of Southeast Asian Nation: 
ASEAN) หรือ “อาเซียน” มีสมาชิก 10 ประเทศได้แก่ ประเทศไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ 
เวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เมียนมาร์ บรูไน และกัมพูชา ได้เล็งเห็นประโยชน์ร่วมกัน 
ในการรวมกลุ่มให้มีความเข้มแข็งมากข้ึนเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ
โลกที่ส่งผลกระทบต่อภูมิภาคอาเซียน จึงได้รวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community: AC) 
อย่างเป็นทางการเมื่อเดือนสิงคมคม พ.ศ. 2510 ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้อาเซียนเป็นกลุ่มประเทศที่มีความ
สมานฉันท์ ร่วมกันพัฒนาอย่างเอ้ืออาทรกันและกัน (Association of Southeast ASIAN Nations, 2012)  
 ประชาคมอาเซียนประกอบด้วย 3 เสาหลักได้แก่ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน การรวมตัวกันของประชาคมอาเซียน 
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ คือการพัฒนาไปสู่เขตการผลิตเดียวและตลาดเดียว (Single Market and 
Production Based) ซึ่งหมายความว่า อาเซียนจะมีการเคลื่อนย้ายปัจจัยการผลิตได้อย่างเสรี เสมือนอยู่
ประเทศเดียวกัน สามารถด าเนินกระบวนการผลิตในประเทศสมาชิกใดก็ได้ โดยน าทรัพยากรทั้งวัตถุดิบและ
แรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านมาใช้ในการผลิต ตลอดจนมีการสร้างมาตรฐานของสินค้าและกฎระเบียบต่าง ๆ 
ร่วมกัน ท าให้เกิดการเปิดเสรีด้านการเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพตามข้อตกลงยอมรับร่วมกันในคุณสมบัตินัก
วิชาชีพของอาเซียนจ านวน 7 สาขาคือ แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล สถาปนิก นักส ารวจ วิศวกร นักบัญชี  
 2. ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
 การย้ายถิ่นเพ่ือไปท างานนั้นขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย ได้แก่ อัตราการว่างงาน ระดับค่าจ้าง โอกาส
ความก้าวหน้าในอาชีพ สภาพสังคมและการเมือง  Lee (1966) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับปัจจัยดึงดูด และปัจจัย
ผลักดันขึ้นเพ่ืออธิบายการย้ายถิ่นของแรงงาน ต่อมา Grigg (1977) ได้พัฒนาแนวคิดของ Lee โดยอธิบายการ
ย้ายถิ่นของแรงงานเกิดจากปัจจัยผลักดันได้แก่ ความยากจน การขาดแคลนที่ดิน การมีประชากรมากเกินไป
ของประเทศต้นทาง ส่วนปัจจัยดึงดูดได้แก่ โอกาสในการแสวงหางานหรือค่าจ้างท่ีดีกว่า  
 งานศึกษาของศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2555) พบว่า ผลกระทบส าคัญ
จากการเคลื่อนย้ายแรงงานต่อประเทศท่ีแรงงานเคลื่อนย้ายออกในด้านที่ดี ได้แก่ การแก้ปัญหาการว่างงานใน
ประเทศ เงินสดต่างประเทศไหลเข้าประเทศเพ่ิมขึ้น แรงงานที่ย้ายกลับสู่ภูมิล าเนาเดิมจะเป็นผู้มีประสบการณ์
สูงขึ้น ประเทศท่ีแรงงานเคลื่อนย้ายเข้าจะท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น สามารถพัฒนาเศรษฐกิจได้
อย่างต่อเนื่อง นายจ้างมีทางเลือกจ้างแรงงานที่มีค่าแรงงานต่ ากว่า ในทางตรงข้าม ผลกระทบในด้านลบของ
การเคลื่อนย้ายแรงงานได้แก่ การสูญเสียบุคลากรที่มีความช านาญเป็นพิเศษ และอุตสาหกรรมบางประเภท
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อาจได้รับผลกระทบจากการไหลเข้าของแรงงานจากประเทศอ่ืนซึ่งมีค่าแรงงานต่ ากว่า จนอาจท าให้เกิดปัญหา
แรงงานในมิติเศรษฐกิจและสังคมข้ึน  
 บริษัทสอบบัญชีขนาดใหญ่ที่มีชื่ออยู่ในระดับนานาชาติจัดอันดับตามรายได้และส่วนครองตลาดซึ่ง
เป็นลูกค้าส่วนใหญ่ของโลก จนสามารถเรียกได้ว่าเป็นผู้ก าหนดราคาเพดานของการสอบบัญชีได้ ปัจจุบันมี     
4 บริษัท (Big 4)  คือ PricewaterhouseCoopers (PWC) , Deloitte (DTT) , Ernst & Young (EY) , และ 
KPMG (KPMG) บริษัทเหล่านี้เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศที่บริษัท
เหล่านี้ให้บริการในแต่ละประเทศ   
 3. ข้อตกลงยอมรับร่วมกันเกี่ยวกับคุณสมบัตินักวิชาชีพอาเซียนสาขาวิชาบัญชี 
 วิชาชีพบัญชีเป็นหนึ่งในเจ็ดวิชาชีพด้านการบริการที่จะมีการเปิดเสรี ซึ่งมีการด าเนินการเป็น
ขั้นตอน โดยเริ่มจากการมีกรอบกว้าง ๆ ที่ประเทศในกลุ่มอาเซียนตกลงร่วมกัน (AEC Blueprint และ ASEAN 
Framework Agreement on Service: AFAS) ไปสู่การเจรจาในรายละเอียดในการจัดท าข้อตกลงหรือข้อ
ผูกพันร่วมกันเพื่อลดข้อจ ากัดด้านการค้าบริการระหว่างกันมากข้ึนในกลุ่มท่ีเจรจาร่วมกัน  
 สาระส าคัญของข้อผูกพันเปิดตลาดการค้าบริการตามรูปแบบการบริการมี 4 รูปแบบ คือ  1) การ
ให้บริการข้ามพรมแดน คือ การให้ต่างชาติซึ่งอยู่นอกอาณาเขตไทยสามารถให้บริการข้ามพรมแดนเข้ามาใน
ประเทศไทยได้ เช่น การให้บริการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรืออินเตอร์เน็ต เป็นต้น 2) การบริโภคในต่างประเทศ 
คือ การอนุญาตให้คนไทยเดินทางไปใช้บริการในต่างประเทศได้ โดยรูปแบบที่ 1 และ 2 ไม่มีข้อจ ากัดและมีการ
ให้บริการเป็นปกติอยู่แล้ว 3) การตั้งธุรกิจ คือ การเพ่ิมสัดส่วนหุ้นต่างชาติ จากไม่เกินร้อยละ 49 เป็นไม่เกิน  
ร้อยละ 70 โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์มีส่วนเกี่ยวข้องใน 2 รายการคือ บริการบัญชีและ
ตรวจสอบบัญชี และบริการด้านภาษีอากร ซึ่งขณะนี้ตามข้อผูกพันเปิดตลาดการค้าบริการชุดที่ 8 สาขาบริการ
วิชาชีพบัญชีได้ผูกพันเฉพาะบริการจัดท าบัญชีส าหรับยื่นแบบภาษีให้กับบริษัทในเครือหรือบริษัท ในกลุ่มของ
ต่างชาติไว้ที่ร้อยละ 51 ส่วนบริการอ่ืน ๆ ผูกพันไว้ที่ร้อยละ 49 เท่านั้น 4) การให้บริการโดยบุคคลธรรมดา คือ         
ผู้ให้บริการมีการเดินทางเข้าหรือออก เช่น นักบัญชีในประเทศอาเซียนเข้ามาท างานในประเทศไทยหรือ      
นักบัญชีไทยเดินทางออกไปท างานในประเทศต่าง ๆ ในอาเซียน โดยผ่านการจัดท าข้อตกลงยอมรับร่วมกัน 
(Mutual Recognition Agreement: MRA) ซึ่งกรอบข้อตกลงยอมรับร่วมกันในสาขาบัญชีลงนามแล้วในปี 
ค.ศ. 2009 (พ.ศ. 2552) และอยู่ระหว่างการร่างข้อตกลงยอมรับร่วมกันในสาขาบัญชี  
 การก าหนด MRA ดังกล่าวจะเป็นรายละเอียดเกี่ยวกับการก าหนดคุณสมบัติของการเป็นนักวิชาชีพ
บัญชีอาเซียน เช่น จบปริญญาตรีสาขาบัญชี หรือเทียบเท่าตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน มีประสบการณ์ท างาน
อย่างน้อย 3 ปี มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องตามที่ก าหนด และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบัญชีใน
ประเทศของตน ซึ่งเป็นคุณสมบัติเบื้องต้นในการขอใบรับรองเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนักวิชาชีพบัญชีอาเซียน 
(ACPA) จากองค์กรวิชาชีพบัญชีในประเทศของตน เช่น สภาวิชาชีพบัญชีฯ เป็นองค์กรวิชาชีพบัญชีของ
ประเทศไทย ที่จะเป็นผู้รับรองตรวจคุณสมบัติ เพ่ือพิจารณาการออกใบรับรองการเป็นนักวิชาชีพบัญชีอาเซียน 
ที่จะได้รับความสะดวกในการเดินทางเข้าไปประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนมากขึ้น อย่างไรก็ตาม        
การเดินทางเข้าไปประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนจ าเป็นต้องสมัครเป็นสมาชิกวิชาชีพบัญชีในประเทศนั้น ๆ 
พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎระเบียบกติกาต่าง ๆ ภายในประเทศนั้น ๆ เช่นเดียวกับนักบัญชีในประเทศนั้นด้วย 
(สภาวิชาชีพบัญชีในประบรมราชูปถัมภ์, 2557)  
 4. การศึกษาวิชาชีพการบัญชีในระดับอุดมศึกษา  
 การศึกษาในระดับอุดมศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพบัญชี (Johnson, 1982; Perera, 
1989) องค์ความรู้และพัฒนาด้านวิชาชีพบัญชีของมหาวิทยาลัยต่างๆ ให้ความรู้แก่นักศึกษาอย่างเพียงพอใน

ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 เดือนมิถุนายน 2560 

149



การผลิตนักบัญชีและผู้สอบบัญชี (West, 2003) นอกจากนี้ความร่วมมือระหว่างการศึกษาด้านวิชาชีพและ
องค์กรวิชาชีพมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประเทศ (Yapa, 2000; Annisette; 2000; Birkett & Even 2005)  
 การศึกษาในระดับอุดมศึกษาปัจจุบันมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  (Learning outcome) ซึ่ง
เชื่อมโยงมาจากแนวคิดความรู้ความเข้าใจที่เป็นลักษณะความสอดคล้องเชิงโครงสร้างระหว่าง (Biggs & Tang, 
2007) ผลสัมฤทธิ์ วิธีการเรียนการสอน และการประเมินผล ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 ทฤษฎีความรู้ความเข้าใจ จาก Teaching for quality learning at university: what the 
student does. โดย J.  Biggs, & C. Tang., 2007, Open University Press/Society for Research into 
Higher Education.  
  
 ภาพที่ 1 แสดงทฤษฎีความรู้ความเข้าใจ ซึ่งผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ โดยผู้สอน
มีหน้าที่ในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ได้ถูกออกแบบอย่างเหมาะสมเช่นกัน เพ่ือช่วยให้สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ ปัจจัยส าคัญ
เช่น กระบวนการเรียนการสอน หลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร วิธีการสอนที่ใช้ การวัดและประเมิน 
องค์ประกอบเหล่านี้จะต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กัน (Biggs, 2003)   
 ทฤษฎีการเรียนรู้อีกแนวคิดหนึ่งได้รับการยอมรับและนักวิชาการได้น ามาใช้ในการศึกษา  ได้แก่ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom’s Taxonomy ซ่ึง Bloom (1976) ได้กล่าวถึงการจ าแนกการเรียนรู้ 3 ด้านคือ ด้าน
พุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัยและด้านทักษะพิสัย โดยแต่ละด้านจะจ าแนกระดับความสามารถจากต่ าสุดไปถึงสูงสุด 
เช่น ความรู้ที่เกิดจากความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า  
 ในประเทศไทย หน่วยงานภาครัฐมีบทบาทส าคัญอย่างมากในการพัฒนาวิชาชีพบัญชีในระหว่างช่วง 
พ.ศ.2491 ถึง 2547 (Pholkeo, 2013) หน่วยงานดังกล่าวได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (เดิม
ชื่อทบวงมหาวิทยาลัย) กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหน้าที่ก ากับดูแลทั้งมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน จึงอาจ
กล่าวได้ว่าการพัฒนาวิชาชีพบัญชีในช่วงระยะเวลาดังกล่าวขาดความเชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยและองค์กร
วิชาชีพเท่าท่ีควร (Pholkeo, 2013)  จนกระท่ังได้มีการตราพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 จึงได้มีการ
ก่อตั้งสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ขึ้น เป็นศูนย์รวมของผู้ประกอบวิชาชีพและถือเป็นองค์กรวิชาชีพ
บัญชีแห่งเดียวในประเทศไทย    

Course Learning 

Outcomes 

Learning 

Activities 

Assessment 

Tasks 
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 การพัฒนาวิชาชีพบัญชีของไทย  ปั จจุบันหน่วยงานต่ าง ๆ ทั้ งภาครั ฐและเอกชนเช่น 
สถาบันการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กรมสรรพากร สภาวิชาชีพบัญชี บริษัทสอบบัญชีระหว่างประเทศและ
บริษัทสอบบัญชีภายในประเทศได้ร่วมมือกันมากข้ึนในการพัฒนาคุณภาพของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย   
 5. การเตรียมความพร้อมนักวิชาชีพบัญชีตามรูปแบบการค้าบริการ 
 สภาวิชาชีพบัญชีฯ (FAP Newsletter No.7) กล่าวว่า จ านวนนักวิชาชีพบัญชีไทยในปี ค.ศ. 2015 
มีประมาณห้าหมื่นคนถือว่าเป็นจุดเด่นของประเทศไทย เมื่อเทียบกับสมาชิกองค์กรวิชาชีพของประเทศอ่ืนใน
อาเซียน อย่างไรก็ดีด้านการประยุกต์มาตรฐานการรายงานทางการเงิน พบว่านักวิชาชีพบัญชีในเขตอาเซียน
เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย และพม่ารับเอามาตรฐานบัญชีระหว่างประเทศมาใช้โดยไม่ต้องมีการแปลท าให้สามารถ
ติดตามหรือเข้าใจเนื้อหาของมาตรฐานสากลได้มากกว่า สภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้เสนอแนะว่านักวิชาชีพบัญชีใน
ประชาคมอาเซียนต้องมีการเตรียมความพร้อมดังนี้  
 1. ความพร้อมด้านมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีที่เป็นสากล 
 2. ความพร้อมในการศึกษากฎหมาย ข้อบังคับ ภาษีอากร ของประเทศนั้นๆ เพ่ือไม่ให้เป็นการท า
ผิดกฎระเบียบ ข้อบังคับ ท าให้สามารถท าธุรกรรมได้อย่างราบรื่น 
 3. ความพร้อมด้านการสื่อสารและการปรับตัว  
 4. ความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 5. ความพร้อมด้านทัศนคติ จริยธรรม นักบัญชีต้องมีคุณลักษณะที่คล่องแคล่ว เข้าใจถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและสามารถน าเสนอรายงานที่สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจในธุรกิจได้ทันท่วงที  
 6. การรวมตัวกันสร้างจุดแข็งของความเป็นส านักงานบริการวิชาชีพบัญชีที่มีเครือข่ายให้มากขึ้น 
และโดยพัฒนาการบริหารคุณภาพของงาน ชื่อเสียง และความพร้อมที่จะให้บริการ  

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 สุบิน ยุระรัช และคณะ (2554) ศึกษาความพร้อมในการพัฒนาบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ในประเทศไทยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาพบว่า 1) ความพร้อมในการผลิตอาชีพนัก
บัญชีในระดับปานกลาง ในขณะที่อาชีพด้านแพทย์ ทันตแพทย์ นักส ารวจทรัพยากรธรรมชาติ ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การประมง นักเทคโนโลยีการอาหาร สถาปนิกและนักสิทธิมนุษยชนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนยังไม่มีความ
พร้อม 2) คุณลักษณะบัณฑิตที่ประชาคมอาเซียนคาดหวังสามด้านได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย (ประกอบด้วย 12 
คุณลักษณะคือ ทักษะทางปัญหา ความรู้ในสาขาวิชา การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ กา รคิดสังเคราะห์ 
การคิดเชิงวิพากษ์ ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหา ความสามารถเชิงตัวเลข ความสามารถในการ
บริหารจัดการตนเอง การบริหารเวลา ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความสามารถด้านภาษาอังกฤษ) ด้าน
จิตพิสัย (ประกอบด้วย 8 คุณลักษณะ คือ คุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพ ความซื่อสัตย์สุจริต 
ทัศนคติที่ดีต่องานและเพ่ือนร่วมงาน การมองเห็นคุณค่าในตนเอง ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพที่ดี  ความ
ตระหนักในตนเอง การตัดสินใจอย่างมีคุณธรรม ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร แรงจูงใจในการท างาน 
มุมมองสากล) และด้านทักษะพิสัย (ประกอบด้วย 6 คุณลักษณะคือ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
การท างานเป็นทีม ทักษะทางสังคม ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการสื่อสาร ทักษะในการปรับตัว และทักษะใน
การสืบค้นข้อมูล 
 อภิญญา เลื่อนฉวี (2553) ได้มีการศึกษาถึงผลกระทบจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในอาเซียน 
พบว่า การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีจะก่อให้เกิดผลดี คือ ตลาดแรงงานจะมีความยืดหยุ่นมากขึ้น แรงงานมี
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โอกาสเลือกท างานในประเทศที่มีโอกาสได้แสดงความสามารถ หรือมีรายได้สูง ส่วนผลเสียจากการเคลื่อนย้าย
แรงงานเสรีคือ อุตสาหกรรมบางชนิดอาจได้รับผลกระทบจากการไหลเข้าของแรงงานจากประเทศสมาชิกที่มี
ค่าแรงงานถูกกว่า อาจท าให้เกิดปัญหาระหว่างแรงงานภายในและต่างประเทศ  
 ผลการวิจัยของสถาบันและนักวิชาการหลายท่านเช่น อ้อทิพย์ ราษฎร์นิยม และ ชมพูนุช โกสลากร 
เพ่ิมพูนวิวัฒน์ (2552); รจนา ขุนแก้ว และ มัทนชัย   สุทธิพันธ์ (2558) มีความสอดคล้องกันโดยเห็นว่า
อุปสรรคในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและจุดอ่อนส าคัญของแรงงานไทย คือ ภาษาอังกฤษ จึงต้อง
เร่งพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านภาษาอย่างเร่งด่วน  
 วลัยลักษณ์ สุวรรณวลัยกร และ มนวิกา ผดุงสิทธิ์ (2556) ได้ศึกษาความคาดหวังและความพร้อม
ของวิชาชีพสอบบัญชีไทยในการแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า นายจ้างมีความคาดหวังใน
คุณสมบัติผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมากที่สุดคือ คุณธรรมจริยธรรม การมีความรับผิดชอบในหน้าที่งาน และ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามล าดับ ในด้านความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นายจ้างมี
ความเห็นว่าผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมีความพร้อมน้อยกว่าที่นายจ้างคาดหวัง โดยเฉพาะในเรื่อง ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีระหว่างประเทศ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงไปภายใต้การ
เป็นสมาชิกในประชาคมอาเซียน และความรู้ความเข้าใจในธุรกิจที่ตรวจสอบ  
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามที่บรรยายข้างต้น พิจารณาได้ว่ากลไกการ
ด าเนินงานและปัญหาการเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในประเทศไทยในการ
สร้างความสามารถในการแข่งขันแก่บัณฑิตนักบัญชีไทยให้สามารถท างานได้ในประเทศและประชาคมอาเซียน
มีหลายประการ ดังนั้นเพ่ือให้สามารถค้นหาองค์ความรู้ใหม่ที่ยังไม่ปรากฏว่าเป็นกลไกการด าเนินงาน
กระบวนการการเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในประเทศไทยในการเตรียมความ
พร้อมและสร้างความสามารถในการแข่งขันแก่บัณฑิตนักบัญชีไทยและวิเคราะห์ปัญหาการเตรียมความพร้อม
ดังกล่าวได้ชัดเจนยิ่งขึ้น งานวิจัยนี้จึงได้ก าหนดกรอบแนวคิดที่จ าลองเป็นกลุ่มปัจจัยที่คาดว่าจะมีส่วนท าให้เกิด
ความพร้อมฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลตามที่ปรากฏต่อไปนี้ นิยามศัพท์ และ
ระเบียบวิธีวิจัยได้น าเสนอในหัวข้อต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

กลไกการด าเนินงานของสถาบันอดุมศึกษา  ความพร้อมของนักศึกษา 

- การสนับสนุนของมหาวิทยาลยั 
- การพัฒนาหลักสูตร 
- การจัดการเรยีนการสอน  
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร  
- การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ  

- ด้านพุทธิพิสัย 
- ด้านจิตพิสยั 
- ด้านทักษะพิสัย 

ปัญหาและอุปสรรคในการเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา 
ในประเทศไทย 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพใช้วิธีการสัมภาษณ์เจาะลึกกลุ่มตัวอย่างแบบจ าเพาะเจาะจง
เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับลักษณะกลไกการด าเนินงานของสถานศึกษาในการเตรียมความพร้อมเตรียม
ความพร้อมและสร้างความสามารถในการแข่งขันแก่บัณฑิตนักบัญชีไทยให้สามารถท างานได้ในประเทศ  และ
ประชาคมอาเซียนให้ได้มากที่สุด ประชากรเป้าหมายที่เป็นตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ คือ  ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี/หัวหน้าภาควิชาการบัญชีหรือคณบดีคณะที่มีสาขาวิชาการบัญชีเนื่องจากเป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและด าเนินการการเตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยตรง ซึ่งคณะผู้วิจัยได้
ติดต่อขออนุญาตผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษารัฐและเอกชนในเขตภาคกลางจ านวนทั้งสิ้น 32 แห่ง 
(สถาบันอุดมศึกษาของรัฐระบบปิดจ านวน 15 สถาบัน ระบบเปิด 2 สถาบัน และสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน
จ านวน 15 สถาบัน) ซึ่งเขตภาคกลางถือเป็นศูนย์กลางของการจัดการศึกษาและมีมหาวิทยาลัยชั้นน าของ
ประเทศไทยหลายแห่ง คณะผู้วิจัยคาดว่าจะท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อศึกษาครั้งนี้ และคณะผู้วิจัยได้รับ
ความร่วมมือจากผู้บริหาร คณบดีและหัวหน้าภาควิชาดังกล่าวเป็นอย่างดีในการเข้าพบและสัมภาษณ์           
ณ สถาบันอุดมศึกษาโดยใช้เวลาประมาณ 45-60 นาท ี
 การวิจัยครั้งนี้ควบคุมคุณภาพข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาโดยหัวหน้าคณะวิจัยท าหน้าที่ตรวจค าถาม ให้
ค าแนะน า และสอดส่องดูแลการสัมภาษณ์ของทีมงานวิจัยแก่ทีมงานสัมภาษณ์ โดยทดสอบสัมภาษณ์
คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจนกว่าจะมีความเข้าใจในแบบสอบถามอย่างดี จึงให้
ขยายจ านวนตัวอย่างมากขึ้น ซึ่งหน่วยการศึกษาครั้งนี้คือสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ส่วนหน่วยใน
การวิเคราะห์ครั้งนี้คือระดับบุคคลซึ่งเป็นผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี/หัวหน้าภาควิชาการบัญชี
หรือคณบดีคณะที่มีสาขาวิชาการบัญชี  
 ส าหรับข้อมูลการสัมภาษณ์เจาะลึกจะใช้การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยอ่านข้อมูลทั้งหมดที่ได้จาก
การถอดเครื่องบันทึกเสียงและการจดบันทึก เลือกค าส าคัญตามประเด็นที่เกี่ยวข้องและน ามาวิเคราะห์ โดย
วิเคราะห์ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย (Theme analysis) การวิจัยครั้งนี้ตระหนักถึงสิทธิและการ
ป้องกันผู้ให้สัมภาษณ์จึงน าเสนอผลการวิจัยโดยไม่ระบุชื่อและสถานศึกษาที่ให้สัมภาษณ์ และได้ใช้ชื่อสมมติ
เป็นพยัญชนะไทยแทน เช่น มหาวิทยาลัย ก มหาวิทยาลัย ข มหาวิทยาลัย ค เป็นต้น  
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง การเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ส าหรับการเปิดเสรี
การเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สามารถสรุปเป็นรายด้าน ดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์กลไกการเตรียมความของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

ด้าน ลักษณะกิจกรรม 
บทสัมภาษณ์ 
มหาวิทยาลัย 

การสนับสนนุของ
มหาวิทยาลยั 

1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในกลุ่ม  
    อาเซียน เช่น ไทย มาเลเซีย เวียดนาม กัมพูชา สิงคโปร์ ลาว 
2. พัฒนาช่องทางในการแลกเปลี่ยนความรู้ เช่น โครงการวารสาร 
    ทางวิชาการเก่ียวกับอาเซียน 
3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาความรู้ของอาจารย์ผู้สอน 
    ผ่านโครงการสัมมนา อบรม ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

ก ฉ ช ฟ ภ ม ถ 
ฎ ฐ 
 

ก ณ ฎ ฉ 
 

ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 เดือนมิถุนายน 2560 

153



ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์กลไกการเตรียมความของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย (ต่อ)  

ด้าน ลักษณะกิจกรรม 
บทสัมภาษณ์ 
มหาวิทยาลัย 

การสนับสนนุของ
มหาวิทยาลยั 

4. แลกเปลี่ยนอาจารย์ในอาเซียนและจัดสรรทุนวิจัยเกี่ยวกับ 
    อาเซียน  
5. จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น  
    การจัดตั้งศูนย์ภาษา ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ฑ ณ ท 

การพัฒนา
หลักสูตร  

1. ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
    ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยได้มีการพิจารณาถึงมาตรฐาน 
    การศึกษาระหว่างประเทศประกอบการพัฒนาหลักสูตร 
2. ก าหนดให้มีการฝึกงาน/สหกิจศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 
    เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา   
3. การรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพหรือหน่วยงานระดับ 
    นานาชาติ 
4. สอดแทรกภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน 
    หลักสูตร  
5. สร้างความแตกต่างในหลักสูตรเพื่อดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 

ทุกมหาวิทยาลัย 
 
 
ฏ ฒ ถ ท น ป 
พ ย 
ก ข ค ง  
 
ด ต ถ ธ น ป ผ 
ฝ 
ฝ 

การจัดการเรียน 
การสอน  

1. เสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษในชั้นเรียนมากข้ึน   
2. ประยุกต์เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เพื่อสร้างแรงจูงใจในการ 
    เรียนและเพิ่มความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน  
3. สอนสอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน  
4. ประสบการณ์ตรงจากผู้เชี่ยวชาญช่วยให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหา 
    มากข้ึนและสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  

ก จ ฉ ช ฎ ต ร 
ข ค ช ฎ ย ร ฟ 
 
ก ข จ 
ก ง พ ผ ร 

การจัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร  

1. จัดทบทวนความรู้ให้นักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ที่ได้ 
    ก าหนดไว้  
2. น าแนวคิดเกี่ยวกับการออกค่ายเช่น ค่ายวิปัสสนา ค่ายอาสา ค่าย 
    ภาวะผู้น า รวมถึงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การทักษะ 
    ด้านมนุษยสัมพันธ์ และทักษะการสื่อสาร 

ซ ฑ ฐ ต ท ภ 
 
ก ค ภ ฑ 

เครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ  

1. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  
    รวมถึงบริษัทสอบบัญชีขนาดใหญ่ Big 4 ในหลากหลายรปูแบบ 
    เช่น ส่งนักศึกษาไปฝึกงาน/สหกิจศึกษา จัดแข่งขันกีฬา จัดโครงการ 
    ประกวดต่าง ๆ เชิญผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มาบรรยายพิเศษ 

ก ข ค ง จ ฐ น 
บ  

ปัญหาและอุปสรรค 
ในการเตรียมความ
พร้อมของ
สถาบนัอุดมศึกษา 
ในประเทศไทย 

1. ประเด็นปัญหาหลักคือด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ    
 
 
2. ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรและงบประมาณ 
3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
4. ความรู้ด้านภาษี กฎหมายระหว่างประเทศ  
5. การขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพด้านการศึกษา 

ข ง ฉ ฌ ฎ ฏ ฐ 
ม ต พ ผ ฝ ฑ ย 
ร 
ญ ฎ ฏ ฐ ธ 
จ น ฤ 
บ 
ญ ฐ ธ 
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 ตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์กลไกการเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการตระหนักและให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเตรียมความพร้อมสู่การ
แข่งขันในระดับอาเซียน  
 1. ด้านการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยมีส่วนส าคัญในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อมผ่านกลไกที่
หลากหลาย เช่น การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในกลุ่มอาเซียน การพัฒนาช่องทางใน
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การจัดสรรงบประมาณการพัฒนาความรู้ของอาจารย์ผู้สอน การจัดสรรทุนและ
งบประมาณเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนที่เหมาะสม  
 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในกลุ่มอาเซียน เป็นกลไกลที่มหาวิทยาลัย
ส่วนใหญ่น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความพร้อมในการออกไปสู่การแข่งขันใน
ระดับอาเซียน ซึ่งสามารถสังเกตได้จากบทสัมภาษณ์บางส่วนดังนี้  
 

“ภาควิชาการบัญชีมีความร่วมมือกับประเทศบรูไน เพ่ือคัดเลือกผู้เรียนกลุ่มหนึ่งไปท ากิจกรรม
กับนิสิตที่ประเทศบรูไน ส่วนประเทศอ่ืน ๆ ใน AEC ที่มีการจัดแลกเปลี่ยนนักศึกษา เช่น 
มาเลเซีย กัมพูชา เวียดนาม สิงคโปร์” (บทสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัย ก) 

 

“คณะบริหารธุรกิจก็มีการท า MOU กับประเทศจีน และมีการแลกเปลี่ยนผู้เรียนระหว่างไทยและ
จีน โดยผู้เรียนจากจีนและไทยมาเรียนที่ไทย 2 ปี และไปเรียนที่จีน 2 ปี พอจบหลักสูตรได้ รับ
ปริญญาตรีที่จีนและไทย” (บทสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัย ช) 

 

“มหาวิทยาลัยท า MOU กับมหาวิทยาลัยต่างๆ หลายประเทศ มีการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
อาจารย์ไปยังมหาวิทยาลัยในเวียดนาม กัมพูชา ในขณะเดียวกันก็มีการส่งนักศึกษาที่มาเรียนไป
แลกเปลี่ยนเช่นกัน มหาวิทยาลัยท า MOU กับมหาวิทยาลัยในลาว  กัมพูชา  เวียดนาม  และยัง
ร่วมเป็นเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย 5 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยราช
พฤกษ์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยนอร์ทเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทิร์น  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  โดยมีการจัดประชุมวิชาการร่วมกัน  และท าเป็นเวทีระดับ
นานาชาติโดยเชิญมหาวิทยาลัยใน AEC” มาร่วมด้วย (บทสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัย ฟ)  

 2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร  
 มหาวิทยาลัยต่าง ๆ มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยได้มีการพิจารณาถึงมาตรฐานการศึกษาระหว่ างประเทศประกอบการพัฒนา
หลักสูตร การสอดแทรกภาษอังกฤษ ภาษาอาเซียน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในหลักสูตรเพื่อสร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันให้กับนักศึกษา และมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ก าหนดให้มีการฝึกงาน/สหกิจศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เห็นว่าวิชาฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษาเป็นวิชาที่มีประโยชน์ช่วยให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้เรียนในการปฏิบัติงานจริงจึงควร
ก าหนดให้วิชาดังกล่าวส่วนหนึ่งของหลักสูตร  
 นอกจากนี้การรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพหรือหน่วยงานระดับนานาชาติสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในคุณภาพการจัดการเรียนการสอน แสดงให้เห็นถึงการพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมที่จะสามารถ
แข่งขันได้ในระดับนานาชาติ ซึ่งสามารถสังเกตได้จากบทสัมภาษณ์บางมหาวิทยาลัย ดังนี้  

“คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับสากล ACCSB 
International ( The Association to Advance Collegiate Schools of Business)  จ า ก
ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยได้รับการรับรองหลักสูตรทั้งคณะเป็นเวลา 5 ปี ทั้งระดับปริญญาตรี 
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ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ่งเมื่อน ากรอบคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยไป
เทียบเคียงกับของ ACCSB ก็ครอบคลุมทุกประเด็น แสดงว่า คนเก่ง คนดี ของโลก ไม่ต่างกัน 
การพฒันาจึงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน” (บทสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัย ก)  

“คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ยังได้รับการรับรอง European Quality Improvement 
System (EQUIS) อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งเป็นโครงการประกันคุณภาพระดับโลกของมูลนิธิเพ่ือ
พัฒ นา ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร แ ห่ ง ยุ โ ร ป  ห รื อ  European Foundation for Management 
Development (EFMD) ถือได้ว่าเป็นสถาบันการศึกษาด้านบริหารธุรกิจแห่งแรกในประเทศไทย
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานทั้งระดับปริญญาตรี-โท-เอก จากกรรมการประเมินคุณภาพ EQUIS 
Review Committee โดยมีการตรวจเข้มโดยใช้มาตรฐานเดียวกับมหาวิทยาลัยชั้ นน าระดับ
นานาชาติในทุกๆ ด้าน อาทิ ด้านคุณภาพของอาจารย์ นักศึกษา ด้านหลักสูตร และการจัดการ
เรียนการสอนที่มีความทันสมัย ด้านงานวิจัยมีมาตรฐานที่ดี” (บทสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัย ข)  

“มหาวิทยาลัยได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงกับ CIMA ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าร่วมสอบของ CIMA 
ในช่วงปีการศึกษาสุดท้าย หากสอบผ่านผู้เรียนจะได้รับประกาศนียบัตรด้านการบัญชีเพ่ือการ
บริหาร (Diploma in Management Accounting) เพ่ิมเติมจากปริญญาของมหาวิทยาลัย และ
เป็นการก้าวไปข้างหน้าในการเตรียมตัวได้เป็น CIMA member และ CGMA ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศ” (บทสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัย ค)  

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน
กลไกส าคัญที่มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่น ามาใช้เพ่ือพัฒนาความพร้อมนักศึกษาให้สามารถแข่งขันได้ใน

ระดับนานาชาติมีหลายประการ ได้แก่ การเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ การประยุกต์เทคนิคการสอนที่
หลากหลาย การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพโดยตรง ซึ่งการเสริม
ทักษะด้านภาษาอังกฤษเป็นปัจจัยส าคัญที่มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ตระหนักถึงความส าคัญและพยายามสร้าง
กลไกการเรียนการสอนเพ่ือแทรกเสริมทักษะภาษาอังกฤษและภาษาท้องถิ่นใน AEC ในชั้นเรียนให้มากขึ้น  

“มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ทุกหลักสูตรทุกคณะที่จัดสอนเป็นภาษาไทย อย่างน้อยต้องมี 1 
รายวิชาต้องจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 100%  ส าหรับภาควิชาบัญชีก าหนดให้สอน
วิชา “บัญชีบริหาร” เป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด เพ่ือฝึกให้ใช้ภาษาอังกฤษรองรับการเข้าสู่ AEC”  
(บทสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัย ก)  

“คณะบัญชีก าหนดเป้าหมายที่จะใช้ Bilingual โดยใช้หนังสือบัญชี สื่อการสอน และ แบบฝึกหัด
เป็นภาษาอังกฤษ วิชาใดพร้อมก็สอนภาษาอังกฤษ 100% การพัฒนาภาษาอังกฤษพัฒนาทั้ง
ผู้สอนและผู้เรียน” (บทสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัย ต)  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ยังเร่งพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยประยุกต์เทคนิคการสอน
ที่หลากหลายในการเรียนการสอน เช่น Creativity-based Learning Model, Problem-based Learning 
(PBS), Activity-based Learning (ABL) โดยการใช้กรณีศึกษา สถานการณ์จ าลองและกิจกรรมประกอบการ
เรียนต่าง ๆ ซึ่งช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนและเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน  ซึ่งสามารถ
สังเกตได้จากบทสัมภาษณ์บางแห่งได้ดังนี้  

“การเรียนการสอน มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในทุกรายวิชาใช้รูปแบบสอนแบบกรณีศึกษา 
และปัญหาเป็นหลักในการเรียนรู้ มีประสบการณ์ดูงานจากธุรกิจจริง การแข่งขันเกมส์ บัญชี
วิเคราะห์การลงทุน และใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการรายงานผลการด าเนินงาน” (บทสัมภาษณ์ 
มหาวิทยาลัย ม) 
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“เปลี่ยนวิธีการสอนแบบ Passive Learning ไปเป็นการสอนแบบ Active Learning เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ได้แก่ การสอนแบบ Creativity-Based Learning Model: CBL ได้แก่ Problem-
Based Learning : PBL, Activity-based Learning : ABL มหาวิทยาลัยมีการอบรมเทคนิคการ
สอนและ ถือเป็นนโยบาย ให้ลด ละ เลิก การสอนแบบบรรยายอย่างที่เคยท ามา” (บทสัมภาษณ์ 
มหาวิทยาลัย ย)  

 4. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาด้านความรู้และด้านทักษะที่จ าเป็น
แก่นักศึกษาผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดทบทวนความรู้ให้นักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ที่ได้ก าหนด
ไว้ การออกค่ายเช่น ค่ายวิปัสสนา ค่ายอาสา ค่ายภาวะผู้น า เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ 
ของนักศึกษา  
 

“ผู้เรียนที่เข้ามาเรียนส่วนใหญ่ไม่มีพ้ืนฐานความรู้ที่มากพอ ในวิชาบัญชีชั้นต้นจะต้องวางพ้ืนให้
แน่น โดยสอนในชั้นเรียน นัดเรียนเพ่ิมเติม นัดติวพิเศษ จัดโครงการพ่ีสอนน้อง เพ่ือให้ผู้เรียน
เข้าใจ และท าบัญชีชั้นต้นได้” (บทสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัย ฐ)  

 

“คณะ/ภาควิชาเชิญผู้ที่มีภูมิความรู้และเป็นคนดีจากภายนอกมาถ่ายทอดความรู้แก่ ผู้เรียน 
นอกจากนี้ยังจัดท าโครงการแลกเปลี่ยนความดีในมุมมองของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนส่งคลิป
ประกวดน าเสนอความดีที่ตัวเองท า ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองความดี ในรอบตัดสินได้เชิญ
คนดีที่ผู้เรียนศรัทธา ถือเป็นแบบอย่าง เช่น คุณสุรบถ หลีกภัย คุณวรรณสิงห์ ประเสริฐกุล คุณ
ประภาส ชลศรานนท์ คุณบอย โกสิยพงษ์ เป็นต้น มาตัดสิน” (มหาวิทยาลัย ก) 

 5. ด้านเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมโดยสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนมากขึ้นและมีความร่วมมือในหลากหลายรูปแบบเช่น ส่งนักศึกษาไปฝึกงาน/สหกิจศึกษา จัดแข่งขัน
กีฬา จัดโครงการประกวดต่าง ๆ เชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก Big 4 มาบรรยายพิเศษในชั้นเรียน   
 

 6. ด้านปัญหาการเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาไทยส าหรับการเปิดเสรีการเคลื่อนย้าย
แรงงานเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 พบว่า ประเด็นปัญหาหลักคือด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรและงบประมาณ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้ด้านภาษี กฎหมายระหว่างประเทศ และการขาดแคลนบุคลากรที่มี
คุณภาพด้านการศึกษา ตามล าดับ   

“จุดอ่อนของผู้เรียนบัญชีส าหรับประเทศไทย ส่วนใหญ่จะมีปัญหาด้านภาษาอังกฤษ และบางที
ผู้สอนเองก็มีปัญหาในภาษาอังกฤษเหมือนกัน โดยอาจจะเข้าใจต าราแต่การสื่อสารท าไม่ค่อยได้ 
เนื่องจากบุคลิกของคนไทยที่ไม่ใช่นักแสวงหาความรู้ ซึ่งผู้สอนก็จะต้องบอกให้ผู้เรียนว่าต้องรู้จัก
น าไปประยุกต์ใช้กับวิชาที่เรียน” (บทสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัย ณ) 

 

“จุดด้อยของการเรียนบัญชีในปัจจุบันคือ ต าราภาษาไทยมากขึ้น ผู้สอนใช้ต าราภาษาอังกฤษ
น้อยลง ท าให้นักบัญชีจะขาดความรู้ด้านศัพท์ทางวิชาชีพ” (บทสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัย ข)  

 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยสรุปได้ว่าสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยตระหนักถึงความส าคัญของ AEC และ
เตรียมความพร้อมสู่ AEC โดยใช้กลไกลที่หลากหลายผ่านการส่งเสริมและพัฒนาของมหาวิทยาลัย หลักสูตร การเรียน
การสอน กิจกรรมเสริม และผู้ใช้บัณฑิต  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง 3 ด้านคือด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย

ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 เดือนมิถุนายน 2560 
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และด้านทักษะพิสัย ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (1976) โดยมุ่งส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการสอบบัญชี การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายข้อบังคับของแต่ละประเทศตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของสภา
วิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชีในประบรมราชูปถัมภ์, 2557) ส่วนประเด็นปัญหาที่มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่กังวล
มากที่สุดคือทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามในการสื่อสารเพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันให้
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มีความสอดคล้องกับผลการศึกษาของ อ้อทิพย์ ราษฎร์นิยม และ ชมพูนุช โกสลา
กร เพ่ิมพูนวิวัฒน์ (2552); รจนา ขุนแก้ว และ มัทนชัย สุทธิพันธ์ (2558) ว่าอุปสรรคในการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนและจุดอ่อนส าคัญของแรงงานไทยคือ ภาษาอังกฤษ จึงต้องเร่งพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้าน
ภาษาอย่างเร่งด่วน 
 จากการวิเคราะห์โดยใช้ Theme analysis โดยจัดกลุ่มค าส าคัญเช่น มหาวิทยาลัย หลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน กิจกรรมเสริม ผู้ใช้บัณฑิตกับข้อเท็จจริงที่พบจากบทสัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่าง สามารถสรุปว่ากลไก
การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใช้มีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมนักศึกษาด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและ
ทักษะพิสัย ดังรูปภาพที่ 3 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ภาพที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างกลไกการเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษาและการเรียนรู้ของนักศึกษา  
 

ข้อจ ากัดของการวิจัย 
 การเลือกตัวอย่างในการเก็บข้อมูลส าหรับการศึกษาครั้งนี้ไม่สามารถใช้วิธีสุ่มตัวอย่างอย่างมีระบบ 
แม้ว่าคณะผู้วิจัยจะได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณบดีและหัวหน้าภาคของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง แต่
การยินยอมให้สัมภาษณ์เป็นสิทธิของผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์เฉพาะผู้ที่ยินยอมให้สัมภาษณ์เท่านั้น 
ท าให้ลักษณะของตัวอย่างและข้อมูลที่ ได้มีลักษณะค่อนข้างเจาะจงและอาจไม่สะท้อนภาพของ

มหาวิทยาลยั 

หลกัสตูร 

การเรียนการสอน 

กิจกรรมเสริม 

ผู้ใช้บณัฑิต 

MOU จดัสรรงบประมาณฝึกอบรม/สมัมนา  
จดัหาสิง่สนบัสนนุการเรียนการสอน 

ปรับปรุงหลกัสตูรให้ทนัสมยัอยา่งตอ่เนื่อง ฝึกงาน/

สหกิจศกึษา การรับรองหลกัสตูร เสริม

ภาษาองักฤษและ IT  

สอดแทรกภาษาองักฤษและภาษาท้องถ่ินใน AEC 

ปรับปรุงเทคนิคการสอน สอดแทรกคณุธรรม 

ประสบการณ์ตรงจากผู้ประกอบวิชาชีพ 

ทบทวนความรู้ ออกคา่ย อบรม  

ประสบการณ์ตา่งประเทศ 

สร้างความร่วมมอืและเครือขา่ย 

ด้านพทุธิพิสยั 

ด้านทกัษะพิสยั 

ด้านพทุธิพิสยั 

ด้านทกัษะพิสยั 
ด้านทกัษะพิสยั 

ด้านพทุธิพิสยั 

ด้านจิตพิสยั 

ด้านพทุธิพิสยั 
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สถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยทุกแห่ง อย่างไรก็ตามจากการวิจัยครั้งนี้พบว่าผู้ที่ไม่ยินยอมให้ข้อมูลมีอยู่  
ไม่เกินร้อยละ 5 ของผู้ที่คณะวิจัยเข้าไปทาบทามขอสัมภาษณ์ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าความล าเอียงในจุดนี้มีน้อย 
 
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยมีดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัติ มหาวิทยาลัยหลายแห่งมีที่มีความพร้อมทั้งด้านหลักสูตรที่ทันสมัย
ได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพและองค์ระดับสากล การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ การจัด
กิจกรรมเสริมที่น่าสนใจ และการพัฒนาความสัมพันธ์กับสถานประกอบการ สามารถเป็นต้นแบบและเป็นพ่ีเลี้ยง
ในการพัฒนาศักยภาพให้กับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้โดยประสานความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพ ไทย คือ      
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ นอกจากนี้สิ่งที่มหาวิทยาลัยต้องท ามากขึ้น คือ การกระตุ้นเร่งเร้าให้
ผู้เรียนได้ตื่นตัว และเข้าใจถึงสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและเร่งพัฒนาทักษะและความสามารถที่จ าเป็น และ
ส าคัญต่อการแข่งขันในระดับสากล อันได้แก่ ความรู้ด้านมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
ทักษะในการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัย ควรมีการศึกษาเชิงลึกในการสร้างความร่วมมือเชิงวิ ชาการที่เป็น
รูปธรรมระหว่างกลุ่มมหาวิทยาลัยทั้งใน และกลุ่มประเทศในเขตอาเซียนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา
ความสามารถการเป็นนักบัญชีอาเซียน 
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