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บทคัดยอ 

  วัตถุประสงคหลักของงานวิจัยน้ี คือ เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการใชมาตรฐาน
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหมที่สงผลตอความสําเร็จในงานบัญชี ทั้งโดยรวม
และรายดาน โดยรายดานประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานความรูพ้ืนฐานทางการบัญชี ดานทักษะความเปนมือ
อาชีพ ดานความเต็มใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง และดานการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
เพ่ือสรางความเช่ือมั่นตอผูใชงบการเงิน หนวยงานที่ทําหนาที่กํากับดูแลเริ่มมีการผลักดัน ปรับเปลี่ยนและ
ยกระดับมาตรฐานการบัญชีไทยและมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยใหเทียบเทามาตรฐานสากลอยางตอเน่ือง 
การเตรียมความพรอมและสงเสริมใหนักบัญชีในองคกรพัฒนาความรูดานวิชาชีพการบัญชีอยางตอเน่ือง และ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีอยางสม่ําเสมอจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับองคกร เพ่ือใหนําความรู
มาปรับใชในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ผูใหขอมูลคือผูบริหารฝายบัญชี จํานวน 142 ราย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถาม การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ คือสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ผลการวิจัยพบวา 
มาตรฐานการบัญชีเรื่องการนําเสนองบการเงิน งบกระแสเงินสด ภาษีเงินได สินคาคงเหลือ นโยบายการบัญชี 
การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด คือ 5 อันดับแรกที่องคกรใหความสําคัญ และสงคน
เขารับฟงการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณพบวา การเตรียมความพรอมเพ่ือ
รองรับการใชมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหมสงผลกระทบทางบวกตอ
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ความสําเร็จในงานบัญชี โดยเฉพาะอยางย่ิงดานความเปนมืออาชีพ ดานความเต็มใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง
และดานการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง สงผลทางบวกตอความสําเร็จในงานบัญชีอยางมีนัยสําคัญ 
  
คําสําคัญ:  ความสําเร็จในงานบัญชี การเตรียมความพรอม ความรูพ้ืนฐานทางการบัญชี ทักษะความเปนมืออาชีพ  
 ความเต็มใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
 

Abstract 

 The main purpose of this study was to examine the influences of adoption preparation 
of the update of Thai Accounting Standards (TAS) and Thai Financial Reporting Standards (TFRS) 
on job success of the accounting department both overall and dimensions. The adoption 
preparation consisted of 4 dimensions, including basic accounting knowledge, professional skills, 
willingness to accept change, and organizational learning dynamism. To build confidence among 
users of financial statements, regulatory agencies began to push continually, adjusting, and 
upgrading Thai Accounting Standards and Thai Financial Reporting Standards to global accounting 
convergence. Preparing and promoting accountants in the organization to continually improve 
their accounting professional knowledge and to keep track of changes in accounting standards is 
essential for the organization to apply the knowledge that has been applied to their work correctly. 
The data were collected from a survey of 142 Thai-listed firms. The key informants were the 
accounting managers. Multiple regression analysis was used to test hypotheses. The update of 
Thai Accounting Standards (TAS) involved Presentation of Financial Statements, Statement of Cash 
Flows, Income Taxes, Inventories, Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors 
as the top 5  that organizations need to send accountants for the most training. The regression 
results found that adoption preparation of the update of Thai Accounting Standards (TAS) and 
Thai Financial Reporting Standards (TFRS) have a positive effect on job success of the accounting 
department. In each dimension, the results found professional skills, willingness to accept 
change, and organizational learning dynamism positively affect job success. 
 
Keywords: Job Success of Accounting Department, Adoption Preparation, Basic Accounting 
     Knowledge, Professional Skills, Willingness to Accept Change, Organizational 
     Learning Dynamism 
   
บทนํา 
  การทํามาตรฐานการบัญชีใหสอดคลองกันระหวางประเทศเปนเปาหมายของนักบัญชี ทั้งดานวิชาการ
กับวิชาชีพมาหลายป สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภสงเสริมวิชาชีพบัญชีของประเทศไทยใหมีมาตรฐาน
และคุณภาพเทียบเทาระดับสากล ประกอบกับการลงทุนระหวางประเทศเริ่มเขามามีบทบาทสําคัญในการ
พัฒนาตลาดทุนของประเทศไทยมากขึ้น (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2562) ทําใหนักลงทุนตางชาติที่
เปนผูใชงบการเงินไดเรียกรองใหหนวยงานที่ทําหนาที่กํากับดูแลผลักดันใหมีการใชมาตรฐานการบัญชีเดียวกัน 
(Daske, Hail, Leuz & Verdi, 2013) เพ่ือใหไดขอมูลทางการเงินที่เก่ียวของกับการตัดสินใจอยางแทจริง 
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(Melnyk, Brtitci, Platts, Tobias & Anderson, 2014) และยังเปนการยกระดับมาตรฐานการบัญชีไทย 
(Thai Accounting Standard: TAS) มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (Thai Financial Reporting 
Standards: TFRS  (และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย ) Thai Financial Reporting 
Interpretation Committee: TFRIC) ใหเทียบเทามาตรฐานสากล (Shima & Yang, 2012) เพ่ือใหเปนที่
ยอมรับในการทําธุรกิจกับตางประเทศมากขึ้น อีกทั้งเปนการเสริมสรางความเช่ือมั่นตอผูใชงบการเงินและนัก
ลงทุนในตลาดทุน (Iyer & Jha, 2005) ซึ่งจะสงผลดีตอภาพลักษณและเศรษฐกิจของประเทศไทยตอไป 
ปจจุบันมาตรฐานการบัญชีฯ ถูกปรับเปลี่ยนอยูบอยครั้ง ไมวาจะเปนการออกมาตรฐานการบัญชีฉบับใหมหรือ
อาจจะเปนการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับเดิมเพ่ือใหทันสมัย มีผลใหนโยบายการบัญชีขององคกร
จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีที่ออกและปรับปรุงใหม จากการรายงานแสดง
ความถี่ของการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (รายฉบับ) ต้ังแต ป 2557-
2561 (สภาวิชาชีพบัญชีในพระราชูปถัมภ, 2561) ดังภาพที่ 1 
 

 
 

ภาพที่ 1 ความถี่ของการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
 เพ่ือความสําเร็จในงานบัญชีของหนวยงาน การเตรียมความพรอมกอนการทํางานเมื่อสภาวิชาชีพ 
มีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินแนะนํามาปรับใช ประกอบไปดวย
การเตรียมความพรอมดานความรูพ้ืนฐานทางการบัญชี  ดานทักษะความเปนมืออาชีพ ดานความเต็มใจยอมรับ 
(กุลชญา แวนแกว, 2558; พิฐชญาณ คาเนโกะ, 2560) การเปลี่ยนแปลงและดานการสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
อยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน
บุคลากรบัญชีระดับปฏิบัติการขององคกรถือวาเปนผูที่จะไดรับผลกระทบโดยตรงอยางหลีกเลี่ยงไมได องคกร
จําเปนตองเพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการปฏิบัติงานทางบัญชีในองคกรมีความถูกตอง
และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด การสงบุคลากรไปอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเรื่องมาตรฐานการบัญชีใหมที่จัด
โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภเพ่ือใหทําความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีได
อยางถูกตอง ซึ่งถือเปนการสรางความพรอมใหกับองคกร จากกลาวมาขางตนจึงเปนประเด็นสําคัญใน
การศึกษาดังน้ี 1) มาตรฐานการบัญชีมีการปรับปรุงทุกป 2) องคกรมีตนทุนในการสงบุคลากรเขาอบรม
มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง 3) ประสิทธิภาพการทํางานและ
ความถูกตองของการจัดทํางบการเงินขึ้นอยูกับการประยุกตใชความรูและการติดตามการเปลี่ยนแปลงอยาง
ตอเน่ือง ดังน้ัน องคกรหรือผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของจึงควรใหความสําคัญและแกไขปญหาดังกลาว จากการ
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ทบทวนวรรณกรรมในอดีตที่เก่ียวของกับการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการใชมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหมที่สงผลตอความสําเร็จในงานบัญชี มีดังน้ี Prempree, 
Ussahawanitchakit and Boonlua (2013) ที่พบวา สมรรถนะของนักบัญชีในองคกรที่สอดคลองกับ
สภาพแวดลอมการแขงขันแบบพลวัตรจะชวยเ พ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขององคกร 
Lata, Boonlua and Raksong (2018) พบวา การสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูงและการสรางการเรียนรูใน
องคกรอยางตอเน่ืองสงผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการนํากลยุทธแบบบูรณาการมาใชในองคกร อรณี 
ศรคํามุล, นภาภรณ พลนิกรกิจ และอุเทน เลานําทานภาภรณ (2561) พบวา การพัฒนาความรูตอเน่ืองทาง
วิชาชีพ ดานความรูทางบัญชีและการเงินมีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางานในภาพรวม วันเพ็ญ 
กลิ่นพานิช (2559) พบวา การเตรียมความพรอมตอดานนโยบายภาษีและกฎหมายที่เก่ียวของ มีความสัมพันธ
เชิงบวกตอการเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน กุลชญา แวนแกว (2558) ระบุวากิจการควรเตรียมความพรอมให
พนักงานบัญชีมีความรูพ้ืนฐานทางการบัญชี ทักษะความเปนมืออาชีพ ความเต็มใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง และ
การสงเสริมใหบุคลากรไดเรียนรูอยางตอเน่ือง พิฐชญาณ คาเนโกะ (2560) พบวา ระดับการเตรียมความพรอม
ดานสมรรถนะนักบัญชี ประสบการณดานบัญชี และระดับความสามารถในการปรับตัว สงผลตอความสําเร็จใน
งานบัญชี ดังน้ันจึงสามารถสรุปเบ้ืองตนไดวาการเตรียมความพรอมใหนักบัญชีในองคกรใหสามารถปรับตัวให
ทันกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปสงผลทางบวกตอความสําเร็จในการทํางาน 
 จากการทบทวนวรรณกรรมยังมีประเด็นที่นาสนใจหรือเปนชองวางเก่ียวกับการศึกษาในเรื่องน้ีกับ
องคกรขนาดใหญ ที่ไดรับผลกระทบโดยตรงจากการปรับเปลี่ยนมาตรฐาน และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาคน 
แตการศึกษาที่ผานมายังมีคอนขางนอย โดยการศึกษาครั้งน้ีไดเลือกบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทยเน่ืองจากเปนพ้ืนที่ตรงตามวัตถุประสงค เพราะมีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับใหมโดยตรง มีงบประมาณเพียงพอในการสนับสนุนทรัพยากร
บุคคล ถากลุมคนในหนวยงานเหลาน้ีไดรับการกระตุนหรือถูกสงเสริมใหเกิดการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 
ผลที่ไดนาจะสงผลทางบวกตอความสําเร็จในงานอยางทวีคูณ ภายใตขอคําถามที่วาการเตรียมความพรอมเพ่ือ
รองรับการใชมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหมสงผลตอความสําเร็จใน
งานอยางไร วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งน้ี คือ เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการใชมาตรฐาน
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหมที่สงผลตอความสําเร็จในงานบัญชี และ 
ผลการศึกษาที่ไดสามารถเปนประโยชนตอองคกรเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางใหมีการวางแผนพัฒนาความรูให
เกิดขึ้นในองคกรอยางตอเน่ือง  
  
การทบทวนวรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 Contingency theory (Fiedler, 1964) เปนแนวคิดที่วา แนวทางการบริหารจัดการที่ผูบริหารจะ
ปฏิบัติน้ันขึ้นอยูกับสถานการณ หรือสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานขององคกร และองคกรน้ัน
ตองมีการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการเพ่ือใหสอดคลองกับปจจัยของสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
องคกรน้ันจึงจะสามารถดําเนินงานตอไปไดอยางตอเน่ือง งานวิจัยน้ีนําทฤษฎี Contingency มาใชใน 
การอธิบายความสัมพันธระหวางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนมาตรฐานการบัญชี 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและความสําเร็จในงานบัญชี ไดวาจากสถานการณการพัฒนาตลาดทุนของ
ประเทศไทย การยกระดับมาตรฐานการบัญชีไทย มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยใหเทียบเทามาตรฐานสากล สงผลใหองคกรตองนําแนวทางหรือวิธีการ
เตรียมความพรอมใหพนักงานบัญชีในองคกรมีความรู ความสามารถและจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับ
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มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนสงผลใหงานบัญชีใน
องคกรเกิดความสําเร็จ กรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงไดดังตอไปน้ี  
 

 

ภาพที่ 2  กรอบแนวคิดการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการใชมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที่ปรับปรุงใหมที่สงผลตอความสําเร็จในงานบัญชี 
 
 การเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการใชมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่
ปรั บปรุ งใหม  (Adoption Preparation of the Update of Thai Accounting Standards and Thai 
Financial Reporting Standards) 
  การเตรียมความพรอม คือ การเตรียมตัวเองกอนกระทําหรือทํางานที่จะทํา หรือไดรับมอบหมาย 
เปนการทําความเขาใจในงานที่จะทําศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับงาน และหนวยงานที่จะเขารวมปฏิบัติในทุก ๆ ดาน 
รวมทั้งกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ สิ่งตาง ๆ เหลาน้ีถามีการศึกษาเตรียมการรัดกุมมาก มีความเขาใจกับ
ระบบและงานมากก็จะมีความพรอมมาก การเตรียมการในการปฏิบัติงานตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถ
สําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยผูปฏิบัติงานจะตองมีความรูในการดําเนินงานอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือชวยเพ่ิมพูน
ประสิทธิผลในการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น องคประกอบในการเตรียมพรอมใหแกนักบัญชีในองคกรเพ่ือ
รองรับการใชมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม มีทั้งหมด 4 องคประกอบ
โดยพัฒนามาจากงานวิจัยในอดีต (กุลชญา แวนแกว, 2558; พิฐชญาณ คาเนโกะ, 2560; Lata, Boonlua, & 
Raksong, 2018) ดังน้ี 1) ความรูพ้ืนฐานทางการบัญชี (Basic Accounting Knowledge) ถูกใหความหมาย
วา การจดบันทึกรายการคาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เกี่ยวกับการรับเงิน และการจายเงิน โดยจําแนกออกเปนหมวดหมู 
รวมถึงการสรุปขอมูลในรูปของรายงานทางการเงินการบัญชี เชน การบัญชีตนทุน การบัญชีเก่ียวกับภาษีอากร 
การบัญชีบริหาร การบัญชีการเงิน เปนตน พรอมทั้งการรายงานฐานะการเงินของกิจการในระยะเวลาใด
ระยะเวลาหน่ึงได เ พ่ือใหเปนประโยชนตอการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ 2) ทักษะความเปนมืออาชีพ 
(Professional skills) หมายถึง มีความสามารถและความชํานาญในการปฏิบัติงาน มีความเปนอิสระในการ
ดําเนินงาน ไมเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่เปนสาระสําคัญ ยึดถือจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอยาง
เครงครัด นอกจากน้ัน นักบัญชีตองสรางระบบการเรียนรูอยางชาญฉลาด สามารถนําเทคนิคตาง ๆ มาปรับใช
ในกาปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดี ซึ่งสิ่งเหลาน้ี ลวนแตมีความจําเปน ที่จะเขามาเปนตัวชวยในการสรางบทบาท
ความเปนมืออาชีพใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 3) ความเต็มใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง (Willingness 
to accept change) หมายถึง การรูสึกถึงความสําคัญและยินดีปฏิบัติตามเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินการ 4) การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
(Organizational learning dynamism) หมายถึง การสงเสริมใหบุคลากรทุกคนเขารับการอบรมเพ่ือกาวทัน
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การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา 
พิฐชญาณ คาเนโกะ (2560) ศึกษาเรื่อง ระดับการเตรียมความพรอมดานสมรรถนะนักบัญชีไทย ความสามารถ
ในการปรับตัว และความสําเร็จในวิชาชีพบัญชีหลังเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวานักบัญชีมีการ
เตรียมความพรอมดานสมรรถนะนักบัญชีคอนขางมาก โดยเฉพาะอยางย่ิง การพัฒนาความรูและทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี ในขณะที่ความสามารถในการปรับตัวอยูในระดับคอนขางมาก ผลการวิจัยยังพบวา ปจจัยดาน
การเตรียมความพรอม ดานสมรรถนะนักบัญชี ประสบการณดานการทําบัญชี ทัศนคติในการปฏิบัติงานทาง
บัญชี ความสามารถในการปรับตัว และลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายมีอิทธิพลเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ ปยะ
ฉัตร จารุธีรศานต (2558) ไดศึกษาเรื่องวิธีการจัดการความรูในภาคอุตสาหกรรม กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรม
ทั่วประเทศไทย พบวา โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมสวนใหญนําวิธีการพัฒนาบุคลากรมาใชเปนสวนหน่ึงของ
วิธีการจัดการความรู เชน การบงช้ีความรูโดยใชมาตรฐานการทํางาน การวิเคราะหงานเพ่ือความปลอดภัย 
คุณลักษณะของพนักงานที่ตองการ การฝกอบรมในงาน หลักสูตรการฝกอบรมที่จําเปนในแตละป การสราง
และแสวงหาความรูซึ่งไดมาจากการอบรมสัมมนาตามหลักสูตรการฝกอบรมที่กําหนดไว การคนหาสาเหตุของ
ปญหา การเลาประสบการณ การอบรมหรือแสวงหาความรูใหม ๆ การเขาถึงความรู  เชน ใชระบบอินเทอรเน็ต 
(Internet)  และระบบอินทราเน็ต (Intranet) ตลอดจนใชวิธีการสอน แนะนํางาน การนําเสนอขอมูลเชิงลึก 
นําเสนอผลที่ไดหรือความสําเร็จในงานและการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ใชวิธีการอบรมโดยผลัดเปลี่ยนหัวขอ
กันนําเสนอขอมูล การหมุนเวียนเปลี่ยนงานและการแบงปนประสบการณ กิติยาภรณ อินธิปก (2557) ศึกษา
เรื่องปจจัยที่มีผลตอการเตรียมความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย เพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน พบวา ปจจัยที่มีผลตอความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยมีความสัมพันธ
เชิงบวกกับความพรอมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย 
กุลชญา แวนแกว (2558) ศึกษาเรื่องการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประกาศใชชุดมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (TFRS for SMEs) พบวา กิจการที่มีประเภทแตกตางกันมี
การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประกาศใชชุดมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (TFRS for SMEs) แตกตางกัน กิจการที่มีทุนจดทะเบียนแตกตางกันมีการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับการประกาศใชชุดมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (TFRS 
for SMEs) ดานความรูพ้ืนฐานทางการบัญชีแตกตาง โดยเฉพาะอยางย่ิง ทุนจดทะเบียนที่อยูระหวาง 1-3 ลานบาท 
วันเพ็ญ กลิ่นพานิช (2559) ศึกษาเรื่อง การเตรียมความพรอมของนักบัญชีที่มีตอศักยภาพการแขงขันใน AEC 
ของนักบัญชี พบวา การเตรียมความพรอมของนักบัญชีดานมาตรฐานการบัญชี ดานนโยบายภาษีและกฎหมาย
ที่เก่ียวของ และดานการสื่อสารมีความสัมพันธเชิงบวกกับศักยภาพการแขงขันใน AEC ดานความรูในวิชาชีพ 
ดานทักษะทางวิชาชีพ และดานคุณคาและจริยธรรม สกลพร พิบูลยวงศ (2561) พบวา คุณลักษณะของนัก
บัญชีที่พึงประสงคของผูประกอบการ ดานทักษะทางปญญาถูกใหความสําคัญสูงที่สุด รองลงมาเปนทักษะดาน
การจัดการบุคคล ทักษะทางความสัมพันธระหวางบุคคล และการสื่อสาร ทักษะดานการจัดการองคการ 
ตามลําดับ Magro and Nutter (2012) ระบุวา ความรูและทักษะที่เก่ียวของกับการบัญชี และความเขาใจใน
บทบาททางธุรกิจเพ่ิมความสําเร็จในการปฏิบัติดานการบัญชีโดยแนวทางรวม จึงนํามาสูสมมติฐานที่ 1-5 ดังน้ี  
  สมมติฐานที่ 1 การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยรวมสงผลตอผลความสําเร็จในงานบัญชี  
  สมมติฐานที่ 2 การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดานความรูพ้ืนฐานทางการบัญชีสงผลตอผลความสําเร็จในงานบัญชี  
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  สมมติฐานที่ 3 การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดานทักษะความเปนมืออาชีพสงผลตอผลความสําเร็จในงานบัญชี  
         สมมติฐานที่ 4 การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดานความเต็มใจยอมรับการเปลี่ยนแปลงสงผลตอผลความสําเร็จในงานบัญชี 
  สมมติฐานที่ 5 การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดานการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองสงผลตอผลความสําเร็จใน
งานบัญชี 
 การความสําเร็จในงานบัญชี  (Job success of accounting department) 
  ความสําเร็จในงาน หมายถึง การทํางานอยางเต็มที่ โดยมุงหวังใหงานที่ปฏิบัติน้ันประสบ
ความสําเร็จอยางมีคุณภาพ ภายในระยะเวลาที่กําหนด ความสําเร็จในงานบัญชีในการศึกษาน้ีไดใหความหมาย
เปนผลลัพธของงานในหนวยงานบัญชีในองคกรที่เปนผลมาจากการใชความรูความสามารถของนักบัญชีใน
หนวยงานในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายขององคกร ถูกตอง ทันเวลา และสามารถนําเสนอตอผูบริหาร
เพ่ือนําเปนตัวเลือกในการตัดสินใจไดอยางมีคุณภาพ ภายใตการใชทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคา (Mohrman 
et al., 2003; Prempree, Ussahawanitchakit, & Boonlua, 2013) โดยการทําบัญชีในองคกรเริ่มเริ่มตนจาก  
1) การวิเคราะหรายการคาที่เกิดขึ้นในกิจการวารายการคาที่เกิดขึ้นสงผลใหสินทรัพย หน้ีสิน และทุน
เปลี่ยนแปลงอยางไร 2) การบันทึกรายการลงในสมุดรายวัน เมื่อวิเคราะหรายการคาไดแลววารายการคาที่
เกิดขึ้นน้ันทําใหสินทรัพย หน้ีสิน และสวนของเจาของเปลี่ยนแปลงอยางไรแลว หลังจากน้ันจึงนําผล 
การวิเคราะหรายการคามาบันทึกลงในสมุดรายวัน 3) การผานรายการไปยังสมุดบัญชีแยกประเภท  
4) การปรับปรุงบัญชีในวันสิ้นงวด 5) การจัดทํางบการเงิน 6) การปดบัญชีทําการยกยอดบัญชีน้ันไปในงวด
บัญชีใหม นอกจากน้ันนักบัญชีที่ พึงประสงคขององคกรจําเปนตองมีความสามารถในการทํางานได 
อยางคลองแคลว รวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา และความชํานาญในการปฏิบัติจนเปนที่เช่ือถือ และยอมรับผาน
กระบวนการทํางาน สามารถวิเคราะหงานและมองภาพรวมของงานเมื่อเปาหมายถูกกําหนดในภาพรวมทั้ง
องคกร การวางแผนในการทํางานเปน การกําหนดเปาหมายของงาน กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน 
กําลังคนที่ใชในการทํางาน คาใชจายในการดําเนินการ ลงมือทํางานตามแผนที่วางไวดวยความมุงมั่นอดทน
และรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ มีความรอบคอบ รัดกุม ครอบคลุม และประเมินผลวา
สามารถปฏิบัติตามเปาหมายที่กําหนดไวไดหรือไม หนวยงานยอยในแผนกบัญชีสวนใหญประกอบไปดวย บัญชี
เจาหน้ี บัญชีลูกหน้ี บัญชีซื้อ-ขาย การคิดตนทุนการผลิต การลงบัญชีทั่วไป การปดบัญชี การทําบัญชีกําไร
ขาดทุน การทําบัญชีงบแสดงสถานะการเงิน งบกระแสเงินสด การคํานวณภาษีมูลคาเพ่ิม การคํานวณภาษีเงิน
ไดหัก ณ ที่จาย การคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคล การคํานวณภาษีธุรกิจเฉพาะ การขอคืนภาษีมูลคาเพ่ิม  
การย่ืนแบบเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล การย่ืนแบบเสียภาษีเงินไดมูลคาเพ่ิม การย่ืนแบบเสียภาษีหัก ณ ที่จาย
ทางบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล การคํานวณภาษีที่ไดรับการยกเวน BOI เปนตน ตรวจสอบความถูกตองดาน
เอกสาร การรับ-จาย ความถูกตองในการบันทึกบัญชี ปดบัญชีประจําเดือน ประจําป Budget Cash flow by 
weekly จัดทํา ภงด.50/51 ควบคุมกระแสเงินสด ปดงบการเงินประจําไตรมาส/ประจําป ควบคุมดูแลระบบ
บัญชีลูกหน้ี เจาหน้ี ยอดคางชําระ จัดต้ังงบประมาณรายรับ รายจาย เงินเดือนพนักงาน การจัดสรรเงินปนผล 
การวิเคราะหบัญชีสําหรับการลงทุน การดูแลสภาพคลองของกิจการ ประชุมพนักงานภายในแผนก  
รวมประชุมคณะกรรมการ สรุปผลประกอบการระหวางการ การพิจารณาการปรับเงินเดือน และโบนัส
ประจําป บริหารจัดการรายจาย ควบคุมภายในและตรวจสอบคุณภาพในการจัดทํางบการเงินประจําปเพ่ือ
ความถูกตองและนาเช่ือถือ กอนนําสงหนวยงานราชการและผูใชงบการเงินภายนอก  
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วิธีการดําเนินการวิจัย  
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งไดจาก
ฐานขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) ประจําป 2561 ซึ่งเปนฐานขอมูลที่มี 
ความนาเช่ือถือ โดยมีจํานวนบริษัทจดทะเบียนใน SET ทั้งสิ้น 545 กิจการ การเลือกกลุมตัวอยางโดยเปดตาราง 
Krejcie and Morgan (1970) ไดทั้งหมด 226 กิจการ (เปดที่กลุมประชากร 550) จากงานวิจัยของ Aaker, 
Kummar & Day ป 2001 กลาววา อัตราการตอบกลับ (Response Rate)  20% เปนอัตราการตอบกลับที่
ยอมรับได ผูวิจัยจึงทําการเทียบบัญญัติไตรยางศไดขนาดกลุมตัวอยางที่ตองสงแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 
1,130 กิจการ แตเน่ืองจากบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีเพียงแค 545 กิจการ 
ดังน้ัน ผูวิจัยจึงทําการสงแบบสอบถามเทากับจํานวนประชากรที่ไดจากฐานขอมูล หนวยในการวิเคราะหเปน
องคกร และงานวิจัยครั้งน้ีไดใช ผูบริหารฝายบัญชี ซึ่งไดแก ผูอํานวยการฝายบัญชี ผูจัดการฝายบัญชี  
เปน key informant ซึ่ ง เ ช่ือวา key informant ดังกลาวสามารถใหขอมูลไดครบถวนและสมบูรณ  
กลุมตัวอยางที่เก็บไดจริงจํานวน 142 กิจการ  คิดเปนอัตราตอบกลับรอยละ 26  
 เครื่องมือที่ใชในวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นจากทฤษฎีที่เก่ียวของ และความหมาย
ของตัวแปรที่ปรับใหม รวมถึงนํามาจากงานวิจัยในอดีต เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ แบบสอบถามน้ัน 
แบงออกเปน 5 ตอน ตอนแรกเปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูบริหารฝายบัญชี ตอนที่ 2 เปนขอมูลทั่วไป
เก่ียวกับธุรกิจ ตอนที่ 3 และ ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถาม 5 points Likert scale จํานวน 35 ขอ สวนตอนที่ 
5 เปนการใหขอเสนอแนะ โดยสงแบบสอบถามทางไปรษณียจํานวน 545 ชุด ไดรับตอบกลับมาทั้งสิ้น 144 ชุด  
2 ชุดไมสมบูรณ เน่ืองจากตอบคําถามไมครบทุกตอน รวมแบบสอบถามที่ไดรับการตอบกลับและนํามาใชใน
การวิเคราะหทั้งสิ้น 142 ชุด คิดเปนอัตราตอบกลับรอยละ 26 สอดคลองกับงานวิจัยของ Aaker, Kumar, 
and Day (2001) ที่ Response rate ที่ยอมรับไดในการใช Mail survey คือ รอยละ 20 การทดสอบ Non-
respond Bias เปนการทดสอบเพ่ือปองกันปญหาความมีอคติในการตอบกลับและเพ่ือใหขอมูลที่ไดมาน้ันเปน
ตัวแทนที่ดีของทุกตัวอยางในประชากร ทําหลังจากที่ไดแบบสอบถามกลับคืนมาหมดทุกชุด โดยเปรียบเทียบ
ลักษณะของกิจการของกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ กลุมตอบกอน 71 ฉบับกับ กลุมตอบหลัง 71 ฉบับ โดยใช
สถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของทั้ง 2 กลุม (t-test) เก่ียวกับระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ สินทรัพย
รวม และรายไดถัวเฉลี่ยตอป ผลการทดสอบ non-response bias พบวา ลักษณะของกิจการกลุมตอบกอน
และหลังไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ไมมีปญหา Non-response bias 
(Armstrong & Overton, 1977)  
 การวัดคาตัวแปร   
   1. การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการใชมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที่ปรับปรุงใหม (The Adoption Preparation of the Update of Thai Accounting Standards and 
Thai Financial Reporting Standards) เ ป น ตั วแปรต น  ( Independent variable) ป ระกอบ ไปด วย  
4 องคประกอบ ไดแก ความรูพ้ืนฐานทางการบัญชี  (Basic Accounting Knowledge) ทักษะความเปนมือ
อาชีพ (Professional Skills) ความเต็มใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง (Willingness to Accept Change) และ
การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง (Organizational Learning Dynamism) ขอคําถามที่ใชวัดคาตัว
แปรน้ันพัฒนาจากคํานิยามศัพทและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ขอคําถามเปนแบบ 5 point Likert scale เรียงลําดับ
จาก 1 (ระดับความสําคัญนอยที่สุด) ถึง 5 (ระดับความสําคัญมากที่สุด) จํานวน 25 ขอ   
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   2. ความสําเร็จในงานบัญชี (Job Success of Accounting Department) เปนตัวแปรตาม 
(Dependent variable) ขอคําถามที่ใชวัดคาตัวแปรน้ันพัฒนาจากคํานิยามศัพทและงานวิจัยที่เก่ียวของ  
ขอคําถามเปนแบบ 5 point Likert scale เรียงลําดับจาก 1 (ระดับความสําคัญนอยที่สุด) ถึง 5 (ระดับ
ความสําคัญมากที่สุด) จํานวน 10 ขอ   
   3. ระยะเวลาในการดําเนินงาน (Firm Age) และขนาดของกิจการ (Firm Size) เปนตัวแปร
ควบคุม (Control Variables) เพราะวาตัวแปรทั้งสองมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและ 
ตัวแปรตาม โดยระยะเวลาในการดําเนินงาน (Firm Age) หมายถึง ประสบการณในการดําเนินงานของกิจการ
ซึ่งสามารถวัดคาไดจากระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจต้ังแตเริ่มจดทะเบียน (0 = กิจการที่มีระยะเวลาในการจด
ทะเบียนนอยกวา 10 ป, 1 = กิจการที่มีระยะเวลาในการจดทะเบียนเทากับหรือมากกวา 10 ป) จากงานวิจัย
ของ Lau, Wong and Eggleton (2008) ไดทําการศึกษาความสัมพันธของอายุกิจการ ซึ่งวัดจากจํานวนปที่
กิจการไดดําเนินธุรกิจมาจนถึงปจจุบัน  โดยพบวาอายุของกิจการมีผลกระทบตอการบริหารจัดการในดานตาง ๆ 
และความสามารถในการจัดการทรัพยากรที่มีอยูของกิจการ ขนาดของกิจการถูกวัดคาจากทุนจดทะเบียนใน 
การดําเนินงานโดยปรับเปนคา dummy  (0 = นอยกวาหรือเทากับ 500,000,000 บาท และ 1 = มากกวา 
500,000,000 บาท) จากการทบทวนวรรณกรรมของ Marc et al. (2010) พบวา ขนาดของกิจการที่ถกูวัดโดยทนุ
จดทะเบียนเปนปจจัยสําคัญที่มีผลกระทบตอความสําเร็จในการดําเนินงานตามกลยุทธขององคกร 
 คุณภาพของเครื่องมือการวิจัย  
   เครื่องมือการวิจัยที่นํามาใชคือแบบสอบถาม โดยตรวจสอบคุณภาพดวยการวิเคราะหความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) ในลักษณะความเที่ยงตรงเชิงเหมือน (Convergent validity) 
ผลการทดสอบพบวาคา Factor loading โดยใช EFA และ CFA ของตัวแปรมีคาอยูระหวาง 0.569-0.931 ซึ่ง
มากกวา 0.4  ยังอยูในเกณฑที่รับไดตาม Hair et al. (2010) และตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ผลการ
ทดสอบพบวา Cronbach's alpha coefficient อยูระหวาง 0.907-0.952 ซึ่งมากกวา 0.7 ตามเกณฑที่รับได
ของ Nunnally and Bernstein (1994)  ผลความเที่ยงตรงและคาความเช่ือมั่นเปนไปดังตารางที่ 1 
 
Table 1 The result of Validity and Reliability Testing 

Variables   n 
Validity 

(Factor Loadings) 
Reliability 

(Cronbach’s Alpha) 
Adoption Preparation of the Update of TAS 
and TFRS (APU) 

30 0.569-0.869 0.949 

Basic Accounting Knowledge (BAK) 30 0.693-0.931 0.937 
Professional Skills (PNS) 30 0.877-0.930 0.952 
Willingness to Accept Change (WAC) 30 0.813-0.916 0.926 
Organizational Learning Dynamism (OLD) 30 0.801-0.892 0.922 
Job Success (JS) 30 0.753-0.894 0.907 

  
สถิติที่ใชในการทดสอบ 
 Multiple Regression Analysis ถูกนํามาใชเพ่ือตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและ 
ตัวแปรตามในการทดสอบสมมุติฐานทั้งหมด โดยตัวแปรที่มีลักษณะเปน Interval scales (Hair et al., 2010)  
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ความสัมพันธกันเชิงเสนตรงของตัวแปรอิสระและตัวแปรตามสามารถเขียนเปนสมการทางสถิติไดดังน้ี 
Equation 1: JS = α1+β1 APU +β2FA +β3FS + ε1 (1) 

Equation 2: JS = α2+β4 BAK +β5 PNS+β6 WAC +β7OLD +β8FA +β9FS + ε2 (2) 

 
ผลการศึกษา 
 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง อายุอยูระหวาง 41-50 ป
ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ประสบการณทํางานมากกวา 10 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,000 - 60,000 บาท 
สวนใหญเปนผูบริหารฝายบัญชี กิจการอยูในกลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง มีระยะเวลาในการจดทะเบียนและ
ดําเนินงานในตลาดหลักทรัพยมากกวา 10 ป ทุนจดทะเบียนมากกวา 1 รอยลานบาท สินทรัพยรวมนอยกวา  
1 หมื่นลานบาท มีพนักงานมากวา 150 คน รายไดเฉลี่ยตอป มากกวา 9 รอยลานบาท  
 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินปรับปรุงป 2561 ที่มีความสําคัญกับ
องคกรและจําเปนตองสงพนักงานเขารวมอบรมเมื่อมีการปรับปรุงใหม 10 อันดับแรกเรียงตามลําดับดังตอไปน้ี 
1) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เรื่อง การนําเสนองบการเงิน คิดเปนรอยละ 60.61 2) มาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 7 เรื่อง งบกระแสเงินสด คิดเปนรอยละ 57.58 3) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 
คิดเปนรอยละ 51.52 4) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 เรื่อง สินคาคงเหลือ คิดเปนรอยละ 43.18 5) มาตรฐาน 
การบัญชี ฉบับที่ 8 เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด คิดเปน
รอยละ 30.30 6) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา คิดเปนรอยละ 30.30  
7) มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น และ
สินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น คิดเปนรอยละ 29.55 8) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
คิดเปนรอยละ 28.03 9) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม คิดเปนรอยละ 25 10) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา คิดเปนรอยละ 23.49 
 คา Correlation ของตัวแปรตนกับตัวตามในตารางที่ 2 เทากับ 0.78 สวน คา Correlation ของ 
ตัวแปรอิสระกับตัวอิสระในตารางที่ 3 อยูระหวาง -0.17 – 0.75 ซึ่งสวนใหญมีคาตํ่ากวา 0.8 จากการตรวจสอบ
พบวา VIF ในสมการที่ 1 มีคา VIF สูงสุด 1.208 และสมการที่ 2 คา VIF สูงสุด 3.035 ซึ่งนอยกวา < 10  
(Hair et al., 2010) ดังน้ันปญหา Multicollinearity จึงไมมีความเกี่ยวเน่ืองในการทดสอบชุดสมการน้ี 
 
Table 2 Descriptive Statistics and Correlation Matrix 

Variables Mean SD JS APU FA FS 

Job Success (JS) 4.20 0.57 1    

Adoption Preparation of the 
Update of TAS and TFRS (APU) 

4.10 0.54     0.78*** 1 
  

Firm Age (FA) n/a n/a - 0.03 - 0.08 1  

Firm Size (FS)  n/a n/a - 0.17** - 0.14 0.40*** 1 

*** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed), ** Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Table 3 Descriptive Statistics and Correlation Matrix 
Variables Mean SD JS BAK PNS WAC OLD FA FS 

Job Success (JS) 4.20 0.57 1       

Basic Accounting 
Knowledge  ) BAK( 

4.08 0.57 0.69*** 1      

Professional Skills 
 

4.18 0.58 0.70*** 0.75*** 1     

Willingness to 
Accept Change 

 

4.10 0.60 0.71*** 0.72*** 0.72*** 1    

Organizational 
Learning 

  

4.03 0.67 0.68*** 0.72*** 0.65*** 0.74*** 1   

Firm Age (FA) n/a n/a -0.03 -0.11 -0.11 -0.09 0 .0 1 1  

Firm Size (FS)  n/a n/a -0.17** -0.14 -0.14 -0.15 -
 

0.40*** 1 
*** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed), ** Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 
 จากตารางที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 พบวา การเตรียมความพรอมเพ่ือการใชมาตรฐาน 
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม (Adoption Preparation of the Update of TAS 
and TFRS) มีผลกระทบทางบวกตอความสําเร็จในงานบัญชีอยางมี นัยสําคัญทางสถิติ (ß1 = 0.821,  
p < 0.01) สอดคลองกับงานวิจัย พิฐชญาณ คาเนโกะ (2560) พบวา ปจจัยการเตรียมความพรอม ดาน
ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี และความสามารถในการปรับตัว มีอิทธิพลเชิงบวกตอระดับความสําเร็จ
ในวิชาชีพบัญชี วันเพ็ญ กลิ่นพานิช (2559) พบวา การเตรียมความพรอมของนักบัญชีดานมาตรฐานการบัญชี 
ดานนโยบายภาษีและกฎหมายที่เกี่ยวของมีความสัมพันธเชิงบวกกับศักยภาพการแขงขัน ดังน้ันสมมติฐานที่ 1 
ไดรับการสนับสนุนเปนไปตามสมมติฐานงานวิจัยที่ต้ังไววา การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการใชมาตรฐานการ
บัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหมสงผลตอความสําเร็จในงานบัญชีเพ่ิมขึ้น 
 
Table 4 Results of Regression Analysis 

Independent Variables 
Dependent Variable 

Job Success (JS) 
Equation 1 

Adoption Preparation of the Update of TAS and TFRS (APU): H1 
0.821*** 

(0.059) 

Control variables:    
 

 

Firm Age (FA) 0.089 
(0.071) 

Firm Size (FS) -0.101 
(0.067) 

Adjusted R2 0.609 
Maximum VIF 1.208 

*** p < 0.01, ** p < 0.05, * p < 0.10, Beta coefficients with standard errors in parenthesis 
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 จากตารางที่ 5 ทดสอบสมมติฐานที่ 2-5 ผลการศึกษาพบวา การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการใช
มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม ดานทักษะความเปนมืออาชีพมี
ผลกระทบทางบวกตอความสําเร็จในงานบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ß5= 0.27, p < 0.01) ดานความเต็มใจ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงมีผลกระทบทางบวกตอผลความสําเร็จในงานบัญชี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(ß6 = 0.23, p < 0.01) ดานการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองมีผลกระทบทางบวกตอความสําเร็จในงาน
บัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ß7 = 0.15, p < 0.05) สอดคลองกับงานวิจัยของ กุลชญา แวนแกว (2558) ระบุ
วากิจการควรเตรียมความพรอมใหพนักงานบัญชีมีทักษะความเปนมืออาชีพ ความเต็มใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
และการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองเพ่ือเพ่ิมความสําเร็จในการทํางาน งานวิจัยของ Pragoddee and 
Ussahawanitchakit (2014) พบวา ทักษะและความสามารถเฉพาะตัวในงานตรวจสอบบัญชีสงผลตอ
ความสําเร็จในงาน Lata, Boonlua and Raksong (2018) พบวา การสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูงและ 
การสรางการเรียนรูในองคกรอยางที่สงผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จการใชกลยุทธแบบบรูณาการมาใชใน
องคกรดังน้ันสมมติฐานที่ 3-5 ไดรับการสนับสนุน จึงสามารถสรุปไดวาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการใช
มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหมสงผลตอความสําเร็จในงานบัญชีเพ่ิมขึ้น 
โดยเฉพาะอยางย่ิง ดานทักษะความเปนมืออาชีพ ดานความเต็มใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง และ ดานการสงเสริม
ใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
 
Table 5 Results of Regression Analysis: The Adoption Preparation’s Dimensions 

Independent Variables 

Dependent Variable 

Job Success (JS) 

Equation 2 

Basic Accounting Knowledge (BAK): H2 
 

0.177 
(0.095) 

Professional Skills (PNS): H3 
 

0.266*** 
(0.089) 

Willingness to Accept Change (WAC): H4 
 

0.234*** 
(0.090) 

Organizational Learning Dynamism (OLD): H5 
 

0.154** 
(0.076) 

Control variables:    
 

 

Firm Age (FA) 0.094 
(0.072) 

Firm Size (FS) -0.100 
(0.067) 

Adjusted R2 0.606 
Maximum VIF 3.035 

*** p < 0.01, ** p < 0.05, * p < 0.10, Beta coefficients with standard errors in parenthesis 
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สรุปผลและอภิปรายผล 
 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการใชมาตรฐานการบัญชี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหมที่สงผลตอความสําเร็จในงานบัญชี กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัยในครั้งน้ี คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผูใหขอมูลเปนผูบริหารฝายบัญชี จํานวน 
142 ราย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานไดแก การวิเคราะห
สหสัมพันธ (Correlation analysis) และการวิเคราะหการถดถอย (Multiple regression analysis) ผลการวิจัย
พบวา มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 5 อันดับแรก ที่มีความสําคัญกับองคกรและ
จําเปนตองสงพนักงานเขารวมอบรม คือ มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เรื่อง การนําเสนองบการเงิน มาตรฐาน 
การบัญชี ฉบับที่ 7 เรื่อง งบกระแสเงินสด มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได มาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 2 เรื่อง สินคาคงเหลือ มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ
ทางบัญชีและขอผิดพลาด การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการใชมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที่ปรับปรุงใหมสงผลกระทบทางบวกตอวามสําเร็จในงานบัญชี โดยเฉพาะอยางย่ิงดานความเปนมือ
อาชีพ ดานความเต็มใจยอมรับการเปลี่ยนแปลงและดานการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง ผลของ
งานวิจัยน้ีสามารถนําไปใชเปนแนวทางใหแกองคกรในเตรียมความพรอมนักบัญชีในองคกรเพ่ือรองรับ 
การปรับเปลี่ยนมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เพ่ิมความสําเร็จในงานบัญชีเปน
แนวทางใหแกผูบริหารในการจัดการหรือลดระดับปญหาความผิดพลาดในการทํางานบัญชีใหกับบุคคลภายใน
องคกร โดยเฉพาะอยางย่ิงผูจัดทําสารสนเทศทางบัญชีและการเงินทีจ่ะเปนตนทางการของการนําขอมูลไปใช อาจ
กอใหเกิดความผิดพลาดในการตัดสินใจในภายหลัง และเพ่ิมความสําเร็จในการดําเนินงานทุกภาคสวนในกิจการให
เกิดขึ้นอยางตอเน่ือง โดยพ่ึงพาปจจัยสนับสนุนหลายดานรวมกัน แนวทางกําหนดนโยบายหรือการวางแผนรองรับ
เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบตาง ๆ ในอนาคตที่เกิดขึ้น รวมทั้งเปนแนวทางในเพ่ิมและรักษาความสามารถ
ในการแขงขันและความสําเร็จขององคกร ในทางทฤษฎีเปนการนําเสนอ Dimensions ใหมสําหรับเปนตัววัดของ
การเตรียมความพรอม นําเสนอผลลัพธจากการนําการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนมาตรฐาน 
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชในการดําเนินงานวาชวยเพ่ิมความสําเร็จในงานบัญชีมากขึ้น 
ใหการยืนยันทฤษฎี Contingency Theory  วาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนมาตรฐาน 
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินคือแนวทางสําคัญในการสรางความสามารถใหกับพนักงานบัญชีใน
องคกรและความสําเร็จในงานของหนวยงานบัญชี โดยวิธีการเตรียมความพรอมเปนไปตามความเหมาะสมที่เกิด
จากสภาพแวดลอมภายนอก 
 
ขอจํากัดและขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
 ขอจํากัดในงานวิจัยของกลุมตัวอยางมีขนาดเล็กมีเพียง 142 ผลการคนพบอาจแคบ และขาดความเปน 
Generalization จากแนวคิดของภาคสวนอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ หรือจากประเทศอ่ืนเน่ืองจากงานวิจัยน้ีไดเก็บ
รวบรวมขอมูลจากบริษัทที่ไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเทาน้ัน และบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยมีความแตกตางทั้งทางดาน กฎ ระเบียบขอบังคับและกลยุทธที่แตกตาง งานวิจัยในอนาคตควร
เก็บรวบรวมขอมูลจากภาคสวนหรืออุตสาหกรรมอ่ืนหรือจากประเทศอ่ืน นอกจากน้ันการพิจารณา 
ตัวแปรเชิงสาเหตุอ่ืน ตัวแปรแทรกกลางอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมจะชวยสนับงานวิจัยมากย่ิงขึ้นเน่ืองจากยังมีอีกหลายปจจัยที่
สงผลตอตัวแปรความสําเร็จในงานบัญชีเชนกัน ควรปรับใชวิธีการวิจัยอ่ืนใหเกิดความหลากหลาย เชน  
การผสมผสานระหวางวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เปนตน 
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